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VIZIUNEA strategiei de dezvoltare a municipiului Caracal

o reprezintd cresterea calitdtii vietii prin crearea de noi locuri

de munca, reabilitarea si modernizarea infrastructurii urbane,
imbunadtdatirea serviciilor sociale si de sandtate publicd, protectia
mediului precum si dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor

St a antreprenoriatului
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Mesajul primariei

Orice comunitate urband trebuie sa asimileze Si sd promoveze 0 viziune
strategica in ceea ce priveste dezvoltarea sa viitoare. Lipsa unei asemenea viziuni
duce la o activitate administrativa haotica, in cadrul cdreia se pot rata oportunitdati
Si se pot consuma irational resurse pretioase.

Experienta internationald a aratat ca proiectele si programele operationale
functioneaza cel mai bine atunci cand existd o coordonare la nivel strategic.

Planificarea strategica este un instrument de management care permite unei
administratii locale sa se concentreze asupra unei alinieri eficiente a resurselor
sale cu misiunea si viziunea sa.

Procesul de modernizare a serviciilor publice, de sandtate, de educatie,
transport, edilitare, de siguranta cetateanului, pentru a crea un mediu stabil si de
incredere pentru populatia municipiului, este un obiectiv prioritar al strategiei de
dezvoltare care urmadreste canalizarea eforturilor administratiei cdatre satisfacerea
nevoilor cetdatenilor, cdtre cresterea calitdatii vietii, pastrarea identitatii locale, dar si
pregdtirea comunitdatii pentru generatiile viitoare.

Oferirea de servicii publice de calitate cetdtenilor municipiului, prin intarirea
capacitatii administrative necesare pentru consolidarea autonomiei financiare si
administrative, perfectionarea managementului in administratia locala si pentru
dezvoltarea spatiului economico-social are drept scop cresterea nivelului de trai al
cetatenilor orasului.

Beneficiarul final, cel pentru care se realizeazd intreg acest demers, este
reprezentat de cetdtenii municipiului Caracal, obiectivul principal fiind cresterea
nivelului de trai.

Beneficiarii actului administrativ - cetdtenii, ca indivizi sau asociati in
diverse organizatii pot si trebuie sa invete sa se foloseascd de instrumentele legale
pentru responsabilizarea administratiei publice locale.

Dezvoltarea durabila nu ar fi posibila fara aportul fiecarui individ in parte.

Aici apare responsabilitatea sociald a fiecdaruia dintre noi, element esential
pentru dezvoltarea municipiului.
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Contextul Strategic European

Europa trece printr-o perioada de transformare. Criza a anulat ani de
progrese economice si sociale si a pus in evidenta deficientele structurale ale
economiei Europei. Intre timp, lumea evolueaza rapid, iar provocarile pe termen
lung (globalizarea, presiunea exercitata asupra resurselor, imbatranirea) se
intensifica. UE trebuie sa se ocupe acum de propriul viitor.

Europa poate reusi daca actioneaza in mod colectiv, ca Uniune. Avem
nevoie de o strategie care sa ne permita sa iesim din criza mai puternici si care
sa transforme UE intr-o economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii,
caracterizata prin niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si
coeziune sociala. Europa 2020 ofera o imagine de ansamblu a economiei sociale
de piata a Europei pentru secolul al XXI-lea.

Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:

e crestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare;

e crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de
vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

e crestere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicatd a
ocuparii fortei de muncd, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriald.

UE trebuie sa defineasca directia in care vrea sa evolueze pana in anul
2020. In acest scop, Comisia propune urmatoarele obiective principale
pentru UE:

e 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba
un loc de munca;

e 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

e obiectivele ,20/20/20" in materie de climd/energie ar trebui indeplinite
(inclusiv o reducere a emisiilor majorata la 30%, daca existda conditii
favorabile Tn acest sens);

e rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel
putin 40% din generatia tandara ar trebui sa aiba studii superioare;

o m_clmdrul persoanelor amenintate de sdrdcie ar trebui redus cu 20 de
milioane.

Aceste obiective sunt interconectate si sunt cruciale pentru reusita. Pentru
a garanta ca fiecare stat membru adapteaza strategia Europa 2020 la situatia sa
specifica, Comisia propune ca aceste obiective ale UE sa fie transpuse in
obiective si traiectorii nationale.

Obiectivele sunt reprezentative pentru cele trei prioritati - o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii - dar nu sunt exhaustive: pentru a
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sprijini realizarea acestora, va fi necesara intreprinderea unei game largi de
actiuni la nivelul national, al UE si international.

Comisia prezinta sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea
de progrese in cadrul fiecarei teme prioritare:

e ,O Uniune a inovarii" pentru a imbundtdti conditiile-cadru si accesul la
finantarile pentru cercetare si inovare, astfel incdt sa se garanteze
posibilitatea transformarii ideilor inovatoare in produse $i servicii care
creeazd crestere si locuri de muncd;

o Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie
si pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

e 0 agenda digitala pentru Europa" pentru a accelera dezvoltarea serviciilor
de internet de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferda o
piata digitala unica gospodariilor si intreprinderilor;

e O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a
permite decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a
sprijini trecerea la o economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste
utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul
transporturilor si a promova eficienta energeticd;

e O politica industriala adaptata erei globalizarii" pentru a imbunadtati mediul
de afaceri, In special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze
industriale solide si durabile in mdsurd sa faca fata concurentei la nivel
mondial;

e 0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca" pentru a moderniza
pietele muncii si a oferi mai multd autonomie cetdtenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de
participare pe piata muncii Si a unei mai bune coreldri a cererii $i a ofertei in
materie de forta de muncad, inclusiv prin mobilitatea profesionald;

e Platforma europeand de combatere a sdardciei” pentru a garanta coeziunea
sociala si teritoriald, astfel incdat beneficiile cresterii si locurile de munca sa
fie distribuite echitabil,

iar persoanelor care se confrunta cu saracia si excluziunea sociala sa li se
acorde posibilitatea de a duce o viatd demna si de a juca un rol activ in
societate. Aceste sapte initiative emblematice vor angaja atat UE, cat si statele
membre.

Instrumentele UE, in special piata wunica, ajutoarele financiare si
instrumentele de politica externa, vor fi mobilizate pentru eliminarea blocajelor si
Tndeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020. Ca prioritate imediata, Comisia
identifica masurile care trebuie luate pentru a defini o strategie credibila de iesire
din criza, pentru a continua reforma sistemului financiar, pentru a asigura
consolidarea bugetara pentru o crestere pe termen lung si pentru a intari
coordonarea in cadrul Uniunii economice si monetare.

Pentru a se obtine rezultate va fi nevoie de o guvernanta economica mai
puternica. Strategia Europa 2020 se va sprijini pe doi piloni: abordarea tematica
prezentata anterior, care combina prioritatile si principalele obiective, si
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intocmirea unor rapoarte de tara, permitand statelor membre sa isi dezvolte
propriile strategii de reintoarcere la o crestere economica durabila si la
sustenabilitatea finantelor publice.

La nivelul UE se vor adopta orientari integrate care sa cuprinda domeniul
de aplicare al prioritatilor si obiectivelor UE. Fiecarui stat membru i se vor adresa
recomanddari specifice. In cazul unui raspuns necorespunzitor, se pot emite
avertismente politice. Prezentarea de rapoarte privind Tndeplinirea obiectivelor
strategiei Europa 2020 si evaluarea Pactului de stabilitate si crestere se vor
efectua simultan, facandu-se insa in continuare distinctia intre aceste
instrumente si mentinand integritatea Pactului.

Recenta criza economica este fara precedent pentru generatiile actuale.

Progresele constante in materie de crestere economica si de creare de locuri
de munca inregistrate in ultimii zece ani au fost anulate - PIB-ul european a
scazut cu 4% in 2009, productia noastra industriala a scazut la nivelurile din
anii '90, iar 23 de milioane de persoane (10% din populatia activa a UE) nu au in
prezent un loc de munca. Criza a provocat un soc pentru milioane de cetateni si
a pus in evidenta cateva deficiente fundamentale ale economiei noastre.

Din cauza crizei, obiectivul de garantare a unei cresteri economice viitoare
este mult mai greu de realizat. Situatia inca fragila a sistemului nostru financiar
franeaza redresarea, avand in vedere dificultatile cu care se confrunta atat
intreprinderile, cat si gospodariile pentru a obtine credite, a cheltui si a investi.

Finantele noastre publice au fost grav afectate, cu deficite medii de 7% din
PIB si cu niveluri ale datoriei de peste 80% din PIB, doi ani de criza anuland
astfel progresele realizate in douazeci de ani de consolidare fiscala. Potentialul
nostru de crestere s-a Injumatatit in timpul crizei. Numeroase planuri de
investitii, talente si idei risca sa se piarda din cauza incertitudinilor, a scaderii
cererii si a lipsei finantarilor.

Iesirea din criza reprezinta provocarea imediata, dar cea mai mare
provocare este aceea de a nu incerca sa revenim la situatia anterioara crizei.
Chiar si inaintea crizei existau multe domenii Tn care Europa nu avansa destul
de rapid in comparatie cu restul lumii.

Rata medie de crestere a Europei a fost inferioara din punct de vedere
structural celei a principalilor nostri parteneri economici, in mare parte ca
urmare a unui decalaj in materie de productivitate care s-a accentuat Tn ultimii
zece ani. Aceasta situatie se datoreaza in mare parte diferentelor existente intre
structurile antreprenoriale, in paralel cu nivelurile scazute ale investitiilor in
domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii, cu utilizarea insuficienta a tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor, cu reticenta unor segmente ale societatilor noastre
de a sustine inovarea, cu obstacolele in calea accesului pe piata si cu un mediu
de afaceri mai putin dinamic.

In pofida inregistrarii unor progrese, ratele de ocupare a fortei de munca in
Europa, cu o medie de 69% pentru persoanele cu varsta intre 20 si 64 de ani,
sunt in continuare mult mai scazute decat in alte parti ale lumii. Numai 63%
dintre femei lucreaza, in comparatie cu 76% dintre barbati. Numai 46% dintre
lucratorii varstnici (55-64 de ani) au un loc de munca, comparativ cu peste 62%
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in SUA si Japonia. Mai mult, cetatenii europeni lucreaza in medie cu 10% mai
putine ore decat cei din SUA sau din Japonia.

Se inregistreazi o accelerare a imbdtranirii populatiei. Intrucat generatia
nascuta dupa cel de al doilea Razboi mondial (,baby boom") incepe sa se
pensioneze, populatia activa a UE va incepe sa se reduca incepand din 2013-
2014. Numarul persoanelor cu varsta de peste 60 de ani creste, in prezent, de
doua ori mai rapid decat inainte de 2007 (cu aproximativ doua milioane de
persoane pe an, in comparatie cu numarul anterior, de un milion). Scaderea
numarului populatiei active, combinata cu cresterea proportiei de pensionari va
exercita presiuni suplimentare asupra sistemelor noastre de protectie sociala.

Putem trage urmatoarele invataminte de pe urma crizei:

e Cele 27 de economii ale UE sunt puternic interdependente: criza a
subliniat legaturile stranse si efectele de contagiune care exista intre economiile
noastre nationale, in special in zona euro. Reformele realizate (sau nu) intr-o tara
afecteaza evolutia situatiei din toate celelalte tari, astfel cum au demonstrat-o
evenimentele recente. Mai mult, din cauza crizei si a constrangerilor severe in
ceea ce priveste cheltuielile publice, este mai dificil pentru unele state membre sa
furnizeze finantari suficiente pentru infrastructura de baza de care au nevoie in
domenii precum transporturile si energia, nu numai pentru a-si dezvolta propriile
economii, ci si pentru a le permite acestora sa participe pe deplin pe piata
interna;

e Coordonarea la nivelul UE functioneaza: raspunsul la criza a
demonstrat ca rezultatele sunt semnificativ mai bune daca actionam impreuna.
Am demonstrat acest lucru prin adoptarea unor masuri comune pentru a
stabiliza sistemul bancar si prin adoptarea unui Plan european de redresare
economica. Intr-o lume globalizata, nicio tard nu poate solutiona provocarile in
mod eficace actionand in mod izolat;

e UE aduce o valoare adaugata pe scena mondiala. UE va influenta
deciziile politice mondiale numai daca actioneaza in mod concertat. O
reprezentare mai puternica pe plan extern va trebui insotita de o coordonare mai
puternica pe plan intern.

Criza nu a reprezentat un eveniment izolat, care sa ne permita sa revenim
la situatia anterioara. Provocarile cu care se confruntd Uniunea sunt mai mari
decat inainte de recesiune, in timp ce marja de manevra de care dispunem este
limitatd. In plus, restul lumii nu a ramas imobil. Rolul consolidat al G20 a
demonstrat puterea economica si politicA din ce in ce mai mare a tarilor
emergente.

Europa se afla in fata unor optiuni clare, dar dificile. Prima dintre acestea
este de a Infrunta Tn mod colectiv provocarea imediatad pe care o reprezinta
redresarea si provocarile pe termen lung - globalizarea, presiunile exercitate
asupra resurselor, imbatranirea - pentru a compensa pierderile recente, pentru a
redeveni competitivi, pentru a stimula productivitatea si pentru a inscrie UE pe o
traiectorie ascendenta a prosperitatii (,redresare durabila”).
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A doua optiune este de a continua realizarea de reforme intr-un ritm lent si
in mare parte necoordonat, riscand sa inregistram o pierdere permanenta de
bunastare, o rata de crestere lenta (,redresare lentd"), care poate conduce la
niveluri ridicate ale somajului si ale angoasei sociale, precum si la un declin
relativ pe scena mondiala (,deceniu pierdut").

Cadrul strategic regional

Hotararea de Guvern 1115/2004 reglementeaza cadrul partenerial prin
care Agentiile pentru Dezvoltare Regionala, institutiile si organismele publice si
private stabilesc obiectivele prioritare de dezvoltare pe termen mediu, stipuland
printre altele si faptul ca Agentia pentru Dezvoltare Regionala asigura
presedentia si secretariatul Comitetului regional pentru elaborarea Planului de
Dezvoltare Regionala.

Prin elaborarea Planului de Dezvoltare Regionala si a Strategiei de
Dezvoltare se creaza cadrul de planificare care va sta la baza stabilirii eligibilitatii
proiectelor ce vor fi finantate in Regiunea IV Sud-Vest Oltenia prin diferite
programe.

Comitetul Regional pentru Elaborarea Planului de Dezvoltare Regionala
este o structura cu caracter permanent care isi desfasoara activitatea in plen si
grupuri de lucru tematice/sectoriale organizate la nivel regional.

In cadrul grupurilor de lucru, partenerii institutionali si socio-economici
din Regiunea IV Sud-Vest Oltenia se vor reuni in vederea definirii prioritatilor
regionale printr-o abordare de jos Tn sus, prin dezbateri privind diferite aspecte
tematice legate de domenii de importanta majora pentru dezvoltarea regiunii.

Grupurile de lucru vor fi compuse din: reprezentanti ai administratiilor
publice locale, reprezentanti ai consiliilor judetene, reprezentanti ai prefecturilor,
ai serviciilor descentralizate ale institutiilor publice centrale, institutii de
Tnvatamant superior si institute de cercetare, ai directiilor de statistica, precum si
ai partenerilor economici si sociali.

Strategia de dezvoltare regionala va fi corelata cu politicile si reglementarile
comunitare, precum si cu strategiile de dezvoltare la nivel national, obiectivele
sale prioritare fiind orientate in principal spre domeniile de interventie ale
Instrumentelor Structurale.
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Asezarea geografica

Situat in campia Romanatiului, Caracalul este plin de vestigii care
dovedesc locuirea acestui tinut inca din preistorie. Stau dovada descoperirile
arheologice din vremurile paleolitice, neolitice, epoca bronzului. Se afla situat
ntre ruinele castrului roman Romula si ale cetatii Sucidava. Denumirea orasului
a ramas o dilema de-a lungul timpului si aceasta datorita evenimentelor
determinante care au marcat istoria acestei comunitati.

La anul 215 dupa Hristos, imparatul roman Antonius Caracalla dupa o
campanie Impotriva gotilor pe pamanturile actuale ale Caracalului a
improprietarit veteranii din armata sa. In secolele IX — X, cumanii care au migrat
si prin zona Caracalului ar fi dat numele comunitatii kara-kale (cetatea neagra)
cum de altfel existda si alte comune alaturate cu nume specifice cumanilor
Comanca, Comani, Comanita, etc. Prima atestare documentara a Caracalului se
regaseste in 17 noiembrie 1538 intr-un document emis de Cancelaria voievodului
Tarii Romanesti, Radu-Voda Paisie prin care acesta daruieste lui Radu Vel
Culcer, “pentru sluga dreapta ce-i facuse cateva mosii cumparate de la Jupanita
Marga din Caracal”.

Municipiul Caracal este situat in sudul tarii la vest de Olt, la marginea
rasariteana a Campiei Romanatilor, la contactul dintre subdiviziunile acesteia,
Campul Tnalt Leu-Rotunda si terasa Caracal. La 24 noiembrie 1994 Caracalul a
fost declarat municipiu.

In cadrul judetului Olt, municipiul Caracal se afla in jumatatea sudica, la
40 km de Slatina, 40 km de Corabia si la 37 km de Bals. Fata de cel mai
indepartat oras din regiune Craiova, se afla la 54 km spre est.

Municipiul Caracal are o suprafata totala de 72 km?2 dintre care 11.28 km?2
intravilan si o populatie de 28.673 locuitori. Aceste dimensiuni il situeaza imediat
dupa municipiul Slatina.

Caracalul este cea mai importanta asezare din Campia Romanatilor, fiind
nodul de intersectie al cailor de comunicatie, rutiere si feroviare care fac
legaturile dinspre sud spre nord de-a lungul vaii Oltului pe directia Craiova-
Rosiori de Vede-Bucuresti.

Coordonatele matematice care se Tntalnesc in centrul municipiului sunt:
paralela 44 de grade si 7 minute latitudine nordica si meridianul 24 de grade si
21 minute longitudine estica.

Caracalul se invecineaza la est cu comuna Stoenesti - 12 km si comuna
Farcasele - 10 km, la nord cu comunele Cezieni - 5 km si Dobrosloveni - 7 km, la
vest cu comuna Draghiceni - 5 km, iar la sud cu comunele Redea - 7 km si
Deveselu - 6 km. Asezarile din jurul orasului sunt exclusiv rurale, intr-o zona
agricola propice muncilor mecanizate si irigatiilor.

Municipiul Caracal face parte din regiunea IV Sud - Vest Oltenia situata
n partea de Sud - Vest a Romaniei si cuprinde S judete: Dolj, Olt, Valcea,
Mehedinti, Gorj. Suprafata regiunii este de 25.212 km?2, adica 12,25% din
suprafata Romaniei. Populatia este de 2.399.800 locuitori, adica 10,69% din
populatia Romaniei. Caracalul face parte din judetul Olt.
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Regiunea Sud - Vest Oltenia se invecineaza cu Bulgaria la Sud; Regiunea
Muntenia la Est, Regiunea Sud Muntenia la Nord, Regiunea Banat la Vest; Serbia
la Vest. Judetul Olt cu o suprafata de 5.498 km? si o populatie de 415.530
locuitori cu o densitate de 75,6 locuitori/km2. In judetul Olt sunt 104 comune,
377 sate, 2 municipii si 6 orase.
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CARACAL CARACAL

Relieful, solul si clima

Municipiul Caracal, din punct de vedere geografic, se gaseste in Campia
Caracalului numita si Campia Romanatilor, o unitate geomorfologicaA bine
individualizata situata in zona sud-estica a Campiei Olteniei. Altitudinea absoluta
variaza, fiind in jur de 100 m cu o panta de la nord la sud de aproximativ 1
m/km.

Din punct de vedere geologic, aceasta campie face parte din depresiunea
Getica, care s-a individualizat odata cu scufundarea fundamentului care tine de
cristalinul panzei getice in timpul miscarilor orogenice de la sfarsitul Cretacicului.

Sub raport tectonic, zona respectiva apartine vorlandului avand in aceasta
parte ca fundament Platforma Moesica (Prebalcanica). Pe acest fundament
eterogen si destul de complex se afla o cuvertura sedimentara cu litologie si
grosimi variabile

Litologia depozitelor de suprafata este variata si cuprinde formatiuni de
varsta levantina si cuaternara, succesiunea straturilor fiind diferita ca adancime.

Depozitele Levantine sunt reprezentate printr-un facies nisipo-lutos in care
apar intercalatii de pietrisuri de grosimi diferite.

In forajele executate langd gara Caracal (forajul IX C.F.R.) si uzina de apa
din apropiere (forajul X Rumpel, 1931), se observa o anumitda succesiune
stratigrafica: argila galbena nisipoasa, nisip cu pietris, argila rosie nisipoasa,
nisip brun argilos, argila cenusie, nisip argilos, pietris, argila cenusie.

Ca roci mama pentru formarea solului, predominant in zona Caracal, au
servit depozitele cuaternare, care in campia respectiva sunt reprezentate prin
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loess, luturi de terasa deluviale roscate, depozite aluvionare de terasa si nisip de
dune.

Raionarea geotehnica intocmita cu ocazia executarii sistemului de irigatie
din zona pentru intervalele O - 2 si 2 - 5 m, indica pe primul interval prezenta
argilelor prafoase si a celor nisipoase, iar in subsidiar aparitia pamanturilor
prafoase sub forma de petice. In intervalul 2 - 5 m se constatd scaderea ponderii
pamanturilor argiloase si cresterea ponderii nisipurilor argiloase.

Acumularile de pietrisuri si nisipuri, care se Tintalnesc in Campia
Caracalului, determina aparitia straturilor acvifere care se alimenteaza atat din
apele provenite din precipitatii cat si din izvoarele existente la contactul dintre
terasa Caracal si Campul Inalt Leu. Nivelul apei freatice se prezinta in trepte pe
terase, atingand adancimi maxime pe limitele superioare ale acestora.

Din punct de vedere hidrologic, Campia Romanatilor prezinta importante
rezerve de apa care apar fie ca izvoare la baza teraselor sau se gasesc la adancimi
mari.

Urmarind apele freatice, se constata ca regimul acestora este supus
influentei factorilor climatici, cu maximele amplitudinale in lunile aprilie - mai si
minimele Tn septembrie - octombrie. Exceptie fac apele freatice din luncile
raurilor care au regimul puternic influentat de cel al raului si mai putin de
factorii climatici.

Directia generala de scurgere a fluxului subteran urmareste de obicei panta
reliefului campiei fiind predominant nord - vest si vest - est.

Apele subterane se acumuleaza in aceasta zona, in depozitele aluvionare
ale teraselor si luncilor, precum si in cele fluvio-lacustre ale campurilor.

Adancimile la care se gasesc apele subterane sunt cuprinse intre 1.0 - 25.0
m, intalnindu-se atat la nivel liber cat si sub presiune. Datorita aspectului
general al reliefului, al conditiilor litologice cat si al solurilor existente din campie,
are loc o infiltrare normala a precipitatiilor determinand in acest caz o diminuare
a scurgerii de suprafata in favoarea celei subterane.

Analizand debitele apelor curgatoare existente in campie, in jurul
municipiului, acestea sunt influentate direct de precipitatiile cazute, scurgerea
maxima avand valori ridicate in urma ploilor intense, cand se produc inundatii,
in special in sectorul inferior la varsare. Privind repartitia sezoniera a scurgerii
rezultd ca scurgerea minima prezinta valori foarte reduse mai ales in timpul
verilor cand seaca.

Debitele medii lunare cele mai mari se realizeazd in luna martie, iar cele
mai mici in luna august. Deci peste 50% din scurgerea totala predomina
primavara, iar scurgerea cea mai scazuta se realizeaza toamna aproximativ 5%
din cea anuala. Scurgerea solida este in general scazuta, fiind vorba de campie cu
valori sub 0.5 t/ha/an.

Clima din zona este definita de pozitia pe care o are in sudul tarii, a
altitudinii in general in jur de 100 m si a cadrului inconjurator mai inalt, aceasta
este temperata cu influente mediteraneene, caracterizata prin ierni cu inghet si
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dezghet alternative, cu 2 - 6 luni secetoase si cu precipitatii maxime in iunie si
minime Tn august - septembrie.

Temperatura medie anuala este de aproximativ 11°C, a lunii ianuarie de -3
...-20C iar a lunii iulie de la 20 la peste 23°C. Suma temperaturilor mai mari de
109C este intre 3100°C si pana la 3600°C.

In partea de nord a Campiei Caracalului, unde se intalnesc valori medii mai
reduse, oscilatiile de temperatura intre maxime si minime sunt mai mici. Cele
mai mari oscilatii de temperatura si amplitudini intre vara si iarna se
inregistreaza in partea de sud a campiei.

Intervalul de timp fara inghet dintr-un an, foarte important pentru
agricultura, dar mai ales pentru cerealele paioase, prasitoare cat si plante tehnice
creste de la nord spre sudul Campiei Caracalului. Primul inghet luand in
considerare valorile medii - nu survine inainte de 25 octombrie iar ultimul inghet
apare rareori dupa 10 aprilie. Perioada fara inghet totalizeaza 195 - 205 zile in
partea centrala si nordica a campiei si 200 - 225 zile in partea ei sudica.

Suma precipitatiilor anuale variaza intre 450 - 550 mm, din acestea in
perioada aprilie - octombrie, deci de vegetatie pentru culturi, cad mai putin de
200 mm in partea cea mai sudica si circa 380 mm in nordul campiei.

Trebuie subliniat faptul ca in zona respectiva, in ultimile trei decenii, dupa
datele statiei meteo a municipiului, valoarea temperaturii medii anuale a crescut
cullC, ceea ce reprezinta foarte mult si care conduce la ideea ca tendinta
generala nu este de aridizare ci de desertificare. De asemenea, precipitatiile s-au
redus foarte mult, ploile cazute fiind in cantitati din ce in ce mai mici.

Evaporatia are valori ridicate, cu limite intre 400 si peste 700 mm situatie
care determina un deficit anual de umiditate de 50 mm in partea cea mai nordica
pana la 300 mm in zona sudica.

Umiditatea relativa a aerului in luna cea mai calduroasa - iulie — prezinta
valori de 58 - 78%. Adeseori in Campia Caracalului se inregistreaza o foarte
scazuta umezeala a aerului in a doua jumatate a zilei din lunile iulie - august,
cand valorile acestui element climatic ajung la sub 40%.

Regimul eolian existent in zona influenteaza in mod direct pierderile de apa
prin evaporare, accentuand deficitul de apa din sol. Vanturile frecvente si cu
viteze mari care bat sunt Crivatul din directia nord - est si nord, care mareste
valorile umiditatii atmosferice datorita influentei lacurilor de acumulare de pe
raul Olt amenajat hidrotehnic si Austrul dinspre vest si sud - vest ce contribuie
negativ asupra valorii umiditatii aerului.

Viteza vantului are obisnuit maxime de 3 - 5 m/sec., uneori insa mult mai
mari, pe directiile dominante si viteze sub 3 m/sec. pe celelalte directii cu variatii
diurne in functie de radiatia solara.

Analizand perioada de calm se constata ca in cursul unui an (ca medie a
perioadei respective) incepand din luna ianuarie aceasta scade pana in iunie,
dupa care creste pana in octombrie.
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Clima acestei zone dupa Koéppen V., se incadreaza in cea mai mare parte in
tipul Cfax si pe o parte mai mica in climatul Cfbx (semnificatia notatiilor fiind: Cf
- climat temperat umed, a - temperatura medie a lunii celei mai calde peste 22°C,
b - temperatura medie a lunii celei mai calde sub 229C, dar cel putin timp de 4
luni peste 10°C si x - maxima pluviometrica la inceputul verii, minima spre
sfarsitul iernii.

Indicii de ariditate Em. de Martonne, au in partea nordica a Campiei
Caracalului, valori de 24 - 30, iar Tn cea mai mare parte a zonei intre 21 - 25.

Vegetatia naturala, spontana a zonei care a fost inlocuita antropic, prin
luarea in cultura agricola a teritoriului, se incadreaza in cele doua mari unitati
vegetale; zona forestiera, situata in nord, si zona de stepa si de paduri xerofite, in
sud, limita lor fiind pe meridianul Municipiului Caracal. Prima fasie este
reprezentata prin paduri de stejar si mixte formata din cerete si garnitete, iar a
doua, prin pajisti de silvostepa cu graminee si diverse ierburi xeromezofite, care
alterneaza cu paduri de stejar. Subzona padurilor de stejar si mixte, cuprinde
palcuri de paduri constituite din cer (Quercus cerris) sau garnita (Quercus
frainetto) sau in amestec cu diferite specii ca stejarul brumariu (Quercus
pedunculiflora), stejarul pufos (Quercus pubescens), teiul (Tilia tomentosa) etc. La
acestea se adauga arboretul reprezentat prin porumbar (Prunus spinosa), lemn
cainesc (Ligustrum vulgare), maces (Rosa canina) s.a., cat si prin pajisti cu
asociatii de paiusuri (Festuca valesiaca, Festuca pseudoovina).

Subzona silvostepei reprezinta trecerea de la subzona padurilor la cea de
stepa si este tipica. Ca arbori se intalnesc in apropiere stejarul brumariu
(Quercus pedunculiflora), stejarul pufos (Quercus pubescens) care apar ca arborete
pure cat si ca sleauri impreuna cu cerul (Quercus cerris), garnita (Quercus
frainetto), teiul alb (Tilia tomentosa), jugastrul (Acer campestris) etc.

Subzona respectiva este mai redusa, locul padurilor fiind luat in cea mai
mare parte de vegetatia erbacee de stepa care a format pasuni si fanete,
reprezentata prin grupari de pelinita de stepa (Artemisia austriaca), pir gros
(Cynodon dactylon), firuta cu bulbi (Poa bulbosa), barboasa (Bothriochloa
ischaemum), obsiga (Bromus squatrosus) etc, la care se adauga si unele specii de
negara (Stipa capillata), pir crestat (Agropyron repens), paius (Festuca valesiaca) si
altele.

In apropierea localitatii existd vai care sunt supuse inundatiilor si a
excesului de umiditate unde se intalnesc specii lemnoase care Tn unele cazuri
formeaza palcuri intinse, constituite din salcii, rachite (Salix alba, Salix fragilis),
plopi ( Populus alba, Populus nigra), la care se adauga specii ierboase, cum sunt
rogozul (Carex gracilis), limbarita (Alisma plantago) si altele.

In asemenea conditii, solurile formate in zona municipiului sunt soluri
fertile in partea de est si sud de tipul cernoziomurilor iar in nord si vest sunt cele
brun roscate cu o fertilitate mai scazuta. Alaturi de aceste tipuri de sol
mentionam si existenta altora pe suprafete mai reduse determinate fie de
conditiile de relief sau de vegetatia antropica care anterior a fost predominant
arborescenta.
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Cernoziomurile au un continut de materie organica de la 2 - 4%, humus de
buna calitate, canitatea de azot mai redusa ca si de fosfor iar reactia este slab
acida - neutra, valoarea pH fiind in general sub 7. Trebuie precizat ca exista o
tendinta generala de acidifiere a solurilor zonei, ca urmare a practicarii unei
agriculturi fara aplicarea unui sortiment corect de ingrasaminte (frecvent se
aplica azot fara a asigura si fosforul).

Adancimea apei freatice, fiind soluri automorfe, este la peste 6 - 8 m.

Agricultura zonei este de tip intensiv unde predomina cerealele paioase
(grau, orz, ovaz), prasitoarele ca porumbul, floarea-soarelui cat si alte culturi cum
sunt rapita, mustarul, lucerna, soia (in conditii de irigare), mai rar sfecla de
zahar.

Pe suprafete reduse se cultiva pomi fructiferi (diverse specii si soiuri), vita
de vie (hibrizi) si legume - mai mult in curtile gospodaresti.

De asemenea, campia este in totalitate amenajata pentru irigat cu sursa de
apa din raul Olt, dar degradarea celor doua sisteme existente dupa 1990 impune
masuri eficiente pentru repunerea in functiune, avand in vedere conditiile
climatice din ce in ce mai dificile cat si realizarea unor productii ridicate si
constante.

Hidrografia
In zona Caracal raurile mai importante sunt: Oltul la aproximativ 12 km

departare de oras, Tesluiul afluent al acestuia care trece pe la N-E de oras, iar
centrul orasului este strabatut de paraul Gologan, denumit de localnici si paraul
Caracal.

Oltul este unul dintre raurile mari din Romania. Tn acest sector Oltul
primeste pe dreapta ca afluenti raul Teslui si paraul Gologan. Debitul mediu
multianual inregistrat la Stoenesti este de circa 174 m3/s. Debitul maxim anual
provine in majoritate din ploile de primavara si este de 2.700-3.000 m3/s. Debitul
mediu zilnic minim anual variaza intre 24-29 m3/s.

Fenomenul de iarna are o durata de 40 de zile din care podul de gheata
ajunge la circa 18-20 zile. Din punct de vedere al regimului chimic, Oltul face
parte din categoria apelor bicarbonatate cu mineralizare mijlocie (200-250 mg/l).
Caracteristica vailor afluentilor Oltului din zona Caracal este adancimea mica si
paralelismul pe directia NV-SE.

Tesluiul dreneaza satele din nordul orasului si se varsa in Olt, langa
localitatea Farcasele. Debitul multianual al Tesluiului inregistreaza valori de 140
m3/s. Debitul maxim este de circa 290 m3/s, iar debitul zilnic minim anual este
de 0,5 m3/s.

Gologanul are obarsia in satul Grozavesti, comuna Draghiceni. Este
singura apa permanenta de suprafata din teritoriul administrativ al municipiului
Caracal. Paraul are directia de scurgere paralela cu cea a Tesluiului, adica NV-SE
si strabate orasul prin zona centrala, indreptandu-se spre Olt, care-i colecteaza
apele si cu care conflueaza la sud de localitatea Stoenesti. In mare parte cursul
paréaului Gologan a fost canalizat, pentru o mai buna igienizare a orasului. Initial,
paraul avea o vale putin adancita, denivelata cu 5-10 m fata de nivelul campiei
din jur, cu debite mici si variabile. De-a lungul paraului au fost construite o serie
de baraje artificiale in spatele carora se afla un sir de lacuri artificiale cum sunt:
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lacul Grozavesti, lacul Draghiceni, lacul Obogeanu (in nordul parcului orasului),
lacul din parcul Poroineanu, lacul Opincaru (situat in partea de est a orasului).
Apa acestor lacuri este folosita in sistemele de irigatii ale unitatilor agricole din
zona, iar lacul din parc are scop recreativ. Paraul Gologan colecteaza apele
menajere ale orasului si apele reziduale din zona industriala, de aceea calitatea
apelor sale este afectata in prezent de un oarecare grad de poluare. Pentru a
deversa apa cat mai curata in raul Olt a fost necesara construirea unei statii de
epurare in partea de est a orasului.

Apele subterane
In zona municipiului Caracal sunt identificate doua sisteme acvifere
principale:
e Acviferul freatic, cu nivel liber;
e Acviferele de medie adancime, sub presiune, caracteristice Stratelor de
Candesti si Stratelor de Fratesti

Caracteristicile acviferelor din zond

Acviferul freatic existent in zona cercetata permite captarea unui debit Q =
0,6 — 2 1/s, pentru denivelari de 0,3 - 5m.

Nivelul apelor subterane in acviferul freatic din zona se afla la adancimi de
4 -10 m.

Orizonturile acvifere de medie adancime cantonate in Stratele de Candesti,
sunt alcatuite din nisipuri si pietrisuri marunte in alternantd cu orizonturi
argiloase.

Nivelul piezometric din aceste formatiuni este ascensional, ajungand la
adancimi de peste 25 m.

Orizonturile de medie adancime cantonate in Stratele de Fratesti sunt
formate din nisipuri si pietrisuri. Nivelul apelor subterane in aceste formatiuni se
situeaza la adancimi de 20 - 30m.

Capacitatea de debitare a Stratelor de Fratesti este Q = 1 - 5 I/s pentru
denivelari de 2 - 10 m.

Principalele resurse subterane de apa tehnic utilizabile sunt:

e Captarea Frasinet a orasului Caracal, amplasata in partea de nord a
localitatii, este constituita din 24 puturi forate la adancimi de 130 - 180 m,
avand capacitatea proiectatid de captare Q = 80 1/s. In prezent se afli in
conservare.

e Captarea Stoenesti este amplasata in lungul DN6 Caracal — Bucuresti,
intre localitatile Caracal si Stoenesti. Captarea, constituita din 32 puturi forate la
adancimi de 54 - 100 m, poate debita Q = 75 1/s. In prezent se afla in conservare.

e Captarea Redea - Deveselu este amplasata in zona de sud - est a
municipiului Caracal si este constituita din 32 puturi care pot debita Q = 140 1/s.
Aceasta captare furnizeaza municipiului Caracal debitul de apa potabila de 25
I/s.

e Captarea Celaru — Redea este amplasata in zona de vest a localitatii, in
prelungirea captarii Redea — Deveselu. Din aceasta captare pot fi activate 32
puturi cu debitul total Q = 150 1/s.
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e Frontul de captare al Uzinei de vagoane Caracal este constituit din 5
puturi forate la adancimi de 70 — 80 m, care pot furniza un debit, Q = 15 I/s,
utilizat Tn cadrul unitatii.

e Captarea IPILF este formata din 14 puturi amplasate pe directia nord -
sud in zona de nord a localitatii. Captarea poate furniza debitul Q = 31/s utilizat
pentru zonele rurale.

Calitatea apelor subterane

In vederea evaludrii starii chimice a corpurilor de apa subterana din zona
Caracal, s-au luat in considerare urmatoarele foraje: Caracal N - E (F1), Caracal
ord. Il (F1), Caracal Sud ord. Il.(F1), Caracal Sud (F1).

In urma fincadrarii rezultatelor fizico - chimice conform Ordinului
137/2009, nu s-au constatat depasiri ale limitelor admise la forajele mentionate.

In privinta azotatilor, valoarea prag de 50 mg/1 a fost cu putin depasita la
forajele Caracal N - E (52,083 mg/1), si Caracal ord. Il F1 (51,875 mg/]).

Pe ansamblu, starea chimica a corpului de apa ROOTO8 in care sunt
incluse si captarile de la Caracal este apreciata ca slaba.

Indicatorii fizico-chimici generali prezentati pentru apele subterane conduc
la urmatoarea interpretare:

Gradul de mineralizare se incadreaza in limitele de potabilitate, valorile
fiind grupate spre limita superioara, denotand un grad mai ridicat de
mineralizare;

S-au intregistrat de asemenea, valori semnificative ale indicatorilor grupei
azot, dar acestea se incadreaza Tn limitele admise;

Valorile indicelui de pH incadreaza apele subterane in categoria celor slab
acide pentru acviferul freatic si slab alcalin pentru acviferul de medie adancime;

Tipul predominant de apa este hidrocarbonat calcico — magnezian;

Mineralizarea apelor subterane este mult mai redusa in acviferul de medie
adancime comparativ cu acviferul freatic.

Sursa: Operatorul de salubritate SC IGO SA Caracal

Fauna

Contrastele mari climatice dintre iarna si vara, ariditatea accentuata, lipsa
de adapost si vegetatia mai putin bogatda sunt elemente care contribuie la
restrangerea faunei, mai ales in zonele cultivate, zise agroecosisteme. Cele mai
bune posibilitati de dezvoltare in aceste zone de campie joasa, cultivata, o au
dintre mamifere rozatoarele reprezentate prin: popandau, harciog, soarecele de
camp, orbetele, sobolanul de camp.

In ecosistemul de padure cu flora abundentd si diversa, reprezentantii
faunei sunt mai numerosi. De exemplu in padurea Resca se afla exemplare de
cerb lopatar (Dama dama), colonizate in anul 1955 pentru interes cinegetic si
estetic. Tot in aceasta padure a fost colonizat in anul 1973 cerbul carpatin
(Cervus elaphus) considerat podoaba Carpatilor romanesti. Tot dintre mamifere,
aflate insa in dificultate in judetul Olt, datorita efectelor necrutatoare ale
factorilor negativi, amintim jderul de copac (Martes martes) care mai poate fi gasit
doar in padurile Bistrita si Dealul Bobului din zona Ocolului silvic din Caracal. O
alta specie de mamifere amenintatd cu disparitia este nevastuica (Mustela
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nivalis). Se intalneste in locuri uscate cu maracinisuri, sub gramezi de lemne,
paie, pe langa asezari omenesti, in magazii, etc.

Pasarile, alaturi de alte animale sunt si ele afectate mai ales de factorul

antropic (omul), efectivele numerice la unele dintre ele scazand dramatic.
O pasare cunoscuta ca fiind vestitorul primaverii este barza alba (Ciconia alba).
Apare pe aceste meleaguri Tn martie-aprilie, parasindu-le la sfarsitul verii, cand
se indreapta spre Africa. Extrem de rara pe teritoriul judetului Olt este barza
neagra (Ciconia nigra). Este o pasare calatoare care rareori cuibareste la noi.Un
cuib de berze negre a fost mentionat in padurea Resca, in punctul numit Balta
Popii, doar in anul 1975.

O alta pasare ocrotita este corbul (Corvus corax), ale carei efective au
scazut pana in pragul critic datoritd vanatorii excesive, fird un motiv anume. In
prezent se intalneste sporadic in padurile Resca, Dealul Bobului, Ulmet,
Studinita, Ulmet-Dobrun, Morunglav.

Pe malul apelor, in special in lunca Oltului in zona Stoenesti, apar de
primavara pana toamna egretele, din neamul starcilor si lebada cucuiata. Egreta
mare (Egreta alba) si egreta mica (Egreta garzetta) au mai fost observate si in
zona Farcasele, Babiciu, si pe malurile raului Sadol, dar si pe raul Teslui de
Romanati.

O pasare a carei existenta a devenit incerta este turtureaua (Stretopelia
turtur), intalnita frecvent cu zeci de ani in urma, in paduri si in apropierea
asezarilor omenesti. Ruda ei apropiata gugustiucul (Streptopelia decaocto), este
intalnita destul de frecvent.

O alta pasare foarte des intalnita in trecut, in padurile din zona Caracal,
astazi foarte rara si ea, este pupaza (Upupa epops). Cuibareste la noi, dar nu
ramane iarna, ci migreaza in Africa centrala. Pasari destul de rar intalnite in zona
sunt sfranciocul rosiatic (Lanius collurio) si maracinarul mare (Saxicola
torquata).

Reptilele sunt reprezentate de soparla de camp (Lacerta agilis), sarpele de
casa (Natrix natrix), broasca testoasa din Oltenia (Testudo hermanni), broasca
testoasa de lac (Emys orbicularis).

Dintre amfibienii prezenti in zona Caracal amintim pe Bufo viridis -
broasca raioasa verde, foarte folositoare datoritd consumului mare de insecte si
larvele acestora. Pe langa balti si lacuri se intalneste broasca mare de lac (Rana
ridibunda). In lacuri, balti si raul Olt se intalnesc pesti precum: crapul (Cyprinus
carpio), carasul (Carassius carassius), rosioara (Scardivius erithrophthalmus),
platica (Abramis brama), somnul (Silurus glamis).

Rezervatii de peisaj

Judetul Olt este unul din cele mai sarace din tara in privinta suprafetelor
ocupate de paduri. Ele reprezinta doar 8,2% din suprafata totala a judetului,
cifra inferioara celor din judetele limitrofe, Dolj si Teleorman.

Dintre monumentele naturii din judetul Olt puse sub protectia legii,
amintim urmatoarele specii de pasari: corbul (Corvus corax), dropia (Otis tarda),
spurcaciul (Otis tetrax).

Pe o suprafasa de 25,5 ha se afla Parcul “Constantin Poroineanu”, cel mai
important obiectiv de arhitectura peisagistica din judetul Olt si unul din cele
mai frumoase din tara. Pe drept cuvant este numit ,perla orasului“. Parcul este
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situat in partea de vest a orasului, in apropiere de centrul administrativ,
Tncadrat intre doua cartiere vechi si cunoscute, Bold si Protoseni.

Proiectarea parcului a fost facuta de catre arhitectii francezi Redont si
Pinard, reputati peisagisti de la inceputul secolului trecut. De la inaugurare si
pana in prezent, parcul a suferit unele modificari, prin amenajarea si completarea
terenurilor virane si prin lucrari de igienizare, care nu i-au alterat structura sa
initiala. In parc se gaseste o mare varietate de plante. Ele pot fi clasificate dupa
criteriul peisagistic in flora dendrologica si plante floricole de sera sau de camp, cu
un mare numar de specii, decorative, cu fluctuatii sezoniere si anuale. Dintre
speciile lemnoase mai reprezentative sunt molidul (Picea abies), pinul negru (Pinus
excelsa), duglasul verde (Pseudotsuga txigolia), chiparosul de balta (Taxodium
distichum), arborele pagodelor (Ginkgo biloba), arborele vietii (Thuja orientalis
T.Picata), corcodusul rosu (Prunus cerasifera varpissardii), marul salbatic (Malus
Jeoribrenda), mahonia (Mahonia quijolium), frasinul (Fraxinus excelsior), pluta
(Populus alba), plopul negru (Populus nigra), castanul (Alesculus
hippocastanum), artarul sau paltin de camp (Acer Platanoides), platanul de munte
(Acer Pseudoplantus var purpureum), artarul american (Acer Negundo var
aureovariegatonu), tigaranul (Catalpa bignonoides), trambita (Tecana radicaus),
rachita rosie (Salix Purpura).

Arborele pagodelor (Ginkgo biloba) este un relict tertiar, o adevarata fosila
vie, unicul reprezentant al stravechiului ordin Ginkgoales din flora actual3;
Fructul lui se numeste gadlbuie. Japonezii le numesc Yiu-Kao (caisa de aur).

In stare salbaticd, acest arbore triieste numai in China si Japonia.
Japonezii il numesc bradul sacru. Tn Europa a fost adus n secolul al XVllI-lea.
Tn judetul Olt aceastd specie de arbore se gaseste in Caracal, numai in parc si in
centrul orasului.

Chiparosul de balta, in tara noastra, a contribuit la formarea zacamintelor
de lignit. Astazi traieste in stare salbaticAa numai in America de Nord. Este un
arbore Tnalt, maiestuos, decorativ, cu frunze cazatoare. Traieste Tn locuri
mlastinoase si umede, din care cauza emite radacini aeriene care servesc la
respiratie, numite pneumatofori. Se intalneste in parcul din Caracal in doua
grupuri de cate 3 exemplare foarte frumoase, de o parte si de alta a lacului.

Pe strada Crizantemei nr. 2 din orasul Caracal se afla un exemplar de
arbore de lalea (liriodendron tulipifera) originar din America de Nord, ce prezinta
frunza in forma de lira. Florile sunt terminale, solitare, in forma de cupa cu o
dunga portocalie, asemanatoare cu florile de lalea. Acesta constituie o raritate
pentru flora cultivatd din tara noastrd. In curtea Colegiului Agricol Dimitrie
Petrescu din Caracal se afla doua exemplare de Magnolie Kobis.

Pentru vizitatori, parcul Constantin Poroineanu si centrul orasului sunt o
adevarata surpriza, ducandu-i cu gandul la atmosfera oraselor de provincie din
perioada interbelica.

Sursa: Monografia municipiului Caracal

In parc se afld un lac cu urmdtoarele caracteristici: luciu de apd 7424 m2, o
insula in cadrul lacului cu o suprafata de 1715 m2, lacul fiind imprejmuit cu spatiu
verde in suprafata de 4459 mp si necesitand lucrdari de decolmatare, dalare, si
refacere ambiental peisagistica.
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De asemenea, in arealul parcului se afla un strand de circa 1750 m2, precum
st un teatru de vara, ce necesita lucrdri de reabilitare, modernizare, si o locatie de
circa 10600 m2 fost poligon auto, dezafectatd, cdreia ii poate fi schimbata
destinatia in locatie de agreement si redata publicului larg.

Proiectia principalilor indicatori economico — sociali
Tn plan teritorial si pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia pana in anul 2015

Evolutia principalilor indicatori economico — sociali pe regiuni

modificari procentuale fata de anul anterior

Indicatori 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2103 2014 2015
PRODUS INTERN BRUT
Total economie 7,3 -6,6 -1,6 2,5 1,7 3,1 3,6 3,9
NORD - EST 3,6 5,1 4.8 3,8 1,3 2,6 3,2 3,7
SUD-EST 9,5 -6,1 21 4,1 1,2 31 3,6 3,9
SuD 9,2 31 -0,5 3,6 1,8 3,0 3,7 4,0
SUD- VEST 5,7 -5,0 5,1 2,8 1,9 3,2 3,6 38
VEST 0,9 -6,3 1, 4,1 1,8 31 3,4 3,7
NORD - VEST -0,9 5,3 14 -0,6 1,2 3,0 3,5 3,8
CENTRU 11 -4.4 -1,0 4,6 2,2 2,9 3,6 4,0
BUCURESTI -ILFOV 18,2 111 1,2 0,3 1,7 3,3 3,7 3,9

din care valoarea adaugata bruta din:

INDUSTRIE
Total economie 19 -1,4 48 50 1,9 3,7 39 4,1
NORD - EST 4,1 25 | 55 20,0 2,1 3,2 34 3,8
SUD-EST 4.4 50 | 0,0 7,7 0,2 3,5 3,7 3,9
SUD 8,6 -1,4 75 6,3 2,5 4,0 4,2 43
SUD - VEST 0,9 -3,0 -6,0 45 3,4 45 45 4,2
VEST -5,9 1,7 8,0 9,1 2,8 3,7 3,9 4,0
NORD - VEST -5,2 -3,3 7,0 -7,0 0,1 3,9 41 41
CENTRU 0,0 -0,6 6,5 11,1 4,0 3,5 3,8 43
BUCURESTI -ILFOV 10,6 1,0 10,0 -2,7 0,6 3,7 3,7 3,9
AGRICULTURA, SILVICULTURA, PISCICULTURA, EXPLOATARE FORESTIERA

Total economie 20,7 -3,3 -6,3 11,2 0,0 0,5 15 19
NORD - EST 16,1 -36 -10,7 10,5 0,0 0,3 1,4 1,8
SUD-EST 60,5 -32 -0,2 11,0 -1,0 1,0 18 2,1
SUD 433 -5,0 7.4 13,0 0,2 0,5 15 2,0
SUD- VEST 476 | -06 | -139 | 125 05 07 1,7 2,1
VEST 2,9 -6,3 17,0 11,0 0,0 0,3 1,4 1,8
NORD - VEST -2,9 -3,0 -13,9 10,5 0,8 0,1 1,0 1,6
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CENTRU 76 0,3 -10,6 10,0 0,5 0,7 1,6 2,0
BUCURESTI -ILFOV 20,5 11,5 | -148 9,8 -39 0,6 1,3 15
CONSTRUCTII

Total economie 26,2 -9.9 73 2,7 2,7 43 5,0 51
NORD - EST 16,3 | 1,5 -10,6 2,0 2,5 43 48 5,0
SUD-EST 134 | -01 -6,8 3,0 2,0 4,0 4,7 4,8
SuD 202 | 2,3 7,2 2,5 2,2 44 51 5,2
SUD- VEST 11,2 | -01 &7 2,0 2,0 4,2 4,9 5,0
VEST 20,6 | -14,7 -6,8 2,8 2,4 4,0 4,7 4,8
NORD - VEST 147 | 1,1 -6,5 3,0 2,8 45 51 5,2
CENTRU 21,1 | -43 -6,4 2,5 2,9 43 5,2 53
BUCURESTI -ILFOV 51,1 | -26,2 7.1 31 3,5 4,6 51 5,2
SERVICII

Total economie 54 -7.4 -2,3 -0,1 1,1 2,9 3,4 3,9
NORD - EST 2,3 -6,2 2,2 -3,0 0,5 2,5 3,0 3,7
SUD-EST 4,1 -6,7 1,7 1,1 1,6 33 38 4,3
SuD 2,1 2.9 2,4 0,0 1,2 2,6 3,5 4,0
SUD- VEST 14 -6,0 2] 0,3 0,8 2,8 3,2 3,6
VEST 1,6 7.7 2,2 0,0 1,0 3,0 34 3,9
NORD - VEST -0,9 -6,4 -2,0 0,3 1,1 2,8 3,2 3,7
CENTRU 0,5 -6,0 2,4 0,0 0,7 2,7 34 3,9
BUCURESTI -ILFOV 14,9 -10,5 2,7 0,3 15 31 3,6 3,8
Populatia ocupata civila medie - mii persoane

Total economie 8585,7| 8297,9| 8037,6| 8215 8230 8265 8300 8340
NORD - EST 1239,3| 11984 | 11557 | 1167 1167 1168 1171 1174
SUD- EST 1041,2| 1006,0| 9645 977 978 980 983 987
SuD 1185,5| 1156,5| 1138,9| 1165 1166 1169 1172 1177
SUD- VEST 857,4| 8331 | 8060 822 823 824 826 828
VEST 8441 | 7953 | 7681 785 787 789 792 796
NORD - VEST 1163,6| 1131,2| 1109,0| 1139 1142 1147 1153 1159
CENTRU 1033,9| 9839 | 9564 977 979 982 986 991
BUCURESTI -ILFOV 1220,7| 11935| 1139,0| 1182 1187 1206 1218 1228
Populatia ocupata civila medie

Total economie 1,6 -3,4 -3,1 2,2 0,2 04 0,4 0,5
NORD - EST 0,4 -33 -36 1,0 0,0 0,1 0,2 0,3
SUD-EST 1,3 -3,4 -4,1 13 0,1 0,2 0,3 0,4
SUD -0,1 -2.4 -15 2,3 0,1 0,2 0,3 0,4
SUD- VEST -0,1 2.8 3] 2,0 0,1 0,1 0,2 0,3
VEST 0,8 .58 -3,4 2,2 0,2 0,3 0,4 0,5
NORD - VEST 0,7 2.8 -2,0 2,7 0,3 0,4 0,5 0,6
CENTRU 15 4.8 -2,8 2,2 0,2 0,3 0,4 0,5
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BUCURESTI -ILFOV [ 81 | 22| 46 38 04 16 1,0 08

Numarul mediu de salariati - mii persoane

Total economie 5046,3| 4774,2| 43760 | 4405 4430 4485 4545 4610
NORD - EST 592,4 | 556,9 | 499,3 | 500 502 506 510 515

SUD- EST 590,8 | 557,8 | 503,2 | 505 507 511 516 521

SUD 600,8 | 5750 | 5190 | 520 522 525 529 534
SUD- VEST 4238| 4012 | 3638 | 364 365 367 369 372

VEST 533,7| 490,6 | 454,8 | 458 460 465 470 475

NORD - VEST 646,2 | 614,0 | 573,7 | 576 578 582 586 591

CENTRU 632,8| 5861 | 5442 547 549 552 556 560

BUCURESTI -ILFOV 1025,8| 9926 | 9181 | 935 948 977 1008 1041
Numarul mediu de salariati

Total economie 3,3 -5,4 -8,3 0,7 0,6 1,2 1,3 14

NORD - EST 23 -6,0 -10,3 0,2 0,3 0,8 08 1,0

SUD - EST 27 5,6 -9,8 0,3 0,4 0,9 1,0 0,9

SUD 0,6 4,3 -9,7 0,2 0,3 0,7 08 0,9

SUD- VEST 0,6 5,3 -9,3 0,1 0,2 0,5 0,6 0,7

VEST 2,2 -8,1 73 0,7 0,5 1,0 1,1 1.2

NORD - VEST 2,2 -5,0 -6,6 0,4 0,3 0,7 08 0,9

CENTRU 3,3 7.4 7,2 0,5 0,4 0,6 0,7 0,7

BUCURESTI -ILFOV 8,5 -3,2 -7,5 18 1,4 31 3,2 33

Castigul salarial mediu brut lunar - lei/salariat

Total economie 1761| 1845 | 1902 | 2026 2162 2285 2380 2478
NORD - EST 1543| 1629 | 1623 | 1709 1815 1911 1983 2056
SUD- EST 1594| 1699 | 1683 | 1769 1879 1980 2056 2131
SUD 1634| 1748 | 1781 | 1894 2014 2131 2217 2301
SUD- VEST 1697| 1776 | 1776 | 1893 2007 2120 2206 2288
VEST 1612| 1712 | 1762 | 1887 2002 2114 2207 2295
NORD - VEST 1499| 1566 | 1576 | 1653 1754 1853 1920 1984
CENTRU 1535| 1645 | 1687 | 1788 1893 1989 2059 2132
BUCURESTI -ILFOV 2469| 2488 | 2684 | 2868 3056 3214 3333 3473
Castigul salarial mediu net lunar - lei/salariat

Total economie 1309 | 1361 | 1391 | 1478 1572 1660 1727 1797
NORD - EST 1155 | 1207 | 1192 | 1255 1334 1404 1456 1510
SUD- EST 1190 | 1255 | 1234 | 1297 1378 1452 1508 1562
SUD 1220 | 1294 | 1303 | 1386 1474 1560 1623 1684
SUD- VEST 1260 | 1308 | 1299 | 1384 1468 1551 1613 1674
VEST 1207 | 1270 | 1295 | 1387 1472 1554 1622 1687
NORD - VEST 1119 | 1161 | 1168 | 1225 1300 1373 1423 1470
CENTRU 1150 | 1223 | 1240 | 1315 1392 1463 1514 1568
BUCURESTI -ILFOV 1810 | 1817 | 1946 | 2079 2216 2330 2416 2518
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Castigul salarial mediu net lunar
Total economie 25,6 4,0 2,2 6,3 6,4 5,6 4,0 4,1
NORD - EST 23,1 45 -1,2 53 6,3 5,3 3,7 3,7
SUD- EST 22,4 55 -1,7 5,1 6,3 54 3.8 36
SUD 25,3 6,1 0,7 6,4 6,4 58 4,0 3,8
SUD- VEST 25,1 3,8 -0,7 6,6 6,0 5,6 4,1 3,7
VEST 23,4 52 2,0 71 6,1 5,6 4.4 4,0
NORD - VEST 19,6 3,8 0,6 49 6,1 5,6 3,6 3,3
CENTRU 22,7 6,3 14 6,0 5,9 51 35 3,5
BUCURESTI -ILFOV 31,0 0,4 71 6,8 6,6 5,2 3,7 4,2
Someri inregistrati, la sfarsitul anului - mii persoane

Total economie 4034 | 7094 | 627,0 | 4610 417 400 385 365
NORD - EST 705 | 1141 | 1023 73,3 67 65 63 60
SUD- EST 51,7 93,0 88,0 64,4 60 58 57 54
SUD 655 | 1203 | 1111 80,2 72 69 67 64
SUD- VEST 645 | 975 84,6 69,3 66 64 63 60
VEST 33,6 64,9 51,2 314 25 22 21 19
NORD - VEST 40,2 84,1 72,9 53,1 51 48 44 42
CENTRU 56,9 | 1054 87,5 65,0 55 54 51 49
BUCURESTI -ILFOV 20,4 30,1 29,3 24,4 20 19 19 18
Rata somajului inregistrat - %

Total economie 4,4 7,8 7,0 5,1 4,6 4,4 4,3 4,0
NORD - EST 53 8,6 7,9 5,7 5,2 51 4,9 4,7
SUD- EST 47 8,4 8,2 6,0 5,6 54 5,3 51
SUD 52 9,5 8,5 6,2 5,5 53 51 49
SUD- VEST 6,9 10,5 9,3 7,6 7,3 7,1 6,9 6,7
VEST 38 7,3 6,0 3,7 2,9 2,6 24 2,1
NORD - VEST 33 6,8 6,0 43 4,2 4,0 3,6 34
CENTRU 52 9,6 8,0 6,0 5,1 49 4,7 4,5
BUCURESTI -ILFOV 1,6 2,3 2,4 2,0 1,6 1,5 1,5 14

*
Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei de primavara 2012
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Valoarea Produsului Intern Brut
milioane lei, preturi curente

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total economie 514700 501139 522561 578552 607541 649000 694397 739147
Sud - Vest 40340,2 399538 401845 446556 469837 502537 537905 572007
Dolj 13409,6 133552 131684 145149 154258 165586 17793,9 189906
Gorj 8033,L 87642 87252 98249 103878 111111 118931 126471
Mehedinti 43944 43598 43682  4654,3  4817,1 51158 54382 57429
Olt 66488  6087,7 64786 73436 77377 82667 88378 93924
Valcea 78543 73869 74441 83179 86153 92015 98275 104277

Sursa: Anii 2008 - 2009 - Anuarul Statistic — INS
Anii 2010 - 2011 estimari CNP pe baza datelor statistice la nivel national

Populatia ocupata civila medie
mii persoane

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total economie 85857 82979 80376 82150 82300 82650 83000 8340,
SUD - VEST 857,4 833,1 806 822,1 8229 8241 8257 828,2
Dolj 273,0 264,6 256,8 263,6 263,8 264,0 264,1 264,6
Gorj 135,1 137,4 129,8 133,6 133,7 133,7 133,9 134,3
Mehedinti 110,8 107,5 103,4 103,2 103,3 103,6 103,9 104,2
Olt 169,7 160,7 156,3 159,4 159,5 159,8 160,4 161,1
Valcea 168,8 162,9 159,7 162,3 162,5 163,0 163,4 164,0

Sursa: Anii 2008 - 2010 - Anuarul statistic, Statistica teritoriala — INS
Anul 2011 - estimari CNP, inclusiv pentru nivelul national

Numarul mediu de salariati
mii persoane

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total economie 5046,3 47742 43760 44050 44300 44850 45450 46100
SUD-VEST 4238 401,2 363,8 364,2 364,9 366,7 368,9 3715
Dolj 136,0 129,1 119,2 118,6 118,6 118,9 119,4 120,1
Gorj 79,3 80,4 71,4 70,8 70,8 71,1 71,4 71,9
Mehedinti 49,0 45,7 40,4 40,7 40,8 41,0 41,2 41,4
Olt 74,6 66,7 60,3 60,3 60,9 61,2 61,6 62,0
Valcea 84,9 79,3 72,5 73,3 73,7 74.6 75,4 76,1

Sursa: Anii 2008 - 2010 - Anuarul statistic, Statistica teritoriala — INS
Anul 2011 - estimari CNP, inclusiv pentru nivelul national
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%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total economie 4,4 7.8 7,0 5l 4,6 4,4 4,3 4,0
SUD - VEST 6,9 10,5 9,3 7,6 7,3 71 6,9 6,7
Dolj 8,4 11,2 10,0 8,7 85 8,2 8,0 78
Gorj 7.4 10,9 10,1 7.7 75 7.2 6,9 6,7
Mehedinti 9,3 14,1 10,5 9,7 9,5 9,2 8,9 8,7
Olt 5,2 8,8 8,3 6,9 6,6 6,3 6,0 58
Valcea 4,7 81 7,7 51 4,9 4,7 45 43
Sursa: Anii 2008 - 2010 - Anuarul statistic, Statistica teritoriala — INS
Anul 2011 - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Castigul salarial mediu net lunar
lei/salariat
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total economie 1309 1361 1391 1478 1572 1660 1727 1797
SUD - VEST 1260 1308 1299 1384 1468 1550 1613 1674
Dolj 1216 1302 1269 1368 1449 1530 1593 1656
Gorj 1503 1490 1520 1611 1728 1823 1882 1945
Mehedinti 1261 1296 1321 1416 1494 1574 1640 1692
Olt 1192 1263 1214 1283 1367 1445 1507 1569
Valcea 1162 1176 1190 1260 1316 1396 1463 1521
Sursa: Anii 2008 - 2010 - Anuarul statistic, Statistica teritoriala — INS
Anul 2011 - estimari CNP, inclusiv pentru nivelul national
Castigul salarial mediu brut lunar
lei/salariat
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total economie 1761 1845 1902 2026 2162 2285 2380 2478
SUD - VEST 1697 1776 1776 1893 2007 2120 2206 2288
Dolj 1644 1777 1737 1872 1984 2095 2181 2267
Gorj 2032 2025 2083 2207 2369 2498 2580 2665
Mehedinti 1695 1757 1795 1924 2030 2139 2228 2300
Olt 1608 1713 1660 1754 1870 1976 2060 2146
Valcea 1549 1586 1621 1716 1793 1902 1993 2072

Sursa: Anii 2008 - 2010 - Anuarul statistic, Statistica teritoriala — INS
Anul 2011 - estimari CNP, inclusiv pentru nivelul national
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Indici de disparitate*
%

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Produs intern brut pe locuitor
NORD - EST 618 | 628 | 607 | 615 | 613 | 611 | 609 | 608
SUD-EST 798 | 803 | 8,0 | 8,3 | 809 | 809 | 809 | 81,0
SUD MUNTENIA 821 | 853 | 85 | 87,7 | 879 | 880 | 883 | 886
SUD - VEST OLTENIA 745 | 761 | 736 | 742 | 746 | 749 | 752 | 754
VEST 1094 | 109,7 | 1131 | 1150 | 1153 | 1154 | 1153 | 1151
NORD - VEST 9,0 | 91,2 | 914 | 886 | 82 | 880 | 879 | 877
CENTRU 949 | 969 | 974 | 993 | 997 | 994 | 993 | 99,2
BUCURESTI - ILFOV 249,3 | 2360 | 236,0 | 229,7 | 2290 | 228,7 | 2281 | 227.3
Castigul salarial mediu net lunar
NORD - EST 882 | 887 | 87 | 849 | 848 | 846 | 843 | 840
SUD-EST 99 | 922 | 87 | 877 | 876 | 875 | 873 | 87,0
SUD MUNTENIA 932 | 951 | 937 | 938 | 938 | 940 | 940 | 937
SUD - VEST OLTENIA 96,3 | 961 | 934 | 937 | 934 | 934 | 934 | 931
VEST 922 | 933 | 931 | 938 | 936 | 936 | 939 | 939
NORD - VEST 855 | 853 | 840 | 829 | 87 | 827 | 84 | 818
CENTRU 879 | 899 | 81 | 890 | 886 | 881 | 877 | 87,2
BUCURESTI - ILFOV 1383 | 1335 | 1399 | 140,7 | 140,9 | 1403 | 1399 | 140,1

* Au fost calculati conform metodologiei Institutului National de Statisticd, prin raportarea nivelului

regional la nivelul national

Decalaje regionale*

Produs intern brut Castigul salarial mediu net

2001 | 2004 | 2009 | 2015 | 2001 | 2004 | 2009 | 2015
NORD - EST 677 | 605 | 572 | 528 893 | 912 | 950 | 895
SUD - EST 81,3 80,4 73,2 70,4 | 1025 | 980 | 988 | 92,6
SUD 74,9 72,2 77,8 76,9 | 1003 | 974 | 1019 | 998
SUD - VEST 793 | 719 | 693 | 655 | 1074 | 1019 | 1030 | 992
NORD - VEST 87,1 83,7 832 | 762 90,6 934 | 914 | 871
CENTRU 99,0 88,0 88,3 86,2 92,6 923 | 963 | 929
BUCURESTI - ILFOV 199,8 | 1759 | 2151 | 1974 | 131,9 | 1238 | 1431 | 1492

* Fiecare regiune fatd de regiunea Vest (dat fiind specificul sdu, regiunea Bucuresti - lIfov nu a fost
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luata ca baza), aflata pe locul doi din punct de vedere al dezvoltdarii economice pe Tntreaga perioadd

Structura numarului mediu de salariati

%
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Total economie 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
NORD - EST 11,7 11,7 11,4 11,4 11,3 11,3 11,2 11,2
SUD - EST 11,7 11,7 11,5 11,5 11,4 11,4 11,4 11,3
SUD 11,9 12,0 11,9 11,8 11,8 11,7 11,6 11,6
SUD - VEST 8,4 8,4 8,3 8,3 8,2 8,2 8,1 8,1
VEST 10,6 | 103 104 | 104 104 | 104 10,3 | 103
NORD - VEST 128 | 129 | 131 | 131 | 130 | 130 | 129 | 128
CENTRU 125 | 123 | 124 | 124 | 124 | 123 | 122 | 122
BUCURESTI - ILFOV 203 | 208 | 21,0 | 212 | 214 | 218 | 222 | 226

Sursa: Anii 2008 - 2010 - Anuarul statistic, Statistica teritoriala — INS
Anul 2011 - estimari CNP, inclusiv pentru nivelul national

Evolutia principalilor indicatori economico-sociali
n regiunea SUD - VEST OLTENIA

modificdri procentuale

Total regiune | Dolj Gorj | Mehedinti | Olt Valcea
2007
Cregterea reala a PIB 6,0 6,4 12,1 19 7,5 0,6
PIB / Locuitor - euro 4524 4491 5978 3767 3506 4957
Populatia ocupata civila medie 2,0 2,6 2.9 -0,2 2,0 1,6
Numarul mediu de salariafi 53 7.3 4,7 2,1 7.0 31
Rata somajului inregistrat - % 51 4,9 5,6 8,1 4.8 34
Céstigul salarial mediu net lunar - lei/salariat 1007 987 1152 1029 959 927
Céstigul salarial mediu net lunar 18,1 14,1 19,4 17,5 19,3 20,7
2008
Cresterea reald a PIB 5,7 10,3 9,3 7.6 54 -6,5
PIB / Locuitor — euro 4842 5139 5757 4042 3836 5215
Populatia ocupata civila medie -0,1 0,4 -15 0,0 -0,1 0,4
Numarul mediu de salariafi 0,7 1,8 -2,8 0,8 1,8 12
Rata somajului inregistrat - % 6,9 8,4 74 9,3 52 4,7
Céstigul salarial mediu net lunar - lei/salariat 1260 1216 1503 1261 1192 1162
Céstigul salarial mediu net lunar 25,1 23,2 30,5 22,5 24,3 25,4
2009
Cresterea reald a PIB -5,0 -4,4 4,7 -4,8 -12,1 -9,8
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PIB / Locuitor — euro
Populatia ocupata civila medie
Numarul mediu de salariafi
Rata somajului inregistrat - %
Céstigul salarial mediu net lunar — lei/salariat
Céstigul salarial mediu net lunar
2010
Cresterea reald a PIB
PIB / Locuitor — euro
Populatia ocupata civila medie
Numarul mediu de salariafi
Rata somajului inregistrat - %
Céstigul salarial mediu net lunar — lei/salariat
Céstigul salarial mediu net lunar
2011
Cresterea reald a PIB
PIB / Locuitor — euro
Populatia ocupata civila medie
Numarul mediu de salariafi
Rata somajului inregistrat - %
Céstigul salarial mediu net lunar — lei/salariat
Céstigul salarial mediu net lunar
2012
Cresterea reald a PIB
PIB / Locuitor — euro
Populatia ocupata civila medie
Numarul mediu de salariafi
Rata somajului inregistrat - %
Céstigul salarial mediu net lunar — lei/salariat
Céstigul salarial mediu net lunar
2013
Cresterea reald a PIB
PIB / Locuitor — euro
Populatia ocupata civila medie
Numarul mediu de salariafi
Rata somajului inregistrat - %
Céstigul salarial mediu net lunar — lei/salariat
Céstigul salarial mediu net lunar
2014
Cresterea reald a PIB
PIB / Locuitor — euro
Populatia ocupata civila medie
Numarul mediu de salariafi

4190
-2,8
-5,3
10,5
1308
3.8

-5,1
4264
-3,3
-9,3
9,3
1299
-0,6

2,8
4741
2,0
01
7,6
1384
6,6

19
4831
01
0,2
7,3
1468
6,0

3.2
5233
01
0,5
7,1
1550
56

3,6
5663
0,2
0,6
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4468
-2,3
-5,1
11,2
1302
7,1

-7,0
4455
-2,3
-1,6
10,0
1269
-2,5

2,0
4905
2,6
-0,5
8,7
1368
7,8

2,9
5044
01
0,0
8,5
1449
6,0

3,6
5481
01
0,2
8,2
1530
5,6

4,0
5952
01
0,4

5476
-2,6
14
10,9

1490
-0,9

-6,1
5509
-2,6
-11,2
10,1
1520
2,0

4,2
6204
2,9
-0,9
1,7
1611
6,0

2,4
6343
01
01
7,5
1728
7,3

3.2
6859
01
0,3
7,2
1823
5,9

3,6
7413
0,2
0,5

3513
-39
-6,7
14,1
1296
2,8

-5,5
3565
-39
-11,7
10,5
1321
19

1,4
3809
0,2
0,9
9,7
1416
7,2

0,2
3817
01
0,3
9,5
1494
5,5

2,5
4102
0,2
0,4
9,2
1574
54

2,9
4401
0,3
0,4

3078
-3,2
-10,6
8,8
1263
6,0

0,4
3326
-3,2

-9,6

8,3
1214
-39

4,9
3783
2,0
0,8
6,9
1283
5,7

2,0
3877
01
0,2
6,6
1367
6,6

31
4212
0,2
0,5
6,3
1445
5,7

3,5
4572
0,4
0,6

4275
-3,7
-6,6
8,1

1176
12

-5,0
4349
-3,7
-8,6
1,7
1190
12

34
4854
1,6
11
51
1260
58

0,3
4861
0,2
0,5
4,9
1316
4,5

3,0
5250
0,3
12
4,7
1396
6,1

34
5661
0,3
11
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Rata somajului inregistrat - % 6,9 8,0 6,9 8,9 6,0
Céstigul salarial mediu net lunar - lei/salariat 1613 1593 1882 1640 1507
Céstigul salarial mediu net lunar 41 4,1 33 4,2 4,3
2015
Cresterea reald a PIB 3,8 4,2 3,8 31 3,7
PIB / Locuitor — euro 6060 6389 7926 4672 4906
Populatia ocupata civila medie 0,3 0,2 0,3 0,4 0,5
Numarul mediu de salariafi 0,7 0,6 0,7 0,5 0,7
Rata somajului inregistrat - % 6,7 7,8 6,7 8,7 58
Céstigul salarial mediu net lunar - lei/salariat 1674 1656 1945 1692 1569
Céstigul salarial mediu net lunar 3,7 39 33 32 4,2

Caracteristici demografice

Conform rezultatelor preliminare Tnregistrate in urma Recensamantului
Populatiei si Locuintelor 2011, datele preliminare ale recensamantului s-au
obtinut prin prelucrarea principalilor indicatori statistici inclusi in tabelele
centralizatoare, intocmite de catre recenzori dupa perioada de colectare a datelor,
pentru cele 105,5 mii sectoare de recensamant.

La nivelul Romaniei, datele preliminare centralizate se prezinta astfel:

e Populatia stabila: 19,0 milioane (19.043.767) persoane, din care, femei:
9.764.011 persoane

e Gospodariile populatiei: 7,1 milioane (7.086.394) gospodarii

e Locuinte conventionale: 8,5 milioane (8.450.942) locuinte

e Cladiri: 5,1 milioane (5.117.777) cladiri, din care 5.104.662 cladiri cu
locuinte.

Populatia feminina este majoritara; ea reprezinta 51,3% din populatia
stabila preliminara. Mai mult de jumatate dintre barbati (51,8%) si dintre femei
(53,7%) locuiesc in municipii si orase.

La nivelul intregii tari, densitatea populatiei este de 79,9 locuitori pe kmp.

La nivelul judetului Olt, datele centralizate se prezinta astfel:

e Populatia stabila preliminara: 415.530 persoane (din care, femei: 210.663
persoane)

e Gospodariile populatiei: 151.321 gospodarii
e Locuinte conventionale: 184.276 locuinte
e Cladiri: 140.813 cladiri (din care 140.801 cladiri cu locuintel).

Populatia feminina este majoritara; ea reprezinta 50,69% din populatia
stabila preliminara.

1 Cladiri rezidentiale, cladiri destinate spatiului colectiv de locuit in care se afld locuinte
conventionale si cladiri nerezidentiale in care se afla locuinte conventionale
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In municipii si orase locuiesc 37,16% dintre barbati si 38,06% dintre
femei. La nivelul judetului Olt, densitatea populatiei este de 75,6 locuitori pe
kmp. Localitatile cel mai dens populate sunt: Municipiul Slatina cu 1176,4
locuitori pe kmp, Orasul Bals cu 410,7 locuitori pe kmp, Municipiul Caracal cu
409,6 locuitori pe kmp, Comuna Slatioara cu 137,6 locuitori pe kmp, Orasul
Draganesti Olt cu 127 locuitori pe kmp, Orasul Corabia cu 120,1 locuitori pe
kmp, Comuna Traian cu 117,1 locuitori pe kmp, Comuna Barza cu 107,7
locuitori pe kmp, Comuna Péarscoveni cu 105,1 locuitori pe kmp, Comuna Osica
de Sus cu 104,3 locuitori pe kmp, Comuna Gradinari cu 101,6 locuitori pe kmp,
Comuna Oboga cu 101,4 locuitori pe kmp.

Fenomenul depopularii este accentuat in municipiul Caracal, Tn perioada
dintre cele doua recensaminte 2002-2011, populatia municipiului a scazut cu
17,19%, de la 34.625 la 28.673 de locuitori Tn prezent.

Declinul populatiei ar putea fi vazut ca simptom al unui standard scazut
de viata, in special in anumite zone ale judetului, care poate sa justifice o
abordare teritoriala a strategiei de dezvoltare a judetului Olt.

Desi tendintele demografice sunt cu greu oprite prin interventii de
dezvoltare, imbunatatirea calitatii vietii populatiei prin interventii strategice de
dezvoltare a infrastructurilor, precum si a mediului economic si social, ar putea
contribui la decelerarea procesului de depopulare la nivelul municipiului Caracal
si al unitatilor administrativ teritoriale din intreg judetul OIt.
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POPULATIA STABILA SI GOSPODARIILE POPULATIEI LA RECENSAMANTUL DIN ANUL 2011 - REZULTATE PRELIMINARE

1 ! 1 din care: ! INumarul !
1 ! POPULATIE STABILA b —————————————INumarul ! mediu !
1 ! 1 Populatia stabila din_ ! gospo- ! de 1
1 r-——--------— 1 gospodariile populatiei !dariilor!persoane!
1 ! ! ! re——- " -4 —— I popula-! pe o !
1 I Ambele IMasculin! Feminin! Ambele 'Masculin! Feminin! tiei ! gospo- !
1 I sexe ! ! I sexe ! 1 1 Idarie a !
1 ! ! 1 1 ! ! ! I popula-!
1 ! ! ! ! ! ! ! 1 tiei !
b
1 A 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7 1 8 1

olt 415530 204867 210663 414763 204547 210216 151321 2.74
A. MUNICIPII SI ORASE 156297 76124 80173 155837 75936 79901 57666 2.70
MUNICIPIUL SLATINA 63524 30970 32554 63291 30894 32397 24612 2.57
MUNICIPIUL CARACAL 28673 13798 14875 28597 13768 14829 10350 2.76
ORAS BALS 16840 8116 8724 16738 8057 8681 6174 2.71
ORAS CORABIA 14770 7121 7649 14721 7098 7623 5404 2.72
ORAS DRAGANESTI-OLT 10033 4927 5106 10033 4927 5106 3372 2.98
ORAS PIATRA-OLT 5932 2950 2982 5932 2950 2982 1974 3.01
ORAS POTCOAVA 5534 2742 2792 5534 2742 2792 1799 3.08
ORAS SCORNICESTI 10991 5500 5491 10991 5500 5491 3981 2.76

Sursa: Institutul National de Statistica — Directia Judeteana de Statistica Olt (Conform Recensamantului Populatiei si Locuintelor - 2011)
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POPULATIA STABILA DUPA PRINCIPALELE LIMBI MATERNE LA RECENSAMANTUL DIN ANUL 2011 - REZULTATE PRELIMINARE

! 1 1 Din care, limba materna: 1
! TPOPULAT LAY — o o e e e e e !
! I STABILA ! ! ! ! ! ! ! ! I Alta ! Limba !
! ! I Romana !Maghiara! Romani ! Germana! Ucrai- ! Turca ! Tatara ! Rusa ! limba ! materna!
! I TOTAL ! ! ! ! ! neana ! ! ! I maternalnedecla-!
1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1) 1 rata 1
| o 1
! A ! 1 ! 2 1 3 1 4 5 1 6 ! 7 1 8 1 9 1 10 ' 11 1

olt 415530 411450 56 3795 16 4 30 - 6 69 104
A_ MUNICIPII1 SI ORASE 156297 153611 47 2457 6 * 29 - 3 49 93
MUNICIPIUL SLATINA 63524 63267 30 127 * * 20 - * 31 44
MUNICIPIUL CARACAL 28673 28305 6 330 4 - 6 - - 9 13
ORAS BALS 16840 16452 3 378 - - * - - 6 -
ORAS CORABIA 14770 14202 6 560 - - * - - - -
ORAS DRAGANESTI-OLT 10033 9481 * 546 - - - 3 -
ORAS PIATRA-OLT 5932 5526 - 404 - - - - - - *
ORAS POTCOAVA 5534 5393 * 112 - - - - - - 28
ORAS SCORNICESTI 10991 10985 - - - - - - - - 6

Sursa: Institutul National de Statistica — Directia Judeteana de Statistica Olt (Conform Recensamantului Populatiei si Locuintelor - 2011)
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POPULATIA STABILA DUPA PRINCIPALELE RELIGII LA RECENSAMANTUL DIN ANUL 2011 - REZULTATE PRELIMINARE

! ! ! Din care, religia: !
! P OPULAT LA — o m o o o m !
! ! STABILA ! ! ! ! ! ! ! Adven- ! ! ! ! !
! ! 10rtodoxa! Romano-! Greco- ! Refor-!Baptista! Penti- !tista de! Alte ! Fara ! Atei !Religia!
! ! TOTAL ! ICatolical!Catolica! mata ! I costala! ziua a 'religii ! religie! ! nede- !
! ! ! ! ! 1) 1! ! 1 2) !saptea! 3) ! ! Iclarata !
e et e L e e e R e P !
! A ! 1 ! 2 1 3 1! 4 1 5 1 6 ! 7 1 8 ! 9 ! 10 ' 112 v 12 1
olt 415530 412691 176 52 24 357 418 1026 505 83 43 155
A_ MUNICIPII SI ORASE 156297 154741 136 46 21 227 201 336 349 80 26 134
MUNICIPIUL SLATINA 63524 62834 97 32 10 70 53 149 164 28 10 77
MUNICIPIUL CARACAL 28673 28463 10 8 4 15 53 26 69 1 3 1
ORAS BALS 16840 16675 * * * 30 28 37 50 4 6 5
ORAS CORABIA 14770 14675 14 4 * * 11 12 14 37 - -
ORAS DRAGANESTI-OLT 10033 9926 * * * 39 45 9 6 - 4 -
ORAS PIATRA-OLT 5932 5809 - - 3 - 5 91 21 - *
ORAS POTCOAVA 5534 5420 - - - 52 - 3 25 - * 32
ORAS SCORNICESTI 10991 10939 11 - - 19 6 9 - - - 7

Sursa: Institutul National de Statistica — Directia Judeteana de Statistica Olt (Conform Recensamantului Populatiei si Locuintelor - 2011)
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LOCUINTE CONVENTIONALE DUPA DOTAREA CU INSTALATII $I DEPENDINTE LA RECENSAMANTUL DIN ANUL 2011 - REZULTATE PRELIMINARE

! Locuinte conventionale dispunand de: ! Locuinte conventionale care au: !
| 1

1
1
! Numarul ' Alimentare cu Instalatie de !
1
1
1

!
!
1 1 1 1 1 1
! ! locuin- ! apa in locuinta ! canalizare in ! Instalatie ! Incalzire ! Bucatarie ! Baie !
! telor ! ! locuinta 1) ! electrica ' centrala2) ! in locuinta ! in locuinta !
! I conven- 1-——--ooeeeo—— e e e e e !
! ! tionale ! ' in% ! ' in% ! ' in% ! I in% ! I in% ! ' in% !
! ! ! Numar ! fata de! Numar ! fata de! Numar ! fata de! Numar ! fata de! Numar ! fata de! Numar ! fata de!
! ! ! ! total ! I total ! I total ! I total ! I total ! ! total !
| o 1
! A ! 1 ! 2 1 3 1 4 1 5 1 6 ! 7 1 8 1 9 ¢ 10 v 11 v 12 v 13 !
oIt 184276 68503 37.2 56199 30.5 177087 9.1 39022 21.2 137190 74.4 54887 29.8
A_ MUNICIPII SI ORASE 70591 57337 81.2 54283 76.9 69446 98.4 37375 52.9 62346 88.3 53015 75.1
MUNICIPIUL SLATINA 29822 28844 96.7 28296 94.9 29517 99.0 21799 73.1 28208 94.6 27886 93.5
MUNICIPIUL CARACAL 12244 10915 89.1 10315 84.2 12031 98.3 8460 69.1 11112 90.8 10010 81.8
ORAS BALS 7700 6228 80.9 5953 77.3 7645 99.3 3884 50.4 6875 89.3 5640 73.2
ORAS CORABIA 6668 4589 68.8 4211 63.2 6521 97.8 659 9.9 5653 84.8 4111 61.7
ORAS DRAGANESTI-OLT 4220 2427 57.5 2204 52.2 4036 95.6 951 22.5 3495 82.8 2135 50.6
ORAS PIATRA-OLT 2386 1100 46.1 438 18.4 2306 96.6 177 7.4 1624 68.1 384 16.1
ORAS POTCOAVA 2196 835 38.0 506 23.0 2104 95.8 300 13.7 1629 74.2 490 22.3
ORAS SCORNICESTI 5355 2399 44.8 2360 44.1 5286 98.7 1145 21.4 3750 70.0 2359 44.1

Sursa: Institutul National de Statistica — Directia Judeteana de Statistica Olt (Conform Recensamantului Populatiei si Locuintelor - 2011)
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Infrastructura urbana

Telecomunicatii — In municipiul Caracal existd urmaétorii distribuitori mari de
telefonie, internet si televiziune prin cablu: Romtelecom - servicii de televiziune,
telefonie si internet, RCS&RDS - servicii de televiziune, telefonie si internet, UPC —
servicii de televiziune, telefonie si internet. De asemenea exista o serie de mici
ditribuitori de telefonie mobila, reprezentanti ai companiilor Orange, Cosmote si
Vodafone.

Reteaua de gaze naturale are o lungime de 90 km cu potential de extindere,
beneficiarii fiind atat utilizatorii casnici cat si utilizatorii industriali. Furnizorul de
gaz natural este SC DISTRIGAZ SUD BUCURESTI.

Retele de transport

In regiunea Oltenia reteaua de drumuri publice este de 10.480 km (13,26%
din totalul retelei nationale) din care 2.043 sunt drumuri nationale (13% din
totalul drumurilor nationale), dintre care 1.665 km modernizati si 8.437 drumuri
judetene si comunale (13,23% din totalul drumurilor nationale).

Municipiul Caracal este situat la intersectia Drumului European: Bucuresti
— Craiova — Timisoara (E70) cu drumurile nationale: Corabia — Rm. Valcea - Sibiu
(DN 54; DN 64) beneficiind
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important nod de cale
ferata care completeaza
transportul rutier cu cel
feroviar. Lungimea totala a
strazilor la nivelul
municipiului este de
75,953 Km iar lungimea
totala a drumurilor
nationale si europene este
de 9,26 km, dintre care 5,5
km drumul european E70,
DN 64 - 2,66 km si DN 54
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Bold

geografica care il situeaza
/ —=N la 45 km de portul fluvial
+ e ) o i Corabia, la 60 km de
wa; aeroportul Craiova si
beneficiind de reteaua
feroviara se justifica dezvoltarea retelei de drumuri nationale si judetene. Datorita
cresterii rolului sectorului privat in transporturi, cererea de transport public a
scazut continuu si astfel s-a sistat transportul urban de calatori, existand
posibilitatea repunerii in functiune. Pe raza municipiului Caracal exista locuri de
parcare pentru automobile amplasate in cartierele de locuinte, dar numarul si
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capacitatea acestora este insuficienta, motivat de faptul cresterii substantiale a
proprietarilor de autovehicule Tn ultimii ani.

In ceea ce priveste legitura cu Europa si cele zece coridoare care au drept
scop crearea de legaturi intre Europa de Vest si Europa de Est, si intre statele din
Europa de Est, Municipiul Caracal este traversat de Coridorul IV si se afla la o
distanta de aproximativ 180 km de Coridorul IX si de 45 km de Coridorul VII,
contribuind astfel la crearea premiselor unor noi oportunitati pentru populatie,
agenti economici si colectivitatile regionale si locale.

Reteaua de drumuri Tn municipiul Caracal are o lungime de 75,953 km
amenagjatd dupa cum urmeaza: 42,652 km sunt asfaltati, 11,045 km sunt acoperiti
cu beton iar 22,256 km sunt acoperiti cu pamant sau balast.

In perioada iunie 2011 - iunie 2013 se deruleazd in municipiul Caracal
proiectul ,,Varianta ocolitoare pentru municipiul Caracal” finantat in proportie
de 69,25% din Fondul European de Dezvoltare Regionala si 30,75% din bugetul de
stat prin CNADNR. Valoarea proiectului este de 17.000.000 euro si vizeaza
construirea a 10,35 km de drum, a unui pod si a 14 podete, fiind complementar
celui de reabilitare a DN 6 (E70) Alexandria-Craiova.

Aceste lucrari vor duce la cresterea vitezei de deplasare de la 25 km/h in
acest moment, cand DN 6 (E70) traverseaza municipiul Caracal, la 100 km/h.

Investitia face parte din proiectul ,Autostrada Sudului” (care va trece prin
sudul tarii si va lega Bucurestiul de Craiova si Calafat, unde este construit podul
peste Dunare, dupa care va continua spre Drobeta Turnu-Severin, Orsova si Lugoj
si se va conecta cu Coridorul IV Pan-European, Nadlac - Constanta), fiind
deocamdata singura de acest gen din judetul Olt.

Realizarea variantei ocolitoare va creste gradul de siguranta a traficului si
transportului auto prin devierea in principal a traficului de tranzit si asigurarea de
legaturi publice de transport durabile in zona.

Prin aceasta investitie se va imbunatati accesibilitatea regiunii si mobilitatea
populatiei, bunurilor si serviciilor, aceasta ducand la stimularea dezvoltarii
economice durabile.

Construirea ,drumului de centura” este un imperativ al dezvoltarii economice
a localitatii ce va conduce la dezvoltarea spatiului peri-urban. Drumul de centura va
fluidiza traficul rutier din municipiu, traficul dintre zona de influenta si municipiu
precum si traficul de legatura cu reteaua de drumuri europene, nationale si
judetene.

Infrastructura de apa si canalizare

Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare este definit de Legea
241/2006 ca fiind ansamblul de activitati de utilitate publica si de interes economic
si social organizate in scopul colectarii, tratdrii, transportului, depozitdrii Si
distributiei apei potabile sau industriale cdtre toti utilizatorii de pe teritoriul
localitatii, respectiv, de colectare, transportare, tratare si deversare a apei uzate,
apelor de ploaie si apelor de suprafata din zona urband a localitdtii.
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In municipiul Caracal serviciile de alimentare cu apd si canalizare revin
operatorului SC IGO SA subordonat Consiliului Local Caracal.

Primaria municipiului Caracal are in proprietate 126 puturi cu adancimi
cuprinse intre 80 -120 mm. Pot fi exploatate 72 de puturi. Dintre acestea, la ora
actuala sunt in functiune 38. In functie de agravarea starii de seceta si micsorarea
panzei freatice se mai pornesc din puturile aflate in rezerva, astfel incat municipiul
Caracal beneficiaza de apa potabila 24 de ore din 24. Puturile sunt dispuse pe raza
municipiului Caracal pe urmatoarele directii: Redea — Deveselu (zona de sud-est
30 puturi), Redea — Celaru (zona de sud-vest 36 puturi). Localitatea mai dispune
de puturi pana la 126 pe urmatoarele fonturi: Stoenesti (zona de est 32 puturi),
Frasinet (zona de vest 28 puturi).

Din cele 38 de foraje aflate in functiune, 24 sunt dotate cu pompe
submersibile de mare randament al caror consum redus de energie electrica ne-a
permis mentinerea pretului apei potabile in limite acceptabile. Reteaua de
aductiune a apei potabile are lungime de 24,052 km.

Apa este colectata in bazine supraterane dispuse pe fronturile de captare
astfel: Pe fronturile Redea - Celaru si Redea — Deveselu apa este captata in doua
bazine supraterane de 2500 m2 fiecare; Pe frontul de captare Stoenesti apa este
captata intr-un rezervor subteran de 5000 m3.

In zona industriald denumita preuzinal dispunem de un rezervor tampon cu
0 capacitatea de 1000 m3. De asemenea, cartierul Gara — Anton Pann dispune de
doua rezervoare tampon de 1000 m? fiecare. Reteaua de distributie a apei potabile
Tn municipiul Caracal are o lungime de 88 km cu diametrul cuprins intre 50-400
mm.

Din bazinele de captare apa este pompata in reteaua de distributie cu pompe
centrifugale energofage, care prin consumul ridicat de energie electricA maresc
pretul de cost al apei. Trebuie mentionat ca 56% din reteaua de distributie a apei
potabile necesita inlocuire avand o vechime de peste 20 de ani.

Referitor la indicii de calitate ai apei potabile, la nivelul municipiului
Caracal, valorile medii ai acestora sunt: substante oxidante — 3,16 mg/1; azoti — O
mg/l; amoniac — 0 mg/l; cloruri — 17,73 mg/l; duritate totala — 229 Germane;
calciu — 100 mg/l; pH - 7,5. Duritatea ridicata a apei confera un gust placut al
acesteia, insa la utilizarea in scop industrial ridica probleme serioase prin
utilizarea unor statii de tratare a apei ce impun folosirea treptelor H — cationice.

Debitul disponibil la sursa acopera necesarul actual de apa al municipiului
Caracal. Sub aspectul parametrilor de calitate, apa livrata la consumatori (care este

un amestec provenit de la toate puturile de mica sau de mare adancime)
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corespunde si se Tncadreaza in prevederile STAS 1342 privind conditiile de

potabilitate.

Aceasta situatie favorabila face ca tratarea apei sa fie simpla si anume numai

clorinarea ca masura de siguranta Tmpotriva unor eventuale accidente de

impurificare sub aspect bacteriologic.

Sinteza infrastructurii de apd potabild
ADUCTIUNE Existenta 24,052 km

Necesita 24,052 km
Reabilitare

Modernizare

Extindere

RETEA APA POTABILA || Existenta 87,448 km

Necesita 48,685 km
reabilitare

Modernizare

Extindere 12,834 km

STATIE DE TRATARE

Existenta — necesita modernizare si reabilitare

Sursa de alimentare cu apad:
e In functiune - fronturi de captare Redea — Deveselu, Redea - Celaru
¢ Sistate — Fronturi de captare Frasinet
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e Categoria de calitate a apei la sursa: Potabila
e Receptorul apelor uzate: Paraul Gologan

Reteaua de canalizare colecteaza apele menajere propriu-zise, apele

industriale provenite de la o parte din consumatorii de apa potabila folosita Tn

scopuri industriale, precum si din retelele de canalizare a cartierelor populate ale

municipiului Caracal.

Reteaua propriu-zisa totalizeaza o lungime de 58,775 km si este constituita

din colectoare executate din tuburi de azbociement, PVC, fonta, beton simplu sau

precomprimat cu diametre cuprinse intre Dn 200-1000 mm precum si unele

tronsoane de forma ovoidala: 50/75 - 75/105 cm.

Sinteza infrastructurii de canalizare

Retea de Material Lungime Perioada de realizare
canalizare km

AZ 1969 - 1998

PREMO (tub beton) 1969 - 1973
PVC 1986 - 2011

Starea retelelor de apa si canalizare din municipiul Caracal este relativ
Tnvechita si construita din materiale depasite.

Problemele majore in acest domeniu sunt:
¢ lipsa resurselor financiare pentru reabilitarea/Zextinderea infrastructurii de
apa si canalizare;
e pierderi foarte mari in reteaua de apd;
e nivelul slab de colectare a pldtilor de la consumatori;
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Alimentarea cu energie electrica si iluminatul public

Distributia si furnizarea energiei electrice este asigurata de CEZ Romania prin
diviziile CEZ distributie si CEZ vanzare. Lungimea retelei de iluminat public are o
lungime de 71 km si un numar de 60 de posturi de transformare aferente
sistemului de iluminat.

In prezent in municipiul Caracal nu existd un sistem alternativ de furnizare a
energiei electrice, toate unitatile administrative fiind alimentate din sistemul
energetic national in baza contractelor de furnizare cu operatorul de distributie CEZ
SA.

Pentru a-si capata independenta energetica atat pentru ea cat si pentru
unitatile aflate in subordinea sa, Primaria municipiului Caracal doreste realizarea
unui sistem de producere a energiei electrice din surse regenerabile, care ofera
posibilitatea cresterii performantelor economice avand totodata un impact pozitiv
asupra mediului prin reducerea emisiilor de COo.

In acest sens Consiliul local Caracal detine un teren in suprafata de 5,26 ha pe
care se pot produce circa 3 MW calculati In functie de amplasamentul terenului,
numarul de ore de stralucire a soarelui (2195,4 ore/anul 2010, 2432,7 ore/anul
2011), de media sumelor iradiatiei globale (1430 kWh/m?) precum si in functie de
tehnologia folosita (panouri cristaline in sistem fix).

Terenul se afla amplasat in intravilanul municipiului Caracal, in partea de
nord, in imediata apropiere a Statiei Electrice de Transformare 110/20kV Caracal
Nord.

Mediu

Din perspectiva protectiei mediului Primaria municipiului Caracal a facut
eforturi considerabile, materializate printr-o serie de investitii atat din fonduri
europene cat si din fonduri guvernamentale si buget local.

In acest sens au fost implementate proiecte care au vizat reducerea emisiilor
de CO2, dar si proiecte care sa reduca  poluarea, respectiv:
“Reabilitarea si modernizarea statiei de epurare a apelor uzate” care a
presupus: executarea de lucrari de reabilitare, consolidare si termoizolare a
pavilionului central al statiei de epurare, a fost automatizat intregul proces de
epurare si s-au inlocuit o serie de echipamente aferente treptei mecanice a statiei de
epurare, cum ar fi: sistemul de aerare, electropompe, turbosuflante si ventilatoare
axiale, a fost dotat laboratorul de analize cu echipamente specifice controlului
indicatorilor pentru calitatea apei evacuate prin emisar. Statia de epurare necesita
n continuare reabilitarea sau nlocuirea podurilor racloare aferente treptei mecanice
precum st rebilitarea si  modernizarea treptelor chimice si  biologice.
“Organizare sistem de colectare selectiva a deseurilor la nivelul municipiului
Caracal” care a presupus: reabilitarea a 23 rampe de deseuri din asociatiile de
proprietari, locatia primariei, 9 gradinite, 7 scoli generale, 4 licee, locatia cantinei
sociale, locatia muzeului Romanatiului, locatia bibliotecii Virgil Carianopol, locatia
Serviciului de taxe si impozite, 228 de pubele pentru colectarea deseului menajer si
reciclabil si 39 de containere pentru deseuri menajere, 3 autovehicule gunoiere
compactoare de 18 mc pentru transportul deseurilor menajere, o presa de balotat
deseuri reciclabile (PET - uri Si héartie/carton)
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“Imbunatdtirea calitdtii mediului prin reabilitarea spatiului verde din parcul
Constantin Poroineanu” a constat in introducerea unui sistem automat de irigat,
modernizarea sistemului de iluminat, pavaje, amplasarea a 80 de banci, toaletarea
a 100 de arbori, amplasarea unui loc de joaca pentru copii, refacerea a 1930 m?2 de
gazon, plantarea a 319 arbusti, amplasarea a 25 de cosuri de gunoi, 20 de
jardiniere si 9000 de flori.

Prin Fondul European de Dezvoltare Regionala se desfasoara proiectul
“Sistem integrat de manegement al deseurilor in judetul OIlt”, la care
municipiul Caracal este parte in baza Hotararii Consiliului Local nr.55/21.08.2009
si care vizeaza: inchiderea actualei rampe de deseuri si construirea pe
amplasamentul actual a unei rampe de transfer intermediare, mutarea actualei
rampe de deseuri in comuna Balteni judetul Olt, construirea a 76 de puncte de
colectare de deseuri menajere si reciclabile in cartierele prevazute cu gospodarii
individuale (case), achizitionarea de containere si pubele de 1100 litri pentru
colectarea deseurilor menajere si reciclabile.

Perioada de implementare a proiectului este cuprinsa intre aprilie 2011 si
august 2015, avand o valoare totala de 29.931.233 euro din care municipiul
Caracal va primi 2.913.943 euro.

Prin Programul European de Cooperare Transnationala SEE, 2007-2013, Axa
prioritara — Protectia si iImbunatatirea mediului, se desfasoara proiectul “Retea
structurata pentru aplicarea cunostintelor climatice la politicile ce privesc
seceta”

In proiect sunt implicati 34 de parteneri din: Austria, Bulgaria, Grecia,
Ungaria, Italia, Romania, Albania, Bosnia si Hertegovina, Republica Macedonia,
Muntenegru, Serbia si Ucraina.

Partenerii din Romania sunt: Administratia Nationala de Meteorologie care va
efectua pentru municipiul Caracal si zona limitrofa studiul de caz privind
monitorizarea secetei si masuri de adaptare in zona Caracal

Valoare totala a proiectului: 4.111.705 euro, din care Roménia va primi:
320.000 Euro. Perioada de implementare a proiectului: 1 septembrie 2012 - 30
septembrie 2014.

Sanatatea si serviciile sociale

Conform Planului National de Dezvoltare 2007 — 2013 in domeniul sanatatii,
masurile care se urmaresc a fi intreprinse vizeaza continuarea reformei sistemului
sanitar in scopul cresterii calitatii vietii si apropierii de indicatorii de sanatate si
demografici ai tarilor civilizate, in acelasi timp cu scaderea patologiei specifice
tarilor subdezvoltzate.

Se va urmari cu precadere imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin
reabilitarea structurii serviciilor de sanatate prin cresterea capacitatii si calitatii
sistemului medical in judet si in regiune.

Asistenta medicala profilactica si curativa la nivelul municipiului Caracal se
asigura prin:

a) Cabinete medicale ambulatorii ale medicilor de familie si de alte
specialitati, laboratoare, precum si prin alte unitati sanitare private;
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b) Unitati sanitare publice cu paturi

Principali indicatori cu privire la sistemul sanitar din municipiul Caracal:

Sectorul Sectorul
public privat

Reteaua sanitara

Spitale

Dispensare medicale

Cabinete medicale scolare

Cabinete medicale de familie (individuale)
Farmacii

Puncte farmaceutice

Cabinete medicale de specialitate

Paturi n spitale

Paturi in unitati medico-sociale
Cabinete medicale de medicina generala
Cabinete stomatologice

Laboratoare medicale

Centru de dializa

Personalul medical (medici, personal sanitar mediu si auxiliar) ce activeaza la

nivelul municipiului Caracal este prezentat detaliat in tabelul alaturat:

Personalul medical | Sectorul public | Sectorul prlvat

Medici

Medici de familie
Stomatologi

Farmacisti

Personal sanitar mediu

Activitatea medicala de recuperare se asigura prin unitati medicale de
specialitate, sectii si laboratoare din cadrul Spitalului Municipal Caracal.

Asistenta medicala de urgenta se asigura de unitatea specializata de
urgenta si transport sanitar public, precum si prin structurile de primire a
urgentelor, organizate in acest scop. Asistenta medicala preventiva din
colectivitatile de copii prescolari si scolari se asigura prin cabinetele organizate,
conform legii, in unitatile de invatamant prescolar, scolar sau liceal sau prin
cabinetele individuale ale medicilor de familie.
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Dintre problemele critice identificate la nivelul unitdtilor sanitare amintim:

e necesitatea refacerii cladirilor si infrastructurii de utilitati datoratd
gradului de deteriorare;

lipsa fondurilor pentru reparatii capitale;

Necesitatea informatizarii totale a spitalului municipal;

dotarea precard cu tehnica medicald a spitalului municipal;

pierderi de caldura si consumuri energetice mari.

Spitalul de asistenta medico-sociala din municipiul Caracal este infiintat prin
hotarare de consiliu in conformitate cu HG 412/2003 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociala si ale Instructiunilor Ministerului Sanatatii nr. 507/2003 de aplicare a
acestora, ale Ordinului Ministrului Sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar. Spitalul medico-social din municipiul
Caracal are un numar de 50 de paturi si ofera servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, cu
domiciliul stabil in municipiul Caracal si localitatile limitrofe.

Beneficiarii serviciilor acordate de Spitalul medico-social din municipiul
Caracal sunt persoane cu afectiuni cronice si somatice, psihice si mixte, care
necesita temporar sau permanent tratament, supraveghere, asistare, ingrijire si
care, datoritd unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala nu au
posibilitatea de a-si asigura nevoile medico-sociale.

De asemenea, Tn municipiul Caracal este infiintata prin Hotarare de Consiliu
Cantina sociala care asigura hrana zilnica persoanelor defavorizate, cu venit sub
125 lei/luna precum si beneficiarilor de ajutor social conform HG 416/2006,
copiilor si batranilor.

In municipiul Caracal, in subordinea Consiliului local, isi desfisoara
activitatea Centrul de zi “Cristina” care vine in intdmpinarea a 20 de copii cu varste
cuprinse intre 7 si 18 ani, proveniti din familii aflate in urmatoarea situatie: nu
dispun de conditii socio-materiale suficiente pentru crestere si educare, familii cu
multi copii care intampina dificultati in sustinerea financiara a educatiei acestora,
copii proveniti din familii monoparentale, aflate temporar in situatii de criza si
copii ai caror parinti au ramas fara serviciu.

Centrul ofera copiilor inscrisi servicii de educare si ingrijire, consiliere si
evaluare psihologica, programe educationale, recreative si de socializare, sprijin
pentru orientarea scolara, sprijin si consiliere pentru familia in dificultate,
asistenta medicala, mic dejun si pranz asigurate in regie proprie de catre centru.

Desfasurarea activitatilor in centru este asigurata de 1 psiholog, 1 asistent
social, 1 asistent medical, 1 instructor educativ si 1 bucatar.

Dintre problemele critice identificate la Spitalul medico-social din municipiul
Caracal amintim:

e dotarea precard cu tehnica medicalg;
e dotarea precarda cu mobilier specific;
e lipsa unei spalatorii proprii;
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e degradarea corpurilor de cladiri aferente spitalului medico - social,;
e pierderi de caldura si consumuri energetice mari.

Clinica sanitar-veterinara si-a facut un adevarat renume in zona pentru
profesionalismul cu care asigura tratamente si interventii chirurgicale, multe in
premiera, animalelor domestice si de companie precum si pasarilor.

Educatia

Invatamantul caracalean a avut de-a lungul anilor un rol cu adevarat
progresist, contribuind la educatia si instruirea a numeroase generatii de elevi,
facandu-i apti pentru absolvirea institutiilor de invatamant superior, unele de mare
valoare. De la cea mai veche scoala publica atestata la Caracal care isi incepe
cursurile la 10 mai 1832, invatamantul public s-a dezvoltat continuu.

Din randurile acestor copii si tineri, sunt cu siguranta destui care vor duce
mai departe numele ilustre ale unor caracaleni precum: Neda Marinescu - fizician,
Radu Serban - compozitor, Stefan Braborescu - actor, Marius Bunescu, lon
Musceleanu - pictori, Virgil Carianopol - poet, Vasile Maciu - istoric, Nicolae Paul
Mihail, Radu Nitu - scriitori, ori Aurelian Titu Dumitrescu - poeT, Iuliana Mantoc -
scenograf, adevarate valori ale domeniului pentru care s-au pregatit, la inceput pe
bancile scolii caracalene.

In anul scolar 2012 - 2013 reteaua de invatamant cuprindea: 9 gradinite, 8
scoli generale, 5 licee si 4 scoli postliceale, cu un numar de 9149 de elevi. De
asemenea in municipiul Caracal isi mai desfasoara activitatea un club sportiv scolar
si un Palat al copiilor.

T N G L

Invatdmant prescolar
Invatdmant primar si gimnazial
Invatamant liceal
-teoretic (real, uman)
-tehnologic (tehnic, servicii)
Invatdmant postliceal
-tehnician controlul calitatii
produselor agroalimentare
-tehnician instructor auto
-scoala tehnica de maistri cu
specific mecanic
-scoala postliceala sanitara
TOTAL

Sursa: date proprii ale Primariei municipiului Caracal

Dintre problemele critice identificate la nivelul unitatilor de invdatamant
amintim:
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e lucrari de reabilitare, cuprinzand lucrari de reparatii ziddrie si zugraveli,
reparatii acoperisuri, reparatii sau inlocuire tampldrie defecta si
reparatii instalatii electrice si sanitare;

e dotarea laboratoarelor cu echipamente moderne, necesare n procesul
educational, modernizarea spatiilor destinate studiului si a sadlilor de
sport, dotarea cantinelor si spatiilor de cazare la standarde ridicate;

e reabilitarea fatadelor cladirilor ce gazduiesc institutiile de invatamant;

e reabilitarea termica in scopul reducerii pierderilor de energie

Sportul contribuie din plin la formarea personalitatii celor care il practica.
Dovada clara o constituie o serie intreaga de fosti sportivi caracaleni care au devenit
personalitati de anvergura nationala in diferite domenii atat in tara cat si in
strainatate.

In municipiu functioneaza numeroase cluburi sportive si sunt amenajate zone
unde se poate practica sportul de masa si de performanta:

» cluburi sportive: - F.C. CARACAL - fotbal divizia C-3, PALESTRA 21 -
gimnastica aerobica, tenis de camp, C.S. SCOLAR CARACAL - atletism, fotbal,
handbal, C.S. PRIETENIA - culturism, C.S. DINAMO ZEN-DO - karate;

» sala polivalentd, care corespunde standardelor sportive internationale,
unde se pot desfasura jocuri de footsal, handbal, karate, tenis de camp, gimnastica;

» stadionul ,Parc“, unde se pot desfasura meciuri de fotbal, inclusiv de nivel
international;

» terenuri de handbal si tenis de camp;

» lacul Obogeanu - un loc ideal pentru o eventualda baza nautica pentru
caiac-canoe.

Prin profesionalismul si preocuparea managerilor acestor institutii, precum si
a profesorilor care se ocupa de elevii si tinerii caracaleni in practicarea diferitelor
ramuri sportive, roadele nu au intarziat sa apara. Echipele de handbal feminin
junioare au obtinut ani la rand titlurile de campioane nationale, iar tinerii karatisti,
canoisti sau atleti au cucerit numeroase medalii pretioase la diferite concursuri
sportive.

Cultura

In prezent, activitatea culturald a municipiului Caracal se desfiasoara in
urmatoarele institutii culturale:

- Muzeul Romanatiului

- Teatrul National ,Stefan Iordache”

- Biblioteca ,,Virgil Carianopol”

- Asociatia Fiii si Prietenii Caracalului

- Asociatia socio-culturala pentru promovarea valorilor Romanatiului

slancu Jianu”
- Cercul militar
Puncte de atractie turistica

Dintre punctele turistice de interes ale municipiului Caracal mentionam:
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Biserica Domneasca Ovidenia din Caracal este cea mai veche biserica
pastrata din secolul XVI. A fost ctitoritd de domnul Patrascu cel Bun, facand parte
ani buni din resedinta Curtii Domnesti a lui Mihai Viteazul.

Biserica Toti Sfintii din Caracal este situata pe strada Bicaz din
localitatea Caracal. Ridicata in anul 1818, conform pisaniei scrise deasupra usii,
insa monumentul este cu cel putin doua secole mai vechi. Construita in forma de
cruce, biserica are la exterior elemente decorative formate din brauri, ocnite si
picturi murale. Monument istoric si de arhitectura religioasa.

Casa memoriala lancu Jianu din Caracal este situata pe strada lancu Jianu
nr.15. lancu Jianu s-a nascut la Caracal, in 1787, si a murit in aceeasi localitate, in
1842. Expozitia permanenta este organizata in patru sali, cu o suprafata de
expunere de 120 mp. Prezintd documente de familie, obiecte, carti cu insemnarile
lui si arme ce au apartinut haiducului (flinta, pistol de cremene), dar si inelul de
logodna. Declaratd monument istoric (secolul XVIII). Momentan aflata in reabilitare,
obiectele fiind temporar expuse la Muzeului Romanatiului.

Muzeul Romanatiului Caracal este situat pe strada lancu Jianu nr. 26,
municipiul Caracal. Expozitia permanenta este organizata in opt sali, cu o suprafata
de expunere de 400 mp. Colectiile arheologice cuprind topoare de mana apartinand
culturii de prund, figurine antropomorfe si vase din neolitic (cultura Vadastra),
unelte de silex, masute de cult din neoliticul timpuriu (grupul cultural Carcea-
Gradinile), vase si obiecte hallstattiene si Latene, ceramica, obiecte de epoca
romana (geme, fibule, statuete, monede, opaite, unelte, arme), documente si carti
vechi, dovezi ale ocupatiilor legate de agricultura, mestesuguri si comert, tezaurul
de monede medievale descoperit la Vladila. Biblioteca cuprinde 2.140 de volume de
specialitate. Cladirea, strajuita de coloane cu capiteluri compozite si frontoane
neoclasice bogat decorate, este monument de arhitectura din a doua jumatate a
secolului al XIX-lea si a apartinut lui Iancu N. Dobruneanu (nepotul haiducului
lancu Jianu).

Parcul Constantin Poroineanu din Caracal - unul dintre parcurile naturale
cele mai frumoase din Romania, fiind recunoscut in Europa ca cel de-al treilea parc
natural ca dimensiune. Poarta numele mosierului Constantin Poroineanu, cel care,
Tn 1893, a cedat Primariei Caracal un helesteu, in scopul construirii unui parc,
finantand si despagubirea proprietarilor terenurilor din zona.

Mai tarziu, acesta avea sa-ti doneze intreaga sa avere orasului. Amenajarea a
Tnceput in 1907, dupa planurile arhitectilor Ernest Pinard si Edgar Redont, iar
lucrarile s-au finalizat 1n 1914. Actualmente cuprinde mai multe terase-restaurant
pe lac, insulite, spatiu de joaca pentru copii, cat si locuri de agrement. Aici pot fi
Tntalnite numeroase specii autohtone de plante si arbori, dar si specii exotice,
aclimatizate Tn Romania.
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Ruinele Curtii Domnesti din Caracal - fosta resedintd domneasca in timpul
domnitorilor Mihai Viteazul (secolul XVI), Matei Basarab si Constantin
Brancoveanu. Din complexul arhitectural al Curtii faceau parte Biserica Domneasca
Ovidenia, casele domnesti, un turn de observatie, grajdurile si alte edificii. O
anumita perioada din an, Mihai Viteazul locuia la aceasta curte, de unde chiar a
emis unele documente si tot aici, in anul 1597, i-a infrant pe turci.

Teatrul National Caracal - situat pe strada Cuza Voda, nr. 10, Caracal.
Construit Tntre 1896-1901. Conceputa in stil baroc, dupa planurile arhitectului
austriac Franz Billek, constructia impresioneaza prin bogatia ornamentelor:
coloane, capiteluri, balcoane, cupole, frize. In tratarea spatiilor interioare, accentul
a fost pus pe holul principal. Inchis in 1987, in urma unui incendiu care a distrus
interiorul, a fost redeschis in anul 2009. Pictura originala nu s-a pastrat, astazi
interioarele fiind complet repictate. Monument istoric si de arhitectura.

Sistemul bancar

In municipiul Caracal sistemul bancar este reprezentat de urmatoarele
banci: Banca Comerciala Carpatica, Banca Transilvania, Bancpost, Banca
Comerciala Romana (membra Erste Group), BRD - Groupe Societe Generale, CEC
Bank, Banca Raiffeisen, ING Bank, UniCredit Tiriac, Cooperativa de Credit, ce
efectueaza operatiuni diverse atat pentru persoane fizice cat si pentru mediul
privat.

Agricultura
In prezent suprafata de teren agricol a municipiului Caracal este de 5.716,86

ha conform bilantului teritorial efectuat prin PUG al municipiului Caracal.

Ca forma de exploatare a terenurilor agricole domina in proportie de 70%
exploatarea individuala — mica gospodarie taraneasca cu suprafete cuprinse intre 2
si 6 hectare.

Pe teritoriul municipiului Caracal isi desfasoara activitatea Statiunea de
Cercetare Dezvoltare Agricola cu o experienta de peste 100 de ani si organizata in
doua sectoare: sectorul de cercetare si sectorul de dezvoltare. Suprafata agricola
exploatata de catre statiune este de 2497 ha dintre care 235 ha aferente sectorului
de cercetare si 2262 ha aferente sectorului de dezvoltare. Dintre obiectivele de baza
ale institutiei amintim:

e crearea, obtinerea si testarea de noi genotipuri
e elaborarea de tehnologii pentru diferitele plante agricole
e producerea si obtinerea de material bilogic de nivel superior

Structura de culturi a statiunii este impartita astfel: grau de samanta, grau
de consum, orz de samanta, floarea soarelui, rapita, triticale, mazare de consum,
mazare de samanta, porumb de consum.
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Organizare si zonificare urbana

Situatia terenuri in municipiul Caracal

Municipiul Caracal are o suprafata de 7.094,78 ha, din care teritoriul
intravilan 1.127,5 ha iar teritoriul extravilan 5.967,28 ha. Teritoriul extravilan

reprezinta in proportie de peste 80% suprafata agricola.

Bilant teritorial al suprafetelor din municipiul Caracal — existent

DESTINATIA INTRAVILAN EXTRAVILAN TOTAL
TERENULUI ha % ha % ha %
Locuinte individuale 321,12 28,48 % 18,81 0,32 % 339,93 4,79 %
Cercetare 0,00 % 14,63 0,25 % 14,63 0,21 %
Cultura 1,58 0,14 % 0,00 % 1,58 0,02 %
Locuinte colective 36,22 3,21 % 0,00 % 36,22 0,51 %
Administratie 9,76 0,87 % 0,00 % 9,76 0,14 %
Sanatate 3,70 0,33 % 2,69 0,05 % 6,39 0,09 %
Educatie 26,56 2,36 % 0,00 % 26,56 0,38 %
Culte 1,74 0,15 % 0,00 % 1,74 0,05 %
Speciale 77,27 6,85 % 133,93 2,24 % 211,2 2,98 %
Comert/Servicii 35,87 3,18 % 3,84 0,06 % 39,71 0,56 %
Productie/depozitare 119,09 10,56 % 5,10 0,09 % 124,19 1,75 %
Sport/Agrement 4,84 0,43 % 0,11 0,00 % 4,95 0,07 %
Parcuri/Scuaruri 30,99 2,75 % 0,00 % 30,99 0,44 %
Zone verzi de protectie 4,31 0,38 % 24,66 0,41 % 28,97 0,41 %

a infrastructurii

Paduri 0,00 % 1,03 0,02 % 1,03 1,01 %
Gospodarie comunala 14,26 1,26 % 5,51 0,09 % 19,77 0,28 %
Cimitire 13 1,15 % 0,00 % 13 0,18 %
Ape 0,48 0,04 % 111,49 1,87 % 111,97 1,58 %
Circulatii feroviare 23,37 2,07 % 27,93 0,47 % 51,3 0,72 %
Agricol 283,61 25,15 % 5433,25 91,05 % 5716,86 80,58 %
Dotari sociale 0,79 0,07 % 0,00 % 0,79 0,01 %
Circulatii 107,16 9,50 % 127,72 2,14 % 234,88 3,31 %
Neproductive 11,78 1,04 % 56,58 0,95 % 68,36 0,96 %
TOTAL 1127,5| 100,00 % | 5967,28 | 100,00 % | 7094,78 | 100,00 %

Bilant teritorial al suprafetelor din municipiul Caracal — propus prin PUG
DESTINATIA INTRAVILAN EXTRAVILAN TOTAL
TERENULUI ha % ha % ha %

Locuinte individuale 843.45 46.97 % 0.00 0,00 % 843.45 11.89 %
Cercetare 14.73 0,81 % 0.00 0,00 % 14,73 0,21 %
Cultura 1,59 0,09 % 0 0,00 % 1,59 0,02 %
Locuinte colective 36,46 2.03% 0 0,00 % 36,46 0,51 %
Administratie 16.45 0,92 % 0 0,00 % 16.45 0,22 %
Sanatate 6.44 0,36 % 0.00 0,00 % 6,44 0,09 %
Educatie 31.73 1.77 % 0 0,00 % 31.73 0,45 %
Culte 1,74 0,10 % 0 0,00 % 1,74 0,02 %
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Speciale 128.70 7.16 % 107.01 2,02 % 235.71 3.33%
Comert/Servicii 178.14 9.92 % 0.00 0,00 % 178.14 251 %
Productie / depozitare 223.58 12.45 % 0.00 0,00 % 223.58 3.16 %
Sport/Agrement 21.21 1.18 % 0,00 0,00 % 21.21 0,30 %
Parcuri/ Scuaruri 82.12 4.57 % 0 0,00 % 82.12 1.16 %
Zone verzi de protectie 4,72 0,26 % 1.44 0,03 % 6.16 0,09 %
a infrastructurii

Paduri 0 0,00 % 1,04 0,02 % 1,04 0,01 %
Gospodarie comunala 19.90 1,11 % 0.00 0,00 % 19,90 0,28 %
Cimitire 14.94 0.83% 0 0,00 % 14.94 0.21 %
Ape 0,18 0,01 % 112,29 212 % 112,47 1,58 %
Circulatii feroviare 36.98 2,06 % 14.67 0,27 % 51,65 0,73 %
Agricol 0.00 0.00 % | 4942.48 93.3% | 4942.48 69.67 %
Dotari sociale 0,80 0,04 % 0 0,00 % 0,8 0,01 %
Circulatii 131.77 7.34 % 103.37 1.93 % 235,14 3,32 %
Neproductive 0.00 0.00 % 16.85 0,31 % 16.85 0,23 %
TOTAL 1795.63 | 100,00 % | 5299.15 | 100,00 % | 7094,78 | 100,00 %

In luna iunie 2013 se va finaliza Planul Urbanistic General pentru municipiul
Caracal, prin care se va extinde in zona de sud, sud-vest intravilanul localitatii in
vederea dezvoltarii municipiului si atragerii de investiori.

Terenuri pentru afaceri

Primaria municipiului Caracal detine un teren in suprafata de 5,26 ha situate
n, tarlaua 30/1, parcela 3, numar cadastral 50489 conform actelor de proprietate.

Terenul se afla amplasat in intravilanul municipiului Caracal, in partea de
nord, str.Carpati nr.116, avand destinatia teren arabil apartinand domeniului
public, in imediata apropiere a Statiei Electrice de Transformare 110/20kV Caracal
Nord.

Zonele de locuinte colective

In municipiul Caracal existd un numar de 12.244 de locuinte conventionale
impartite Tn 7276 de apartamente si 4968 case de locuit.

Blocurile au un regim de locuit de inaltime mediu P+3, P+4 niveluri, doar un
singur bloc avand regim de inaltime de P+9, fiind construite pana in anul 1990, o
mare parte din acestea fiind Tn stare necorespunzatoare, necesitand lucrari de
reabilitare termica.

Dupa anul 1990 au fost construite un numar de 4 blocuri tip ANL cu 140
unitati locative si 2 blocuri cu caracter social cu un numar de 51 de unitati locative.

In zona blocurilor de locuit se manifestd o acuta lipsa a locurilor de parcare,
proliferarea garajelor precum si a altor constructii amplasate necorespunzator.

Sectorul constructiilor reprezinta la nivel mondial un consumator major de
energie si un generator major de gaze de sera.

In UE, aproximativ 40% din energie este consumata in acest sector.
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Din acest motiv, Tmbunatatirea eficientei energetice a cladirilor este un
obiectiv important la nivelul politicilor UE. O proportie insemnata de energie
consumata in cladirile rezidentiale este pentru incalzire.

Acest lucru este observat Tn special 1n multe tari UE-12, inclusiv Tn Romania,
datorita unui stoc de locuinte construite la standarde scazute Tn perioada
comunista, mai ales sub forma de blocuri de apartamente, in timp ce renovarea
celor existente a fost neglijata.

Cladirile rezidentiale domina totalul cladirilor din Roménia, reprezentand
aproximativ 95,4% din totalul cladirilor. Cladirile rezidentiale existente sunt, n
general, vechi (peste jumatate din cladirile rezidentiale au fost construite Tnainte de
1970).

Aceste cladiri au proprietati termice slabe - cu cerintele medii pentru incalzire
anuale cuprinse intre 137-220 kWh/m2. Consumul de energie termica pentru
incalzire si apa calda in gospodarii reprezinta aproximativ 80% din consumul de
energie al cladirilor.

In medie, potentialul de economisire a energiei in cladirile rezidentiale este
estimat la aproximativ 38%, care ar putea fi tradus in economii semnificative de
petrol. Este de asemenea important sa fie mentionat si faptul ca in cladirile din
Roménia consumul specific de caldura si apa calda este dublu fata de cele din
Europa de Vest, si, prin urmare, exista o rata ridicata de emisii de poluare.

Imbunatitirea eficientei energetice in cladirile rezidentiale contribuie la
crearea si mentinerea de locuri de munca, cu efect asupra contracararii recesiunii
economice, prin impulsionarea industriei de constructii, precum si a industriilor
conexe extrem de afectate de criza economica.

Conform Programului Operational Regional investitiile in eficienta
energetica a blocurilor de locuinte vor contribui la reducerea saraciei energetice,
prin reducerea costurilor cu incalzirea populatiei, Tn special a celor cu venituri
reduse, ceea ce va ajuta la imbunatatirea puterii de cumparare a categoriilor sociale
defavorizate.

In acest sens, s-a stabilit un mecanism pentru ca aceastd categorie de
populatie sa beneficieze cu precidere de implementarea investitiilor. In plus, ratele
de co-finantare sunt stabilite Tn conformitate cu capacitatea si disponibilitatea
populatiei pentru a co-finanta astfel de investitii.

Implementarea masurilor de eficienta energetica in blocurile de locuinte din
municipiul Caracal va duce la imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei, prin:

. imbunadtdtirea conditiilor de igiena si confort termic interior;

. reducerea pierderilor de caldurad si a consumurilor energetice;

. reducerea costurilor de intretinere pentru incalzire si apd calda de
consum;

. reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si
consumul de energie.

conducand la utilizarea eficienta a resurselor de energie, in conformitate cu
Strategia Europa 2020.
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Spatii verzi

In ceea ce priveste spatiile verzi si parcurile publice putem mentiona:

Suprafata intravilanului in municipiul Caracal este de 1127,5 ha, din care
suprafata totala a spatiilor verzi este de 39,77 ha, suprafata medie pentru un
locuitor fiind de 13,87 m2.

Suprafetele cele mai intinse de zona verde le reprezinta: Parcul Poroineanu,
zona Piata Victoriei, spatiile verzi de protectie ale infrastructurii si apelor.

Tn Romania norma medie este de 13,00 m2/locuitor, din care 12,00
mZ2/locuitor pentru parcuri si scuaruri.

In iunie 2013 se va finaliza proiectul “Varianta ocolitoare pentru municipiul
Caracal” finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala si din bugetul de
stat prin CNADNR.

Drumul de centura va fluidiza traficul rutier din municipiu, traficul dintre
zona de influenta si municipiu precum si traficul de legatura cu reteaua de drumuri
europene (DN6 - E70), nationale si judetene, dar va avea si efecte negative asupra
mediului datorita cresterii concentratiilor de noxe pe Tntreaga lungime de 10,35 km.

In acest sens Primaria municipiului Caracal doreste realizarea ,inelului verde”
pe ntreaga lungime a variantei ocolitoare In vederea imbunatatirii calitatii factorilor
de mediu.

Proiectul isi propune sa contribuie la scaderea presiunilor si efectelor negative
asupra mediului, cele mai evidente fiind sub forma poluarii aerului, zgomotului
excesiv, congestiilor de trafic, prin cresterea suprafetei spatiilor verzi care are
potentialul de a atenua intr-o maniera durabila efectele adverse ale urbanizarii.

De asemenea, realizarea ,inelului verde” va crea conditiile cat mai apropiate
de nivelul optim existential al fiintei umane prin scaderea intensitatii luminii directe
sau reflectate, stimularea schimburilor de aer, oxigenarea si purificarea aerului,
reducerea curentilor de aer, fixarea si chiar metabolizarea unor noxe (monoxid de
carbon, dioxidul de azot, diverse metale grele), ionizarea negativa si epurarea
microbiana a aerului.

Un autovehicul degajeaza in medie 2-4 grame oxizi de azot la un parcurs de 1
km. Avand o deosebita capacitate de epurare microbiana a aerului, ,inelul verde”
va functiona ca o bariera biologica.

»nelul verde” va contribui la reducerea poluarii fonice, actionand ca o
adevarata bariera acustica. Coroanele arborilor si arbustii vor reduce poluarea
sonora, absorbind in jur de 26% din energia sonora, contribuind la starea de
sanatate si confort urban.
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ANALIZA SWOT
AGRICULTURA SI MEDIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» potential ridicat pentru producerea
de ,energie verde” (durata de stralucire
a soarelui: 2195 ore/anul 2010, 2433
ore/anul 2011, iradiatia solara: 1430
kWh/m?2)

» parc natural in suprafata de 26 ha

» terenuri agricole de buna calitate
(materie organica 2 - 4%, humus de
buna calitate, pH < 7)

» agricultura zonei de tip intensiv
unde predomina cerealele paioase
(grau, orz, ovaz), prasitoarele ca
porumbul si floarea soarelui si alte
culturi cum ar fi: rapita, mustarul,
lucerna, soia

» Statiunea de Cercetare Dezvoltare
Agricola din Caracal care creaza, obtine
si testeaza noi genotipuri, elaboreaza

tehnologii  pentru  diferite  plante
agricole, produce si obtine material
bilogic de nivel superior pentru
producatorii zonali

> implementarea  unor  proiecte

europene pentru reducerea emisiilor de
CO:2 (,Organizare sistem de colectare
selectiva a deseurilor la nivelul
municipiului Caracal”, ,,Sistem integrat
de management al deseurilor in judetul
Olt”, ,Reabilitarea si modernizarea
statiei de epurare a apelor uzate din
municipiul Caracal, judetul Olt”)

> implementarea cu fonduri
guvernamentale a proiectului
,2mbunatatirea calitatii mediului prin
reabilitarea spatiului verde din parcul
Constantin Poroineanu”, a condus la
cresterea suprafetei spatiului

» degradarea sistemelor de irigatii

» mentalitatea de indiferenta fata de
protectia mediului

» suprafete de spatii verzi insuficiente
raportate la numarul de locuitori

» poluarea solurilor de la periferia
municipiului cu deseuri provenite din
resturile materialelor de constructii

» necolectarea selectiva a deseurilor de
catre populatie si agentii economici, in
vederea reciclarii si valorificarii acestora
» depozitul central de deseuri
neconform (se va inchide pana in luna
august 2015)

» degradarea si nefunctionarea la
parametri a treptelor chimica si bilogica
de la statia de epurare
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verde/locuitor

» implementarea proiectului ,Retea
structurata pentru aplicarea
cunostintelor climatice la politicile ce
privesc seceta” in cadrul caruia se va
realiza pentru Caracal si zona limitrofa
un studiu de caz privind monitorizarea
secetei si masuri de adaptare (34 de
parteneri din Austria, Bulgaria, Grecia,
Ungaria, Italia, Romania, Albania,
Bosnia si Hertegovina, Macedonia,
Muntenegru, Serbia, Ucraina)

» realizarea variantei ocolitoare pe
zona de sud va fluidiza traficul rutier
din municipiu, traficul dintre zona de
influenta si municipiu precum si
traficul de legatura cu reteaua de
drumuri europene (DN6 - E70),
nationale si judetene, avand efecte
pozitive asupra mediului datorita
reducerii poluarii aerului cu noxe
(monoxid de carbon, dioxid de azot,
metale grele) si reducerii poluarii fonice
in spatiul urban din municipiul Caracal

OPORTUNITATI

» atragerea de fonduri europene si
guvernametale pentru protejarea
mediului (reducerea emisiilor de COx,
reducerea poluarilor de orice tip a
solurilor si aerului)

» finalizarea Tn anul 2013 a PUG
pentru municipiul Caracal prin care se
propune o crestere a spatiilor verzi de la
aproximativ 40 ha la 152,37 ha
rezultand o crestere de pana la 54
mZ2/locuitor

AMENINTARI
» schimbarile climatice datorate
cresterii Tn ultimele 3 decenii a valorii

temperaturii medii anuale cu 1°C,
conduce la ideea ca tendinta generala
nu este de aridizare ci de desertificare a
solului
» reducerea cantitatilor de precipitatii
anuale
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ANALIZA SWOT
INFRASTRUCTURA URBANA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» finalizarea in anul 2013 a PUG
pentru municipiul Caracal

» existenta in municipiul Caracal a
principalilor distribuitori de telefonie,
internet si televiziune prin cablu
(ROMTELECOM, RCS&RDS, UPC,
ORANGE, COSMOTE, VODAFONE)

» 90 km retea de gaze naturale cu
posibilitatea extinderii

» municipiul Caracal se afla la
intersectia drumului european DNG6-
E70 Bucuresti - Craiova cu drumurile
nationale DN54, DN64 Corabia -
Rm.Valcea - Sibiu

» 45 de km pana la portul fluvial
Corabia

» 60 km pana la aeroportul Craiova

» construirea variantei ocolitoare a
municipiului Caracal va fluidiza traficul
rutier din municipiu, traficul dintre
zona de influenta si municipiu, precum
si traficul de legatura cu reteaua de
drumuri europene, nationale si
judetene. Aceste lucrari vor duce la
cresterea vitezei de deplasare de la 25
km/h Tn acest moment, cand DN 6
(E70) traverseaza municipiul Caracal,
la 100 km/h. Investitia face parte din
proiectul ,,Autostrada Sudului” (care va
trece prin sudul tarii si va lega
Bucurestiul de Craiova si Calafat, unde
se va construi podul peste Dunare,
dupa care va continua spre Drobeta
Turnu-Severin, Orsova si Lugoj si se va
conecta cu Coridorul IV Pan-European,
Nadlac - Constanta), fiind deocamdata
singura de acest gen din judetul Olt

» duritate foarte mare a apei potabile -
220 Germane

» locuri de parcare insuficiente

» 56% (48,685 km) din reteaua de
distributie a apei potabile necesita
nlocuire

» pierderi in reteaua de apa

» 29,30% (22,256 km) din reteaua de
drumuri din municipiul Caracal sunt
acoperite cu pamant sau balast

» 14,54% (11,045 km) din reteaua de
drumuri din municipiul Caracal sunt
acoperite cu beton

» blocurile de apartamente construite
pana in anul 1990 au proprietati
termice slabe cu cerinte anuale
cuprinse intre 137 - 220 kWh/m?2

» necesitatea extinderii retelei de apa
potabila cu 12,834 km

» lipsa canalizarii pe strazile: Aprodu
Purice, Tudor Vladimirescu, Targul
Nou, Bistritei, Traian, Petre Puican,
Viilor, Gheorghe Doja, Elena Doamna,
Stefan cel Mare, Trandafirilor, Neagoe
Basarab, Olteniei, Primaverii, General

Magheru, Aleea Carpati, Caraiman,
Nicolae Grigorescu, Marasti, Maior
Crantea, Doamna Stanca (conform
PUG)

» degradarea avansata a unor locatii
din parcul Constantin Poroineanu (lac,
strand, locatia fostului poligon auto)

» existenta Tn unele zone ale
municipiului a unor proprietati private
degradate din punct de vedere estetic

> degradarea  pilonilor  aferenti
posibilului pasaj peste calea ferata in
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» rezerve suficiente de apa potabila

» extinderea suprafetei intravilanului
municipiului Caracal de la 1127,5 ha la
1795,63 ha care va conduce Ila
maximizari ale veniturilor din taxe si
impozite locale

prelungirea Str.Vasile Alecsandri
platforma industriala

» sistem rutier degradat si conditii de
trafic nesigure

» lipsa unei piste de biciclete

» lipsa unui sistem de supraveghere
stradala in apropierea scolilor si a
obiectivelor de interes public si in piete
pentru cresterea sigurantei cetatenilor

cu

AMENINTARI

OPORTUNITATI
» intrarea municipiului Caracal Tn
Compania de apa Olt principalul

operator al judetului OIt in domeniul
apa, canal, epurare

» atragerea de fonduri europene si
guvernametale

» cresterea costurilor cu utilitatile
(apa, canal, epurare)
» cresterea numarului de autovehicule

care determind poluare excesiva,
cresterea numarului de accidente
rutiere, amplificarea gradului de

ocupare a retelei stradale
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ANALIZA SWOT
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» spital municipal cu 501 paturi care
asigura  activitatea ~ medicala de
recuperare si asistenta medicala de
urgenta

» centru medico-social Tn municipiul
Caracal care are un numar de 50 de
paturi si ofera servicii de ingrijire,
servicii medicale, precum si servicii
sociale persoanelor cu nevoi medico-

sociale, cu domiciliul stabil Tn
municipiul Caracal si localitatile
limitrofe

» cantina sociala care asigura hrana
zilnica persoanelor defavorizate, cu
venit sub 125 lei/luna precum si
beneficiarilor de ajutor social

» centrul de zi “Cristina” care ofera
copiilor inscrisi servicii de educare si
ingrijire, consiliere si evaluare
psihologica, programe educationale,
recreative si de socializare, sprijin
pentru orientarea scolara, sprijin si
consiliere pentru familia Tn dificultate,
asistenta medicala, mic dejun si pranz
asigurate in regie proprie de catre
centru

» centrul de dializa

» scaderea populatiei municipiului
Caracal de la 34625 locuitori la 28673
locuitori (o scadere cu 17,19%)

» oferta scazuta pe piata muncii

» persoane asistate social Tn perioada
2012-2013: 525 familii primesc alocatii
de sustinere, 382 familii primesc
subventii pentru incalzirea cu lemne,
carbuni si combustibili lichizi, 486
familii primesc subventii pentru
incalzirea cu gaze naturale, 300 de
persoane primesc ajutor social

» somaj ridicat: 7,35% in municipiul
Caracal fata de 4,6% rata somajului la
nivel national in anul 2012 (la nivelul
anului 2012: 6,6% rata somajului in
judetul Olt si 7,3% rata somajului la
nivelul Regiunii S-V Oltenia)

» necesitatea informatizarii totale a
spitalului municipal

» dotarea tehnica medicala precara a
ambulatoriului  de specialitate din
cadrul spitalului municipal

» pierderi de caldura si consumuri
mari de energie pentru spitalul
municipal datorate sistemului
constructiv invechit

» informatizarea precara a spitalului
municipal

» dotarea precara cu tehnica medicala
si mobilier specific a spitalului medico —
social

» lipsa unei spalatorii proprii pentru
spitalul medico - social

» degradarea corpurilor de cladiri
aferente spitalului medico - social

» locuinte sociale insuficiente in raport
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Cu cererea
» disparitati privind utilitatile (apa,
canal) 1intre diferite cartiere ale

municipiului

» diferenta mica intre ajutorul de
somaj si salariul minim pe economie,
incurajeaza somajul mascat si munca
“la negru”

» sistemul de ajutor social nu
incurajeaza munca activa
» lipsa companiilor specializate in

programe de calificare/recalificare si
conversie profesionala

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» atragerea de fonduri europene si
guvernamentale

> obligativitatea introducerii
sistemului de asigurari private de
sanatate incepand cu anul 2013

» Centrul cultural municipal Caracal

poate oferii programe de
calificare /recalificare si conversie
profesionala

» cresterea numarului de persoane
defavorizate

> subfinantarea
sistemului medical
» cresterea numarului de probleme
medicale ca urmare a sporirii grupului
de varsta inaintata

» imbatranirea populatiei

» lipsa fondurilor pentru reabilitari si
modernizari

sistematica a
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ANALIZA SWOT
EDUCATIE SI PATRIMONIU CULTURAL

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» sistemul educational din municipiul
Caracal este bine aspectat; principalii
indicatori in acest domeniu se prezinta
astfel: 9 gradinite, 8 scoli generale, 5
licee si 3 scoli postliceale, cu un numar
total de 9149 de elevi

» scolile, gradinitele si liceele sunt
conectate la reteaua de internet

» buna colaborare intre unitatile de
invatamant si autoritatile locale

» biblioteca ,,Virgil Carianopol” cu fond
bogat de carte de Dbeletristica si
literatura de specialitate, conexiune la
internet

» preocuparea comunitatii pentru
conservarea traditiilor prin organizarea

de manifestari cu caracter local,
national si international (Festivalul
National ,Calusul Roménesc”,

Festivalul de Datine si Colinde, gale de
teatru, zilele municipiului)

» patrimoniu arhitectural valoros:
Teatrul National Caracal, Muzeul
Romanatiului, edificiile Primariei,
Biblioteca ,Virgil Carianopol”, Clubul

Copiilor si Elevilor, Colegiul National
Ionitda Asan, Biserica Toti Sfintii,
Ruinele Curtii Domnesti, Biserica
Domneasca Ovidenia, Complexul
muzeal ,lancu Jianu”, Casa ,Nicolae
Titulescu”

» cultivarea unor relatii solide cu alte
orase europene prin semnarea unor
tratate de cooperare si infratire cu
municipiul  Bialogard din Polonia,
municipiile Montana si Malul Rosu din
Bulgaria, si cu orasul leton Jelgava

» scolile necesita lucrari de zidarie si
zugraveli, reparatii la acoperisuri,
reparatii  sau inlocuire tamplarie,
reparatii instalatii electrice si sanitare

» necesitatea dotarii laboratoarelor

» necesitatea reabilitarii fatadelor si
reabilitare termica a scolilor

» lipsa dialogului intre actorii pietei
muncii conduce la o corelare redusa a
cererii si ofertei de specializari
profesionale

» insuficiente locatii pentru petrecerea
timpului liber pentru tineri, cu exceptia
celor dedicate activitatilor sportive

» stare avansata de degradare a unor
obiective de patrimoniu (exemplu: fosta
policlinica militara)

» lipsa unei promovari adecvate a
patrimoniului cultural

» teatrul de vara necesita lucrari de
modernizare

» lipsa unei structuri locale de promovare
turistica
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OPORTUNITATI AMENINTARI

» atragerea de fonduri europene si| P demotivarea personalului didactic
guvernametale datorita nivelului scazut al salariilor

» colaborarea intre ONG-urile locale si | » scaderea interesului elevilor pentru
administratia locala in scopul | studii universitare (promovabilitate la
promovarii patrimoniului cultural local | bacalaureat Tn anul 2012 la nivelul
judetului Olt: 30%)

Profilul economic al municipiul Caracal

Economia municipiului Caracal are un caracter complex, principalele ramuri
cu ponderi fiind industria, comertul si prestarile de servicii.

Dezvoltarea si parteneriatul cu IMM-urile constituie pentru administratia
locala o latura prioritara a politicii economice. In acest domeniu se doreste
promovarea urmatoarelor masuri:

e intalniri periodice intre reprezentanti ai administratiei publice locale si ai
mediului de afaceri;

e incurgjarea initiativei individuale si imbundtdtirea  pregatirii
manageriale;

e participarea Tn parteneriat public privat, conform Legii 178/2010,
alaturi de administratia publica locald la proiecte de interes local;

e consultarea de catre administratia publica locala cu privire la nivelul
taxelor si impozitelor locale ce vizeaza sectorul privat;

Structura statistica a companiilor aflate in functiune in luna iunie 2012 pe
teritoriul municipiului Caracal este urmatoarea:

Domeniul de activitate Cod CAEN

Agricultura 0111-0170
Silvicultura 0210-0240
Piscicultura 0311-0322

Industrie 1011-3299

Prestari servicii 3311-4520
Comert 4511-4799
Transport 4910-5122
Turism 5510-5610

Sursa: Directia Generala a Finantelor Publice Olt, iunie 2012
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Studiul mediului de afaceri din municipiul Caracal

I. INTRODUCERE

In perioada septembrie 2011 - iulie 2012 in municipiul Caracal a fost realizat
si procesat un studiu al comunitatii de afaceri, la care au participat diversi
angajatori din Caracal. Acest studiu face parte dintr-o serie de documente legate de
efortul de planificare strategica pentru dezvoltarea economica a municipiului
Caracal.

Obiectivul studiului a fost de a furniza informatii utile si credibile cu privire la
atitudinea celor care investesc si creaza locuri de munca in municipiul Caracal n
vederea realizarii de catre Primaria municipiului Caracal a Strategiei de Dezvoltare
si a Planului de investitii de capital.

Chestionarul a inclus urmatoarele sectiuni: sectiunea I — istoricul si statutul
companiei, sectiunea II — angajati si forta de munca, sectiunea III - investitii si
planuri de investitii, sectiunea IV — servicii si sectiunea V — impresii generale.

Il. METODOLOGIE

Lista firmelor intervievate a inclus principalii angajatori din municipiu dar si
companii mai mici. Pentru a incuraja raspunsurile detaliate si sincere, cei
intervievati au fost asigurati ca raportul nu va include referiri la denumirea firmelor
iar chestionarele vor ramane confidentiale.

1. La studiu au participat un numar de 35 de companii dintre care 32 de
SRL-uri, 2 SA-uri si 1 SNC. Companiile au fost infiintate in perioada 1991 - 2007.

2. Din numarul total de companii chestionate 31 au capital privat autohton si
4 capital strain respectiv, HAME ROMANIA, ITR SRL, ROCCAFRANCA SRL si
YAZAKI ROMANIA.

3. Din cele 35 de companii, 12 sunt microintreprinderi (1-9 angajati), 13 sunt
ntreprinderi mici (9-49 de angajati), 5 sunt intreprinderi mijlocii (49-250 angajati),
1 sunt intreprinderi mari (250-499 angajati), 2 intreprinderi foarte mari (peste 500
angajati).

4. Profilul companiilor este destul de variat si vizeaza: comertul in proportie
de 45.71%, productia in proportie de 31.43% si serviciile in proportie de 22.86%.

Activitatile de comert sunt variate si vizeaza: comertul cu amanuntul de piese
si accesorii pentru autovehicule, comertul cu amanuntul al painii si produselor de
patiserie, comertul cu amanuntul al produselor farmaceutice si articolelor medicale,
comertul cu amanuntul al imbracamintei, incaltamintei si marochinariei, comertul
cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, comert cu amanuntul cu
vanzare predominanta a produselor alimentare, bauturi si tutun.
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In sfera companiilor de productie activitdtile predominante sunt: fabricarea
produselor din cauciuc, fabricarea produselor din carne, fabricarea articolelor de
imbracaminte si accesorii, prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor,
fabricarea painii si a prajiturilor, fabricarea de mic mobilier, fabricarea de cablaje
auto.

Companiile din zona serviciilor acopera urmatoarele activitati: realizarea si
furnizarea de software specializat, activitati de asistenta medicala generala si
specializata, lucrari de constructii, servicii de reparare a calculatoarelor si
echipamentelor periferice, activitati foto-video, tipografie digitala si printuri de mari
dimensiuni, lucrari de instalatii electrice.

5. Dintre cele 35 de companii chestionate, 30 isi vand produsele si serviciile
catre piata locala in municipiu, 9 companii isi vand produsele si catre piata interna
din alte regiuni din tara respectiv SC DOLCHIMEX SRL, SC FIEDO SRL, SC FOTO-
VENUS SRL, SC HAME ROMANIA SRL, SC ITR SRL, SC LEADER INTERNATIONAL
SRL, SC MALINA LUX SRL, SC MARCEL SRL si SC MONTEVERDE GROUP SRL.
Gama de servicii si produse acoperite de cele 9 companii este reprezentata de
fabricarea produselor din cauciuc, intermedieri produse petroliere si chimice,
tipografie digitala, fabricarea produselor din carne, fabricarea articolelor de
imbracaminte, prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor, productia de
mobilier.

Numai 7 dintre companiile chestionate isi indreapta volumul de vanzari si
catre piata europeana si alte piete din lume, respectiv SC FIEDO SRL, SC HAME
ROMANIA SRL, SC ITR SRL, SC LEADER INTERNATIONAL SRL, SC ROCCA
FRANCA SRL, SC ROMANITA SA, SC YAZAKI ROMANIA care acopera urmatoarea
gama de activitati: intermedieri produse petroliere si chimice, fabricarea produselor
din carne, fabricarea articolelor de imbracaminte, prelucrarea si conservarea
fructelor si legumelor, fabricarea de cablaje pentru industria auto.

6. Cifra de afaceri prezinta o concordanta reala cu obiectul de activitate al
companiilor. Astfel, companiile din sfera comertului au o cifra de afaceri cuprinsa
intre 110.000 lei si 92.400.000 lei, companiile din sfera serviciilor o cifra de afaceri
cuprinsa intre 35.000 lei si 3.000.000 lei iar cele din sfera productiei o cifra de
afaceri cuprinsa intre 850.000 lei si 504.000.000 lei. Cifrele de afaceri pentru anul
2011 au avut urmatoarele evolutii fatd de anul 2010: companiile din sfera
comertului si-au mentinut constante cifrele de afaceri, cele din sfera serviciilor au
Tnregistrat fluctuatii cuprinse intre -15% si maxim 9%, iar companiile din sfera
productiei au inregistrat in anul 2011 cifre de afaceri mai mari cu marje cuprinse
intre 2% si 20%.

7. In ceea ce priveste accesul la internet toate companiile si-au aratat
deschiderea catre utilizarea si utilitatea serviciilor de posta electronica si acces la
pagini de internet.

8. Forta de munca in cele 35 de companii chestionate a avut fluctuatii

nesemnificative. In anul 2007 in cele 35 de companii lucrau un numar de 3135 de
angajati dintre care 2668 in sectorul productiv, respectiv 2100 in industria textila
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(fabricarii articolelor de imbracaminte), 568 in industria fabricarii produselor din
carne si conservarea fructelor si legumelor.

In anul 2010 fatd de anul 2007 numadrul de angajati a scazut cu 14.3%, pe
fondul crizei economice mondiale si implicit a scaderii numarului de contracte, de la
3135 la 2687 de angajati.

In anul 2011 fata de anul 2010 a existat o crestere cu 18.28% (circa 600 de
noi locuri de munca) a numarului total de locuri de munca datorata investitiilor
straine directe atrase, respectiv. SC YAZAKI ROMANIA producator de -cablaje
electrice pentru industria auto.

Pentru anul 2012 se preconizeaza ca in cele 35 de companii intervievate sa isi
desfasoare activitatea un numar total de 3778 de angajati, adica o crestere cu
13.1% fata de anul 2011, dintre care 3505 cu studii medii, 273 cu studii
superioare. De remarcat faptul ca din cei 3778 de angajati, 1217 sunt navetisti.

Pentru anul 2012 principalii angajatori dupa numarul de angajati vor fi: SC
YAZAKI ROMANIA - 980 de angajati, SC ROMANITA SA - 1400 de angajati, SC ITR
SRL - 279 de angajati, SC LEADER INTERNATIONAL SRL - 200 de angajati, SC
ROCCA FRANCA SRL - 191 de angajati, SC HAME ROMANIA - 185 de angajati, SC
MALINA LUX SRL - 116 angajati.

9. Raportat la anul 2011 salariul mediu net lunar a fost cuprins intre 610 lei
si 1000 lei pentru angajatii cu studii medii respectiv intre 720 lei si 1500 lei pentru
angajatii cu studii superioare in companiile din sfera comertului, intre 530 lei si
800 lei pentru angajatii cu studii medii respectiv intre 670 lei si 1200 lei pentru
angajatii cu studii superioare in companiile din sfera serviciilor, intre 600 lei si
1000 lei pentru angajatii cu studii medii respectiv intre 900 lei si 2000 lei pentru
angajatii cu studii superioare in companiile din sfera productiei.

10. Calitatea angajatilor este apreciatd de angajatori ca fiind excelenta in
proportie de 8.57%, foarte buna in proportie de 37.14%, buna in proportie de
45.71% si satisfacatoare in proportie de 8.57%. Aceste procente se regasesc intr-o
pondere constantd pentru cele 3 ramuri de activitate ce au intrat in studiul
mediului de afaceri respectiv, comert, servicii, productie.

11. Printre profesiile sau abilitatile ce lipsesc companiilor pentru dezvoltarea
viitoare se regasesc: graficieni pentru activitati foto-video, preparatori conserve,
informaticieni, confectioneri kett, mecanici, brutari si patiseri calificati, ingineri
textilisti, operatori de calculator, proiectant mobilier AutoCad si vorbitori de limba
engleza nivel mediu.

12. Pentru viitorul apropiat 5 dintre companiile chestionate doresc sa
inchirieze spatii sau terenuri pentru dezvoltare altor companii interesate.

13. In perioada 2011 - 2014 cele 35 de companii chestionate vor investi circa
25.610.000 lei si vor crea 620 de noi locuri de munca. Dintre companiile care vor
crea locuri de munca intr-un numar semnificativ enumeram: SC YAZAKI ROMANIA
— 450 noi locuri de munca, SC LEADER INTERNATIONAL SRL - 60 noi locuri de
munca, SC MONTEVERDE GROUP SRL - 50 de noi locuri de munca si SC HAME
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ROMANIA - 20 de noi locuri de munca. Cea mai mare infuzie de capital o va realiza
Tncepand cu anul 2014 SC LEADER INTERNATIONAL SRL, aceasta ridicandu-se la
circa 18.000.000 lei, echivalentul a circa 4 milioane de euro. De asemenea, O
investitie importantd de circa 4.500.000 lei o va efectua in utilaje SC HAME
ROMANIA, ceea ce va duce la crearea de noi locuri de munca si sporirea
capacitatilor de productie.

14. Primaria municipiului Caracal are incheiate acorduri de cooperare cu
urmatoarele localitati din state membre ale UE: Montana — Bulgaria, Bialogard -
Polonia, Jelgava — Letonia, Malu Rosu - Bulgaria. Intrebate daca ar dori legaturi de
afaceri cu companii din localitatile mai sus mentionate, 11 companii au raspuns ca
nu doresc astfel de legaturi iar 24 de companii au raspuns ca doresc legaturi
comerciale si schimburi in urmatoarele domenii: comert, productia de mobilier,
industria alimentara, export confectii, comertul cu produse si preparate din carne,
comert cu produse de patiserie, relatii cu industria auto.

15. In ceea ce priveste participarea alaturi de Primaria municipiului Caracal
la proiecte comune Tn baza Legii 178/2010 privind parteneriatul public privat, 24 de
companii si-au manifestat interesul pentru astfel de proiecte, Tn schimb 11
companii au raspuns negativ la acest demers.

16. Chestionati daca ar fi de acord sa faca parte din asociatia oamenilor de
afaceri din Caracal, ,,Caracal Business Association — 2004”, 13 companii nu si-au
manifestat dorinta de a face parte din aceasta entitate, in schimb 22 de companii au
raspuns afirmativ si mai mult au emis si unele asteptari: sprijin din partea
asociatiei pentru obtinerea de fonduri europene, sustinerea si protejarea intereselor
membrilor asociatiei in relatia cu autoritatile locale, dezvoltarea impreuna cu
membrii asociatiei de noi parteneriate in vederea dezvoltarii locale, sprijin din
partea asociatiei pentru echilibrarea taxelor locale, contacte ale asociatiei cu
organisme similare din tara si strainatate, noi oportunitati de afaceri pentru
membrii asociatiei, crearea unei retele puternice din companii de elita care sa
contribuie la dezvoltarea locala, participarea la misiuni economice impreuna cu
asociatia si autoritatile publice, contacte punctiforme intre companii pe domenii
comune de interes.

17. Cele 35 de companii chestionate au fost intrebate ce asteptari au de la
Primaria municipiului Caracal cu privire la imbunatatirea climatului de afaceri
local. Acestea au raspuns urmatoarele: transparenta actului administrativ, intalniri
Cu caracter semestrial /trimestrial intre reprezentanti ai primariei si reprezentanti ai
asociatiei oamenilor de afaceri, reducerea taxelor locale, consolidarea si continuarea
relatiilor dintre asociatia oamenilor de afaceri si Serviciul programe, strategii de
dezvoltare din cadrul Primariei municipiului Caracal, facilitati privind taxele si
impozitele locale pentru companiile care vor sa reinvesteasca capitalul si sa creeze
implicit locuri de munca, actiuni de sterilizare a cainilor fara stapan si amenajarea
de locuri speciale pentru acestia, reabilitarea infrastructurii.
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18. In ceea ce priveste Caracalul ca loc de desfasurare al afacerilor 2 companii
sustin ca exista un climat ,excelent”, 8 companii sustin ca exista un climat ,foarte
bun”, 12 companii sustin ca exista un climat ,bun”, 10 companii sustin ca exista
un climat ,satisfacator” iar 3 companii sustin ca existd un climat ,slab” pentru
afaceri.

19. Companiilor chestionate li s-a cerut opinia cu privire la promptitudinea
serviciilor oferite de Primaria municipiului Caracal prin intermediul Ghiseului Unic
pentru Cetateni: 6 companii au o opinie ,excelentd”, 6 companii o opinie ,foarte
buna”, 12 companii o opinie ,buna”, 2 companii o opinie ,slaba” iar 9 companii nu
si-au exprimat opinia.

Acest studiu de atitudine al comunitatii de afaceri reflecta opiniile cumulate
ale principalilor angajatori din municipiul Caracal.

Acest raport va ajuta autoritatea publica locala, in demersul ei privind
realizarea strategiei de dezvoltare a localitatii si a portofoliului viitor de proiecte
perioada 2013 - 2020.

CONCLUZII

1. Profilul companiilor din municipiul Caracal este structurat astfel: comert —
45.71%, servicii — 22.86%, productie — 31.43%.

2. Interesul pentru internet este foarte crescut

3. Din cele 35 de companii intervievate, 30 isi vand produsele si serviciile in oras
si in judet, 9 isi vind produsele si catre piata interna din alte regiuni din tara
si numai 7 companii isi indreapta volumul de vinzari catre piata europeana si
alte piete din lume.

4. Cifra de afaceri a companiilor este cuprinsa intre 110.000 lei si 92.400.000 lei
in domeniul comertului, intre 35.000 lei si 3.000.000 lei in domeniul
serviciilor si intre 850.000 lei si 504.000.000 lei in domeniul productiv. Cele
mai mari cresteri ale cifrei de afaceri in 2011 raportat la anul 2010 s-au
inregistrat in sfera productiei cu valori cuprinse intre 2% si 20%.

5. Pentru anul 2012 in cele 35 de companii chestionate se vor inregistra un
numar de 3778 de angajati, in crestere cu 13.1% fata de anul 2011.

6. Raportat la anul 2011 salariul mediu net lunar a fost cuprins intre 610 lei si
1000 lei pentru angajatii cu studii medii respectiv intre 720 lei si 1500 lei
pentru angajatii cu studii superioare in companiile din sfera comertului, intre
530 lei si 800 lei pentru angajatii cu studii medii respectiv intre 670 lei si
1200 lei pentru angajatii cu studii superioare in companiile din sfera
serviciilor, intre 600 lei si 1000 lei pentru angajatii cu studii medii respectiv
intre 900 lei si 2000 lei pentru angajatii cu studii superioare in companiile
din sfera productiei.
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7. Calitatea angajatilor este apreciatd de angajatori ca fiind excelenta in
proportie de 8.57%, foarte buna in proportie de 37.14%, buna in proportie de
45.71% si satisfacatoare in proportie de 8.57%. Aceste procente se regasesc
ntr-o pondere constanta pentru cele 3 ramuri de activitate ce au intrat in
studiul mediului de afaceri respectiv, comert, servicii, productie.

8. In perioada 2011 - 2014 cele 35 de companii chestionate vor investi circa
25.610.000 lei si vor crea 620 de noi locuri de munca.

9. In ceea ce priveste participarea alaturi de Primaria municipiului Caracal la
proiecte comune in baza Legii 178/2010 privind parteneriatul public privat,
24 de companii si-au manifestat interesul pentru astfel de proiecte, in schimb
11 companii au raspuns negativ la acest demers.

10. Cele 35 de companii chestionate au urmatoarele asteptari de la
Primaria municipiului Caracal cu privire la imbunatatirea climatului de
afaceri local: transparenta actului administrativ, intalniri cu caracter
semestrial /trimestrial intre reprezentanti ai primariei si reprezentanti ai
asociatiei oamenilor de afaceri, reducerea taxelor locale, consolidarea si
continuarea relatiilor dintre asociatia oamenilor de afaceri si Serviciul
programe, strategii de dezvoltare, din cadrul Primariei municipiului Caracal,
facilitati privind taxele si impozitele locale pentru companiile care vor sa
reinvesteasca capitalul si sa creeze implicit locuri de munca, actiuni de
sterilizare a cainilor fara stapan si amenajarea de locuri speciale pentru
acestia, reabilitarea infrastructurii.

ANALIZA SWOT
a mediului de afaceri din municipiul Caracal

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» lipsa unor profesii si abilitati pentru
dezvoltarea viitoare a companiilor

» profilul companiilor acopera toate
domeniile de actvitate: servicii, comert,

productie

» volumul de vanzari este orientat in
proportie de 85.71% catre piata locala
(Tn municipiu)

» cifre de afaceri mai mari cu marje
cuprinse intre 2% si 20% pentru
companiile din sfera productiei fata de
anul 2010

» deschiderea companiilor catre noile
tehnologii

» forta de munca stabila numeric cu o
usoara crestere a numarului locurilor
de munca in sfera productiva

» calitatea buna si foarte buna a

» transparenta actului administrativ

» lipsa facilitatilor privind taxele si
impozitele locale pentru companiile
care vor sa reinvesteasca capitalul si sa
creeze noi locuri de munca

» inactivitatea asociatiei oamenilor de
afaceri din municipiu si implicit lipsa
contactelor intre companii precum si a
potentialelor parteneriate ce ar duce la
dezvoltarea locala

» cainii fara stapan

» infrastructura rutiera
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angajatilor

» spatii suficiente pentru desfasurarea
activitatilor firmelor

» dorinta companiilor de a participa la
proiecte comune Tn parteneriat public
privat conform Legii 17872010

» deschiderea privind colaborare cu
asociatia oamenilor de afaceri si cu
Primaria municipiului Caracal pentru
dezvoltarea economica a municipiului

» forta de munca ieftina
» climatul Tn general
desfasurarea afacerilor

» serviciile oferite de catre Primaria
municipiului Caracal, Tn general bune
si foarte bune

> interesul  companiilor  privind
legaturile comerciale cu localitatile
europene alaturi de care municipiul
Caracal este partener

» in perioada 2011 - 2014 companiile
intervievate vor investi circa 25.610.000
lei si vor crea 620 de locuri de munca
noi

» sistem bancar bine reprezentat
(Banca Comerciala Carpatica, Banca
Transilvania, Bancpost, Banca
Comerciala Roméana (membra Erste
Group), BRD - Groupe Societe
Generale, CEC Bank, Banca Raiffeisen,
ING Bank, UniCredit Tiriac,
Cooperativa de Credit)

» teren in suprafata de 5,26 ha situat
in, tarlaua 30/1, parcela 3, numar
cadastral 50489 conform actelor de
proprietate; terenul se afla amplasat in
intravilanul municipiului Caracal, in
partea de nord, str.Carpati nr.116,
avand destinatia teren arabil
apartinand domeniului public, in
imediata apropiere a Statiei Electrice de
Transformare 110/20kV Caracal Nord

bun pentru

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» elaborarea strategiei de dezvoltare a
localitatii si crearea portofoliului de
proiecte

» evolutia defavorabila a economiei
nationale
P instabilitatea politica internationala
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» accesarea de fonduri europene » cresterea costurilor de operare

» accesarea de fonduri guvernamentale | » aparitia competitorilor

» intalniri publice intre reprezentanti | » incapacitatea de a dezvolta produse
ai administratiei publice si mediul de | noi conforme cu cerintele pietei

afaceri In baza Legii 52/2003 privind | » migrarea fortei de munca
transparenta decizionala in | » scaderea numarului de persoane
administratia publica calificate

» parteneriate intre administratia | » dificultati in colectarea veniturilor la
publica locala si mediul de afaceri in | bugetul local

baza Legii 17872010 privind
parteneriatul public privat

» crearea unui parc industrial

P incurajarea antreprenoriatului local

Potentialul de dezvoltare al municipiului Caracal

Ca o concluzie a factorilor care au constituit subiectul analizelor SWOT pe
domeniile analizate se pot specifica urmatoarele:

I. Analiza de potential

A. Factori favorizanti:

» potential ridicat pentru producerea de ,energie verde” (durata de stralucire
a soarelui: 2195 ore/anul 2010, 2433 ore/anul 2011, iradiatia solara: 1430
kWh/m?2)

» terenuri agricole de buna calitate (materie organica 2 - 4%, humus de
buna calitate, pH < 7)

» Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola din Caracal care creaza, obtine

si testeaza noi genotipuri, elaboreaza tehnologii pentru diferitele plante

agricole, produce si obtine material biologic de nivel superior pentru

producatorii zonali

» finalizarea in anul 2013 a PUG pentru municipiul Caracal

» 90 km retea de gaze naturale cu posibilitatea extinderii

» municipiul Caracal se afla la intersectia drumului european DN6-E70
Bucuresti - Craiova cu drumurile nationale DN54, DN64 Corabia — Rm.Valcea -
Sibiu

» 45 de km pana la portul fluvial Corabia

» 60 km pana la aeroportul Craiova
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» construirea variantei ocolitoare a municipiului Caracal va fluidiza traficul
rutier din municipiu, traficul dintre zona de influentda si municipiu, precum si
traficul de legatura cu reteaua de drumuri europene, nationale si judetene. Aceste
lucrari vor duce la cresterea vitezei de deplasare de la 25 km/h in acest moment,
cand DN 6 (E70) traverseaza municipiul Caracal, la 100 km/h. Investitia face parte
din proiectul ,Autostrada Sudului” (care va trece prin sudul tarii si va lega
Bucurestiul de Craiova si Calafat, unde se va construi podul peste Dunare, dupa
care va continua spre Drobeta Turnu-Severin, Orsova si Lugoj si se va conecta cu
Coridorul IV Pan-European, Nadlac - Constanta), fiind deocamdata singura de acest
gen din judetul Olt

» rezerve suficiente de apa potabila

» extinderea suprafetei intravilanului municipiului Caracal de la 1127,5 ha
la 1795,63 ha

» sistemul educational din municipiul Caracal este bine aspectat; principalii
indicatori Tn acest domeniu se prezinta astfel: 9 gradinite, 8 scoli generale, 5 licee si
3 scoli postliceale, cu un numar total de 9089 de elevi

» preocuparea comunitatii pentru conservarea traditiilor prin organizarea de
manifestari cu caracter local, national si international (Festivalul National ,Calusul
Romanesc”, Festivalul de Datine si Colinde, gale de teatru, zilele municipiului)

» patrimoniu arhitectural valoros: Teatrul National Caracal, Muzeul
Romanatiului, edificiile Primariei, Biblioteca ,Virgil Carianopol”, Clubul Copiilor si
Elevilor, Colegiul National Ionita Asan, Biserica Toti Sfintii, Ruinele Curtii
Domnesti, Biserica Domneasca Ovidenia, Complexul muzeal ,lancu Jianu”, Casa
»Nicolae Titulescu”

» cultivarea unor relatii solide cu alte orase europene prin semnarea unor
tratate de cooperare si infratire cu municipiul Bialogard din Polonia, municipiile

Montana si Malul Rosu din Bulgaria, si cu orasul leton Jelgava

» profilul companiilor acopera toate domeniile de activitate: servicii, comert,
productie

» volumul de vanzari al companiilor este orientat in proportie de 85.71%
catre piata locala (in municipiu)

» cifre de afaceri mai mari cu marje cuprinse intre 2% si 20% pentru
companiile din sfera productiei fata de anul 2010

» deschiderea companiilor catre noile tehnologii

» forta de munca stabilda numeric cu o usoara crestere a numarului locurilor
de munca in sfera productiva
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» calitatea buna si foarte buna a angajatilor
» spatii suficiente pentru desfasurarea activitatilor firmelor

» dorinta companiilor de a participa la proiecte comune in parteneriat public
privat conform Legii 17872010

» interesul companiilor privind legaturile comerciale cu localitatile europene
alaturi de care municipiul Caracal este partener

» in perioada 2011 - 2014 companiile care au facut obiectul studiului
mediului de afaceri din municipiul Caracal vor investi circa 25.610.000 lei si vor
crea 620 de locuri de munca noi

» teren in suprafatda de 5,26 ha situat in, tarlaua 30/1, parcela 3, numar
cadastral 50489 conform actelor de proprietate; terenul se afla amplasat in
intravilanul municipiului Caracal, in partea de nord, str.Carpati nr.116, avand
destinatia teren arabil apartinand domeniului public, in imediata apropiere a Statiei
Electrice de Transformare 110/20kV Caracal Nord

B. Disfunctionalitati:
» degradarea sistemelor de irigatii

» poluarea solurilor de la periferia municipiului cu deseuri provenite din
resturile materialelor de constructii

» necolectarea selectiva a deseurilor de catre populatie si agentii economici,
in vederea reciclarii si valorificarii acestora

» depozitul central de deseuri neconform (se va inchide pana in luna august
2015)

» degradarea si nefunctionarea la parametrii a treptelor chimica si biologica
de la statia de epurare

» duritate foarte mare a apei potabile - 220 Germane
» locuri de parcare insuficiente

» 56% (48,685 km) din reteaua de distributie a apei potabile necesita
Tnlocuire

» pierderi in reteaua de apa

» 29,30% (22,256 km) din reteaua de drumuri din municipiul Caracal sunt
acoperite cu pamant sau balast
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» 14,54% (11,045 km) din reteaua de drumuri din municipiul Caracal sunt
acoperite cu beton

» blocurile de apartamente construite pana in anul 1990 au proprietati
termice slabe cu cerinte anuale cuprinse intre 137 — 220 kWh/m?2

» necesitatea extinderii retelei de apa potabila cu 12,834 km

» lipsa canalizarii pe strazile: Aprodu Purice, Tudor Vladimirescu, Targul
Nou, Bistritei, Traian, Petre Puican, Viilor, Gheorghe Doja, Elena Doamna, Stefan
cel Mare, Trandafirilor, Neagoe Basarab, Olteniei, Primaverii, General Magheru,
Aleea Carpati, Caraiman, Nicolae Grigorescu, Marasti, Maior Crantea, Doamna

Stanca (conform PUG)

» degradarea avansata a unor locatii din parcul Constantin Poroineanu (lac,
strand, locatia fostului poligon auto)

» existenta in unele zone ale municipiului a unor proprietati private
degradate din punct de vedere estetic

» degradarea pilonilor aferenti posibilului pasaj peste calea feratda in
prelungirea Str.Vasile Alecsandri cu platforma industriala

» sistem rutier degradat si conditii de trafic nesigure
» lipsa unei piste de biciclete

» scaderea populatiei municipiului Caracal de la 34625 locuitori la 28673
locuitori (o scadere cu 17,19%)

» oferta scazuta pe piata muncii
» somaj ridicat: 7,35% in municipiul Caracal fata de 4,6% rata somajului la
nivel national in anul 2012 (la nivelul anului 2012: 6,6% rata somajului in judetul

Olt si 7,3% rata somajului la nivelul Regiunii S-V Oltenia)

» dotarea tehnicd medicala precara a ambulatoriului de specialitate din
cadrul spitalului municipal

» lipsa companiilor specializate in programe de calificare/recalificare si
conversie profesionala

» locuinte sociale insuficiente in raport cu cererea

» pierderi de caldura si consumuri mari de energie pentru spitalul municipal
datorate sistemului constructiv invechit
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» informatizarea precara a spitalului municipal

» dotarea precara cu tehnica medicala si mobilier specific a spitalului medico
- social

» scolile necesita lucrari de zidarie si zugraveli, reparatii la acoperisuri,
reparatii sau inlocuire tamplarie, reparatii instalatii electrice si sanitare

» necesitatea reabilitarii fatadelor si reabilitare termica a scolilor

» lipsa dialogului intre actorii pietei muncii conduce la o corelare redusa a
cererii si ofertei de specializari profesionale

» lipsa unei promovari adecvate a patrimoniului cultural
» lipsa unei structuri locale de promovare turistica
» lipsa unor profesii si abilitati pentru dezvoltarea viitoare a companiilor

» lipsa facilitatilor privind taxele si impozitele locale pentru companiile care
vor sa reinvesteasca capitalul si sa creeze noi locuri de munca

» lipsa unui sistem de supraveghere stradala in apropierea scolilor si a
obiectivelor de interes public si in piete pentru cresterea sigurantei cetatenilor

Il. Analiza riscurilor si a tendintelor care genereaza oportunitati

C. Oportunitati:

» atragerea de fonduri europene si guvernamentale pentru protejarea
mediului (reducerea emisiilor de CO2, reducerea poluarilor de orice tip a solurilor si
aerului)

» finalizarea in anul 2013 a PUG

» intrarea municipiului Caracal in Compania de apa Olt principalul operator
al judetului OIt in domeniul apa, canal, epurare

» atragerea de fonduri europene si guvernametale pentru investitii de
infrastructura

» obligativitatea introducerii sistemului de asigurari private de sanatate
Tncepand cu anul 2013

» Centrul cultural municipal Caracal poate oferi programe de
calificare /recalificare si conversie profesionala
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» colaborarea intre ONG-urile locale si administratia locala in scopul
promovarii patrimoniului cultural local

» intalniri publice intre reprezentanti ai administratiei publice si mediul de
afaceri in baza Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica

» parteneriate intre administratia publica locala si mediul de afaceri in baza
Legii 178/2010 privind parteneriatul public privat

D. Riscuri/Amenintari:

» schimbarile climatice datorate cresterii in ultimele 3 decenii a valorii
temperaturii medii anuale cu 1°C, conduce la ideea ca tendinta generald nu este de
aridizare ci de desertificare a solului

» reducerea cantitatilor de precipitatii anuale

» cresterea costurilor cu utilitatile (apa, canal, epurare)

» cresterea numarului de autovehicule care determina poluare excesiva,
cresterea numarului de accidente rutiere, amplificarea gradului de ocupare a retelei
stradale

» cresterea numarului de persoane defavorizate

» subfinantarea sistematica a sistemului medical

» cresterea numarului de probleme medicale ca urmare a sporirii grupului de
varsta inaintata

» imbatranirea populatiei
» lipsa fondurilor pentru reabilitari si modernizari
» demotivarea personalului didactic datorita nivelului scazut al salariilor

» scaderea interesului elevilor pentru studii universitare (promovabilitate la
bacalaureat iTn anul 2012 la nivelul judetului Olt: 30%)

» evolutia defavorabila a economiei nationale
» aparitia competitorilor
» incapabilitatea de a dezvolta produse noi conforme cu cerintele pietei

» migrarea fortei de munca
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» scaderea numarului de persoane calificate

» dificultati in colectarea veniturilor la bugetul local
Cadrul strategic de dezvoltare al municipiului Caracal

Din experienta anterioara a altor state ale Uniunii Europene cu privire la
initiativa comunitara reiese ca existd nevoia unei abordari integrate pentru a
raspunde problemelor din centrele urbane, probleme ce pot fi de tip social,
economic, cultural, dar si ambiental in zone mai sarace.

Datorita relatiei interdependente dintre aceste aspecte, actiunile sunt mult
mai eficiente daca pornesc de la planurile integrate de dezvoltare urbana.

Fara o abordare coerenta, activitatile individuale nu conduc la solutionarea
problemelor existente. In consecinta, se poate atinge o sinergie maxima daca
planurile se bazeaza pe toate aceste aspecte — infrastructura, servicii publice, mediu
de afaceri.

Formularea strategiei de dezvoltare a municipiului Caracal porneste de la
urmatoarele premise:

» strategia trebuie sa se ridice la standardul calitativ al arhitecturii urbane,
al constructiilor, serviciilor, al cailor si nevoilor de acces in municipiu si al imaginii
municipiului Tn general

P> strategia trebuie sa imbunatateasca conditiile de viata ale locuitorilor

» strategia trebuie sa ofere oportunitati pentru interventia sectorului privat si
sa inlesneasca accesul acestuia in operatiunile urbane, fie sub forma investitiilor
directe in proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultarilor periodice
ntre parteneri

» strategia trebuie sa se cladeasca pe caracterul social al proceselor urbane,
implicand suportul si participarea comunitatii locale

» strategia trebuie sa permitd o anumita flexibilitate de adaptare la
inevitabilele schimbari ce vor avea loc in municipiul Caracal

In identificarea directiilor strategice s-a corelat potentialul local existent si
capacitatea acestuia de dezvoltare cu tendintele identificate la nivel judetean,
regional si national.

S-a optat pentru o abordare strategica in functie de rezultatele analizei de

potential, s-au identificat nevoile de dezvoltare, problemele existente si s-au
formulat obiective pentru un viitor plan de actiune.
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In ultimii 23 de ani municipiul Caracal, la fel ca multe alte orase din Romania
au avut dificultati in recuperarea decalajului de dezvoltare datoritd neutilizarii
corespunzatoare a resurselor, informarii deficitare, precum si datorita nevoii de a
improviza solutii pe termen scurt si mediu in vederea cresterii calitatii vietii si
crearii a noi locuri de munca prin reabilitarea infrastructurii urbane si
imbunatatirea serviciilor urbane.

Viziunea de dezvoltare, in conditiile unei dezvoltari durabile, functionabile si
de perspectiva, poate fi exprimata sintetic astfel:

» guvernare responsabila prin autoritdtile Administratiei Publice alese

» implicarea cetdtenilor in procesul decizional

» libera concurentd in dezvoltarea mediului de afaceri si a celui investitional

» colaborarea cu institutiile interesate si a sectorului societatii civile in
promovarea si realizarea proiectelor locale de dezvoltare

Rezultatul dezvoltarii trebuie sa raspunda cerintelor comunitatii, astfel incat
sa se realizeze trecerea de la un municipiu cu nivel actual scazut de dezvoltare la
unul modern atat ca forma urbana cat si ca fond civic, devenind astfel un important
centru industrial din regiunea administrativa Sud Vest Oltenia.

In aceastd viziune, a fost elaboratd Strategia de Dezvoltare a municipiului
Caracal si cuprinde urmatoarele prioritati, obiective si masuri ce vor fi transpuse
ntr-un amplu portofoliu de proiecte:

Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a municipiului Caracal Tl
reprezinta cresterea calitatii vietii prin crearea de noi locuri de munca, reabilitarea
si modernizarea infrastructurii urbane, Tmbunatatirea serviciilor sociale si de
sanatate publica, protectia mediului precum si dezvoltarea structurilor de sprijinire
a afacerilor si a antreprenoriatului.

Obiectivele specifice ce se desprind din analizele critice facute anterior si in
concordanta cu PUG al municipiului Caracal sunt:

l. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii urbane
Masurile luate in vederea realizdrii acestui obiectiv sunt:

» achizitionarea de echipamente pentru monitorizarea urbana in vederea
prevenirii actelor antisociale

» cresterea eficientei energetice prin anveloparea blocurilor de locuinte va
contribui la reducerea consumului de energie, prin reducerea costurilor cu
incalzirea populatiei, va diminua poluarea datorata producerii si transportului
agentului termic, va crea locuri de munca impulsionand industria de constructii,
precum si industriile conexe
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» realizarea unei structuri de date geospatiale pentru GIS-ul municipiului
Caracal si crearea unui set de straturi, folosind date existente si actualizate cu
produse fotogrammetrice si lucrari clasice topografice (planul cadastral pentru
suprafata de 1127.5 ha, teren intravilan, planul general pentru suprafata de
5967.28 ha, teren extravilan, planul retelelor edilitare (gaze, apa, termoficare,
canalizare, electrica si telecomunicatii)

» realizare varianta ocolitoare care sa lege, prin zona de nord a municipiului
Caracal, tronsoanele Alexandria - Caracal si Caracal - Craiova ale DN 6 (E70). In
acest fel, varianta ocolitoare va prelua si traficul rutier de pe DN 64 - ruta (Ramnicu
- Vélcea) Slatina - Caracal si retur

» reabilitarea si extinderea retelelor de apa si canal

» imbunatatirea conditiilor de desfasurare a traficului rutier si pietonal,
cresterea sigurantei autovehiculelor si pietonilor, diminuarea gradului de poluare a
mediului, ridicarea nivelului de trai al locatarilor strazilor ce urmeaza a se
moderniza

» realizarea unei piste de biciclete in lungime de 15,24 km ce va parcurge
municipiul de la est la vest

» restaurarea, consolidarea si conservarea cladirilor monument istoric ce
apartin patrimoniului municipiului Caracal

» realizare varianta ocolitoare pe zona de sud care va elimina neajunsul
degradarii permanente a infrastructurii de transport apartinand municipalitatii, va
reduce la minimum poluarea datorata circulatiei traficului greu in oras si va stopa
degradarea sistematica a structurii de rezistenta a imobilelor construite de-a lungul
tronsonului din DN 6 situat pe teritoriul municipiului Caracal

» pasaj suprateran peste calea ferata Bucuresti — Craiova km 155+130

» extinderea strazii Valter Maracineanu pana la DN64 va realiza legatura cu
varianta de ocolire prin zona de sud a municipiului Caracal, prin intermediul
pasajului suprateran peste calea ferata Bucuresti — Craiova, preluand circulatia
vehiculelor de mare tonaj care traverseaza orasul, pe relatia Alexandria - Ramnicu

Valcea (Slatina) si retur

» cresterea eficientei energetice prin anveloparea termica a spitalului
municipal

1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de mediu

Masurile luate in vederea realizdrii acestui obiectiv sunt:
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» imbunatatirea calitatii factorilor de mediu prin crearea unei perdele de
protectie (inel verde) pe lungimea variantei ocolitoare de sud a municipiului Caracal

» inchiderea actualei rampe de deseuri si construirea, pe amplasamentul
actual, a unei rampe de transfer intermediare, mutarea actualei rampe de deseuri
in comuna Balteni, judetul Olt, construirea a 76 de puncte de colectare de deseuri
menajere si reciclabile in cartierele prevazute cu gospodarii individuale (case),
achizitionarea de containere si pubele de 1100 litri pentru colectarea deseurilor
menajere si reciclabile

» reabilitarea si modernizarea treptelor mecanica, biologica si chimica la
statia de epurare

I1l. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii sociale
Masurile luate in vederea realizdrii acestui obiectiv sunt:

» modernizarea, dezvoltarea si echiparea ambulatoriului de specialitate din
cadrul Spitalului municipal Caracal

» reabilitarea si modernizarea cladirilor, precum si modernizarea si dotarea
infrastructurii educationale a institutiilor de invatamant prescolar, scolar si liceal

» cresterea eficientei energetice prin anveloparea termica a institutiilor de
invatamant prescolar, scolar si liceal

» dotarea spitalului medico - social cu spalatorie, mobilier specific si
aparatura de specialitate

IV. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de turism
Masurile luate in vederea realizdrii acestui obiectiv sunt:

» reabilitarea si modernizarea parcului “Constantin Poroineanu”
» realizarea unui centru de informare si promovare turistica

V. Energii regenerabile

Masurile luate in vederea realizdrii acestui obiectiv sunt:

» independenta energetica a Primariei municipiului Caracal prin realizarea
unui parc energetic fotovoltaic

VI. Infrastructura de afaceri

Masurile luate in vederea realizdrii acestui obiectiv sunt:
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» incurajarea cresterii economice a localitatii si implicit a regiunii prin
atragerea de investitii locale si straine

» incurajarea antreprenoriatului local
Prioritati de dezvoltare

In conditiile prezentate in analiza localitatii se contureaza anumite prioritati
pentru perioada 2013 - 2020, acestea tinand cont de urmatoarele criterii:

» Posibilitatea atragerii de fonduri pentru aceste actiuni;
» Capacitatea locala existenta pentru implementare eficienta;

De asemenea s-a avut in vedere ca prioritatile prevazute in Strategia de
Dezvoltare a municipiului Caracal sa fie corelate cu Planul de Dezvoltare al Regiunii
IV Sud-Vest Oltenia, Strategia de Dezvoltare a Judetului Olt si sa fie compatibile cu
domeniile de interventie stabilite in cadrul Programului Operational Regional si in
Programele Operationale Sectoriale: Cresterea Competitivitatii Economice,
Infrastructura de Transport, Infrastructura de Mediu, Dezvoltarea Resurselor

Umane, Dezvoltarea Capacitatii Administrative.
Astfel, prioritatile de dezvoltare ale municipiului Caracal sunt:

Dezvoltarea infrastructurii

Obiectivele politicii europene Tn domeniul transporturilor, fundamentate prin
Carta Alba - Politica Europeana Tn materie de Transport — care subliniaza
importanta reabilitarii infrastructurii rutiere si importanta unui transport urban
sigur si ecologic, sunt corelate cu unul dintre principiile de dezvoltare durabila
pentru continentul european care prevede asigurarea unor conditii de accesibilitate
mai echilibrate.

Programul Operational Regional complementeaza prevederile acestei Carte si
este in concordantd cu acestea avand in vedere ca investitiile realizate prin acest
program vin 1in sprijinul dezvoltarii /modernizarii retelei de drumuri si, de
asemenea, vizeaza Incurajarea investitiilor in modernizarea si imbunatatirea
transportului urban prin intermediul planurilor integrate de dezvoltare urbana.

Mobilitatea si accesibilitatea sunt elemente esentiale care pot constitui baza
dezvoltarii economice intr-un oras si la nivel intra si inter-regional.

Conectarea intregului municipiu la obiective moderne de infrastructura va
conduce la cresterea accesibilitatii, cresterea oportunitatilor de dezvoltare a
afacerilor dar va duce si la imbunatatirea calitatii, eficientei si vitezei serviciilor de
transport, la cresterea volumului de marfa si pasageri in conditii de protectie a
mediului.

Diminuarea disparitatilor si promovarea incluziunii sociale

Nivelul calitatii vietii reprezinta unul din factorii determinanti pentru gradul
de dezvoltare sociala si economica a unei comunitati. Acesta este dependent de
calitatea serviciilor de sanatate, educatie precum si de nivelul si profilul ocuparii pe
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piata muncii. Directiile strategice de dezvoltare a municipiului Caracal vizeaza
aceste domenii nu atat prin caracteristicile setului de obiective propus dar si prin
capacitatea de a asigura sustenabilitatea si durabilitatea solutiilor de atingere a lor
pe termen mediu si lung.

In ceea ce priveste educatia si sdnatatea, un nivel de dezvoltare ridicat la
nivelul municipiului este determinat de tipul si gradul de implicare al diferitelor
institutii in asigurarea unei calitati ridicate a serviciilor furnizate in aceste domenii.

Setul de masuri propuse trebuie deopotriva sa vizeze si gradul de ocupare pe
piata muncii care reprezinta de fapt principalul factor in asigurarea unui nivel
ridicat de dezvoltare economica si sociala a municipiului.

In acest sens, implicarea diferitelor organizatii publice de la nivel local si
judetean se dovedeste a fi decisiva pentru crearea premiselor unei cresteri a
veniturilor populatiei si, implicit, a nivelului de trai al acesteia.

Nu trebuie ignorat faptul ca succesul unui program de imbunatatire a
nivelului de trai presupune in aceeasi masura implicarea in regim de parteneriat a
organizatiilor nonguvernamentale sau chiar a companiilor din sectorul privat a
caror abordare ar putea contribui semnificativ la asigurarea succesului conceperii si
implementarii acestor masuri.

Eficienta si eficacitatea unei abordari strategice in ceea ce priveste
dezvoltarea municipiului Caracal depinde asadar nu atat de coerenta si claritatea
masurilor propuse dar si de consecventa, fermitatea si determinarea cu care sunt
implementate masurile corespunzatoare.

Din analizele efectuate sau identificat o serie de masuri de o importanta
primordiala pentru asigurarea unui cadru adecvat cresterii nivelului de trai al
populatiei municipiului Caracal.

Sustinerea mediului de afaceri si dezvoltare antreprenoriala

resursele umane si cadrul institutional - reiese foarte clar ca, la nivelul
municipiului Caracal cele mai mari deficiente se inregistreaza la capitolul economic:
lipsa investitiilor productive si preponderenta produselor cu valoare adaugata
scazuta au impact direct asupra veniturilor (atat pentru administratie, cat si la
nivelul populatiei), acest fapt traducandu-se prin nivel de trai scazut, lipsa
investitiilor in infrastructura, imposibilitatea de a crea conditii favorabile pentru
afaceri.

Din punctul de vedere al asociativitatii si organizarii mediului de afaceri in
organizatii si asociatii formale, este dificil de vorbit despre o ,comunitate de afaceri”
in adevaratul sens al cuvantului, si cu atat mai putin despre o ,cultura
antreprenoriala”.

Pentru eliminarea acestui cerc vicios, al economiei slab productive,
generatoare de venituri scazute, este nevoie de o interventie sustinuta din partea
autoritatilor publice, in sensul activarii comunitatii, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial la nivel local, pentru sprijinirea initiativelor de afaceri si atragerea de
noi activitati economice.
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Pana acum, investitiile au rezultat natural, urmand dezvoltarea pietei, sub
presiunea zonelor mai dezvoltate din judetele invecinate (Dolj, Gorj, Valcea), sau
atrase de avantajele unor costuri scazute cu investitiile sau forta de munca.

Desi benefica in sine, aceasta dezvoltare necontrolata, fara obiective clare de
dezvoltare a condus la o disipare a eforturilor si la obtinerea unor rezultate mult
inferioare potentialului existent.

Interventia publica trebuie sa aiba loc intr-o maniera integrata, pe mai multe
paliere: pe de o parte este nevoie de o ,activare” a comunitatii, prin actiuni de
promovare a antreprenoriatului la nivel local, directionate in special catre micii
intreprinzatori.

In acelasi timp, trebuie create conditiile pentru atragerea de noi investitii,
prin crearea de structuri de incubare si dezvoltare a afacerilor, si prin sprijinirea
ramurilor cu potential de clusterizare (parcuri industriale).

Protectia mediului si dezvoltare durabila

»Dezvoltarea durabila este o (....) dezvoltare care raspunde nevoilor generatiilor
prezente fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a raspunde nevoilor
lor. Doua concepte sunt absolut inevitabile acestei notiuni: conceptul de ,nevoie”, si in
mod special cel de nevoie esentiald, cdaruia trebuie sd i se acorde cea mai mare
prioritate, siideea limitarii efectelor negative ale tehnologiilor prezente si a organizarii
noastre sociale, asupra capacitatii mediului de a rdaspunde nevoilor actuale si
viitoare.”

In conformitate cu obiectivele de dezvoltare durabild stabilite la nivel
european, Strategia municipiului Caracal urmareste la nivel orizontal respectarea
principiul dezvoltarii durabile prin atentia acordata protejarii mediului inconjurator,
cu efecte directe asupra calitatii vietii locuitorilor municipiului Caracal.

Urmand Tndeaproape principiile aplicate in Strategia de Dezvoltare Durabila
a Uniunii Europene, Strategia de Dezvoltare abordeaza intr-o maniera integrata
problemele economice, sociale si de protectie a mediului de la nivelul municipiului
Caracal. Prin indeplinirea actiunilor prevazute in Strategia de Dezvoltare a
municipiului autoritatile publice vor crea parghiile pentru o dezvoltare eficienta din
punct de vedere economic, echitabila din punct de vedere social si sustenabila din
punct de vedere al conservarii mediului.

Prin respectarea calitatii mediului, Strategia de Dezvoltare a municipiului
Caracal se indreapta in primul rand spre asigurarea si ameliorarea, acolo unde
situatia o impune, a starii de sanatate locuitorilor municipiului Caracal si spre
asigurarea unui mediu locuibil sanatos pentru generatiile viitoare.

Cetatenii municipiului considera ca prioritatile de infrastructura sunt
esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a comunitatilor. Aceste proiecte vor tine
cont de impactul asupra mediului, tinta presupunand minimizarea riscurilor de
poluare. Locuitorii considera ca rezolvarea problemelor de mediu reprezinta o
prioritate  absoluta, mentionand proiectele necesare pentru reabilitarea
infrastructurii de alimentare cu apa si canalizare precum si modernizarea
sistemului de colectare si gestionare a deseurilor.
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Municipiul Caracal detine un potential important in domeniul energiilor
regenerabile, valorificarea diverselor potentialuri regenerabile constituind o resursa
unica de dezvoltare.

Potentialul solar si de biomasa, considerand productia agricola la nivel local,
sunt elemente cheie de dezvoltarea municipiului, care au un dublu impact: pe de o
parte asigura sustenabilitatea resurselor energetice iar pe de alta contribuie la

Utilizarea unor resurse regenerabile au ca impact si o reducere a costurilor
Administratiei Publice Locale in ceea ce priveste utilitatile de baza.

Cresterea capacitatii administrative si imbunatatirea procesului de
elaborare si implementare a politicilor

Municipiul Caracal este persoana juridica de drept public, care are ca obiectiv
administrarea eficienta a resurselor comunitatii.

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala in
municipiul Caracal sunt Consiliul Local, ca autoritate deliberativa, si Primarul, ca
autoritate executiva.

Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritati in sedinte de lucru organizate lunar, dupa ce in prealabil propunerile au
fost analizate Tn comisii de specialitate.

Primaria Municipiului Caracal este condusa de un primar si un viceprimar si
dispune de o structura organizatorica functionala, care permite desfasurarea de
activitati complexe.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
normative in Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata,
Primarul municipiului Caracal, beneficiaza de un aparat de specialitate pe care il
conduce. Aparatul de specialitate al Primarului este structurat in 4 directii, cu mai
multe compartimente si servicii, respectiv: Directia Informatizare, Programe,
Strategii de Dezvoltare, Directia Dezvoltare Urbana, Achizitii, Investitii si Tehnic,
Directia Resurse Umane, Directia Economica.

Dezvoltarea administratiei publice din municipiul Caracal este o conditie a
dezvoltarii pe termen mediu si lung. Autoritatile administratiei publice locale trebuie
sa aiba capacitatea de a pregati proiecte si de a gestiona procesul de dezvoltare
strategica a municipiului.

Mai mult decat atat, obiectivele autoritatilor publice locale trebuie sa
urmareasca imbunatatirea calitatii starii de sanatate a populatiei prin asigurarea de
spatii verzi si un mediu curat.

Capacitatea administrativa a municipiului Caracal este de asemenea o
conditie a indeplinirii cu succes a obiectivelor propuse in documentul strategic.

In cadrul demersului strategic existd mai multe tinte. In primul rand,
primaria are rolul de a sustine dezvoltarea localitatii pe care o conduce si de a oferi
servicii publice de calitate cetitenilor. In al doilea rand, primdria trebuie sa isi
dezvolte capacitatea institutionala de a cheltui responsabil banii publici, cu ajutorul
celor mai bune resurse de personal, cu un management al timpului eficient.
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Cresterea capacitatii administrative a administratiei publice din municipiul
Caracal este conditionata de deschiderea autoritatilor locale in a asimila cunostinte
noi de management public.

Modernizarea administratiei in sensul unei guvernari locale care sa respecte
principiile noului manangement public este de natura sa asigure conditiile
favorabile modernizarii comunitatilor locale.

Abordarea administratiei publice se va schimba in ceea ce priveste
tratamentul acordat, care in noua paradigma vor deveni ,clienti”, acest tip de
abordare semnificand o asumare a reformarii serviciilor publice cu scopul de a oferi
cele mai bune produse comunitatii.

Tinta strategiei de dezvoltare nu poate fi atinsa in absenta schimbarii
perceptiei autoritatilor cu privire la instrumentele si metodele de guvernare locala:
transparentizarea cheltuirii banilor publici si implicarea comunitatii in stabilirea
prioritatilor locale, identificarea unor mijloace suport pentru articularea intereselor
publice locale ale cetatenilor.

Planul de actiune

Propunerile planului de actiune s-au realizat coroborand studiile de trafic,
studiul mediului de afaceri, PUG al municipiului Caracal, cu modificarile aduse in
urma identificarii unor noi nevoi si prioritati si in concordanta cu cadrul legal
existent.

Actiunile propuse prin proiecte valorifica potentialul existent in teritoriul de
referinta si sunt racordate tendintele si practicile curente ale oraselor din Uniunea
Europeana.

Planul de Actiune cuprinde un portofoliu de proiecte (Anexa nr.1l) care vor
conduce la implementarea Strategiei de Dezvoltare a municipiului Caracal si
atingerea obiectivelor specific si a obiectivului general identificate anterior.
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Anexa nr.1

Portofoliul de proiecte aferent perioadei 2013 - 2020
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- __ee

Managementul implementarii
Strategiei de Dezvoltare a municipiului Caracal

Mai mult decat oricand, comunitatile locale sunt fortate sa gaseasca
modalitati noi si creative pentru a face fata presiunilor cu care se confrunta.

Abordari noi sunt necesare atat pentru a rezolva problemele prezentului, cat
si pe cele ale viitorului. Daca cetatenii si autoritatile nu vor realiza faptul ca exista o
profunda schimbare in contexul rezolvarii de probleme la nivel local, sansele ca
reactia lor sa fie cea potrivita sunt foarte slabe.

Autoritatile locale dispun de sume mult mai mici decat cele necesare,
cheltuirea banilor de la buget fiind restrictionata de diverse cerinte.

Autoritatile nationale sunt mult prea presate de problemele majore cu care
Romania se confrunta la ora actuala. Ele nu au nici timpul, nici energia de a se
concentra suficient asupra problemelor ridicate de comunitatile locale. O mare parte
din problemele care erau pana nu demult impinse spre nivelurile superioare ale
administratiei raman acum in sarcina autoritatilor locale.

Acestea includ probleme sociale, de mediu si de dezvoltare economica.

Fara a neglija sprijinul pe care trebuie sa-l primeasca de la autoritatile
nationale, comunitatile ar trebui sa se bazeze in primul rind pe fortele proprii
pentru a-si rezolva problemele.

Din aceasta cauza una din optiunile posibile pentru finantarea proiectelor
comunitare ar fi colaborarea mai stransa cu sectorul de afaceri. De asemenea, cel
putin pentru o perioada, este valabil ajutorul financiar acordat de catre Uniunea
Europeana prin programe specifice.

Strategia de Dezvoltare a municipiului Caracal reprezinta un proces
participativ de dezvoltare a unui plan pe termen mediu, pentru a atinge obiective
strategice stabilite de principalii factori implicati si include aspecte fizice, financiare
si institutionale.

Trebuie subliniata importanta acordata resurselor disponibile si perioadei de
timp in care se pun in aplicare programele si proiectele identificate.

Formularea viziunii de dezvoltare este rezultatul unui proces participativ,

care implica factorii de decizie, oamenii de afaceri, populatia, pentru stabilirea unui
consens in ceea ce priveste viitorul comunitatii respective.
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In general, acest proces se materializeaza intr-un document ce contine o
formulare succinta, clara, distincta a ceea ce comunitatea considera relevant,
important, credibil si valoros pentru propria dezvoltare la nivelul municipiului.

Adoptarea acestui document de catre autoritati reprezinta un angajament al
acesteia fatd de comunitate si element de referinta pentru obiectivele strategice de
dezvoltare.

Politicile de dezvoltare au ca scop imbundtdtirea unei situatii existente,
eliminarea disfunctionalitatilor existente, echilibrarea unor dezvoltari viitoare si
consolidarea unor directii de dezvoltare.

Pachetul politicilor de dezvoltare reprezintda documentul rezultat din
coordonarea unor argumente inter-personale sau organizationale, chemate sa
rezolve clase identificabile de probleme existente Tn cadrul zonei.

Principalul rezultat al proceselor de dezvoltare comunitara trebuie sa-I
constituie cresterea standardului de viatd pentru membrii comunitatii parte a
acestor procese. Partile care sustin acest gen de initiative trebuie sa-si asume
responsabilitati si mai apoi sa beneficieze in egala masura de castigurile rezultate in
urma implementarii planului de dezvoltare comunitara.

Actorii implicati trebuie sa inteleaga faptul ca exista legaturi indisolubile
intre problemele de naturd sociala, culturala, cele ecologice si cele de natura
economica.

Admitand faptul ca la nivelul unei comunitati exista intotdeauna interese
diferite la nivel de grup, eforturile planificate de dezvoltare a comunitatii incearca sa
reduca competitia excesiva la nivel local, in incercarea de inlocuire a competitiei cu
diferite forme de cooperare, bazate pe interese comune.

Strategia de Dezvoltare a municipiului Caracal vizeza in primul rand
definirea reperelor strategice de dezvoltare a comunitatii pe o perioada medie 2013 -
2020 care reprezinta urmatoarea perioada programatica a Uniunii Europene.

Asigurarea managementului implementarii Strategiei de Dezvoltare a
municipiului Caracal pentru perioada 2013 - 2020 va urmari planificarea si
coordonarea, cu claritate si transparenta, a activitatilor interdependente ale
proiectelor in vederea atingerii obiectivului general si a obiectivelor specifice
propuse.

Misiunea structurii de management a Strategiei de Dezvoltare a municipiului
Caracal este aceea de a asigura pregatirea, organizarea, implementarea si controlul
implementarii Strategiei de Dezvoltare a municipiului Caracal prin programele si
proiectele identificate pe termen mediu, adresate spre finantare.
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Structura institutionalda prefiguratd in vederea abordarii, implementarii si
controlului Strategiei de Dezvoltare a municipiului Caracal, are in vedere
urmatoarele principii:

» Eficienta si eficacitatea structurii;

» Minimizarea investitiei st maximizarea impactului;

» Utilizarea resurselor/ structurilor institutionale existente;

» Evitarea suprapunerii si dubldrii responsabilitatilor, atributiilor si sarcinilor;
» Asigurarea implicdrii factorilor-cheie, potrivit responsabilitdtilor specifice;

» Asigurarea coordondrii pe verticald;

» Asigurarea cooperdrii St integrdrii inter-sectoriale pe orizontald.

Echipele de proiect insarcinate cu pregatirea, organizarea, implementarea si
controlul implementarii proiectelor care decurg din Strategia de Dezvoltare a
municipiului Caracal sunt alcatuite din reprezentanti ai autoritatilor locale si
specialisti din cadrul serviciilor relevante pentru domeniul proiectului si au ca
responsabilitati:

» pregdtirea, organizarea, implementarea si controlul implementdrii proiectelor
care decurg din Strategia de Dezvoltare a municipiului Caracal;

» furnizarea de date si informatii privind stadiul implementadrii proiectelor,
catre Agentia de Dezvoltare Regionald Sud Vest Oltenia in vederea asigurdrii
coordondrii orizontale, a informarii si consultarii cetatenilor, a elaborarii rapoartelor,

» raportare cdtre autoritdtile de management a stadiului de implementare a
proiectelor.

Din punct de vedere tehnic, controlul si administrarea Strategiei de
Dezvoltare a municipiului Caracal, reprezinta sistemul de colectare si raportare a
informatiilor asupra desfasurarii proiectelor si asupra succesului si impactului
acestora relativ la dezvoltarea zonei.

Scopul controlului este acela al:

(1). Evaluarii atingerii obiectivului in timp util si in bugetul alocat

(2). Constatarii daca proiectul este durabil. Evaluarea impactului apreciaza
masura in care proiectul contribuie la telul initial si afecteaza mediul. Scopul final
este acela de a reduce efectele negative ale poluarii, ale congestiei de trafic, si de a
proteja unele bunuri publice si de a creste sigutanta cetatenilor, urmarind:

a) Promovarea conditiilor de sanatate, siguranta publica si bunastarea
locuitorilor, prin separarea functiunilor incompatibile;

(b) Mentinerea unui echilibru intre cheltuielile publice si venitul obtinut prin
impozite;

(c) Protejarea valorilor locale, si zonale.

Procesul de monitorizare, evaluare si control al implementarii Strategiei de
Dezvoltare a municipiului Caracal se bazeaza pe urmatoarele categorii de sisteme:
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» sistemele de indicatori aferenti programelor si proiectelor, prevazute in
fisele de proiect, in vederea sprijinirii procesului de monitorizare si evaluare, potrivit
intervalelor de timp prevazute in cadrul proiectelor;

» sisteme de control privind progresul implementarii, atingerea parametrilor
tehnici prevazuti, realizarea impactului integrat estimat;

» sistemele de actualizare a progresului Tn implementare a proiectului, a
datelor proiectului si a mediului proiectului Strategiei de Dezvoltare a municipiului
Caracal;

» sistemele de consultare a factorilor tehnici, in vederea asigurarii cooperarii
orizontale si integrarii proiectelor, a cetatenilor;

» sistemul de raportare pe proiect, potrivit prevederilor acestuia, aferent
nivelului de integrare a proiectelor in cadrul Strategiei de Dezvoltare a municipiului
Caracal, rapoarte de necesitate, de urgenta, potrivit unui set de criterii care justifica
situatiile critice;

» sisteme de adecvare/adaptare a proiectelor, pentru cazurile critice cand
intervine necesitatea adaptarii acestora la conditii noi.

Asigurarea managementului implementarii si a controlului Strategiei de
Dezvoltare a municipiului Caracal pentru perioada 2013 - 2020 priveste
organizarea in cadrul planului de management pentru implementarea proiectului a
urmatoarelor aspecte:

» Planul/calendarul de activitati, responsabilitati

» Planul/calendarul de alocare a resurselor

» Procedurile de cooperare

» Procedurile de monitorizare, evaluare si control (lista de indicatori,
termenele, etc)

» Procedurile de raportare si audit

» Planul de marketing si comunicare

Managementul implementarii proiectelor are la baza fisa proiectului
individual, fisa activitatilor pentru fiecare proiect, graficul de implementare pentru
fiecare fisa de activitati, precum si un grafic general cuprinzand proiectele propuse
spre finantare.

Responsabilitatea implementarii cu succes a proiectelor revine echipelor de
implementare care vor coordona intreaga activitate tehnica si financiar-contabila si
va asigura legaturi permanente si eficiente, atat cu Autoritatea Contractanta, cat si
cu echipele de implementare ale proiectelor individuale.
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Echipele de proiect vor fi constituite prin dispozitii ale Primarului si vor fi
formate din specialisti cu competente necesare pentru a asigura realizarea
activitatilor proiectului conform calendarului de implementare

Planul de implementare a proiectului va fi intocmit tinand cont de ordinea de
derulare a activitatilor, suprapunerea si interdependenta lor.

Evaluarea ipotezelor si riscurilor se va face prin aprecierea rezultatelor pe
obiectivele din plan fata de conditiile existente.

Raportarile financiare se vor face conform cerintelor Autoritatii Contractante
si Ministerul Finantelor.

Fisele de post, detaliaza si atributiile specifice in cadrul proiectului pentru
fiecare membru al echipei de implementare. Echipa a fost dimensionata
corespunzator pentru a acoperi toate activitatile specifice proiectului, atat in
perioada pregatirii, implementarii, dar si post-implementare.

Fiecare membru al echipei va dispune de dotarile si logistica necesare pentru
a-si desfasura activitatea in cele mai bune conditii.

Pentru asigurarea monitarizarii implementarii Strategiei de Dezvoltare a
municipiului Caracal pentru perioada 2013 - 2020 Consiliul local al municipiului
Caracal a atribuit prin Hotarare de Consiliu competente unui Comitet de
Implementare si Monitorizare (CIM) format din urmatorii:

Presedinte:
Ciocdzanu Eduard Claudiu — Primar

Membrii:

Stan Teodor — Administrator public

Radescu Viorel — Secretar municipiu

Dumitrescu Nadia — Director executiv Directia Dezvoltare urband, achizitii,
investitii si tehnic

Toma Octavian — Sef serviciu Programe, Stretegii de dezvoltare

Lungu lonela - Sef serviciu Management resurse umane, arhiva

Gheorghe Eugenia — Consilier superior Compartiment Achizitii publice

Mogosanu Gabriel — Inspector superior Serviciul Programe, Stretegii de
dezvoltare

Barbu Denisa - Director executive Directia Economicd

Secretar:
Caldarus Roxana - Inspector asistent Serviciul Programe, Stretegii de
dezvoltare

CIM se va reuni ori de cate ori va fi nevoie pentru a revizui progresul
implementarii si a lua in considerare posibile schimbari ale Strategiei de Dezvoltare
a municipiului Caracal care sa reflecte mediul economic schimbator si noile riscuri
sau oportunitati pentru Caracal. De asemenea CIM va Tnainta anual Consiliului

Pagina | 86



Strategia de Dezvoltare a Municipiului Caracal 2013 — 2020

local un raport cu privire la stadiul implementarii Strategiei de Dezvoltare a
municipiului Caracal.

Informarea publicului privind procesul de dezvoltare strategica

Dezvoltarea locala este rezultatul capacitatii unei societati de a decide ce
doreste, unde doreste sa ajunga, de a-si urmari obiectivele si de a controla
rezultatele. Cu cat consensul asupra obiectivelor este mai larg, cu atat Strategia de
Dezvoltare a municipiului Caracal are mai mare succes.

Acest consens se construieste prin implicarea tuturor categoriilor de cetateni
din comunitate care vor contribui cu cunostintele si experienta lor in trasarea
directiilor de dezvoltare pentru municipiul Caracal.

O strategie de dezvoltare care reflecta obiectivele locuitorilor zonei are toate
sansele sa fie sprijinita Tn implementarea ei ulterioara.

Informarea se realizeaza pe mai multe planuri:

» politic, prin consultarea si informarea consilierilor locali, primarului
» administrativ cu toate institutiile publice
» civic cu cetdtenii orasului

In acest context, Primaria si Consiliul Local, in vederea informarii publicului
in legatura cu elaborarea Strategiei de Dezvoltare a municipiului Caracal pentru
perioada 2013 - 2020, au intreprins urmatoarele actiuni:

1. Actiuni adresate mediului intern al Primariei si Consiliului Local al
Municipiului

Obiectiv: Cunoasterea, asumarea si participarea activa la elaborarea
Strategiei de Dezvoltare a municipiului Caracal

Angajatii Primariei au fost implicati in elaborarea Strategiei de Dezvoltare a
municipiului Caracal inca din faza de consultare asupra informatiilor ce vor fi
cuprinse in cadrul strategiei, asupra necesitatilor, oportunitatilor, obiectivelor de
dezvoltare si prioritatilor aferente ce vor fi continute in strategie, recomandarile
acestora urmand a fi introduse in varianta finala a Strategiei de Dezvoltare a
municipiului Caracal.

2. Actiuni adresate comunitatii locale si institutiilor publice

Obiective: P Cunoasterea, asumarea si participarea activa la elaborarea
Planului Integrat

» schimbul eficient de informatii cu institutiile publice

In vederea informarii publicului larg in legaturd Strategia de Dezvoltare a
municipiului Caracal va fi postat pe site-ul official al Primariei Municipiului:
www.primariacaracal.ro
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Se va demara o campanie de informare prin articole de presa, TV etc.
Totodata, la avizierul Primariei vor fi postate afise in vederea informarii publicului in
legatura cu procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare a municipiului Caracal,
precum si cu invitatia de a consulta pagina de web a Primariei Municipiului Caracal
pentru a vizualiza obiectivele strategice, prioritatile si proiectele individuale aferente
strategiei.

Varianta finala a Strategiei de Dezvoltare a municipiului Caracal va fi
prezentata si supusa dezbaterii in plenul Consiliului local.

In cadrul Strategiei de Dezvoltare a municipiului Caracal vor fi incluse atat
propuneri, modificari, observatii care respecta procedurile, structura si continutul
cadru reglementate in cadrul documentatiei aferente Programului Operational
Regional si in Programele Operationale Sectoriale: Cresterea Competitivitatii
Economice, Infrastructura de Transport, Infrastructura de Mediu, Dezvoltarea
Resurselor Umane, Dezvoltarea Capacitatii Administrative, dar si propuneri privind

finantarile nationale /guvernamentale.

Urmeaza votarea proiectului de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare a municipiului Caracal, precum si implementarea acesteia si a tuturor
proiectelor componente, inclusiv prin asigurarea resurselor materiale, umane si
financiare necesare pentru implementarea strategiei.

Urmatorii pasi se vor concretiza Tn elaborarea studiilor de fezabilitate, a
tuturor documentatiilor tehnico-economice solicitate prin ghidurile de
finantare si a cererilor de finantare aferente proiectelor individuale cuprinse
Tn Strategia de Dezvoltare a municipiului Caracal si pentru care se va solicita
finantare.
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