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Transparenta veniturilor salariale
Tn aplicarea prevederilor art. 33 din Legea 153/2017 — Lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, publicdm lista indemnizatiilor/salariilor/sporurilor lunare brute aferente
functiilor din cadrul Primariei Municipiului Caracal, serviciilor publice si institutiilor
publice subordenate Consiliului local al Municipiului Caracal :

1. Primar municipiu — indemnizatie lunar3 — 16900 lei brut (include majorarea
de pdnd la 25% a indemnizatiei conform art. 16 alin. {2) din Legea nr.
153/2017)

2. Viceprimar municipiu - indemnizatie lunari - 14300 lei brut (include
majorarea de pana la 25% a indemnizatiei conform art. 16 alin. (2} din Legea

nr. 153/2017)

Conform art. I, alin (2) din OUG nr. 226/2020, privind unele mdsuri i fiscal- bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (3) lit. f} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2020.

3. Administrator public - iimita minimd este nivelul salariului de baz3 al
secretarului general al unititii administrativ-teritoriale = 10973 lei , iar limita
maxima este indemnizatia viceprimarului - 14300 lei brut (include si
majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017).

4. Salarizarea functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Caracal si
Serviciului Public Comunitar Local de Evident3 a Persoanelor al Municipiului
Caracal (conform Anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 105/2021)

a) functii publice de

conducere
NR ] —§ 3 3 .
: FUNCTIA g3 k & * salariul de baza
CRT. = é & 8
[ ]
Secretar ] 5.25 J 10973
1 | generalal S ' '
U.A.T. I 5.00 10450
2 Director S ] 4.75 9928
general | 4.50 ; 9405




| 4. 8883
3 | Arhitect sef S I 25
I 4.00 8360
Director il 4.25 8883
4 | general S
adjunct [ 4.00 8360
5 Director S Il 4.10 8569
executiv [ 3.90 8151
Director I 3.75 7838
6 | executiv )
adjunct I 3.65 7629
7 | Sef serviciu S L 360 Ler
| 3.45 7211
8 | sef birou S 1l 3.40 7106
| 3.25 6793

b) functii publice de

in munci la nivel maxim

Notd: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariilor de baza care ¢uprind sporul de vechime

executie
N *, salariul aferent gradatiei
NR. 32 3 o
crr. | FUNCTIA é’g 8 § 0 1 2 3 a 5
(&)
superior 250 | 5225 | 5617 | 5898 | 6193 | 6348 | 6507
1 | auditor principal 2.25 | 4703 | 5056 | 5309 | 5574 | 5713 | 5856
asistent 2.00 | 4180 | 4494 | 4719 | 4955 | 5079 | 5206
consilier, superior 2.42 | 5058 | 5437 | 5709 | 5994 | 6144 | 6298
consilier principal 2.17 | 4535 | 4875 | 5119 | 5375 | 5509 | 5647
Juridic, asistent 1.92 | 4013 | 4314 | 453p | 4757 | 4876 | 4998
5 consilier S :
achizitii
publice,
expert, ‘
inspector debutant 1.67 | 3490 | 3752 | 3940 | 4137 | 4240 | 4346
superior 2.17 | 4535 | 4875 | 5119 | 5375 | 5509 | 5647
3 referent de $sD principal 1.92 | 4013 | 4314 | 4530 | 4757 | 4876 | 4998
specialitate asistent 1.67 | 3490 | 3752 | 3940 | 4137 | 4240|4346
debutant 1.42 | 2968 | 3191 | 3351 3519 3607 | 3697
superior 1.92 | 4013 | 4314 | 4530 | 4757 | 4876 | 4998
4 | referent y pr?ncipal 1.67 | 3490 | 3752 | 3940 | 4137 | 4240 | 4346
asistent |  1.42 | 2968 | 3191 | 3351 | 3519 | 3607 | 3697
debutant | 1.1735| 2453 | 2637 | 2769 | 2907 | 2980 | 3055

Nota: Coeficientii de la lit b) sunt aferenti salariilor de bazi pentru gradatia 0. Salariile pentru

gradatiile 1-5 sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017

b

*: coeficientul 1 are valoarea de referint de 2090 lei




5. Salarizarea personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului
Caracal, Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al
Municipiului Caracal, servicii publice si institutii publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Caracal (conform Anexei nr. 2 la H.C.L. nr.
105/2021)

a) functii contractuale

de conducere

*
55 3 |5
Q'R? FUNCTIA 25 B g
. = é y uao—J
“ salariul de bazi
1 | Director general S I 2> 2643
| 4 8360
Director general l 4 : 8360
2 . S :
‘adjunct I 3.9 . 8151
3 Director S Il 39 i 8151
| 3.75 7838
4 | Director adjunct | S I 259 e
| 3.4 7106
5 | Sef serviciu S L 135 4315
| 3.3 6897
6 | Sefbirou S L 3.2 o
I 2.82 5894

Notd: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariilor de bazi care cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim

b) functii contractuale

de executie
* salariiﬂl aferent gradatiei:
—_ = ~ @ =
NR. 228 35 g
FUNCTIA 35 Ta ‘S
CRT. Z 2 s g 0 1 2 3 4 5
[ &)
1A 2.25 4703 | 5056 5309 | 5574 | 5713 | 5856
1 | auditor S |1 2 4180 | 4494 | 4719 | 4955 | 5079 | 5206
Il 1.74 3637 | 3910 | 4106 | 43111 3419 | 4529
consilier, expert, 1A 2.12 4431 | 4763 5001 | 5251 | 5382 | 5517
inspector de . | 1.87 | 3908 | 4201 | 4411 | 4632 | 4748 | 4867
specialitate,
2 S 1l 1.64 3428 | 3685 3869 | 4062 | 4164 | 4268
referent de
specialitate,
inspector casier debutant 1.41 2947 | 3168 3326 | 3492 | 3579 | 3668
1A 2.1 4389 | 4718 4954 | 5202 | 5332 | 5465
e | 184 3846 | 4134 | 4341 | 4558 | 4672 | 4789
3 | consilier juridic S
I 1.6 3344 | 3595 | 3775 | 3964 | 4063 | 4165
debutant 1.37 2863 | 3078 | 3232 3394 | 3479 | 3566




tehnician- 1A 1.87 | 3908 | 4201 | 4411 | 4632 | 4748 | 4867
economist, I 1.64 | 3428 | 3685 |- 3869 | 4062 | 4164 | 4268
Eoeglel T 1.45| 3031 | 3258 | 3421 | 3592 | 3682 | 3774
4 .superlor, SSD
inspector,
referent,
subinginer,
arhivist debutant 1.27 | 2654 | 2853 | 2996 | 3146 | 3225 | 3306
referent, 1A 1.6 | 3344 | 3595 | 3775 | 3964 | 4063 | 4165
s | inspector, m L 1.41 | 2947 3168} 3326 | 3492 | 3579 | 3668
arhivar, referent i 1.23 | 2571 | 2764 | 2902 | 3047 | 3123 | 3201
€asier _ debutant 1.2 | 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3047 | 3123
stenodactilograf, | M | A 137 | 2863 | 3078 | 3232 | 3394 | 3479 | 3566
g | secretar M,G | | 123 | 2571 | 2764 | 2902 | 3047 | 3123 | 3201
dactilograf, ‘
dactilograf M,G | debutant 1.18 | 2466 | 2651 | 2784 | 2923 | 2996 | 3071
I 1,23 ) 2571 2764 | 2902 | 3047 | 3123 | 3201
7 secretar M,G :
I 1.18 | 2466 | 2651 | 2784 | 2923 | 2996 | 3071
. 1.65 | 3449/ 3708 | 3893 | 4088 | 4190 | 4295
8 administrator M ‘
debutant 1.41 | 2947 | 3168 | 3326 | 3492 | 3579 | 3668
g casier, — 132 | 2759 | 2966 | 3114 | 3270 | 3352 | 3436
magaziner "" | debutant | 1.1735 | 2453 | 2637 | 2769 ] 2907 | 2980 | 3055
10 por.tar, paznic, M,G
curier 14| 2926 | 3145 | 3302 | 3467 3554 | 3643
11 bucatar, M.G
lenjereasa ’ 13| 2717 | 2921 | 3067 | 3220 3301 | 3384
o 1.2 | 2508 | 2696 2831 | 2973 | 3047 | 3123
12 | ingrijitor M,G -
debutant | 1.1735 | 2453 | 2637 | 2769 | 2907 | 2980 | 3055
| 1,23 | 2571 2764 | 2902 | 3047 [ 3123 | 3201
13 | sofer M,G
Il 1.2 | 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3047 | 3123
I 141 ] 2947 | 3168 | 3326 3492 | 3579 | 3668
14 | muncitor ve L 1.32| 2759 | 2966 | 3114 | 3270 | 3352 | 3436
calificat i 1.23 | 2571 2764 | 2902 | 3047 3123 | 3201
\% 1.2 | 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3047 | 3123
15 | muncitor e | 119 ] 2487 | 2674 | 2808 | 2948 | 3022 | 3098
necalificat 1 1.1735 | 2453 | 2637 |. 2769 | 2907 | 2980 | 3055

Notd: Coeficientii de la lit b) sunt aferenti salariilor de bazi pentru gradatia 0. Salariile pentru
gradatiile 1-5 sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017

*: coeficientul 1 are valoarea de referintd de 2090 lei

6. Salarizarea personalului contractual din cadrul Centrului Cultural
Municipal ,,Radu Serban” Caracal
Salariul de
Nivelul Gradul , baza brut
Functia contractuald studiilor [treapta ‘Gradatia lunar (lei)
regizor artistic S 1A 5 9316
maestru studii muzicale S A 5 7765




artist plastic S | 5 5375
Consultant artistic S H 0 3724
sef formatie muncitori M I 5 4317
maestru sunet v ] 1 38595
maestru imagine M [ 5 4099
maestru lumini M I 5 4099
muncitor din activitatea specifici

institutiilor de spectacole M i 5 4099
muncitor din activitatea specifici

institutiilor de spectacole M I 4 3707
muncitor din activitatea specifici

institutiilor de spectacole _ M H 5 . 3478
muncitor din activitatea specificd {

institutiilor de spectacole _ M il 4 3393

7. Salarizarea personalului contractual din cadrul Bibliotecii Municipale
"Virgil Carianopol” Caracal

Salariul

de bazi
Functia Nivelul brut lunar

contractuald | studiilor | Gradul/treapta | Gradatia {lei}

sef serviciu 5 I 5 5113
bibliotecar S IA 5 4569
bibliotecar S- I 5 4832
bibliotecar M 1A 5 3715

8. Salarizarea personalului contractual din cadrul Muzeului Romanatiului

Salariul de

Functia Nivelul bazd brut

contractuald | studiilor | Gradul/treapta | Gradatia lunar (lei)
muzeograf S 1A 5 5393
muzeograf ) 1A 4 4871
fngrijitor M,G 5 3135

9. Salarizarea personalului contractual din cadrul Centrului de zi ”Cristina”
Caracal

Safariul de spor conditii
baza brut de munca
Functia studii | gradul | gradatia lunar {lei} (lef)*
sef centru S | 4 5064 722
educator S 5 4562 460
lucrator social principal | PL 4 4022 496
asistent medical PL 5 4754 702
bucatar M,G 5 3023 356
*Sporurile pentru conditii de munc3, in procent de 15% la salariul de baz3 corespunzator timpului efectiv
lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 9, Pct. !l, lit. A, din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. nr.

153/2018, mentinute conf. art. |, alin. {3) din QUG nr. 226/2020, privind unele masuri fiscal- bugetare si
pentru modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene



10. Salarizarea personalului contractual din cadrul Centrului Municipal Crese

Caracal
Spor
conditii
Salariul de de
baza brut munca
Functia studii | gradatia lunar {lei) (lei)*
Sef centru S 1 .6139 829
Educator principal 5 5 4562 640
Educator debutant S 3 4120 534
Educator debutant S 4 4223 634
Educator debutant S 0 3476 450
educator puericultor principal M 5 4257 558
educator puericultor principal M 4 4153 583
educator puericultor debutant PL 3 3370 344
educator puericultor debutant PL 1 3548 496
educator puericultor debutant M 5 3745 449
educator puericultor M 3 3947 554
asistent medical principal PL 5 _ 4857 729
asistent medical principal PL 4 4739 711
asistent medical principal PL 3 4623 693
bucitar 5 . 3059 367
administrator M 3 3354 375
fngrijitor 5 2887 315
ingrijitor 4 2817 308
Tngrijitor 3 2748 300
fngrijitor 2 2617 286
ingrijitor 1 2536 285 |
ingrijitor 0 2425 285 |

*Sporurile pentru conditii de munca, in procent de 15% la salariul de bazi corespunzdtor timpului efectiv
lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 9, Pct. |, lit. A, din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. nr.
153/2018, mentinute conf. art. 1, alin. (3) din OUG nr. 226/2020, privind unele masuri fiscal- bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

11. Salarizarea personalului contractual din cadrul Serviciului Public Asistenta
Medicald in Unitétile de invitdmant si Asistents Medicalda Comunitard

Salariul de | ‘Spor conditii
bazabrut |- de munca

Functia studii | gradatia lunar (lei) (leiy*
medic primar S 5 15253 2288
medic specialist 1/2 norm3 S 5 7809 1143
medic S 4 8707 1143
asistent medical principal PL 5 4857 729
asistent medical principal PL 4 4739 711
asistent medical principal PL 3 4623 693




asistent medical principal PL 2 44b3 660
asistent medical PL 2 4346 652
asistent medical comunitar PL 4 4739 324
mediator social M 5 3515 165
mediator social M 4 3429 161

*Sporurile pentru conditii de munc, in procent de 15% la salariul de bazi corespunzator timpului efectiv
lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 8, lit. A, pct. 3 din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. nr.
153/2018, mentinute conf. art. I, alin. (3} din OUG nr. 226/2020, privind unele mdsuri fiscal- bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

*Sporurile pentru conditii de muncd, in procent de 7% la salariul de bazi corespunzator timpului efectiv
lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 8, lit. C, pct. 2 din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. nr,
153/2018, mentinute conf. art. 1, alin. (3) din OUG nr. 226/2020, privind unele masuri fiscal- bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

12. Salarizarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

Salariul de

baza brut

Functia studii | gradatia funar (lei)
asistent personal M/G 5 2719
asistent personal M/G 4 2652
asistent personal M/G 3 2587
asistent personal M/G 2 2464
asistent personal M/G 1 2347
asistent personal M/G 0 2300*

*Conform H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

13. Alte drepturi salariale:

1. Persoanele care exercitd activitati de control financiar preventiv beneficiaza
de majorare cu 10% a salariilor de baz3 conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

2. Conform art. 16(1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd cu pani la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care sunt im;-plicate. Majorarea se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru-fiecare proiect fara a depési
limita prevazuta la art. 11 alin. (4) din Legea nr.153/2017 (11.440 lei ).

Tn conformitate cu prevederile art. 4 (1) din Anexa la H.G. nr. 325/2018 ,
personalul din cadrul institutiei, nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfisoars activitatea in
aceste conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor de baza cu pani la 50%, in
functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectuiui si prevazute
corespunzator in fisa postului, dupd cum urmeaza:



a) pana la 20 ore pe lun3 se acordd o majorare salarialé' de 10%;

b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;
c) intre 41-60 ore pe fund se acordd o majorare salariald de 30%;
d) intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%:
e) peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salarialid de 50%.

3. Conform art. 14(1} din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi
de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe taré garantat in platd, mentinut la nivelul de
950 lei conform art. |, pct. 12 din OUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si art. | alin. (3)
din OUG nr. 226/2020, privind unele masuri fiscal- bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte hormative si prorogarea unor termene

4. Conform art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificrile si completirile
ulterioare sl H.G. nr. 751/2018, persoanele care, in conformitate cu certificatul de
incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea desfasurats in
cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza.

5. Conform art. |, alin. {4) din QUG nr. 226/2020, privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelu! din anul 2020, respectiv la cuantumul
maxim brut de 347 lei lunar si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara. Indemnizatia de hrana nu se acord3 persoanelor care ocupd functii de
demnitate publica, alese si numite.

6. Conform art. | din OUG nr. 8/2021, privind unele masuri fiscal- bugetare si
pentru modificarea 51 completarea unor acte normative, in anul 2021 nu se acord3

vouchere de vaca
Sef Servicjd) M.RAJ.A.
lonela jerogica Lungu




