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Nr. 18218/31.03.2020

COMUNICAT
Transparenta veniturilor salariale

in aplicarea prevederilor art. 33 din Legea 153/2017 — Lege-cadru privind

salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicim lista functiilor si a indemnizatiilor/saIariilor/sporurilor lunare
aferente functiilor din cadrul Primadriei municipiului Caracal, serviciilor publice si
institutiilor publice subordonate Consiliului local al municipiului Caracal :

1.

Primar municipiu - indemnizatie lunari — 16900 [ej (beneficiazi de Mmajorare
de pani la 25% a indemnizatiei conform art. 1g alin. (2) din Legea nr.
153/2017)

Viceprimar municipiu - indemnizatie lunari - 14300 lej (beneficiazd de
majorare de pani la 25% a indemnizatiei conform art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 153/2017)

Administrator public ~ salariu de baza lunar de 14300 lei {limita minim3 este
nivelul salariului de baz3 ai secretarului unittii administrativ-teritoriale, iar
limita maxim3 este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea
prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017)

Salarizarea functionarilor publici din cadrul Prim3riei municipiului Caracal
si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al

municipiului Caracal

Salarizarea functionarilor publici
a) functii publice de conducere

i
i .
i NR. Nivelul N . .
CRT. FUNCTIA studiilor gradul | coeficient salariul de baz
Secretar ] 5.25 9975
1 general al S ‘
U.AT. ! 5.00 9500
2 Director S ] 4.75 9025
general ! 4.50 8550
I 25 8075
3 Arhitect sef ) 8k 0
- | 4.00 7600
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Director ] 4,25 8075
4 general 5
adjunct ! 4.00 7600
5 Director s I 4.10 7790
executiv i 3.90 7410
Director M 3.75 7125
6 executiv S
adjunct I 3.65 __ 6935
| 5
7 Sef serviciu S : =50 2040
I 3.45 6555
. Sef birou 5 ll 3.40 6460
| 3.25 6175 |

Nota: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariilor de baz3 care cuprind sporul de vechime
in munc3 la nivel maxim

b) functii publice de executie

NR. Nivelul . salariul aferent gradatiei
CRl?l'. FUNCTIA studiilor gradul | coeficient* 0 ) 5 3g B z
superior 2.50 | 4750 | 5106 | 5361 | 5629 | 5770 | 5914
1 | auditor S principal 2.25 | 4275 | 4596 | 4826 | 5067 | 5194 | 5324
asistent 2.00 | 3800 | 4085 | 4289 | 4503 | 4616 | 4731
consilier, superior 2.42 | 4598 | 4943 | 5190 | 5450 | 5586 | 5726
consifier principal 2.17 | 4123 | 4432 | 4654 | 4887 | 5009 | 5134
Juridic, asistent 1.92 | 3648 | 3922 | 4118 | 4324 | 4432 | 4543
5 consilier S
achizitii
publice,
expert,
inspector debutant 1.67 | 3173 | 3411 | 3582 | 3761 | 3855 | 3951
superior 2.17 | 4123 | 4432 | 4654 | 4887 | 5009 | 5134
3 referent de ssD principal 1.92 | 3648 [ 3922 | 4118 | 4324 4432 ;| 4543
specialitate asistent 1.67 | 3173 | 3411 | 3582 | 3761 | 3855 | 3951
debutant 1.42 | 2698 | 2900 | 3045 | 3197 | 3277 | 3359
superior 1.92 | 3648 | 3922 | 4118 | 4324 | 4432 | 4543
4 | referent "y principal 1.67 | 3173 | 3411 | 3582 | 3761 | 3855 | 3951
asistent 1.42 | 2698 | 2900 | 3045 | 3197 | 3277 | 3359
L debutant 1.1735 | 2230 | 2397 | 2517 | 2643 | 2709 | 2777

Notd: Coeficientii de Ia lit b) sunt aferenti salariilor de baz3 pentru gradatia 0. Salariile pentru
gradatiile 1-5 sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017

*: coeficientul 1 are valoarea de referintd de 1900 lei (salariul minim brut pe tard la 01.01.2018)

5. Salarizarea personalului contractual din cadrul Primériei municipiului
Caracal, Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al
municipiului Caracal, servicii publice si institutii publice subordonate
Consiliului Local al municipiului Caracal



Salarizarea personalului contractual
a) functii contractuale de conducere

NR. Nivelul coefici
CRT FUNCTIA studiilo | gradul ent *
r salariul de bazi
1 Director S I 4.25 3075
general | .| 7600
Director 1] a 7600
2 | general S
adjunct | 3.9 7410
3 | Director 5 I 2.2 L
| 3.75 7125
4 Director s Il 3.65 6935
adjunct | 3.4 6460
5 | Sefserviciu s LA L
| 3.3 6270
& | Sef hirou S L 3.2 o080
I 2.82 5358

Notd: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariitor de bazj car

muncd la nivel maxim
b) functii contractuale de executie

e cuprind sporul de vechime in

(l:\I:T — :If:_\,,dell,l,‘cl, gradul/tr coefi:i salariul aferent gradatiei:
] eapta ent 0 1 2 3 4 5
1A 2.25 | 4275 | 4596 | 4826 | 5067 | 5194 | 5324
1 | auditor S [ 2 | 3800 | 4085 | 4289 | 4503 | 4616 | 4731
1 1.74 | 3306 | 3554 | 3732 | 3919 | 4017 | 4117
consilier, 1A 2.12 | 4028 | 4330 | 4547 | 4774 | 4893 | 5015
expert, i 1.87 | 3553 | 3819 | 4010 | 4211 | 4316 | 4424
inspector de il 1.64 | 3116 | 3350 | 3518 | 3694 | 3786 | 3881
2 specialitate, S
referent de
specialitate,
inspector
casier debutant 1.41 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 | 3335
1A 2.1 | 3990 | 4289 | 4503 | 4728 | 4846 | 4967
3 | consilier juridic s [ 1.84 | 3496 | 3758 | 3946 | 4143 | 4247 | 4353
i 1.6 | 3040 | 3268 | 3431 3603 | 3693 | 3785
debutant 1.37 | 2603 | 2798 | 2938 | 3085 | 3162 | 3241
tehnician- 1A 1.87 | 3553 | 3819 | 4010 ( 4211 ] 4316 | 4424
economist, I 1.64 | 3116 | 3350 | 3518 | 3694 | 3786 | 3881
g | SeCretar SsD | i 145 | 2755 | 2962 | 3110 | 3266 | 3348 | 3432
superior,
inspector,
referent, debutant 1.27 | 2413 | 2594 | 2724 | 2860 | 2932 | 3005




subinginer,
arhivist _
referent, 1A 1.6 | 3040 | 3268 | 3431 | 3603 | 3693 | 3785
5 inspector, o ! 141, 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 | 3335
arhivar, il 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 2910
referent casier debutant 1.2 | 2280 | 2451 2574 | 2703 | 2771 | 2840
stenodactilogr M 1A 1.37 | 2603 | 2798 | 2938 | 3085 | 3162 | 3241
6 af, secretar MG || 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 2910
dactilograf,
dactilograf M,G debutant 1.38 | 2242 | 2410 | 2531 | 2658 | 2724 | 2792
I 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 2910
7 secretar M,G
I 1.18 | 2242 | 2410 | 2531 2658 | 2724 | 2792
. 1.65 | 3135 3370 ( 3539 | 3716 | 3809 | 3904
8 | administrator M
debutant 1.41 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 | 3335
g | casier, MG 1.32 | 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3047 | 3123
magaziner ’ debutant | 1.1735 | 2230 | 2397 | 2517 | 2643 | 2709 | 2777
10 por.tar,paznlc, M,G
curier 1.4 | 2660 | 2860 | 3003 | 3153 | 3232 | 3313
11 bun?atar, M,G
lenjereasa 1.3 | 2470 2655 | 2788 | 2927 | 3000 3075
e 1.2 | 2280 | 2451 | 2574 | 2703 | 2771 | 2840
12 | ingrijitor M,G
debutant 1.1735 | 2230 | 2397 | 2517 | 2643 | 2709 | 2777
13 | sofer MG I 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 2910
I 1.2 | 2280 | 2451 | 2574 | 2703 | 2771 | 2840
| 141 | 2679 | 2880 | 3024 { 3175 | 3254 | 3335
14 | muncitor MG L 1.32 | 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3047 | 3123
calificat ’ I 1.23 | 2337 | 2512 ) 2638 | 2770 | 2839 | 2910
v 1.2 | 2280 | 2451 | 2574 | 2703 | 2771 | 2840
15 | muncitor MG [ 1.19 | 2261 | 2431 | 2553 | 2681 | 2748 | 2817
necalificat ! I 1.1735 | 2230 | 2397 | 2517 | 2643 | 2709 | 2777

Nota: Coeficientii de la lit b) sunt aferenti salariilor de bazi pentru gradatia 0. Salariile pentru
gradatiile 1-5 sunt determinate conf art, 10 din Legea 153/2017

*: coeficientul 1 are valoarea de referinta de 1900 lei {salariul minim brut pe fard la 01.01.2018)

6. Salarizarea personalului contractual din cadrul Centrului Cultural
municipal ,,Radu Serban” Caracal

Gradul Salariul de
Nivelui [treapt bazi lunar
Functia contractual3 studiilor a Gradatia (lei)

regizor artistic S IA 5 9316
maestru studii muzicale S 1A 5 7765
artist plastic S ! 5 5375
Consultant artistic S deb 0 3507
sef formatie muncitori M [! 5 4317




maestru sunet M I 1 3859
Maestru imagine M 1A 5 4099
maestru lumini M i 5 4099
muncitor din activitatea specifici
institutiilor de spectacole M [ 5 4099
muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole M ! 4 3707
muncitor din activitatea specifica

‘ﬂstftutiilor de spectacole M ] 5 3478
muncitor din activitatea specific

Linstituiilor de spectacole M i 4 3393 |

7. Salarizarea personaluluj contractual din cadrul Bibliotecii municipale
”Virgil Carianopol” Caracal

Salariuﬂ
de bazd
Functia Nivelul lunar
contractuala | studiilor Gradul/treapta Gradatia (lei)
sef serviciu | § I 5 5113
bibliotecar | s IA 5 4458
bibliotecar | s I [ 5 3926
bibliotecar | M 1A ] 4 3624
8. Salarizarea personalului contractual din cadrul Muzeului
Romanatiului
Salariul |
| de baz3
" Functia Nivelul lunar

contractualad | studiilor Gradul/treapta | Gradatia {lei)

muzeograf | S 1A 5 5393
muzeograf | § 1A 3 4752
ingrijitor | 'm,G 5 3135 |

9. Salarizarea personalului contractual din cadrul Centruluj de zi
”Cristina” Caracal

Salariul de | spor conditii
gradati | bazd lunar de muncj
Functia studii | gradul a (lei) (lei)*

sef centru S | 3 5064 722

educator S 4 4451 460

lucrdtor social
i principal PL _ 4 4022 496
| asistent medical PL 4 4677 702
| bucatar M,G 5 3023 356

*Sporurile pentru conditii de munc§, in Procent de 15% la salariul de bazi corespunzator timpului
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 9, Pct. 11, lit. A, din Regulamentul - cadru aprobat
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conditii

Salariul de de
baza lunar munca

Functia

Educator principal
Educator debutant mm
. Educator debutant mm

Educator debutant
educator puericultor principal
educator puericultor principal
educator puericultor debutant
_educator puericuitor debutant
educator puericultor debutant
educator puericultor
asistent medical principal

/

II

Ilili,i’i,!i,i’iiiii

asistent medical principal 711
asistent medical principal 693
_ 367

! administrator
ingrijitor
ingrijitor

7]
ingrijitor N R N 7
-_-anm
ingrijtor T e

Fy

ingrijitor
*Sporurile pentry conditii de muncs, in procent de 15% ia salariul de baza corespunzitor timpuluj
efectiv Jucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 9, Pct. Wi, lit. A, din Regulamentul - cadry aprobat
prin H.G. nr. 153/2018, mentinute conf, art. l, pet. 12 din QUG nr. 1/2020 privind unele masuri
fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative

11. Salarizarea personaluluj contractual din cadrul Serviciului Public Asistent:i
medicali fn unititile de invitimant si asistentii medic a

]

alid comunitar;
Spor
conditii
de
munca

Salariul de
baza lunar

Functia gradatia

|
|

medic primar

medic specialist 1/2 norm3

medic

asistent medical principal




asistent medical principal

asistent medical principal -mm

i 2 | s | e ]

asistent medical m

1623
57| 714

nm

a.Inprocent de 15% la salariul de bazd corespunzitor timpului
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexei nr, 8, lit. A, pct. 3 din Regulamentul - cadry aprobat

*Sporurile pentry conditii de muncs, in procent de 7% la salariul de baza corespunzitor timpuluij
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexej nr. 8, Iit. C, pct. 2 din Regulamentul - cadry aprobat
prin H.G. nr. 153/2018, mentinute conf, art. L, pet. 12 din OUG nr, 1/2020 privind unele masuri

_ asistent personal

asistent personal _

asistent persona|

asistent personal

asistent personal

13. Alte drepturi salariale:

1. Persoanele care exercitd activititi de control financiar preventiy
beneficiazj de Majorare cu 10% a salariilor de bazj conform art. 15 din Legea nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Conform art. 16(1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri
€uropene nerambursabile beneficiazi de Majorarea salariilor de bazd cu pan3 Ia
50%, indiferent de numarul de proiecte in care sunt implicate. Majorarea se aplica
Proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentry fiecare proiect fard a
depasi limita prevazuts la art, 11 alin. {4) din Legea nr.153/2017 (11.440 lej ).

Tn conformitate Cu prevederile art. 4 (1) din Anexa la H.G. nr. 325/2018 ,




functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectuluj si prevazute
corespunzator in fisa postului, dup3 cum urmeazs:

a) pand la 20 ore pe luna se acordi o Mmajorare salariald de 10%;

b) intre 21-40 ore pe lund se acordi o majorare salariald de 20%;

c) intre 41-60 ore pe luna se acord3 o majorare salarialj de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acords o majorare salariali de 40%;

e) peste 80 ore pe lund se acord3 o majorare salariald de 50%,

3. Conform art. 14(1) din Legea nr. 153/2017, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiazd de o indemnizatie lunarj pentru titlul stiintific de doctor in cuantum
de 50% din nivelu! salariulyi de bazd minim brut pe tara garantat in plats,
mentinut conform art. I, pct. 12 din QUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

4. Conform art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificdrile si completsrile
ulterioare sl H.G. nr. 751/2018, persoanele care, in conformitate cy certificatul de
incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaz, pentru activitatea
desfasurati in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul
de baza.

5. Indemnizatia de hranj are incepdnd cu 01.01.2020 cuantumul maxim brut
de 4164 lei anual (347 lei lunar) si se acords lunar proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioars. Indemnizatia de hrani nu se acordd persoanelor care
ocupd functii de demnitate publicd, alese si numite. (art. 36(6) din QUG nr,
114/2018 modificats si completat3 prin QUG 1/2020).

6. Conform art. 36(1) din 0.U.G. nr. 114/2018, modificats si completat3 prin
OUG 1/2020, art. 26 alin. (4), (5), (6) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si
completdrile ulterioare si art. 1, alin. (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificirile Si
completdrile ulterioare, in anul 2020 se vor acorda vouchere de vacanti in
cuantum de 1450 lei pentru un angajat (functiile de demnitate publicd sunt
exceptate),

AR SEF SERVICIU M.R.U.A.
gk I . Ty :.,-"l
Dr. RADYA VTRV TONELA VERONICA LUNGU




