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Nr. 47585/26.09.2019
COMUNICAT

1. Primar Mmunicipiu - indemnizatie lunars - 16900 lei (beneficiazs de Mmajorare
de pand la 25% 5 indemnizatiei conform art. 16 alin. (2) din Legea nr.
153/2017)

2. Viceprimar Municipiu - indemnizatie lunary - 14300 lei (beneficiazs de
majorare de pan4 la 25% 3 indemnizatiei conform art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 153/2017)

3. Administrator public—salariu de baz3 lunar de 14300 Jej (limita minim3 este
nivelul salariului de baz3 al secretarului unitatii administrativ—teritoriale, iar
limita maxim4 este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea
prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017)

4. Salarizarea functionarilor publici din cadrul Primairiei municipiului

Caracal si Serviciuluj Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al

municipiului Caracal
Salarizarea functionarilor
publici
a) functii publice de conducere

NR.
CR | FUNCTIA

i
, | Secretar al s I | 523 9975
UALT. I | s.00 | 9500
Director s L.IO | 47 9025
general 1| 40 | 8550
. II 4.25 8075
Arhitect sef I | 400 7600
Director s I | 425 | 8075
] 1 [ 400 ] 7600

general adjunct
7790

Nivelul

studiilor | &radul | cocficient* salariul de bazx (lei)

HN

H‘h



Director ’ I
executiv I 3.90 7410
Director L Il 3.75 7125
executiv S
adjunct I 3.65 6935
L 7 | Sef serviciu I S III g:g 2:;(5)
. L T | 340 6460
LS Sef birou I S , I r 325 61 7i—,

Noti: Coeficientii de la lit,
in munci la nivel maxim
b) functii publice de executie

a) sunt aferenti salariilor de bazi care cuprind sporul de vechime

NR. Nivelul salariul de baz aferent gradatiei (lei) N
CR FUNCTIA studiilo | gradul | cocficicnt*
T . 0 1 2 3 4 5
superior 2.50 | 4750 | 5106 | 5361 | 5629 | 5770 | 5914
1 | auditor S | principal 2.25 | 4275 | 4596 | 4826 | 5067 | 5194 | 5324
asistent 2.00 | 3800 | 4085 | 4289 | 4503 | 4616 | 4731
consilier, superior 2.42 | 4598 | 4943 | 5190 | 5450 | 5586 | 5726
, | consilier g Lprincipal 217 | 4123 | 4432 | 4654 | 4887 | 5009 5134 |
Juridic, expert, asistent 1.92 | 3648 | 3922 | 4118 | 4324 | 4437 4543
inspector debutant 1.67 | 3173 | 3411 | 3582 | 3761 | 3855 | 3951
superior 217 | 4123 | 4432 | 4654 | 4887 | 5009 | 5134
3 | referent de ssp Prncipal | 192 | 3648 | 3922 | 4118 | 4324 | 4432 | 4543
specialitate asistent 1.67 | 3173 | 3411 | 3582 [ 3761 | 3855 | 3051
| debutant 1.42 | 2698 | 2900 | 3045 | 3197 | 3277 | 3350
’ [ﬂlperior 1.92 | 3648 | 3922 | 4118 | 4324 | 4432 | 4543
| principal 1.67 | 3173 | 3411 | 3582 | 3761 | 3855 | 3951
4 | reforent M s 1.42 | 2698 | 2900 (3045 | 3197 | 3277 | 3359
debutant 117 | 2223 | 2390 | 2510 | 2636 | 2702 2770 |

Nota: Coeficientii de 1a ljt b) sunt aferenti salariil
_gradatiile 1-5 sunt determinate conf art. 10 din L

or de bazi pentru gradatia 0. Salarijle pentru
egea 153/2017

*: coeficientul 1 are valoarea de referinti de 1900
personalului
Caracal, Serviciului Publjc Comunitar Local de Evidenti a
servicii publice i institutii publice
ocal al municipiului Caracal

nducere

5.
municipiului
Persoanelor

subordonate Consiliului L
a) functii contractuale de eo

Salarizarea

al municipiului Caracal,

contractual

lei (salariul minim brug pe

far la 01.01.2018)

din cadru) Primiriei

Iéi FUNCTIA Niv?lul gradul coeiicient —’
T studiilor
salariul de bazi (Iei)
h Director g II 4.25 8075
general I 4 7600
5 Director g II 4 7600
| “ | general adjunct I 3.9 7410




g I | 39[ 7410 |
I | 375] 7125
g I | 365] 6935
D I 3.4 | 6460
g ,LII ’l 3.% 6650
I 3.3 6270
I I 3.2 6080
I S h ! :a.szlJ 5358

Noté: Coeficientii de Ia lit, a) sunt aferenti salariilor de bazi care cuprind sporul de vech

In munci la nivel maxim
b) functii contractuale de executie

ime

Nivelul

studiilor apta

FUNCTIA ’

gradulftre | coeficient L salariul de bazi aferent

gradatiei (1
| 4 ]

RN RRERE

ei):
5

2.25 | 4275 | 4596 | 4826 | 5067 | 5194 |

=15

5324
4731

auditor S |1 2 | 3800 | 4085 4289 | 4503 | 4616
Bii 1.74 | 3306 | 3554 3732 | 3919 | 4017 | 4117
consilier, expert, tA 2.12 | 4028 | 4330 | 4547 | 4774 | 4893 | 5015
inspector de I 1.87 | 3553 | 3819 [ 4010 | 4211 4316 | 4424
specialitate, S F | 3643116 3350 | 3518 3694 | 3786 | 3881
referent de
specialitate,
inspector casier debutant 141 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 | 3335
L A 2.1 3990 | 4289 | 4503 4728 | 4846 | 4967
| 3 | consilier furidic g (I 1.84 | 3496 | 3758 | 3946 | 4143 | 4247 4353 |
! I | 1.6 | 3040 | 3268 | 3431 | 3603 | 3693 3785 |
debutant | 1.37 | 2603 | 2798 | 2938 | 3085 | 3162 | 3241
tehnician- IA | 187 3553!3819]4010]4211[4316 4424
economist, I | 164 3116 | 3350 | 3518 | 3694 | 3786 3881
:ﬁ;‘;ﬁi‘; i | 1452755 | 2062 1 3110 | 3266 | 3348 | 3432
4 inspector, SSD
referent,
subinginer,
arhivist debutant 1.27 | 2413 | 2594 | 2724 | 2860 2932 | 3005
referent, IA | 1.6]3040 | 3263 | 3431 | 3603 | 3693 | 3785
s | inspector, M U f 1.41 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 | 3335
athivar, referent i 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 [ 2839 | 2910
casier debutant 1.13 | 2147 | 2308 | 2423 | 2544 | 2608 | 2673
stenodactilograf, | M | A 1.37 | 2603 | 2798 | 2938 | 3085 | 3162 | 3241
¢ | Secretar MG |1 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 2910
dactilograf,
dactilograf MG Idebutant 1.1 | 2090 | 2247 ’ 2359 | 2477 | 2539 | 26(2
7 | secretar ’ MGF | 123]2337] 2510 2638 | 2770 | 2839 | 2919
L1 2090 | 2247 | 2359 [ 2477 | 2539 | 2602
N 1.65 | 3135 | 3370 | 3539 | 3716 | 3809 | 3904
8 | administrator 141 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 | 3335

3




o | casier, I MG | 1322508 ] 2696 | 2831 | 2973 | 3047 3123 |

magaziner " | debutant | 1.13 | 2147 | 2308 | 2423 | 2544 2608 | 2673
DRy 1

curier ’ 1.13 | 2147 | 2308 | 2423 | 2544 | 2608 | 2673

O-—Smraie

lenjereasa : 1.1 [ 2090 | 2247 | 2359 | 2477 | 2539 | 2602

eritor [ — # [ 1.1 | 2090 | 2247 | 2359 | 2477 | 2539 | 2602

| >~ | debutant 111900 | 2043 | 2145 | 2252 | 2308 | 2366

sofer [ MG L 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 2910

i L.09 | 2071 | 2226 | 2337 | 2454 | 2515 | 2578

I 141 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3054 3335 |

14 | muncitor MG LI 1.32 | 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3047 31g§}

calificat o 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 [ 2839 | 2910

v l 1.1 | 2090 | 2247 | 2359 | 2477 | 2539 26@)

5 | muncitor I Mo L | 1132147 2308 | 2423 | 2544 | 2608 | 2673

necalificat ol | 11900 | 2043 | 2145 | 2252 [ 2308 2366 |

pentru gradatiile 1-5 sunt determinate conf art. 10 din Legea 1532017

6. Salarizarea personalului contr

municipal ,,Radu Serban” Caracal

actual din cadrul Centrului Cultural

Gradul Salariul de
Nivejul [treapt baza lunar
Functia contractualj studiilor a Gradatia (lei)
| regizor artistic S A ] 5 8730
maestru studii muzicale ) A | 5 7278
| artist plastic S ] 5 | 4945 |
LConsultant artistic | S | deb 0 | 328E’
sef formatie muncitori ‘; M li 5 3971
maestru sunet M li 1 3615
maestru imagine M 1A 5 3577
maestru lumini M I I 5 3577
muncitor din activitatea specifici ! I
institutiilor de spectacole M I 5 3577
muncitor din activitatez specifici ’ ’ ’ ’
institutiilor de spectacole M | 3 3286
muncitor din activitatea specificd ’ ’ / I ’
institutiilor de spectacole M [ 5 3037
muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole M I l 4 ZQQ

7. Salarizarea

?Virgil Carianopol” Caracal

personalului contractual din

Functia Nivelu!

contractualj

Salariul
de baz3

studiilor Gradul/treapta Gradatia

lunar
(lei)

cadrul Bibliotecii municipale



|
Eefserviciu B Il

5] 4705
bibliotecar | IA [ 5] 3794
bibliotecar | s I [ 5/ 3201
bibliotecar | m N l 4] 3066
8. Salarizarea personalului contractual din cadrul Muzeului
Romanatiuluij
Salariul
de baz3
Functia Nivelul lunar
contractuala | studiilor Gradul/treapta Gradatia (lei)
muzeograf ‘S ’IA _ 51 4717
muzeograf ’S ’lA [ ‘3L 35918
ingrijitor | M,G__| | 5/ 2866

9. Salarizarea
”Cristina” Caracal

personalului contractual din cadrul Centrului de zj

Salariuide | spor conditiij
gradati | bazi lunar de munca
Functia studii | gradul a {lei) (lei)* ’
| sef centru |s [ 3] 4939 722
 educator |s 4 | 3522 460
lucrdtor social ) /
L:Jrincipal PL 4 3663 496
asistent medical | L l 4 | 4677 | 702
| buctar MG l 5] 2698 | 3@]

*Sporurile pentry conditii de muncj, in procent de 15% la salariul de bazs corespunzator timpului
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexej nr.9, Pct. i1, lit. A, din Regulamentul - cadru aprobat
prin H.G. nr. 153/2018, mentinute conf. Art. 34 (2) din QUG 114/2018

10. Salarizarea personaluiuj contractual din cadrul Centruluj Municipal
Crese Caracal

Spor
conditii
Salariul de de
baza lunar | munca
Functia studii | gradatia {lei) {lei)y*
Sef centru S 1 5834 829
educator S 5 3610 472
Educator debutant S 3 3839 534 |
Educator debutant 5 0 3239 450
educator puericultor M 5 3205 407
educator puericultor M 4 3127 398 |
educator puericultor debutant PL 3 2833 344
educator puericultor debutant PL 0 3075 428
educator puericultor debutant M 4 3340 449




’ﬂiucator puericultor debutant M 3 2754 337
asistent medical principal PL 5 4857 729
| asistent medical principal PL 4 4739 711
| asistent medical principal PL 3 4623 693
bucétar 5 2752 367
administrator M 3 2928 375
ingrijitor 5 2494 315
fngrijitor 4 2434 308
ingrijitor 3 2374 300
ingrijitor 2 2261 286
ingrijitor 1 2218 285
| ingrijitor 0 2163 285

*Sporurile pentru conditii de munc, in procent de 15% la salariul de bazj corespunzator timpului
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 9, Pct. I, lit. A, din Regulamentul - cadru aprobat
prin H.G. nr. 153/2018, mentinute conf. Art. 34 (2) din QUG 114/2018

11. Salarizarea personalului contractual din cadrul Serviciuluj Publie

Asistentid medicals in unititile de inviitimant si asistentd medicald comunitar;
e

Spor
conditii
Salariul de de
baza lunar | munca
Functia studii | gradatia (lei) (leiy*
| medic primar S 5 15253 2288
medic specialist 1/2 norms S 5 6041 906 N
medic S 4 7619 1143
asistent medical principal PL 5 4857 729
asistent medical principal PL 4 4739 711
asistent medicai principal PL 3 4623 693
asistent medical principal PL 2 4403 660
asistent medical PL 2 4346 652
asistent medical comunitar PL 3 4623 324
mediator social PL 1 3305 214
mediator social M 5 2938 165
mediator social M 4 1866 161

*Sporurile pentru conditii de munc4, in procent de 15% la salariul de bazj corespunzator timpului
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexej nr. 8, lit. A, pct. 3 din Regulamentul - cadry aprobat
prin H.G. nr. 153/2018

*Sporurile pentry conditii de muncs, in procent de 7% la salariul de baza corespunzator timpului
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 8, lit. C, pct. 2 din Regulamentul - cadru aprobat
prin H.G. nr. 153/2018, mentinute conf. Art. 34 (2) din QUG 114/2018

12. Salarizarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav



[: R Salariul de W
baza lunar
Functia studii | gradatia {lei)
L asistent personal M/G 5 2500
L asistent personal M/G 4 2439
[ _ asistent personal M/G 3 2379 |
L asistent personal M/G 2 2266
, asistent personal M/G 1 2158
L asistent personal M/G 0 2080 |

13. Alte drepturi salariale:

1. Persoanele care exercits activitdti de control financiar preventiv
beneficiazi de majorare cu 10% a salariilor de baz3 conform art. 15 din Legea nr.
153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Conform art. 16(1) din Legea nr. 153/2017, cu modificjrile si completdrile
ulterioare, persoanele nominalizate ih echipele de proiecte finantate din fondurj
€uropene nerambursabile beneficiazg de majorarea salariilor de baz3 cu pand la
50%, indiferent de nhumarui de proiecte in care sunt implicate. Majorarea se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitstilor pentru fiecare proiect firj a
depdsi limita previzuti 1a art. 11 alin. {4) din Legea nr.153/2017 (11.440 lei ).

n conformitate Cu prevederile art. 4 (1) din Anexa la H.G. nr. 325/2018 ,
personalul din cadrul institutiei, nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfdsoars activitatea in
aceste conditii, beneficiazi de o majorare a salariilor de bazj cu pand la 50%, in
functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului, dupd cum urmeazs:

a) pani la 20 ore pe luna se acordi o majorare salariali de 10%;

b) intre 21-40 ore pe lund se acord3 o majorare salarial3 de 20%;
c) intre 41-60 ore pe lund se acord3 o majorare salariald de 30%;
d) intre 61-80 ore pe luna se acordj o majorare salarialj de 40%;
e} peste 80 ore pe luna se acord3 o majorare salariald de 50%,

3. Conform art. 14(1) din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiazd de o indemnizatie lunar3 pentru titlul stiintific de doctor in cuantum
de 50% din nivelul salariulyi de bazd minim brut pe tard garantat in plat,
mentinut conform art. 34 (2) din OUG 114/2018.

4. Conform art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificsrile si completsrile
ulterioare s H.G. nr. 751/2018, persoanele care, n conformitate cu certificatyl de
incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, republicat,

7



cu modificarile sj completdrile ulterioare, beneficiazs, pentru activitateg
desfdsuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul
de bazi.

anterioars. indemnizatia de hranj Nu se acordd persoaneior care ocupa functii de

vacanta in cuantum de 1450 lei pentru un salariat (functiile de demnitate publici
sunt exceptate).

$EF SERVICIU M.R.U.A.
7~
JIONELA ¥ERGNICA LUNGU




