ROMANIA
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Piata Victoriei, nr. 10, cod postal 235200, Caracal
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HOTARAREA NR. 41/28.03.2022

REFERITOR LA: aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Caracal pentru anul 2022

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 9565 din 08.02.2022 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 9567/08.02.2022 al Serviciului Public de Asistentd Sociald din cadrul
Primériei municipiului Caracal;

- Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale aprobati prin Hotirdrea Consiliului Local
Caracal nr. 189 din 21.12.2018;

- Prevederilor art.112 alin. (3) lit. b) si art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Prevederile H.G. nr. 171/2022 privind prelungirea stirii de alerta pe teritoriul Roméaniei incepand
cu data de 07.02.2022, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Prevederile art. 7 pct. 13 din Legea nr. 52/2003, republicat3, privind transparenta decizionald in
administratia publici;

-Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d) si alin. 7 lit. b), art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activititi social-culturale, culte, inviitimant, sinatate,
sport, familie, protectie si asistentd sociald a Consiliului local al Municipiului Caracal;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. a si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al Municipiului Caracal pentru anul 2022, conform anexei parte integranti la
prezenta hotérére.

ART. 2. Prezenta hotérdre va fi comunicata Institutiei Prefectului Olt, Primarului municipiului
Caracal, directiilor din cadrul Primédriei municipiului Caracal, Centrului de zi ,,Cristina”, Serviciului
PubkeMunpicipal Crege Caracal si Centrului Medico - Social Caracal.

NTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
A OFELIA ALINA SECRETAR GENERAL
X v AL MUNICIPI CARACAL,
- <% i& MV 5
SIGI o RADESCU L EMIL

Hotardrea a fost adoptata cu 19 voturi pentru



Anexa la
racal nr. K l(? 03 . Jol

Planul anual de actiune pri nd ile social¢ administrate
si finantate din bugetul Consiliniui L ' Vuricipiului Caracal

pentru

Avind n vedere:
1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin Hotararea Consiliului Local

Caracal nr. 189 din 21.12.2018
2. Strategia national privind incluziunea sociala si reducerea siriciei pentru perioada 2015-2020.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local - capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul IIL

CAPITOLUL 1. Administrarea, infiintarea si finantarea
serviciilor sociale

A. SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

Bugetele estimate pe surse de finantare,
Nr Cod serviciu social, conform | Denumirea Grad de pentru serviciile sociale existente:
. Nomenclatorului serviciilor serviciului Capacitate ibutii
crt. e ii e P ocupare |Buget| Buget Buget | Contributii Alte
local | judetean . persoane surse
stat beneficiare
Serviciul
1 Publle ce 100% | oA | nNu | NU NU NU
Sociala
Centrul
2 8891CZ-C-l Municipal 83 100% DA NU NU NU NU
Crege
Centrul de
3 8790 A,j':;f:f 50 100% | oA | Nu | DA DA NU
Sociala
Centrul de zi : o
4 8891CZ-C-li Cristina” 20 locuri 100% DA NU NU NU NU

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii
Municipiului Caracal.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard §i coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta:




Activititi/actiuni/masuri

Responsabili

Colectarea informatiilor necesare identificarii sau actualizarii
nevoilor sociale la nivelul Municipiului Caracal

A’f"\-.

(8

Constituirea categoriilor de beneficiari de servicii sociale la nivelul

Pem%@j/

i._ ,,“\'\\) ‘L
1 Sepviciul Public

localitatii, repartizati in functie de tipurile de servicii sociale Asistenta
reglementate de lege .
g g Sociala
Asigurarea si urmarirea incadrérii in standardele de cost si de 2022 Serviciul Public
calitate pentru serviciile sociale acordate, cu respectarea Asistentd
revederilor legale .
P & Sociald
Asigurarea resurselor financiare, materiale si umane necesare Permanent | Consiliul Local al
Municipiului
Caracal si
Primarul
Municipiului
Caracal
2022 Serviciul Public

Crearea unor noi modele de organizare si functionare a grupurilor
sau comisiilor

de Asistentd

Sociala

Obiectiv specific 2: infiingarea si actualizarea continui a unei Baze de date care sa cuprind date
privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare
pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora,

precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date.

Activititi/actiuni/masuri Termen Responsabili B
Misuri de facilitare a accesului persoanelor aflate in grupul {inta 2022 Serviciul Public
in acordarea ajutoarelor financiare, materiale si medicale pentru Asistenta
situatiile reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare de .
N . et . . .. Sociala
urgenti, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc., realizate prin campanii de informare si consiliere
individuala
Crearea unei evidente informatizate (fisiere, foldere, tabele Semestrul I | Serviciul Public
centralizatoare etc.) care s cuprindi toate informatiile 2002 Asistentd
referitoare 1a beneficiarii de servicii sociale e
Sociald
Completarea acestor documente pe zile, luni, ani (pe cét posibil, Semestrul Serviciul Public
i perioadele anterioare Asistenta
S E ) 11 2022 ;
Sociala




Centralizarea datelor, verificarea si corelarea cu evideniele
numetice, financiare din compartimentul contabilitate, resurse
umane etc.

Trimestrul

Serviciul Public

Asistenta

Actualizarea continui a intregii Baze de date

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat §i performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul municipiului.

Activitati/actiuni/masuri

Termen

Responsabili

Organizarea, la nivelul autoritaii sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmiitoarelor tipuri de actiuni: prevenirea abuzului,
neglijarii, exploatirii si a oricaror forme de violenta asupra
copilului sau de separare a copilului de parintii naturali,
prevenirea malnutrifiei i imbolnavirilor, informarea périntilor si
a copiilor cu privire la alimentatia celor mici, inclusiv cu privire
la avantajele alaptirii, igienei si salubritatii mediului
inconjuritor, verificarea periodicd a tratamentului copiilor care
au fost plasati pentru a primi ingrijire, protectie sau tratament,
dezvoltarea in unitatile scolare de programe de educatie a
copiilor pentru viatd, inclusiv educatie sexuali pentru copii, in
vederea prevenirii contactarii bolilor cu transmitere sexuald si a
graviditatii minorelor etc.

2022

Serviciul Public
Asistentd
Sociala

Organizarea, la nivelul autoritaii sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de tineret si
pentru tineret, a urmdtoarelor tipuri de actiuni:

de incurajare a activitatii de voluntariat in randul tinerilor in
domenii de interes public, conf. legii, de consultanté gratuitd in
domeniul planificarii familiale pentru tinerele familii, de
asigurare a cadrului legal pentru accesul tinerilor la programele
de educatie pentru sinatate, pentru tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice, pentru asistentd medicald gratuitd
tinerilor care urmeazi o forma de invatimant autorizatd sau
acreditatd, conform legii, precum si promovarea unor masuri de
reintegrare sociala a tinerilor dependenti de alcool, droguri sau
alte substante nocive etc.

2022

Serviciul Public
Asistentd
Sociala

Organizarea, la nivelul autoritéii sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele vérstei a treia, a urmétoarelor tipuri de actiuni: de

asigurare si dezvoltare serviciilor comunitare pentru persoanele

varstnice prin ingrijire temporara sau permanenta la domiciliu,
ingrijire temporard sau permanentd in cdmine pentru persoane
varstnice, precum si facilitarea accesului acestora in centre de zi,
cluburi pentru varstnici, case de ingrijire temporara, locuinte
sociale etc.

2022

Serviciul Public
Asistenta
Sociala




Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-publig] pub
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor [Socif le;iﬁl:e!sx:rs d
la nivelul orasului initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de pat3 refértic
si prioritatile generale ale comunitatii locale. O\

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini pro-active si partl
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Informare si consiliere a locuitorilor municipiului Caracal, in 2022 Serviciul Public
orice domeniu de interes al serviciilor gi masurilor sociale Asistentd Sociald
Masuri de implicare a asistentului/asistenilor medicali 2022 Serviciul Public
comunitari, a mediatorilor sanitari si/sau a medicilor de Asistenta Sociala

familie din localitate in programele de prevenire a stérii de
sanitate a populatiei Municipiului Caracal, indiferent de

varsta
Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, in 2022 Serviciul Public
vederea reducerii riscului de abuz, neglijare, pentru orice Asistentd Sociala

persoand aflatd in dificultate

Organizarea unor intdlniri periodice, la care vor participa 2022 Serviciul Public
personalul  Primdriei, partenerii,  reprezentan{i ai Asistenta
beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si Sociala, asociatii
expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde si fundatii cu
vor fi prezentate problemele personale sau de grup ale activitati
comunitatii

de asistentd
sociala,

reprezentanti ai

beneficiarilor
Programe de sprijin pentru copiii si tinerii de 2022 Serviciul Public
etnie rom3 in vederea urmdrii unei forme de Asistentd
invitdmant, si de suport pentru cei care sunt Sociala,
identificati ca poseda calitati deosebite reprezentanti ai
comunitatii de
romi

Estimarile Serviciului Public Asistentd Sociali pentru cheltuielile anului financiar 2022:

Avand in vedere HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platd depunem estimdrile Serviciului Public Asistentd Sociald pentru cheltuielile anului financiar
2022:

1. in cadrul Comp. Protectia Persoanelor cu Handicap :

_Indemnizatie de insotitor, in platd pana la data de 31 decembrie 2021 :

455 beneficiari x 1524 lei/luna x 12 luni = 8 321 040 lei
Preconizim pentru anul 2022 un plus de 100 de beneficiari , respectiv:
100 beneficiari x 1524 lei/luni x 12 luni = 1 828 800 lei



_Indemnizatie de insotitor ( acordata pe perioada concediului asistentului personal al persoanei cu

handicap grav aferentd anului 2021 )
28 beneficiari x 1386 lei = 38 808 lei

-Indemnizatie de insotitor ( acordata pe perioada concediului asistentului

handicap grav aferentd anului 2022 )
124 x 1524 = 188 976 lei

TN 2 T N,
74 ()4
TNy
1L1uLy

Cheltuieli materiale 1000 lei

2. Comp. Asistentii Sociald

- Tichete sociale conform HCL 18/2020 ( cantind) — 200 locuri x 12 lei x 31 zile x 12 luni = 892
800 lei
- Cheltuieli materiale= 500 lei

3. Compartiment Alocatii- Indemnizatii
-Tichete stimulente educational
50 persoane x 100 lei/ luna x 12 luni = 60 000 lei.
- Cheltuieli materiale si imprimate asistenta sociala = 1913 lei

4. Compartiment Relatia cu Rromii
Cheltuieli materiale — 300 lei

5. Compartiment Asistenta Medicala Comunitara

- Tensiometru 300 lei

- Lamele test diabet 2 cutii — 120 lei

- Cheltuieli materiale ( coli xerox A4) —5 topuri x 17 lei/top = 85 lei

6. Serv. Public asistentii Socialid- suma de 300 lei cheltuieli materiale .
- suma de 50 000 ajutor de urgenta

Ajutoare de urgenti- suma de 50 000 lei

Avand in vedere prevederile:

_HCL nr. 71/23.06.2017 referitor la stabilirea criteriilor si a metodologiei de
acordare a ajutoarelor de urgentd pentru familiile si persoanele care se afla in situatii speciale, pentru
prevenirea si combaterea saraciei §i riscului de excluziune sociald la nivelul municipiului Caracal;

-Art. 9,10 alin.b,11 lit.b, 15 alin.3,16,54,55, 129, 132 alin.3 din Legea nr.

292/2011 privind legea asistentei sociale, cu completirile si modificarile ulterioare;

-Art. 28 alin.2, alin.5 din Legea nr. 413/2001 privind venitul minim garantat, cu completarile si
modificarile ulterioare;

_Art. 41- 44 din HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

-Potrivit prevederilor art. 9. - (1) din Legea nr. 292/2011 privind legea asistentei sociale, cu
completarile §i modificarile ulterioare, beneficiile de asistenta sociala, in functie de scopul lor, se
clasifica astfel:

a)beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald
b)beneficii de asistentd sociald pentru sustinerea copilului si familiei;

c)beneficii de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi  speciale;
d) beneficii de asistenta sociala pentru situatii deosebite.

De asemenea, conform prevederilor art. 10 - in functie de beneficiarul acestora, beneficiile de
asistenta sociala pot avea:

b) caracter familial, acordate pentru cresterea calitatii vietii in familie si mentinerea unui mediu familial
propice realizarii functiilor de baza ale acesteia.

Avand in vedere art. 11 beneficiile de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei
si riscului de excluziune sociala se acorda pe perioade determinate de timp sau pentru situatii punctuale
si pot cuprinde urmdtoarele categorii principale:



b) ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat, g
de suport pentru depasirea unor situatii de dificultate temporara, e |“<’ae
Potrivit art. 15. - (1) Statul acorda beneficiile de asistenta sociala prin afitorifatite administra
publice centrale sau locale, in conformitate cu prevederile legislatiei in Vigoarell'nig }lﬂ;}ﬂi’!}g"cw 2
(3) Beneficiile de asistenta sociala acordate de autoritatile administ atie) pub"hé"g{o ale Jse
stabilesc in bani sau in natura, sustinute din bugetele locale. A
Conform art. 54 alin.1 persoanele singure si familiile care nu dispun de resu 5

satisfacerea unui nivel de trai minimal au dreptul la beneficii de asistenta sociala si servicii sociale,
acordate in functie de nevoile identificate ale fiecarei persoane sau familii.

Potrivit art. 55, beneficiile de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si
riscului de excluziune sociala sunt destinate asigurarii mijloacelor financiare minime necesare traiului
zilnic, precum si suplimentarii veniturilor sau mijloacelor persoanei ori familiei aflate in situatia
prevazuta la art. 54 alin. (1) si se bazeaza pe testarea mijloacelor de trai.

De asemenea, conform art. 129 alin.1 Beneficiile de asistenta sociala se finanteaza din fonduri
alocate de la bugetul de stat sau/si de la bugetele locale, conform dispozitiilor prezentei leg.

Potrivit art.132 Serviciile sociale se finanteaza din bugetele locale ale comunelor, oraselor si
municipiilor.

Conform prevederilor art. 28 alin.2 si alin. 5 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu completarile si modificarile ulterioare, primarii pot acorda ajutoare de urgenta familiilor
si persoanelor care se afla in situatii de necesitate cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente,
precum si pentru alte situatii deosebite, stabilite prin hotarare a consiliului local.

Fondurile necesare pentru plata ajutorului de urgenta acordat de primari se suporta din bugetul
local.

Potrivit prevederilor art. 41-44 din HG nr. 50/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
primarul poate acorda ajutoare de urgenta familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii de
necesitate datorate calamitatilor naturale, incendiilor,
accidentelor, precum si pentru alte situatii deosebite stabilite prin hotarére a consiliului local.

Dispozitia primarului de acordare a ajutoarelor de urgenta are la baza solicitarea scrisa a unui
membru de familie sau a persoanei singure, precum si ancheta sociala efectuata de personalul serviciului
public de asistenta sociala din subordinea consiliului
local sau, dupa caz, al compartimentului de asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului
comunei, orasului, municipiului ori, dupa caz, al sectorului municipiului Bucuresti, prevazuta la art. 38,
prin care se certifica situatiile de necesitate sau, dupa caz, situatiile deosebite in care se afla familiile ori
persoanele singure.

Fondurile necesare pentru plata ajutoarelor de urgenta prevazute la art. 41 se suporta din bugetele
locale.

Ajutoarele de urgenta prevazute la art. 41 se pot acorda in bani si/sau in natura.




4. Cheltuieli salariale: functionari publici SPAS

Capitol/subcapitol/parag_jr_af: 51.02. - SPAS

Buget 2022
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care
credite
Buget bugetare
Denumire indicatori i nitgial destinate Trim | Trim li Trim il Trim IV
stingerii
platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5] 6 7 8
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE + SECTIUNEA DE 00
DEZVOLTARE)
CHELTUIELI CURENTE 01
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 985.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 951.00
Salarii de baza 10.01.01 863.00
Alte sporuri 10.01.06 42.00
Indemnizatie de vacanta 10.01.09
lnc'len]_nizatii platite unor persoane din afara 10.01.12
unitatii
Indemnizatii de hrana 10.01.17 39.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 7.00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 14.00
Vouchere de vacanta 10.02.06 14.00
Contributii 10.03 20.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 20.00
Contributia de handicap 20.01.30
Pregatire profesionala 20.13.00 3.00

Capitol/subcapitol/paragraf: 68.57. - ASISTENTI PERSONAL| PERSOANE CU HANDICAP

Buget 2022
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care
credite
Buget bugetare
Denumire indicatori i nitgi al destinate Trim | Trim 1l Trim Il
stingerii
platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE + SECTIUNEA DE 00
DEZVOLTARE)
CHELTUIELI CURENTE 01
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 6 613.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 6 254.00
Salarii de baza 10.01.01 5629.00
Alte sporuri 10.01.06 0.00
Indemnizatie de vacanta 10.01.09




Iunnc:{ea?inizatii platite unor persoane din afara 10.01.12
Indemnizatii de hrana 10.01.17 625.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0.00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 218.00
Vouchere de vacanta 10.02.06 218.00
Contributii 10.03 141.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 141.00
Contributia de handicap 20.01.30

_Pregatire profesionala 20.13.00 0.00

CENTRUL MUNICIPAL CRESE CARACAL

A2,

.crt.

OBIECTIVE

TERMEN

RESPONSABIL

Organizarea de actiuni de informare cu privire la
existenta Centrului Municipal Crese Caracal si a
serviciilor oferite de acesta cu scopul depistarii
beneficiarilor pentru functionarea la capacitate
maxim3 a centrului.

Permanent

Sef centru

fntocmirea fiselor de evaluare initiald individuald,
fise de lucru individuale, probe de evaluare sumativa
individuale si jurnalul copilului.

Trimestrial

Educator

Actualizarea R.O.I, ROF, Cod etic, Carta
beneficiarului conform reglementarilor legale in
vigoare.

Permanent

Sef centru

Planificarea programului educational »Scoala
parintilor,,.

Permanent

Educator

ntocmirea/revizuirea  Programului  educational
individualizat pentru fiecare copil.

Permanent

Educator

Elaborarea unor materiale informative cu scopul de a
mediatiza rolul Centrului Municipal Crese Caracal si
a beneficiilor aduse copiilor si familiilor acestora.

Permanent

Sef centru

Consiliere si sprijin din partea personalului unitatii in
care se oferi servicii de educatie anteprescolard
pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta in
ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
precum §i pentru probleme de ordin medical .

Permanent

Educator
Asistent medical

Incheierea de conventii de colaborare cu institutii din
comunitate sau nu, implicate in asistentd sociala i
protectia copilului.

Permanent

Sef centru

1. Cursuri de perfectionare

Participarea la cursuri de formare profesionald continua pentru 35 de persoane.

Conform standardelor minime obligatorii cu privire la centrele de zi O 27/2019
Modulul VIS 1.4 trebuie facilitat accesul la cursuri de perfectionare si formare profesionald
in vederea inbunditdtirii cunogtingelor, abilitdfilor i deprinderilor privind satisfacerea nevoilor
copiilor si familiilor acestora.



Valoare estimatd -10000 lei

;,/'(
2. ANALIZE DE LABORATOR PENTRU PRODUSE ALIMENTA

SANITATIE, EFECTUATE LA DIRECTIA SANITAR VETERINARA
2

)

OLEZ/

in conformitate cu prevederile O.G. nr. 42/2004 aprobaté prin 7
coroborati cu prevederile O nr. 45/ 2005 al presedintelui AN.S.V.S.A. Centrul Municipal Crese
Caracal va efectua analize si examene de laborator a unor activitafi sanitar veterinare n urma
incheierii contractului de prestari servicii cu D.S.V. Olt. Contravaloarea prestarilor de servicii
solicitate si efectuate vor fi calculate conform tarifelor previzute in O nr.4/2012al AN.S.V.S.A.

Valoare estimatd - 9900 lei

3. Articole sanitare
Articole sanitare necesare desfasurdrii activitatii curente in conditii bune .
Valoarea estimata - 5000 lei

4. Consumabile de birou si materiale didactice

CONSUMABILE DE BIROU si MATERIAL DIDACTIC: registre, fise de magazie, liste
silnice de alimente, coli, coli colorate, pixuri ,creioane, culori ,carioci, plastilind,
acuarele,lipici , pastd corectoare , jocuri pentru beneficiari etc.

Valoare - 9900 lei

5.Consumabile electrice
Consumabile electrice ( neoane ,prize, becuri ,intrerupatoare etc)
Valoare estimatd - 4500 lei

6.Materiale pentru reparatii

MATERIALE PENTRU REPARATII ( vopsea lavabila,vopsea, adezivi, pensule
trafaleti, termopane, etc.)
-Valoare estimata -9000 /ei

7. Medicamente si articole de igiend sanitard
Valoare estimatd -6000 lei

8.Produse de curdtenie

Mentinerea curiteniei §i igienei beneficiarilor, spatiilor alocate desfasurarii activitatii
zilnice din crega.
Valoare estimatd - 8000 lei

9. Produse alimentare

ASIGURAREA HRANEI BENEFICIARILOR CENTRULUI MUNICIPAL CRESE
CARACAL PENTRU ANUL 2021.
Valoare estimatd - 99.000 lei

10. CHIRIA CRESEI nr.3
Valoare estimatd - 36000 lei

11. SALTELE PATUT

Valoare estimatd -5000 lei

12.Servicii deratizare, dezinsectie, dezinfectie. TRIMESTRIAL.
Valoare estimatd - 8000 lei



13. Efectuarea analizelor medicale.
Efectuarea analizelor medicale. Contract
- Valoarea estimata 9000 lei

14. VERIFICARE HIDRANTI

Valoare estimatd - 700,00 lei

15. Verificare stingitoare.

Valoare estimatd - 1000,00 lei

16. Mentenanti centrali termica _Intretinerea si functionarea normald a centralei termice.
Valoare estimatd - 6000 lei

17. Mentenenti aer conditionat —/ntrefinerea §i functionarea normald a aparatului de aer

conditionat

Valoare estimatd - 2000 lei

18. Obiecte de inventar:
Valoare estimatd - 2500 lei

19. SCULE SI1 FERONERIE.

Valoarea estimatd - 2000 lei

20. VESELA DE BUCATARIE

Valoare estimatd - 3000 lei

22. Mentenanti alarmi incendiu la Cresa nr. 2.

Valoare estimatd - 7000 lei

nular

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE Sl ALINEATE PE ANUL 2022

Capitol/subcapitol/paragraf: 68.02. - CRESE

Buget 2022
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care
credite
Buget bugetare
Denumire indicatori i nitgial destinate Trim | Trim Trim 1l Trim IV
stingerii
platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8
TAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
NCTIONARE + SECTIUNEA DE 00
ZVOLTARE)
ELTUIELI CURENTE 01
LUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2 419.00
sltuieli salariale in bani 10.01 2 311.00
arii de baza 10.01.01 1 870.00
2 sporuri 10.01.06 282.00



emnizatie de vacanta 10.01.09

tear:;inizatii platite unor persoane din afara 10.01.12

emnizatii de hrana 10.01.17 159.00
3 drepturi salariale in bani 10.01.30 0.00
sltuieli salariale in natura 10.02 56.00
ichere de vacanta 10.02.06 56.00
ntributii 10.03 52.00
1tributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 52.00
stributia de handicap 20.01.30

'gatire profesionala 20.13.00 18.00

A3.
CENTRUL DE Z1 ,,CRISTINA,,
r.crt. OBIECTIVE TERMEN RESPONSABIL |
Organizarea de actiuni de informare cu privire la existenta
Centrului de zi §i a serviciilor oferite de acesta cu scopul e Coordonator
1 e e L - . S Periodic
depistarii beneficiarilor pentru functionarea la capacitate maxima
a centrului.
Elaborarea unor materiale informative cu scopul de a mediatiza
’ rolul Centrului de zi si a beneficiilor aduse copiilor si familiilor p Coord
acestora. Distribuirea pliantelor informative in institutii din ermancnt oordonator
Municipiul Caracal
3. Recrutarea de voluntari Permanent Coordonator
fntocmirea Programului personalizat de interventie in functie de | . . . iali
. £rogramiu P . t t In 14 zile calendaristice de la data Personal de Spe c1:‘111tate
4. nevoile copilului, varstd, grad de maturitate. e 2 o Educator principal
emiterii dispozitiei . ; Lo
j Asistent medical principal
5 Actualizarea R.OI ,ROF, Cod etic, Carta beneficiarului Ori de cate ori est Coordonator
) conform reglementérilor legale in vigoare. r1 de cate ori este necesar
6 Reactualizarea, cind este cazul, a programului zilnic al Permanent Coordonator
’ beneficiarilor in functie de programul scolar. Personalul de specialitate
fntocmirea/monitorizare/reevaluare Programului personalizat de in 14 zile calendaristice de la .
. . . . . e Educator principal
7. interventie pentru fiecare copil emiterea dispozitiei /
trimestrial
Consilierea copiilor si/sau a familiilor acestora la cerere sau cand . A . -
8. s . Ori de cite ori este necesar Personal de specialitate
sunt identificate nevoi de acest fel.
fncheierea de conventii de colaborare cu institutii din comunitate
9. Permanent Sef centru

sau nu, implicate in asistenta sociala si protectia copilului.

1. Cursuri de perfectionare

Participarea la cursuri de formare profesionald continud, asigurarea cazirii si a deplasdri

pentru 5 angaji.

Conform standardelor minime obligatorii cu privire la centrele de zi O 27/2019 Modulul VI
S 1.4 trebuie fucilitat accesul la cursuri de perfectionare si formare profesionald in vederea
inbundtitirii cunogtintelor, abilititilor si deprinderilor privind satisfacerea nevoilor copiilor si

Sfamiliilor acestora.

Valoare estimatd 20 000 lei

2. ANALIZE DE LABORATOR PENTRU PRODUSE ALIMENTARE, APA, TESTE SANITATIE,
EFECTUATE LA DIRECTIA SANITAR VETERINARA OLT

in conformitate cu prevederile O.G. nr. 42/2004 aprobata prin Legea nr. 2 15/2004 coroborata cu
prevederile O nr. 45/ 2005 al presedintelui AN.S.V.S.A. ,Centrul de zi ,,Cristina,, va efectua analize i



examene de laborator a unor activitati sanitar veterinare in urma incheierii contractului de prestéri
servicii cu D.S.V. Olt. Contravaloarea prestarilor de servicii solicitate si efectuate vor fi calculate
conform tarifelor previzute in O nr. 4/2012 al AN.S.V.S.A.
1 Valoare estimati 6.500 lei

3.Articole sanitare
Articole sanitare necesare desfaurarii activitatii curente in conditii bune .
Valoarea estimata 3000 lei

4. Consumabile de birou si materiale didactice
CONSUMABILE DE BIROU SI MATERIAL DIDACTIC: registre, fise de magazie, liste
zilnice de alimente, coli , coli colorate, pixuri ,creioane, culori ,carioci, plastilini, acuarele lipici
pasta corectoare , jocuri pentru beneficiari etc.
Valoarea totala 5000 lei

5.Consumabile electrice 5
Consumabile electrice ( neoane ,prize, becuri ,intrerupétoare etc) VALOAREA ESTIMATA A
CONSUMABILELOR ELECTRICE NECESARE ESTE DE 2000 lei

6.Materiale pentru reparatii

MATERIALE PENTRU REPARASII ( vopsea lavabila,vopsea, adezivi, pensule trafaleti, )etc.-
valoare estimati 3000 lei . Materiale necesare pentru igienizarea spatiilor. Suma este necesara doar
pentru reparatii curente.

7.Medicamente si articole de igiend sanitard

-MEDICAMENTE : 1000,00 LEI

VALOAREA ESTIMATA AARTICOLELOR DE IGIENA SANITARA : 6500 lei
SUPRAVEGHERE MEDICALA

RESPECTAREA MASURILOR NECESARE PREVENIRII IMBOLNAVIRILOR CU SARS-
Ccov-2

8.Produse de curdtenie

Mentinerea curiteniei si igienei beneficiarilor, spatiilor alocate desfisurdrii activitatii zilnice din
centrul de zi .

VALOAREA ESTIMATA A PRODUSELOR DE CURATENIE ESTE DE 6000 LEI

9. Hrand

In conformitate cu H.G. nr. 904/2014 pentru satabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente
drepturilor previzute de art.129 alin.(1) din Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului.

Avand in vedere anexa A care face parte integrantd din H.G. 904/2014 valoarea aloca?iei de

hrani ( lei/zi/copil/tinir) Copil beneficiar serviciu de zi este 12,00 lei

Mentionez ci Centrul de zi ,, Cristina,, are o capacitate de 20 de locuri drept urmare costul hranei
zilnice va fi de 240,00 lei. Media costului lunar la cei 20 de beneficiari va fi de 5040,00 lei iar anual de
55440,00 lei.

10.Aparaturd 5
Sistem desktop, Monitor, Tastaturd, Mouse VALOAREA ESTIMATA A PRODUSELOR IT. -

3000 LEI

11.Servicii deratizare, flezinsecgie, dezinfectie. TRIMESTRIAL.
VALOAREA TOTALA 1000 LEI

12.Efectuarea analizelor medicale.
Efectuarea analizelor medicale pentru angajati Contract..- valoarea estimatd 3000lei



13. REPARATII $S1 IMBUNATATIRI
Inlocuirea acoperisului la Centrul de zi ,, Cristina”
Acoperisul existent se afli intr-o stare avansatd de degradare motiv pg

inlocuirea acestuia. Au fost afectate tavanele incaperilor.

Evitarea deteriorarii spatiilor interioare din cauza infiltratiy
Valoarea lucrdrilor este cu caracter informativ deoarece consider ca
pentru a stabili un cost real al lucrrii trebuie realizat de personal specializat.
lei
14. Reparatii in interiorul cladirii, zugravit interiorul si exteriorul cladirii.
Lucririle sunt necesare pentru a putea pune la dispozitia copiilor din centru un spatiu sigur
desfisurdrii activitdtilor lor. Datorita infiltratiilor de apd prin acoperis tavanele sunt deteriorate,

cripate, nu prezintd sigurantd in desfasurarea activitatilor zilnice.

Beneficiarii centrului cit si angajatii se afli in pericol deoarece buciti din tavan se pot
desprinde in orice moment.

In beciul clidirii este necesard curdtarea, tencuirea, consolidarea peretilor deoarece sunt
intr-un grad avansat de deteriorare .
Valoare cu caracter informativ . 30.000 lei

15. Verificare stingiitoare. 200,00 lei

16. Mentenanti centrali termica —Intretinerea si functionarea normald a centralei termice.
valoare estimata 2000 lei

17. Mentenentii aer conditionat —Intretinerea si functionarea normali a aparatului de aer
conditionat valoare estimati 2000 lei

18. Obiecte de inventar: 6000 lei
Oali inox cu capac 8 126 cm- 1 buc
Cratitd Schmitter aluminiu turnat interior ceramic 2,8 1 7,5x24cm 1 buc
Dulap vestiar cu 5 compartimente 50x5x160 cm pentru personal 1 buc 1000
MESE INDIVIDUALE PENTRU COPII 100X100X60 cm 5 buc x 500 -2500
Dulap Vestiar — Rainbow - 8 Compartimente 129 x 40 x 166 cm ( firma OOKEE) 3 bucx 800 lei -2400
19. Rampii mobili pentru persoanele cu handicap locomotor Model TDA 506-10S 3040mm

Indeplinirea standardelor minime de calitate O 27/2019

Valoare estimatdi - 2500 lei
20. Caseta luminoasa de exterior inscriptionati cu datele de identificare ale institutiei.

2 buc.x 300,00 lei

Capitol/subcapitol/paragraf: 68.02. - CENTRUL DE ZI

Buget 2022
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care
credite
Buget bugetare
Denumire indicatori init%al destinate Trim | Trim I Trim Il Trim IV
stingerii
platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE + SECTIUNEA DE 00
DEZVOLTARE)
CHELTUIELI CURENTE 01
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 379.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 362.00
Salarii de baza 10.01.01 298.00
Alte sporuri 10.01.06 42.00
Indemnizatie de vacanta 10.01.09




Lnrﬁfa':?inizam platite unor persoane din afara 10.01.12 —|

Indemnizatii de hrana 10.01.17 22.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0.00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 8.00
Vouchere de vacanta 10.02.06 8.00
Contributii 10.03 9.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 9.00
Contributia de handicap 20.01.30

Pregatire profesionala 20.13.00 3.00

21. Achizitionare Aer conditionat 9000 BTU.

Asigurarea unui climat optim de desfasurare a activititii zilnice in perioada de vara.
Valoare estimati 2500 lei

22.Fnlocuire calorifere defecte sau uzate. Valoare estimatd 2500 lei

23. SCULE ST FERONERIE. Valoarea estimatd a produsului —300,00lei

A.4. CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

Centrul de Asistenta Medico-Social Caracal reprezentat prin director Preda Ileana si inspector
de specialitate Dinu Teodor-Laurentiu, va inaintam propunerea de buget estimat pe anul 2022, dupa

cum urmeaza:

La capitolul 66.10:

Cheltuieli de personal : 1 285 000 LEI
Bunuri si servicii: 30 000 LEI
- suportat de la DSP 1 049 300 LEI
-Suportat de la BUGET LOCAL 265 700 LEI
SUBTOTAL: 1315000 LEX
La capitolul 68.12

Cheltuieli de personal: 1 405 000 LEI
Bunuri si servicii 420 000 LEI
-Suportat de la BUGET LOCAL 1 302 900 LEI
-Suportat din incasarii proprii 420 000 LEI
-Excedentul anului precedent 102 100 LEX
SUBTOTAL 1 825 000 LEI

TOTAL: 3140 000 LEI



La intocmirea bugetului pe anul 2022 s-a tinut cont de Legea — cadru nr. 1
salarizarea personalului platit din fonduri publice, de Hotararea nr. 459/2010 /
standardului de cost / an pentru servicii acordate in unitatile de asistenta medigO=s >
normative privind personalul din unitatile de asistenta medico-sociala si perso alu czﬁre'ﬁes‘
activitati de asistenta medicala comunitara, cu completarile si modificarile ulterioa e,"g edl ' '
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si\g ¢

bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termemngg 2,
&4

In Hotararea nr. 459/2010, modificata la data de 14.12.2018 se prevede la art. 2, alim.
situatia in care costurile necesare furnizarii serviciului respectiv depasesc nivelul prevazut de standardul
de cost, consiliile judetene, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si consiliile locale
ale municipiilor, oraselor si comunelor pot aloca sumele necesare din veniturile proprii. “ Avand in
vedere acest fapt, precum si maririle salariale care s-au aplicat medicilor si asistentilor medicali ,conform
Lg. 153/2017, suma necesara unitatii noastre pentru acoperirea cheltuielilor cu personalul medico-
sanitar , precum si cu procurarea medicamentelor si materialelor sanitare nu se incadreaza in standardul
de cost modificat la data de 14.12.2018, adica 20 986 lei/an/pat, prevazut in art. 2 alin. 2 din Hotararea
nr. 459/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. SERVICII SOCIALE PROPUSE SPRE A FI INFIINTATE

Resurse | Bugetele estimate pe surse de finantare,
umane [pentru serviciile sociale propuse pentru a
necesare fi infiintate:
(personal
Capacitate de
Denumire Cod . . cladire/ |specialitate,
- . .. |Categorie | Capacitate . - .
ierviciu social |serviciu beneficiari|  necesara spatiu |de ingrijire BucetlContributii Justificare
propus social necesar [si asistenta; [Buget| Buget getjLontributitf .0
-mp - personal |]ocal {judetean de PeIsoanc { ., se
gospodarie, stat [beneficiare
intretinere-
reparatii,
deservire)
Nr.
Nr. |locuri
benef./zi| (in
aturi)
“entrul Social
[ultifunctional
pentru Persoane | 2% | Nu |13%]| w~u  [FEDR
varstnice 85%
Persoane
_Varstnice _ 1 I | . __

Obiective: asigurarea de servicii sociale integrate pentru personae ce apartin unor categorii defavorizate;
- Servicii de socializare si petrecere a timpului liber oferite in cadrul centrului care contribuie la
reducerea izolarii si a separdrii de comunitate a persoanelor varstnice;
- Activitati culturale, activitati de asistentd medical si recuperare fizica, activitafi de consigliere
psiho-sociala.




CAPITOLUL II
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privier la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet a Py q@MrﬁW)c
Caracal: O ol : 7

jului

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale; _ ol

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantatd|difl bugetiiconsilinlyi
local; N ) /5

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/mQédgle
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privindsgturilg sépciilor

sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

(i) serviciile sociale care functioneaza in cadru serviciului public de asistenta sociala: nr. cod serviciu,
datele privind beneficiarii, costurile si personalul,tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se
actualizeaza anual;

(ii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul localitatii se
actualizeaza cel putin anual;

€) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale- se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenta
sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

6. Organizarea de intalniri tripartite: organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare
etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL III
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate | 100 60 000

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane [Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

¢.3. voluntari®;



INt. de persoane Buget estimat
100 Instruire in cadrul institutiei

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

N D — = W ¢
NG TR T
QIR




