ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 102/31.03.2022
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: infiintarea Unitatii de invatimant pentru educatie timpurie — nivel
anteprescolar - Ed T-APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL, ca institutic cu personalitate
juridici, aflatd in subordonare locala, prin reorganizarea Centrului Municipal Crese Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 21552/31.03.2022 al Primarului Municipiului Caracal, inregistrat la nr.

- Raportul de specialitate nr. 21559/31.03.2022 al Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive din care rezultd necesitatea, oportunitatea si legalitatea Infiintérii, ca unitate de invatimant cu
personalitate juridicd, prin reorganizarea Centrului Municipal Crese Caracal;

- Hotararea Cosiliului Local al Municipiului Caracal nr. 138/2013 referitoare la reorganizarea
Serviciului Public Crese al municipiului Caracal, cu schimbarea denumirii in Centrul municipal Crege
Caracal, suplimentarea numarului de posturi, modificarea structurii posturilor, aprobarea organigramei,
statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Centrul municipal Crese
Caracal, modificatd si completata prin H.C.L. nr. 85/2018;

- Prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor si ale H.G.
nr, 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare i functionare a creselor si a altor unititi de
educatie timpurie anteprescolaré;

- Prevederile O.U.G. nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, aprobati cu modificéri si
completiri prin Legea nr. 17/2022;

- Prevederile art. 4 art. 5 lit. b, art. 12-13 din Procedura de atribuire a denumirilor unitétilor de
invatimant din sistemul national de Invitdmant preuniversitar, Anexa la Ordinul MECTS nr. 6564/2011,
cu modificdrile si completérile ulterioare si Anexa nr. 1 la Procedurs;

- Prevederile art. 27, alin. (1') — (1%) si (4!), art. 104-108 din Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 8 alin. (1) si art. 21 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completrile ulterioare;

- Prevederile art. 191, alin. (1) si (2), art. 192, 194, alin. (1) lit. a, art. 195, art. 203, art. 205, 206,
207, 209, 210, alin. (1), art. 227, 230, 231, 232, 233, 236 alin. (1) si (3) si art. 242 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 28, alin. (1) si (2) si ale art. 32 din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art. 173, art. 174 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 7 pct. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

- Prevederile art. 129, alin. (1), (2) lit. a si d, alin. (3) lit. ¢ si alin. (7) lit. a, alin. (1) lit. d, alin. (5)
lit. a, si ¢ si art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

in temeiul art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare



PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

ART. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba infiintarea Unitétii de invdtimant pentru
educatie timpurie — nivel anteprescolar - Ed T-APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL, ca
institutie cu personalitate juridicd, aflatd in subordonare locald, prin reorganizarea Centrului Municipal
Crese Caracal.

ART. 2. (1) Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba organizarea si functionarea Unitatii de
invatamant pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar - Ed T-APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” —
CARACAL in subordinea sa si In coordonarea Primarului Municipiului Caracal, ca persoand juridicid de
drept public, cu statut de institutie de invatdmant, stabilind urmétoarele:

a) Denumirea: Ed T — APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL

b) Sediul principal: Municipiul Caracal, judetul Olt, Strada Rahovei, nr. 45A.

¢) Obiectul de activitate: servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor
anteprescolari.

(2) Consiliul Local al Municipiului Caracal aprobd Regulamentul de organizare si
functionare, organigrama si statul de functii ale Unitdtii de invitdmant pentru educatie timpurie — nivel
anteprescolar - Ed T-APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL, conform anexelor nr. 1, nr. 1.1 si
nr. 1.2, parti integrante din prezenta hotérare.

ART. 3. Primarul Municipiului Caracal se imputerniceste s desemneze prin dispozitie, persoana
care va asigura inregistrarea ca persoand juridici a Ed T — APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” —
CARACAL si care va exercita drepturile si va indeplini obligatiile persoanei juridice pand la ocuparea
prin concurs a postului de director al Unitétii de invatdmant pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar
Ed T — APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL.

ART. 4. Finantarea Unitétii de invdtimant pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar - Ed T-
APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL se va realiza astfel:

(1) Finantarea de baza se asigura din bugetul de stat, pentru urmétoarele articole de cheltuieli, in
functie de care se calculeazi costul standard per elev/prescolar/anteprescolar, dupd cum urmeaza:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege,
precum si contributiile aferente acestora, prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale;

b) cheltuieli cu pregitirea profesionald, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugat, prin bugetele
locale;

¢) cheltuieli cu evaluarea periodici a elevilor, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, prin
bugetele locale;

d) cheltuieli cu bunuri si servicii, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, prin bugetele locale.

(2) Finantarea complementara asigura cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte cheltuieli
asociate procesului de invatdmant preuniversitar de stat care nu fac parte din finantarea de bazi a
unitdtilor scolare.

(3) Finantarea complementara se asigurd din bugetele locale ale unitétilor administrativ-teritoriale
de care apartin unitétile de invatdmant preuniversitar si din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugats,
aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceasta destinatie.

(4) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii creselor se realizeaza si din venituri
proprii, din urméatoarele surse:

a) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;
b) donatii;

C) sponsorizari;

d) alte surse legal constituite.



(5) Sumele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Caracal pentru Centrul
Municipal Crese Caracal, se vor aloca Unitatii de invatdmant pentru educatie timpurie — nivel
anteprescolar - Ed T-APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL de catre ordonatorul principal de

credite, Primarul Municipiului Caracal.

ART. 5. Personalul Centrului Municipal Crese Caracal va fi transferat in posturile echivalente din
structura de functii a Unitatii de invafimént pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar - Ed T-APRE
,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL.

ART. 6. Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba darea in administrare/folosinta gratuitd a
bunurilor imobile necesare functiondirii Unitatii de invAtiméint pentru educatie timpurie — nivel
anteprescolar - Ed T-APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL, identificate conform anexelor nr.
2, sinr. 3, in vederea asigurarii bunei functionari.

ART. 7. Imobilele previzute la art. 6 se vor preda pe baza de protocol de predare-primire in
termen de cel mult 10 zile de la data inregistririi Unitatii de invitaméant pentru educatie timpurie— nivel
anteprescolar - Ed T-APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL.

ART. 8. in termen de 10 zile lucriitoare de la data inregistririi fiscale la ANAF (dobandirea unui
cod de identificare fiscalf) a Unititii de Invitdmant pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar - Ed T-
APRE ,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL, ca institutie cu personalitate juridicd, prevederile
H.C.L. nr. 138/2013, referitoare la reorganizarea Serviciului Public Crese al municipiului Caracal, cu
schimbarea denumirii in Centrul municipal Crese Caracal, suplimentarea numdirului de posturi,
modificarea structurii posturilor, aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare pentru Centrul municipal Crese Caracal, modificatd si completata prin H.C.L. nr.
85/2018, isi inceteaza aplicabilitatea.

ART. 9. Prezenta hotirare va fi comunicati Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal, Directiei Economice, Directiei Administrare Patrimoniu, Serviciului Management
Resurse Umane, Arhive si Centrului Municipal Crese Caracal.

APRIMA R CONTRASEMNEAZA

/ i PENTRU LEGALITATE:
\ SECRETAR GENERAL

A al MUNICIPJULUI CARACAL,

| ION DOLR

VIOREL ENIL RADESCU

IVL /31.03.2022/ 2 ex



Anexanr. 1 laH.C.L. nr.
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Unitatea de invifdmant pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar - Ed T-APRE
»UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL este o institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal, care ofera copiilor anteprescolari cu
varste cuprinse intre 11 luni i 3 ani servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.

Art. 2. Unitatea de Invatdméant pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar - Ed T-APRE
»UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL are sediul in Caracal, jud. Olt, str. Rahovei nr. 45A.

Art. 3. In documentele emise, Unitatea de invatdmant pentru educatie timpurie — nivel
anteprescolar - Ed T-APRE ,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL, denumitd in continuare
UNITATEA, se va identifica cu urmatorul antet: MUNICIPIUL CARACAL - Unitatea de invitadmant
pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar Ed T-APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR”.

Art. 4. Pentru indeplinirea sarcinilor i responsabilitétilor ce-i revin si pentru realizarea obiectului
de activitate al UNITATII, personalul acestuia, colaboreazi cu Serviciul Public de Asistentd Sociald
Caracal, precum si cu alte institutii cu atributii in domeniu pentru buna desfasurare a activitatii.

Att. 5. Cresele din structura UNITATII fac parte din sistemul national de invatimant preuniversitar
prin furnizarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere conform Legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

Art. 6. (1) Coordonarea si controlul activitatii UNITATII sunt asigurate de citre directorul
ACESTEIA.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de citre Inspectoratul Scolar
Judetean Olt.

Art. 7. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor (actualizatd),

- HG nr.1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara (actualizati);

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 17 din 13 ianuarie 2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte
normative din domeniul protectiei sociale

- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.564 din 13 decembrie 2011 privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unititilor de invatamént din sistemul national de inva{imant preuniversitar, cu
modificarile si completdrile ulterioare

- Ordinul Ministrului Sénétatii nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena
din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

- OMS 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unititile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatdmant superior pentru mentinerea stirii de
sanatate a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil de viata sinitos

- HG nr. 355/2007 completata cu HG 1169/2011 privind supravegherea sanétatii lucritorilor;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
pregcolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinatoase pentru copii si
adolescenti;

- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sénétoasa in unitatile de Invatimant preuniversitar;

1



- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Legea nr. 292 / 2011, privind asistenta sociald cu modificirile si completarile ulterioare;

Art. 8. Termenii utilizati in prezentul regulament au urmétoarele intelesuri:
- cresa - unitate de invatamant publica care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, copiilor
anteprescolari servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.
- capacitatea cresei - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asigurd servicii;
- beneficiar — copilul si familia acestuia;
- contract furnizare servicii — intelegere scrisa intre parti cu privire la serviciile oferite, care va
cuprinde:
- partile contractante;
- obiectul contractului;
- durata contractului;
- drepturi §i obligatii ale pértilor,
- alte clauze convenite intre parfi.
- an scolar urmitor: perioada cuprinsi intre luna septembrie care urmeaz3 perioadei de
inscriere si luna august a anului urmdtor, perioadd stabilita de catre Ministerul Educatiei Nationale, ca
fiind an scolar.
CAPITOLUL I

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9. Obiectul de activitate al UNITATII se realizeaza prin cresele aflate in structura sa, care
oferd servicii integrate de educatie, ingrijire i supraveghere a copiilor anteprescolari.

Art.10. (1) UNITATEA are in structura sa un numar de 3 crese: Cresa ,,PRIMII PASI” cu sediul
in str. Intrarea Muzeului, nr. 19; Cresa LCASUTA MAGICA” cu sediul in str. Rahovei nr. 45A, Cresa
_PRICHINDEL” cu sediul in Aleea Cresei nr. 3

(2) Misiunea creselor este de a asigura servicii integrate de educatie, ingrijire si
supraveghere a copiilor de varsta anteprescolari si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate
vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

(3) Cresele din cadrul UNITATII functioneazi ca unitéti cu program de lucru zilnic.

(4) Beneficiarii serviciilor acordate in crese sunt copiii cetifenilor cu domiciliul in
municipiul Caracal, cu varste cuprinse intre 11 luni - 3 ani.

Art. 11. Pentru indeplinirea scopului lor in crese se realizeaza in principal urmatoarele activitagi:

a) se asigurd servicii de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor de vérsta anteprescolard,
cuprinsd intre 11 luni §i 3 ani;

b) se asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor de vérsta anteprescolard, cuprinsa intre 11 luni §i 3 ani;

¢) se asigurd supravegherea stérii de sinatate si de igiend a copiilor §i se acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul prelusrii copilului de sustindtorul
legal sau al internérii intr-o unitate medicala, dupa caz;

d) se asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

€) se colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si se realizeazi o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f) se asigura consiliere i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) se contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sii si se sesizeaza institutiile abilitate in acest sens.
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Art. 12 Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare care se asigurd in crese vizeaza
urmatoarele aspecte:

a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual,
socio-afectiv si psihomotric, {inind cont de particularititile specifice de varsta ale acestuia si de potentialul
siu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activi cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficientd si protectivd a mediului si a activitatilor de invitare;

¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la vérstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitai de grup specifice varstei;

¢) sprijinirea parintilor §i familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art. 13. Principiile care stau la baza activitétii creselor sunt:
a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea;
b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
¢) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
d) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;
¢) Asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
f) Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;
g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului.

CAPITOLUL 111
BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE

Art. 14. De serviciile acordate in crese, beneficiaza urmatoarele categorii de persoane:
a) Copiii de varsta anteprescolard, cuprinsd intre 11 luni si 3 ani care au domiciliul in municipiul Caracal
si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa colectivitatea;
b) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa si care nu au contractul de munca
suspendat (exceptie fac parintii care in maximum 2 luni urmeaza sa se reincadreze in munca);
¢) Parintii care nu au un loc de munc, dar care se afld in cautarea unui loc de munci si in maximum 2
luni de la admiterea copilului in cresd vor face dovada incadrarii in munca. In aceasts situatie contractul
de furnizare servicii de cresa va avea initial o durata de 2 luni cu posibilitatea de prelungire in situatia in
care parintele face dovada unui loc de munca activ.
d) Parintele care frecventeaza o unitate de invafamant la forma de zi (adeverintd de la unitatea de
invatimant frecventata).
¢) Copiii care se afld in plasament la familie in vederea adoptiei.
f) Copiii proveniti din familii in care exista un risc social (stabilit in urma intocmirii anchetei sociale).

Art.15. (1) Serviciile acordate in crese trebuie si indeplineasca standardele minime de calitate si
se acrediteazi in conditiile legii.
(2) Serviciile care se acorda in cresé sunt:
a. servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum naional, centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitivi, emotionald §i sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultiti/deficiente de dezvoltare;
b. servicii de ingrijire, supraveghere, protectie si nutriie a copiilor;
c. servicii de supraveghere a starii de sénétate a copilului;
d. servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentald, de
informare.
(3) Serviciile previzute la alin. (2) se oferd in baza unui contract, incheiat intre parinte/reprezentantul
legal al copilului si conducerea unititii, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile pértilor.

Att. 16. (1) In activitatea desfasuratd in cadrul creselor se respectd dreptul copilului la joc ca forma
de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la vérste timpurii,
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precum si ca metoda de stimulare a capacitéfii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o
deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activitati desfagurate cu copiii in crese sunt:

a) jocul cu jucaria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de constructie, jocul didactic;
b) activitati artistice §i de indeménare: desen, picturs, modelaj, activitdfi practice si gospodaresti;

¢) activititi de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant, cantece, euritmie;

d) activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memoriziri, lucrul cu cartea, citire de imagini;

e) activititi de cunoagtere: observiri, lecturi dupa imagini, activiti{i matematice, convorbiri, jocuri
didactice, experimente;

f) activititi in aer liber: plimbiri, jocuri la nisipar, jocuri si Intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joaca.

(3) Durata si numarul activitatilor desfasurate cu copiii din crega variaza in functie de nivelul de vérsta si
de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata recomandata pentru
desfasurarea unei activitdfi, educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reactia
copilului/copiilor.

(4) Pentru sugari, durata unei activitati este de cel mult 5 minute, pentru copiii cu varste intre 1 i 2 ani
durata activititii creste pana la cel mult 10 minute, iar pentru copiii cu varste intre 2 si 3 ani, activitatile
dureaza 15-20 minute.

(5) Activitatile in educatia anteprescolard vor fi alternate cu pauze. Acestea vor avea o durati cel pufin
egald cu durata activitafii.

(6) Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor din crese se desfagoard pe baza unei planificari
care Vvizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectdnd programul zilnic
stabilit de curriculumul pentru educatia anteprescolara si metodologia specific de aplicare a acestuia.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art. 17. UNITATEA utilizeazi si administreazd bunurile publice imobile si mobile date in
folosint sau in administrare de citre Consiliul Local al Municipiului Caracal.

Art. 18. UNITATEA are personalitate juridica proprie, cod unic de inregistrare fiscala, directorul
avand calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare.

Art.19. UNITATEA are dreptul de a deschide cont bancar si de a efectua cheltuieli conform
capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si extrabugetare se utilizeazd pentru
indeplinirea scopului pentru care a fost infiinfatd institutia.

CAPITOLUL III
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 20. (1) Finanfarea unitatilor de invatamént preuniversitar cuprinde finanfarea de baza,
finantarea complementara si finantarea suplimentara.

(2) Finantarea de bazi se asigurd din bugetul de stat, pentru urmitoarele articole de
cheltuieli, in functie de care se calculeazi costul standard per elev/prescolar/anteprescolar, dupd cum
urmeaza:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege,
precum si contributiile aferente acestora, prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale;
b) cheltuieli cu pregatirea profesionald, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, prin bugetele
locale;
¢) cheltuieli cu evaluarea periodicd a elevilor, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, prin
bugetele locale;
d) cheltuieli cu bunuri i servicii, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, prin bugetele locale.
(3) Finantarea complementard asigurd cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte
cheltuieli



asociate procesului de invitamant preuniversitar de stat care nu fac parte din finantarea de baza a unitatilor
scolare.
Finantarea complementard se asigurd din bugetele locale ale unititilor administrativ-teritoriale de care
apartin unititile de invafimant preuniversitar si din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, aprobate
anual prin legea bugetului de stat cu aceasta destinatie.

(4) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii creselor se realizeaza si din
venituri proprii, din urmétoarele surse:

a) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;

b) donatii;
C) sponsoriziri;

d) alte surse legal constituite.

Art.21. (1) Parintii/Reprezentantii legali ai ciror copii beneficiaza de servicii in cadrul creselor
sunt obligati la plata unei contributii lunare.

(2) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local,
parintii/reprezentantul legal care au in Ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie i au
aprobate planuri de servicit.

(3) Contributia lunard de Intrefinere a copiilor inscrisi in cresd suportatd de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numérul efectiv de zile de prezentd a
copilului la programul zilnic si se realizeazi cu plata in avans pentru o lund calendaristica.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art. 22. In cadrul UNITATII, functioneaza 3 crege cu program de zi. Cooordonarea activitatilor
din fiecare dintre crese va fi realizatd de Seful Centrului de Servicii Integrate.

Art. 23. (1) Cresele sunt organizate pe grupe de vérsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel:
a) grupa micd/mijlocie, copii cu vérsta intre 11 luni - 2 ani
b) grupa mare, intre 2 ani §i 3 ani.

(2) Cresele functioneazi dupa urmitorul program de lucru: de luni pana vineri, in intervalul
orar: 6.00 — 18.00.

(3) Programul de functionare al cregelor urmareste acoperirea nevoilor parintilor si poate
fi : a) program normal, pani la 5 ore/zi, in functie de solicitérile parintilor;

b) program prelungit, maximum 10 ore /zi;

(4) Primirea copiilor in cresd se face in intervalul orar 6.00 — 8.30, iar iesirea se face in
intervalul orar 12. 30 — 13.00 pentru copii inscrisi la programul normal §i 15.30 — 17.00 pentru copii
inscrisi la programul prelungit.

(5) Hrana copiilor care frecventeazi cresele este asiguratd prin preparare in bucatdriile
existente la Cresa ,,PRIMII PASI” si Cresa ,,PRICHINDEL”, iar meniul copiilor este intocmit de cétre o
asistenti medicald din cadrul fiecireia dintre crese si vizat de medicul scolar coordonator, respectind
prevederile Legii 123/2008, a Ordinului M.S nr. 1.563/ 2008 si principiile unei alimentatii sanatoase
necesare dezvoltirii armonioase a copiilor.

Art. 24. (1) Structura anului scolar pentru serviciile de cresd este aceeasi cu cea stabilitd pentru
invatamantul preuniversitar.

(2) Cresele functioneaza pe tot parcursul anului, dar isi pot intrerupe activitatea pe o
perioada de 30 de zile de vacantd pe timpul verii, precum si in perioada sarbatorilor legale. Perioada de
vacanti se stabileste in urma consultarii parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de
parinti, dupi caz.



(3) Perioada de vacanta se afiseazd de catre conducerea cresei la loc vizibil
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 45 de zile inainte de data inceperii acestora.

(4) Activitatile de igienizare si, dupa caz, lucrarile de reparatii si de intretinere ale cladirilor
se realizeaza, de reguld, in perioadele de vacanta.

Art. 25. Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresa:

(1) Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmitor se va face in perioada 01.06 — 30.06 a anului in
curs, la sediul UNITATII

(2) In situatii deosebite, se pot face inscrieri in timpul anului scolar, insa doar in limita locurilor
disponibile si in ordinea depunerii dosarului .

(3) In cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
parinte/reprezentant legal §i nu este liber decét un loc, se va suplimenta numarul de locuri cu numadrul de
copii aflati in aceast situatie.

(4) In situatia in care sunt mai multe solicitari pentru o cregd decit numarul de locuri disponibile,
admiterea se va face la cresa care mai are locuri disponibile si este cea mai apropiata de domiciliul
parintelui solicitant.

(4.1) La inscrierea copiilor in cresd nu se percep taxe de inscriere.

(5) Actele necesare inscrierii copiilor la cresd sunt:

a) cerere de inscriere;

b) copie a certificatului de nastere al copilului;

¢) copie a actelor de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatelor de nagtere ale fratilor
minori si, dupa caz, copie a hotarérii/sentintei de plasament sau a sentiniei de incredintare in vederea
adoptiet;

d) adeverinti de venituri pentru fiecare dintre parintii/reprezentantii legali, adeverintd care sa cuprinda
venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni, anterioare inscrierii copilului,

e) adeverinti de la locul de munci al parintelui care se afld in concediu pentru cresterea copilului, in care
se va specifica data incetérii suspendarii contractului de munca/ sau actul aditional de suspendare/reluare
a activitatii. in situatia, in care nu se prezinta aceasta adeverintd/act aditional sau nu este mentionatd data
incetarii suspendarii contractului de munca al parintelui care se afla n concediu pentru cregterea copilului,
se va lua in considerare la acordarea punctajului, data implinirii varstei de 2 ani, a copilului inscris la
cresa.

f) adeverinta de la unitatea de invatimant frecventata de catre printe. la forma de zi (daci este cazul);

g) sentinti de divort/ copie certificat de deces ( unde este cazul);

h) adeverinti de la medicul de familie, in care sd se mentioneze ci respectivul copil este clinic sénatos si
poate frecventa colectivitatea;

i) fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul S#natatii cu privire la intrarea
copilului in colectivitate;

j) dosar plic.

(6) Criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru
admiterea copiilor in cresa sunt:

a) Domiciliul parintilor, cel mai apropiat de cresa la care se solicitd inscrierea (dovedit prin copia dupa
actul de identitate) - 5 puncte pentru fiecare parinte. Se puncteazd pentru cresa cea mai aproape de
domiciliul parintilor. fn cazul resedintei in municipiul Caracal, in apropierea cresei solicitate, se vor
acorda 2 puncte .

b) Locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali (care au raportul de muncéd/serviciu nesuspendat,
dovedit prin adeverinta de la locul de munca) - 5 puncte pentru fiecare parinte

¢) Adeveringa de la unitatea de invajamant frecventatd de catre parinte la forma de zi (dac3 este cazul) —
5 puncte

d) Copii aflati in plasament in vederea adoptiei — 5 puncte

¢) Frati sau surori care frecventeaza gradinita care functioneaza in aceeasi cladire cu cresa ( se atageaza o
adeverinta de la gridinifd ) - 5 puncte

f) Copii gemeni/tripleti ( se va completa cate un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte pentru fiecare copil
g) Familie cu mai multi copii minori ( se vor atasa copii dupa certificatele de nastere a copiilor) - 2 puncte
pentru fiecare copil
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h) Familie cu périnte unic (se va atasa un act notarial/sentinti prin care se incredinteaza minorul, care sa
demonstreze faptul ca are in intretinere copilul) —12 puncte.

(7) Adeverintele de la serviciu se vor puncta in functie de luna in care isi reiau activitatea parintii
aflati in concediu pentru ingrijirea copilului, astfel:

a) celor care i reiau activitatea inainte de luna septembrie li se vor acorda 5 puncte;
b) celor care Isi vor relua activitatea din luna septembrie - 4 puncte; octombrie - 3 puncte; noiembrie - 2
puncte; decembrie - 1 punct.

(8) Cazurilor sociale li se vor aloca 5 puncte ( se va atasa ancheta sociald):

a) Copil/frate/sord/printe cu dizabilitati ;

b) copii aflati in tutela altor persoane din familie conform prevederilor legale in vigoare;
c) copii luati in plasament in familie;

d) copii aflafi in situatii de risc de separare de parinti.

(9) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecdrui criteriu de departajare, se vor anexa la
cererea de inscriere toate actele doveditoare necesare.

(10) Lista cu locurile disponibile in cregse pentru anul scolar care incepe in luna septembrie se
aproba prin decizia Directorului, la propunerea sefului de centru - pana cel trziu la data de 01 iuliec a
anului in curs.

(11) In prealabil aprobarii listei cu locurile disponibile in crese pentru anul scolar care incepe in
luna septembrie, seful de centru va solicita parintilor copiilor care frecventeaza cresa in anul scolar curent,
si-si manifeste optiunea pentru frecventarea cresei §i in anul scolar urmator. In acest sens,
parintele/reprezentantul legal al copilului va depune la cresd o cerere de reinscriere la cresd a copilului
pentru anul scolar urmator

(12) Nu pot opta pentru frecventarea cresei parintii copiilor care au implinit sau implinesc 3 ani
pani la 1 septembrie a anului curent.

(13) In pericada 01.07. — 15.07. a anului in curs, dupi finalizarea perioadei de inscriere, dosarele
depuse pentru inscrierea copiilor la cresd pentru anul scolar urmitor vor fi analizate in baza criteriilor
pentru departajarea copiilor la inscriere prevazute la art. 20 alin. (6) si se va stabili lista cu copiii admisi
in limita locurilor disponibile existente, de catre Comisia de analizd a dosarelor numitd prin decizia
Directorului.

(14) Lista nominald cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a depus dosar de
inscriere pentru a frecventa cresa in anul scolar urmator, respectiv incepand cu luna septembrie a anului
in curs va fi afisatd la Avizierul existent la UNITATE, publicata pe site-ul UNITATII si pe site-ul
Primariei municipiului Caracal, in prima zi lucrétoare consecutiva datei de 15.07 a anului in curs.

(15) Punctajul stabilit si acordat fiecarui copil in baza actelor depuse la dosarul pentru inscrierea
in cresd poate fi contestat de catre parintii/reprezentantii legali ai copilului in termen de 5 zile de la data
publicirii . Contestatiile vor fi transmise pe email si vor fi analizate de catre o Comisie de solutionare a
contestatiilor constituitd in baza deciziei Directorului, in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
perioadei de depunere a contestatiilor.

(16) Dupa expirarea perioadei de contestatie Directorul, aprobi prin decizie, lista cu copiii Inscrisi
si admisi pentru a frecventa cresa pentru anul scolar urmétor, respectiv perioada septembrie — iunie.

(17) Copiii vor fi admigi pentru a frecventa cresa in ordinea descrescatoare a punctajului obfinut
si in functie de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar urmator.

(18) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sa frecventeze cresa, in limita
locurilor disponibile existente la inceputul anului scolar, vor ramane inscrisi pe lista de agteptare. in
momentul in care se elibereaza un loc la cresa, pe parcursul anului scolar acesta va fi ocupat de urmétorul
copil care se afld pe lista de agteptare.

Art. 26. Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parinfilor sau a
reprezentantului legal, in limita locurilor disponibile existente la cresa la care se solicita transferul.

Art. 27. Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmitoarele situatii:
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteaza 2 saptamani consecutiv, fara motivare pe caz medical;
¢) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.
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Art. 28. Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordinea descrescatoare a

punctajului obtinut si in functie de locurile disponibile in cresd pentru anul scolar urmator.
(1) La incepetea frecventdrii cresei se va completa dosarul de cétre parinte/reprezentantul

legal cu urmatoarele acte:
a) avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie cu 24 ore inainte de intrarea in colectivitate sau cu
72 ore daca intrarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbatorile legale, conform Ordinului M.S. nr.
1456/2020.
b) pentru copii cu diferite intolerante/alergii alimentare sau boli cronice care necesita regimuri alimentare
speciale, parintii vor prezenta acte care sa dovedeasci alergia/intoleranta/boala, eliberate de catre medicul
specialist care are in evidentd copilul, precum §i recomandari pentru meniul personalizat al acestuia;
¢) examenul coproparazitologic negativ al copilului, efectuat cu cel mult 14 zile in prealabil intrarii in
colectivitate ;
d) fisa de imunizari actualizati (dacd este cazul) ;

(2) La inceperea frecventirii cresei, coordonatorul personalului de specialitate al cresei va intocmi
urmitoarele acte:
a) fisa de evaluare individuala;
b) chestionarul medical;
¢) contractul de furnizare servicii;
d) fisa de evaluare psihologicé, unde este cazul ;
e) plan personalizat de interventie, unde este cazul.

Art. 29. Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali
ai copiilor inscrisi la crega se pot constitui intr-un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de
parinti sunt consultafi de catre conducerea cresei cu privire la activititile si serviciile destinate copiilor,
precum si la masurile de crestere a eficientei managementului cresei.

Art. 30. Dup o absenta a copilului din cresa pentru o perioadd mai mare de 3 zile consecutive,
din motive medicale, revenirea in colectivitatea cresei se va face numai pe baza avizului epidemiologic
eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de cétre medicul curant. In cazul neprezentirii avizului
epidemiologic, este interzisd intrarea copilului n colectivitatea cregei.

Art. 31. in situatia in care pirintele/reprezentantul legal al copilului admis la cresa solicitd in
scris aménarea frecventarii cresei din motive medicale, acesta va trebui sd prezinte adeverinti de la
medic din care sa reiasa perioada pentru care necesita aménarea frecventirii cregei.

Art. 32. Amanarea frecventarii cresei de citre copilul admis, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal se poate realiza pentru o perioada de cel mult 15 de zile. Solicitarea se
depune la cresd si se inregistreaza de catre seful de centru

Art. 33. Preluarea copilului de la cresa se va face de catre parintii/reprezentantii legali sau
persoane imputernicite in scris de cétre acestia. Imputernicirea va contine datele de identificare si
contact ale acestor persoane si va fi depusi la dosarul copilului, existent la cresa.

Art. 34. Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidentd a copiilor trebuie sa se faca in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie i asistentd
sociala.



CAPITOLUL V
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA

Art. 35. Structura organizatorici a UNITATII este formata din director; Centrul de Servicii
Integrate — sef centru, 3 unititi de cresd, pentru care existd personalul de specialitate care furnizeaza
serviciile de cresd, si un compartiment suport cu atributii in gestionarea resurselor financiare, a
bugetului, intocmirea evidentelor financiar-contabile, gestiunea resurselor umane, realizarea achizitiilor
si administrarea resurselor materiale.

Art. 36. UNITATEA este condus de céitre director.

Art. 37. Directorul UNITATII asiguri coordonarea activitatii din cadrul institutiei si raspunde de
organizarea si coordonarea activitiifii personalului, de relatia cu pirintii/reprezentantul legal, de
activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea gi gestionarea patrimoniului institutiei;

Art. 38. Directorul reprezinta institutia in relatia cu autoritatile administratiei publice locale, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor i cu alti terti cu care institutia colaboreaza.

Art. 39. Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale
a) exerciti atributiile ce revin unitatii in calitate de persoana juridica;
b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al unitatii, contul de incheiere a exercitiului bugetar,
d) propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Caracal structura organizatoricd si numérul
de personal;
e) elaboreazi regulamente si rapoartele generale privind activitatea unitatii;
f) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii in comunitate;
g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie timpurie acordate copiilor de varstd anteprescolard, precum
si de asigurarea formdrii continue a personalului angajat;
h) asigur coordonarea, indrumarea controlul activitéilor desfasurate de personalul UNITATIL;
T) aproba cererile de concediu de odihna ale personalului, aproba concediul fiira plata, zilele libere plitite,
conform prevederilor legale, pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activitdtii acestora,
m) numeste, elibereazi din functie personalul din cadrul UNITATII
n) raspunde de respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiend si de protectie a sAndtafii
si securitatii muncii, de protectie civild §i de pazé contra incendiilor;
0) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurat de catre tot personalul angajat i
aplica sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu indeplinesc in mod corespunzator atributiile;
p) repartizeazi si redistribuie personalul angajat, in functie de necesitiiti;
r) coordoneazi, planifici controleazd intreaga activitate, asigurand concordanta dintre scopul si
obiectivele institutiei;
s) cultiva munca in echipa ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor institutiei;
t) elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activitétilor, centratd pe nevoile beneficiarului; - se implica
responsabil in recrutarea, formarea continua, valorizarea personalului;
u) stimuleazi participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
v) organizeazi si participd la actiuni ce au drept scop cunoasterea activititii creselor de citre beneficiari,
eventuali finantatori, reprezentanti ai comunitétii, ai autoritatilor locale, ai altor institutii publice;
X) promoveaza si sustine relatiile de parteneriat cu comunitatea;
7) ia mdsuri ca fiecare angajat sé posede cunostintele necesare si sd-si insuseasca practicile recomandate
pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;
aa) ia mésuri pentru a asigura si respectd drepturile beneficiarilor si regulile deontologice in relatiile
angajatilor cu beneficiarii §i comunitatea;
ab) riaspunde de bunul mers al activititii din crese;

Art. 40. In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite decizii.



Art. 41. In absenta directorului, atributiile ce i revin vor fi indeplinite de catre un alt angajat al
UNITATII numit prin decizie, limitele de competenta ale acestuia fiind stabilite prin fisa postului.

Art. 42. Coordonarea activitatilor specifice din cadrul Centrului de servicii integrate, este asigurata
de citre seful Centrului de servicii integrate, care are urmitoarele atributii:
a) asigura realizarea serviciilor integrate de educatie, supraveghere si ingrijire a copiilor in crese;
b) Asigurs, impreuni cu educatorul comunicarea cu parintii/reprezentantii copiilor din cresa; ¢) Respecta
legislatia in materie i, a altor reglementdri in vigoare in ceea ce priveste protejarea copiilor impotriva
situatiilor de abuz, neglijare, exploatare si a oriciror forme de violentd;
d) Informeaza conducerea cu privire la orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare sau orice forma de
violenta asupra copiilor din cresa;
e) Asigura repartizarea justd i corectd a sarcinilor de serviciu;
f) Participa in cadrul echipei, la definitivarea activitatilor de invitare §i de rutina zilnica;
g) Asigurd monitorizarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate in crega, cu privire la
exercitarea atributiilor prevazute de lege, precum si a sarcinilor Incredintate;
h) Instrumenteaza si raspunde de dosarele personale ale copiilor din cadrul cregei;
i) Urmireste achitarea contributiei lunare de intretinere datoratd de cétre parintii/reprezentantii legali ai
copiilor;
j) Asigurd un mod de abordare a activitatilor, centrat pe nevoile copilului si ale familiei;
k) Intocmeste statistici si informéri pe baza situatiilor zilnice si lunare cu privire la activitatea cresei;
1) Cultiva munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor cresei;
m) Intocmeste la nevoie referatul cuprinzind lista de materiale necesare bunei desfasurdri a activititii
cresei;
n) Se implica responsabil in animarea, formarea continui si valorizarea personalului, are rol de model si
de suport pentru angajati si stimuleaza participarea acestora la indeplinirea sarcinilor echipei;
o) Verificd si/sau intocmeste documentele care asiguri desfisurarea in conditii optime a activitatilor in
cresa;
p) Se asiguri ci fiecare angajat poseda cunostintele necesare si si-a insusit practicile recomandate pentru
a putea face fata situatiilor de urgenta;
q) Asigurd instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor si a imbolnavirilor;
1) Asiguri respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relagia personalului cresei cu
copiii, parintii, cu ceilalti membrii ai echipei si comunitatea;
s) Organizeaz3 si participd la actiuni ce au drept scop cunoagterea activitatii cresei de catre parinti si de
citre comunitatea local;
t) Colaboreaza si comunica cu medicul care acorda servicii in cadrul cresei;
u) Respecti regulile deontologice ale profesiei sale;
v) Asiguri respectarea standardelor de calitate si se preocupd in permanentd de cresterea acestora ;
w) Informeaz3, consiliaza si relationeaza cu potentialii beneficiari §i cu beneficiarii serviciilor (parinii,
apar{initorii), promoveazi §i sustine relatii de parteneriat cu parintii si comunitatea; x) Respectd si
prelucreazi cu personalul cresei, legislatia in vigoare aplicabild cresei;
y) Realizeaza toate demersurile necesare in vederea autorizirii/reautorizarii sanitare, sanitar veterinare de
functionare a cregei;
z) Asigurd calitatea ingrijirilor acordate copiilor, din perspectiva competentelor sale, conform fisel
postului;
aa)intocmeste si transmite sefului ierarhic superior statistici, informéri si rapoarte pe baza situatiilor
zilnice si lunare cu privire la activitatea cresei;
bb)intocmeste anual (in luna decembrie) raportul de activitate al Cregei;
cc) Intocmeste la finalul anului , obiectivele privind dezvoltarea activititilor cresei pentru anul urmétor;
dd) Intocmeste propuneri privind obiectele si materialele necesare bunei desfisuriri a activitatii Cregei;
ee) Participa la intocmirea meniului lunar al cresei, cu respectarea legislaiei specifice in vigoare;
ff) Asiguri dezvoltarea continud a serviciilor oferite in cresd, in functie de nevoile beneficiarilor;
gg) Raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara acordate in cresa;
hh) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de catre personalul cresei si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;
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ii) Ia toate masurile necesare si stabileste proceduri clare privind securitatea copiilor in cresd; jj) Se asigurd
ci nici un angajat al cresei nu realizeaza fotografii/ inregistrari video, pe care ulterior le pot folosi in alte
scopuri (postari pe site-uri de socializare, ...). Promovarea serviciilor de cresa acordate se realizeaza prin
publicarea fotografiilor/inregistrarilor video, pe web-ul institutiei sau paginile social-media create si
administrate de institutie.

kk) Evalueazi periodic activitatile cresei si dezvoltd noi activitati, programe destinate copiilor;

11) Verifica cel putin o data pe siptdméind baza de date cu beneficiarii serviciilor de cresa si intocmeste
documentele necesare scoaterii din evidentd a copiilor care nu mai frecventeazi cresa, conform
prevederilor ROF;

mm) intocmeste fisele de post a personalului din subordine si le evalueazi anual sau de cate ori este
necesar, performantele profesionale;

nn)Asiguri respectarea programului de lucru;

00)in procesul de educatie a copiilor se asigura de respectarea metodologiei stabilite de citre Ministerul
Educatiei Nationale;

pp) Particip3 la evaluarea nevoilor de formare a personalului si la procesul de formare continud;
qq)Asigura respectarea drepturilor si obligatiilor stabilite in parteneriatele care au ca scop dezvoltarea
serviciilor Crese — Caracal,

rr) indeplineste alte atributii stabilite de seful ierarhic superior, in limita cadrului legal, pentru bunul mers

.....

al activitatii institutiei.

Art. 43. In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful centrului se subordoneazi directorului
UNITATII

Art. 44. Seful de centru asigurd conducerea activitatilor compartimentelor subordonate si asigura
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de citre personalul din subordine.

Art. 45. Principalele atributii ale personalului de executie:
(1) Educator:

a) Supravegheazi copiii din cresa, raspunde de viata i securitatea acestora pand la preluarea
copilului de catre parinte/reprezentantul legal din grupa;

b) Asigurd, impreund cu seful de centru, comunicarea cu parintii/reprezentantii copiilor din cresa;

¢)Desfasoard activitatile planificate in conformitate cu principiile educatiei timpurii, adaptate
nevoilor si personalitiii copilului si specificului cultural al familiei;

d) Urmireste in permanenta abordarea globald a copilului i respectd regulile de buna practica ce
garanteazA calitatea serviciilor de educatie timpurie integrate;

¢) Urmareste dezvoltarea la copii, atat a capacitatii imitative, ct si a abilitétii de alegere, decizie
si independentd, cooperand si nu impunénd sensul si coninutul activitatii;

f) Realizeazi activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta;

g) Realizeaz3 activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

h) Asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal,

i) Realizeaza programe care cuprind activitdti ce urméaresc cregterea receptivititii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invafare;

j) Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

k) Participa direct la alegerea jucdriilor, a materialelor §i echipamentelor necesare educatiei
copiilor, ct si la organizarea spatiului, atdt in interior cat si In exterior;

1) Cunoaste manifestarile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri si semnaleaza
eventualele probleme de dezvoltare si sdndtate;

m) Comunicd, colaboreazi i indeplineste metodologia pentru activitatile de educatie timpurie
recomandate de reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean Olt, responsabil pe educatie timpurie;
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n) Colaboreazi cu echipa multidisciplinard coordonatd de catre Centrul Judetean de Resurse si
Asistenti Educationala - Olt;

o) Participa activ la reuniunile profesionale de echipa si schimburi de experientd pentru adaptarea
programului la specificul grupei si al fiecarui copil;

(2) Asistent medical:

a) Supravegheazi copiii din cresa, raspunde de viafa si securitatea acestora pand la preluarea
copilului de cétre parinte/reprezentantul legal din grupa;

b) Asigura calitatea ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor sale;

¢) Acorda primul ajutor in caz de urgenti (in mod obligatoriu cunoagte si stipaneste manevrele §i
tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de acordare a primului ajutor, in special in cazul aspiratiei
de corp striin) si supravegheaza transportul copiilor la unitatile sanitare;

d) Anunti imediat parintii privind situatia de urgentd in care se gaseste copilul;

e) Colaboreazi cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

f) Administreazi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant (dacd este
cazul)si tratamentul in regim de urgentd prescris de medic;

g) Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

h) Monitorizeazd modul in care s administreaza alimentatia copiilor, In functie de vérsta acestora;

i) Controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

j) Se asigura, sub indrumarea medicului, de aprovizionarea cabinetului medical din cadrul cresei
cu medicamente, materiale sanitare $i instrumentar necesar;

k) Tine evidenta medicamentelor/instrumentarului aflate/aflat in cresa, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum si rispunde de utilizarea lor corectd;

1) Izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli infecto-contagioase si
informeazi coordonatoarea cresei asupra acestor cazuri;

m) Supravegheaz focarele de boli transmisibile, aplicAnd masurile antiepidemice fat de contacti
(daca este cazul).

n) Desfagoard sub indrumarea medicului scolar a unor actiuni de educatie pentru séndtate a
parintilor si copiilor;

0) Efectueazi termometrizarea copiilor, cantareste §i masoard copiii, consemnénd datele in fisa
medicala.

p) Colaboreaza cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor si verifica cauzele absentei copiilor
urmirind ca revenirea lor in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemilogic
favorabil, pentru absente ce depésesc 3 zile;

q) Urmareste respectarca standardelor de igiend i a circuitelor;

r) Participa la intocmirea meniului si anchetelor alimentare si asigurd respectarea meniului
saptamanal stabilit;

s) Supravegheaza sub raportul igienei primirea si distribuirea hranei in conformitate cu meniul
saptiménal stabilit i avizeaza orice modificari ale acestuia, dictate de situatii conjuncturale pentru a
asigura diversitatea alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a prepardarii, distribuirii §i pastrarii
alimentelor;

t) Efectueaza triajul zilnic si supravegheaz3 starea de sanatate si de igieni individuala a copiilor

u) Raspunde in mod direct, daca in urma triajului efectuat, a permis intrarea in colectivitate a
copiilor bolnavi;

v) Pistreaza legituri permanente cu parintii si participd la actiunile de informare, educare a
acestora;

w) Stabileste circuitul informational cu alte autoritdti cu competente in domeniul medical;

x) Intocmeste evidenta zilnica a copiilor absenti din motive medicale,
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y) Tine evidenta examenelor medicale periodice efectuate de personalul angajat, conform
reglementirilor Ministerului Sanatatii;

(3) Ingrijitoare

a) Supravegheaza copiii din cresa, raspunde de viata si securitatea acestora pani la preluarea
copilului de catre parinte/reprezentantul legal din grupa;

b) Participa, in cadrul echipei, la definitivarea activitatilor de invitare §i de rutind zilnica;

¢) Desfasoara activititi privind asigurarea igienei in cresa;.

d) Pregiteste, adund si schimba lenjeria in paturile copiilor;

e) Schimba lenjeria paturilor cel putin o datd pe siptdména sau ori de cate ori este nevoie;

f) Saptimanal spala si dezinfecteaza jucriile copiilor, precum si mobilierul din cresd; g) Spala

copiii ori de cite ori este necesar, obligatoriu i insoteste la baie ori de céte
ori este nevoie;

h) Pregiteste copiii de culcare, ii ajuti la imbracat si dezbracat, riaspunde de tinuta lor;

i) Efectueaza curafenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul cresei;

j) Raspunde de respectarea normelor de igiena;

k) Rispunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

1) Asiguri curdenia dupa servitul mesei;

m) Ajuti la transportul materialelor necesare bunei desfasuriri a activitatii in unitate; n) Are

obligatia de a participa la buna desfasurare a activitatilor din cadrul cresei si
supravegherea permanentd a copiilor;

0) Asigura igiena incintei care apartine cregei, a grupurilor sanitare, coridoarelor si zonele
adiacente;

(4) Bucatar

a) pregiteste si serveste hrana copiilor la timp si in bune conditii;

b) raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor potrivit ratiei alimentare stabilite;

¢) preia alimentele de la magazie, semneaza lista de alimente;

d) participa la intocmirea meniului siptimanal, precum si la intocmirea listei zilnice de alimente;

¢) are obligatia de a cunoaste ratiile alimentare, valoarea alocatiei zilnice de hrand pentru copii, precum
si regulile de pregatire a hranei pentru copii;

f) asigura respectarea regulilor de igiend pe perioada pregitirii hranei, cat si pe perioada servirii mesei;
g) foloseste intreaga cantitate de alimente primite de la magazie (alimentele primite de pe o zi pe alta se
vor pastra in conditii igienice, intacte calitativ si cantitativ);

h) riaspunde de starea de curitenie a bucétariei, silii de mese, anexelor bucitiriei, veselei si inventarului
pe care il are in primire;

i) spilarea vaselor se face cu folosirea dezinfectantilor corespunzatori cantitativ i calitativ;

j) asigurd stergerea si depozitarea veselei in conditii igienice;

k) opreste obligatoriu probe alimentare care s¢ vor pastra in frigider conform normelor in vigoare;

1) este interzisd pastrarea altor alimente aldturi de probele alimentare;

m) rispunde de utilajele, instalatiile si mobilierul pe care le are in folosinta;

n) interzice intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate §i permite accesul organelor de control sanitar,
si de conducere;

0) poarti echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

p) este interzisa servirea copiilor cu alte alimente decét cele care au fost avizate,

r) prezinti la cerere pentru degustare esantioane de méncare gatitd asistentei medicale sau conducerii
unitiii, pentru avizarea de citre acestia a calitdtii méancarii;
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(5) Economist

a) intocmeste proiectul de buget al centrului

b) realizeazi activitatea de gestiune a resurselor umane si lucrarile de salarizare a personalului centrului,
cu respectarea prevederilor Codului muncii si a Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

¢) tine evidenta contabild sinteticé si analitici conform clasificatiei bugetare.

d) asigura Intocmirea contului anual de executie bugetard pe care il prezintd spre insusire directorului
centrului §i ordonatorului principal de credite

¢) urmareste permanent conturile de inchidere ale executiei bugetare, stabilind mésurile necesare si legale
pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate

f) intocmeste lunar situatia privind solicitarea de deschidere de credite in limita creditelor bugetare
aprobate, potrivit destinatiei si in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale care reglementeaza
efectuarea cheltuielilor respective;

g) intocmeste note contabile;

h) intocmeste ordine de plata, respectiv ordonantari la plata

i) intocmeste lunar balanta de verificare pentru activitatile repartizate

j) urmareste ca fisa obiectelor de inventar si a mijoacelor fixe sa corespunda cu soldurile din balanta de
verificare;

k) urmareste primirea creditelor necesare pentru plata salariilor, a contractelor pentru servicii, pentru
achizitii, in limita unui consum oportun, cu incadrarea in bugetul aprobat;

1) intocmeste si depune la Trezorerie documentatia privind deschiderea si efectuarea platilor;

m) asigurd intocmirea §i depunerea in termen a declaratiilor fiscale ce privesc obligatiile la bugetul de
stat, bugetele asigurarilor sociale

n) elaboreaza note de fundamentare pentru rectificarile de buget pe parcursul anului ;

0) intocmeste lunar contul de executic a cheltuielilor bugetare

p) elaboreaza planurile de cheltuieli inscrise in planurile anuale ale bugetului local.

1) urmareste incadrarea in plafoanele de cheltuieli si modul de cheltuire a banilor.

s) analizeaz3 si emite propuneri de rectificare a bugetului

t) intocmegte lucrari de prognoza economico-financiard pe termen scurt si mediu, la nivelul municipiului,
in consens cu strategia de dezvoltare a localitétii, pe care le prezintd pe cale ierarhica ordonatorului
principal de credite

) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia efectivelor
si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele stabilite

v) raspunde §i semneazd pentru exactitatea, calitatea si corectitudinea lucrdrilor executate si respecta
termenele stabilite

(6) Administrator

a) realizeaza achizitiile de materii prime si alimente pentru prapararea hranei copiilor, a materialelor si
obiectelor necesare desfasurdrii activitatilor educative, precum si a celor pentru efectuarea curafeniei,
dezinfectiei si dezinsectiei,;

b) asigurd aprovizionarea creselor cu alimente, materii prime i materiale necesare pentru prepararea
hranei copiilor cu respectarea necesarului de calorii zilnice;

¢) raspunde de respectarea normelor de transport, depozitare, conservare si de procurarea unor alimente
proaspete, aflate obligatoriu in perioada de valabilitate si la preful cel mai bun;

d) raspunde de cantitatea de alimente scoasa din magazie, de utilizarea acesteia in hrana copiilor;

e) intocmeste listele de alimente si le prezintd pentru vizare membrilor Comisiei pentru receptia
alimentelor;

f) incaseazi si fine evidenta taxelor stabilite;

g) tine evidenta fiselor de magazie pentru alimente.
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Art. 46. Organigrama si Statul de functii sunt anexate prezentului si se aprobd prin Hotardrea
Consiliului Local al Municipiului Caracal, odatd cu ROF.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE SI DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art. 47. Beneficiarii serviciilor — Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa
- au urmitoarele obligatii:

a) sa participe activ in procesul de furnizare a servciilor de cresa, intocmirea evaluarea si revizuirea
programului personalizat de interventie;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economica
si sociald si si permitd furnizorului verificarea veridicitatii;

¢) sa prezinte aviz epidemiologic pentru (re)intrare in colectivitate de la medicul de familie care
s confirme starea de sinitate a copilului, la revenirea acestuia in cresd, in cazul absentei copilului din
unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile;

d) sa aduci copilul la cresd zilnic pana cel tarziu la ora 8.30, iar in caz de boald sau alt motiv de
absentd si anunte personalul cresei tot pana la 8.30. Accesul copiilor in cresd dupa ora 8.30 este interzisa.

€) si anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordérii
serviciilor sociale;

f) s achite lunar contributia lunara de Intretinere pana la data de 20 a lunii in curs, si sa transmita
coordonatorului de cresi dovada platii acesteia. intarzierea platii contributiei lunare de ntretinere in cresa
pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, calculati de la data de 20 ale lunii pentru care se datoreaza
contributia, va conduce la rezilierea de drept a contractului de furnizare servicii de cresd incheiat cu
parintele/reprezentantul copilului nscris la cresa.

g) si respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii de cresa;

h) sa participe activ la activititile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;

i) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

j) si respecte programul de functionare al cresei

k) s& solicite detalii despre activitatea copilului/copiilor din cresa, doar de la coordonatorul sau
educatorul cresei, aceste persoane fiind desemnate ca responsabile cu comunicarea cu parinfii;

1) sa aibd un comportament civilizat fata de personalul cresei si ceilalti beneficiari.

m) s3 respecte regulamentul de organizare si functionare al UNITATII

n) s respecte regulamentul intern al cresei;

Art. 48. Drepturile beneficiarilor:

a) s i se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala

b) sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei;

c¢) si beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica
a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;

d) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul
didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

¢) de a fi informat, in timp util §i in termeni accesibili, asupra: - drepturilor sociale, masurilor
legale de protectie §i asupra situatiilor de risc; - modificarilor intervenite in acordarea serviciilor de cresd,
- oportunitaii acordarii altor servicii sociale; - regulamentului de ordine interna.

f) de a participa la evaluarea serviciilor de cresa primite;

g) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor de cresé respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

h) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

i) dreptul de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor de cresa;

j) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

k) sa foloseasc# baza tehnico-materiala existents cu conditia respectirii regulamentului de ordine
interioara;
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1) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale, in conditiile legii;

m) si le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la programul si
activititile desfigurate in cadrul cresei

CAPITOLUL VII
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 49. (1) Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in institutie in baza
actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.
(2) Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea conducerii UNITATII

Art. 50. Cu scopul de a preveni, detecta i investiga riscurile privind siguranta copiilor in cresa,
UNITATEA poate organiza supravegherea prin mijloace audio-video a cailor de acces, sililor de clasa
si spatiilor de joaca din cresa;

Art.51. Presa are acces 1n institutie pe baza acordului conducerii UNITATII

Art. 52. In sediul cresei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate sau sub influenta
substantelor narcotice/halucinogene.

CAPITOLUL VIlI
REGULI DE ORDINE INTERIOARA

Art. 53. Personalul si beneficiarii serviciilor acordate in crege au obligatia de a respecta programul
de activitati al cresei.

Art. 54. In cres3 este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor
ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Art. 55. Fumatul in incinta cresei este strict interzis.

Art. 56. In cresa mai sunt interzise urmatoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activititii centrului;

b) violenta verbala si fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
c) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art. 57. Atat personalul creselor cat §i beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind
ordinea si linistea In incinta cregelor/ centrului.

Art. 58.(1) In incinta cregei este obligatorie pastrarea curdteniei de citre beneficiari si personal.
(2) Curitenia din cadrul cresei este asigurati de personalul de deservire.
(3) In cresa este permisa introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in spatii
special amenajate in acest sens).

Art. 59. Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor pentru
supravegherea lor din momentul preludrii din grupa si in afara cregei.

Art. 60. Personalului cresei le este interzisi utilizarea telefonului mobil in timpul supravegherii
copiilor din crega.
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Art. 61. Este interzisi personalului cresei si parintilor fotografierea/inregistrarea video si
publicarea imaginilor cu copiii din cresa. Promovarea serviciilor de cresd acordate, se realizeaza prin
publicarea fotografiilor/inregistrarilor video, pe web-ul institutiei sau canalele de socializare ale institutiei.

Art. 62. Toate incilcarile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la
cunostina directorului UNITATII care va stabili mésurile disciplinare ce urmeazd a fi luate cu respectarea
Codului muncii si a altor reglementéri specifice domeniului.

Art. 63. (1) Fiecarui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servicii cu respectarea
conditiilor prevazute in prezentul regulament .
(2) Contractul se incheie pe o perioadd de maxim 1 an cu posibilitatea prelungirii acestuia in

conditiile prezentului regulament.
Art. 64. Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse

imediat la cunostinta directorului UNITATI

Art. 65. Anual si ori de cate ori este nevoie, seful de centru prezintd un raport de activitate care va
fi insusit de citre directorul UNITATII si prezentat Consiliului Local al Municipiului Caracal.

Art. 66. Personalul UNITATII are obligatia cunoasterii executirii prevederilor prezentului
Regulament de organizare functionare. In acest scop personalul de conducere va lua toate masurile de
prelucrare a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare cu personalul din subordine, sub
semniturd, in termen de 30 zile de la data intrérii in vigoare.

Art. 67. Atributiile, competentele responsabilititile cuprinse in prezentul regulament nu sunt
limitative, acestea completandu-se cu cele previzute de legislatia in vigoare, precum cu alte acte emise de
catre conducerea UNITATIL

Art. 68. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fatd de
toti angajatii din cadrul UNITATII si fata de toti tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia
din atributiile aflate in sarcina acesteia.

17
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U.A.T. MUNICIPIUL CARACAL

CONSILIUL LOCAL At MUNICIPIULUI CARACAL

STAT DE FUNCTIl

Anexanr.1.2 la

al Unit&il de invitamant pentru educatie timpurie - nivel ateprescolar - Ed T - APRE - ,UNIVERSUL COPIILOR” - CARACAL

FUNCTIA PUBLICA 5 Functia contractuala 5 .E
= ] a0 OBSERVATII
FUNCTIA DE k-] 2 3 &% =
P PUBLICA de conducere® de executie °l 3 bt % | deconducere de executle 2 -3 % unctie
2 > -g publica)
H H 2
o
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12
Unitatea de nvatdmént pentru educatie
1 timpurie - nivel ateprescolar ,,UNIVERSUL
COPIILOR” - CARACAL
1 |VACANT DIRECTOR S 1]
11 COMPARTIMENT ADMINISTRARE,
- GESTIONARE RESURSE
2 |VACANT ECONOMIST S A
3 |TENEA LUCIAN ADMINISTRATOR M | 4
1.2. CENTRUL DE SERVICII INTEGRATE
4 |GHIMIS IONICA SEF CENTRU S 1} 2
1.2.1. CRESA ,,PRIMII PASI”
5 |VACANT EDUCATOR S
6 |CALOFETEANU CRISTINA GABRIELA EDUCATOR S 2
7 Temporar vacant (BRAGHINA [ULIANA EDUCATOR pL deb 3
CONSTANTA 09.10.2022) PUERICULTOR
EDUCATOR
CA
8 ||VACANT PUERICULTOR L
EDUCATOR
MADALI M inci
9 |OLTEANU MADALINA PUERICULTOR principal 5
EDUCATOR
1A E
10 [ROSU CLAUDIA CORNELIA PUERICULTOR M deb 4
ASISTENT MEDICAL
11 |CRACIUN MANUELA PRINCIPAL PL 5
ASISTENT MEDICAL
12 |UDREA LENUTA PRINCIPAL PL 4
13 |RIEGER ILEANA LOREDANA TNGRUITOARE 3
14 |SPINU LILIANA TNGRINITOARE 3
15 |MITROI CLAUDIA MARIANA TNGRIITOARE 3
16 |RADU IOANA INGRUITOARE 5
17 |PREDA MIHAELA TNGRIITOARE 5
18 |GRAMNEA GEORGICA TNGRIITOARE 3
19 [STAN NICOLETA BUCATAR 5
L




FUNCTIA PUBLICA 5 Functia contractuala 5 B
- = 20 OBSERVATH
FUNCTIA DE 2 5 ° = 5
1 1 = - 3 - -
P PUBLICA de conducere® de executie 3 s % || deconducere de executie 2 -3 -3 unctie
2 3 £ publica)
z H 2
a
122, CRESA ,CASUTA MAGICK”
20 |VOINEA GHEORGHITA LOREDANA EDUCATOR s deb 1
21 |MOANTA ELENA NICOLETA EDUCATOR S deb 4
EDUCATOR
T
22 |HASTA FLORINA LARISA PUERICULTOR PL deb 2
23 |STANCU ANGELA ANTOANELA EDUCATOR S deb 3
EDUCATOR
24 |VLADUT LILIANA CAMELIA PUERICULTOR M deb )
ASISTENT MEDICAL
25 |NEAGU NELA PRINCIPAL PL 5
ASISTENT MEDICAL
26 |GADAU ANCA PRINCIPAL PL 4
27 |PAVEL GHEORGHITA TNGRUITOARE 2
28 |HTIANU SABINA ELENA TNGRIJITOARE 1
29 |PADEANU LAURENTIA TNGRUITOARE 4
30 |OZUNU STEFANIA TNGRIITOARE 2!
31 |ENACHE STEFANIA JANA TNGRISITOARE 2
1.23. CRESA ,,PRICHINDEL”
32 |MENGHER MARIANA EDUCATOR S principal 5
EDUCATOR e
33 |BURTEA ILEANA PUERICULTOR ™M principal 5
EDUCATOR
DRI A inci
34 |BONDRESCU MARIAN. PUERICULTOR M principal 5
EDUCATOR o
35 |PADEANU VASILICA PUERICULTOR M | principal | 5
36 temp vacant (TUTU ANA- suspendare ASISTENT MEDICAL L 5
19.04.2022) PRINCIPAL
ASISTENT MEDICAL
7 PILESCU EUGENIA
37 |CO S ENI PRINCIPAL PL 5
38 |MITRACHE FLORENTNA ROXANA TNGRISITOARE 3
39 |NEMOIANU MIRELA TNGRIITOARE 4
40 [ROSCA MIOARA TNGRIJITOARE 5
41 |STEFANACHE ALEXANDRA FLORI TNGRUITOARE 5
42 |NEDA ELENA MARINELA BUCATAR 2




INEXL NE . 2,
LA HCL. NR.

CARTE FUNCIARA NR. 54007 Comuna/Oras/Mun/'cipiu: Caracal

wr EXTRAS DE CARTE FUNCIARA

v pentru INFORMARE

ANCPI  Oficiul de Cadastry §i Publicitate Imobiliarg OLT
VIV meoul de Cadastru si Publicitate Imobiliars Slatina

USRI k] w1 afr o

A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI

TEREN intravilan
Adresa: Caracal, Strada Intrarea Muzeului, nr, 19

Nr | Nr.cadastral .
crt | Nr.topografic | SuPrafata* (mp) Observatii / Referinte
[A1] sa007 | 27 | -
CONSTRUCTII
Nr. Nr.cadastral s .
[ Crt. | Nr.topografic Adresa Observatii / Referinte 4‘
Al.l 54007-C1 Caracal, Strada Intrarea CRESA nr. 1- P+1, construita in anut 1974, din
Muzeului, nr, 19 caramida, terasa hidroizolanta, s desf = 742 mp

B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE
[ Inscrieri privitoare la dreptul de proprietate sj alte drepturi reale | Observatii / Referinte I

|66570 / 22.10.2015 ‘ r
|Act normativ . H.G.1355/2001, din 27.12.2001, emis de GUVERNUL ROMANIET

| B |Intabuiare, drept de PROPRIETATE, domeniu public, dobandit prin Lege, cota -All Al.l

actualai/1 i o {-
1_)_MUNICIPIUL CARACAL, CIF; 4395175 .
C. Partea III. SARCINI

Inscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, . .
, drepturile reule de garantie si sarcini Observatii, iteferinte
[NU SUNT - B o

Document care confine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1din 3



CARTE FUNCIARA NR. 54007 Comuna/Qras/Municipiu: Caracal

Anexa Nr. 1 la Partea I
TEREN intravilan

Adresa: Caracal, Strada Intrarea Muzeului, ar. 19
Suprafata
Nr. cadastral masurata Observatii / Referinte
(mp)*
54007 2.735 - o

L

determinata in planul de proiectie Stereo 70.

* gyprafata este
f T o ISR T ..‘----A_-—_r—,—,'_-—"_-'_"___'_ - T ) r—— = = = T
BT B it I LA L SDETALTE LINTAREIMOBIE: g =it TR e Bk

Z

3

4

54007

10

Date referitoare la teren
NrlCategorie{Intra Nr. Nr. Nr. . -
crt| folosinta vilan\ Suprafata (mp)l tarla | parcela [fopografis Observatil / Referinte
1 curti DA 2.735 - - - -
constructii
Date referitoare 1a constructii
pestinatia Situatie . .
Numar | onstructie Supraf. (mp) ‘ juridica Observatii / Referinte
54007-C1 constructii 371 Cu acte CRESA nr. 1- P+1, construita in anul 1974, din
caramida, terasa hidroizolanta, s desf = 742 mp

1

\dministrativ
si social
culturale \

Lurigime Segmente

|

o
1) valorile jungimitor segmentelor TIA A
sunt obtinute din proiectie in plan. //@P*“ . /; f )
punct | Punct Lungime '0:0 ng.\ . T, IGW!L‘—\
inceput | sfarsit segment‘ (m) {’ \:@ : :-,‘5__5(;:.1-,:‘ ! grivLul
15,8 \\‘Z"'?~ V3, EPE l
15,0 % &/ e
L Ras 4 &
L op . o

3,2
4 86

L Z# 2 158
E S E—T

e date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3
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CARTE FUNCIARA NR. 54007 Comuna/Oras/Municipiu: Caracal

Lungime Segmente

1) Valorile lungimilor segmentelor
sunt obtinute din proiectie in plan.

Punct Punct Lungime

inceput | sfarsit | segment (m) |

5 6 1,7
6 7l 30,3 |

7 8 3,4

8 9 1,7

9 10 26,1

10 11 21,6

i1 12 8.8

' 12 13 20,8

13 14 o 10,5

s 15 10,7
15 16 3.3

16 17 19,8

17 18 9,3

18 19 3,9

|19 1 0,8

** Lungimile segmentelnr sunt determinate in planul de proiectie Stereo 70 si sunt rotunjite la 10 centimetri.
*¥** Distanta dintre puncte este formata din segmente cumuiate ce sunt mai mici decat valoarea 10 centimetri.

Certific ca prezentul extras corespunde cu pozitiile in vigoare din cartea funciara original3, pastrata
de acest birou.

Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de catre notarul public a actelor juridice
prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informatiile prezentate
sunt susceptibile de orice modificare, In conditiile legii.

S-a achitat tariful de 0 RON, pentru serviciul de publicitate imobiliard cu codul nr. 211,

Data solutiondrii, Asistent-registrator, Referent,
04/11/2015 AURA LIANA SCOABA

;
Data eliberirii,

0GT e

- {parafa §! s¢mngtura)

g
A N/
/i S UTTTISYR L0 [
/ . SR fogfr
J PRIMARIEAH:&.‘...m-?}‘ﬁ, e

P8 moig

Vi ok‘:" J‘,:f‘-v}'{ -
N ‘\)\/ 1
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ANCP1 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara OLT

AR TN RIS RIS T L

SERNYSTS Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Slatina

Dosarul nr. 66570/22-10-2015
INCHEIERE Nr. 66570

REGISTRATOR Dragoi Cosmin
ASISTENT REGISTRATOR Scoaba Aura Liana

Asupra cererii introduse de MUNICIPIUL CARACAL domiciliat in Romania, Jud. OLT, Loc. Caracal, Str.
VICTORIEI, Nr. Postal 10 privind prima inregistrare a imobilelor/unitatilor individuale (u.i.) in cartea
funciara , in baza:

- act normativ nr. H.G.1355/2001/27-12-2001 emis de GUVERNUL ROMANIEI;

fiind indeplinite conditiile prevazute la art. 29 din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr, 7/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, tariful achitat in suma de 0 lei,

pentru serviciul avand codul 211,

Vazand referatul asistentului registrator In sensul ca nu exista impedimente la inscriere

DISPUNE

Admiterea cererii cu privire fa :

- imobilul cu nr. cadastral 54007, inscris in cartea funciara 54007 UAT Caracal;
- se intabuleaza dreptul de PROPRIETATE domeniu public mod dobandire Lege in cota de 1/1 asupra
A1, Al.1 in favoarea : MUNICIPIUL CARACAL, sub B.1 din cartea funciara 54007 UAT Caracal;

Prezenta se va comunica partilor:
PFA Petrica Mihai mandatar al partii.

*) Cu drept de reexaminare in termen de 15 zile de la comunicare, care se depune la Biroul de Cadastru
si Publicitate Imobiliard Slatina, se inscrie in cartea funciara si se solutioneaza de catre registratorul-sef.

Data solutiondrii, Regisirator, Asistént-registrator,
04-11-2015 i S c?»ba, ura Liana

% Cu exceptia situatiilor prevazute Ia Art. 62 afin. (1) din Regulamentul de avizare, receptie si inscriare in evidenig égst R@ -
funciara, aptobat prin ODG Nr. 700/2014. \ <t gﬂ"\y “G\PN— P
pEST PR
\ \_._/ -

MAN, S ]2/
/ﬁ) 4 }'gy:r\g;;nmr.'?g‘% CINALUL
\\@

Z

* . SR L R MBI CTPIULUL
PRIMARIA ! cf{f‘g}f

;; iy || VI‘O-I}'ff. _

Re)

E1] 1, S
&

o
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PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI
SCARA 1:500
INTRAVILAN
Nr. cadastral | Suprafata masurata Adresa imobilului
HY00T 2735 CARACAL, INTRAREA MUZEULUI, nr. 19, jud. OLT
Cartea Funciaranr.: [ UAT | CARACAL
E Q
8 2]
280012, 012. §
DOMENIUL PUBLIC o
]
16 85 19 1485m 1
16
3.36m||

<

Anand ~nnanod
Pl =4
q w
9
=2
{TINZZON YIRVIN

. 8 3
10.66m 3.32m Q
— 9950,
l yoeTm 10 . N g&D N?;;scgpﬁn l
LA
PROPRIETAR! PARTICU
A. DATE REFERITOARE LA TEREN
Nr. Categoria de|Suprafata| valoarea de
parcela folosinta (mp) Impozitare (laf) Mentiuni
1 Ce 2735 - imprejmult cu gard beton
Total 2735 - -
B. DATE REFERITOARE LA CONSTRUCTII
Cod Suprafata constr. la sol | vealoarea de
constr. (mp) impozitars (e} Mentiuni
o1 a7 ORESA nr. 1- ='+1 construfta Inanul 1974, din caramida, iorasa
- hidrolzolanta,  dest = 742 mp
B Total 371 - -
///‘{iﬁ\\‘ Suprafata totala masurata a imobilutul = 2735 mp

Ingpeactor

Conflirm Introducerea Imobliulul Inbaza da date Integrata s!
atribulraa numarulul cadastral
Semnatura sl

arata
Data:0} . QF 204

\/

Stampila BCPI
\4/ EGORIAD o




k4

ANEXA NR 1.34 la regulament

Confirm executarea masus
corespondentia acestei
Semnatura si gtampikss®

Data 14.10.2015

L

Confirm introducerea imobilului in baza de dat

Semnatura si parafa

r Data.O.E).“!.l.,.Q‘zOﬂ T

N g
E 4
hd
N
A4 o

&
S30oRiAg ane

S Munia g U

9] ;//’

P

NALUL
CHIP1ULUL

R —

¢ integrata si atribuirea numarului cadastral

_;f y

FISA IMOBILULUI —~
Adresa imobilului: CARACAL, INTRAREA MUZEULUJ, . 19, jud. OLT Nr. cadastral _Q? C‘)O_}
A. TEREN
SITUATIA DIN ACTE SITUATIA ACTUALA
1 . T Iniravilan f
| Identificator Suprafata . . . .
Proprietar ﬂ Act de proprietate ar.parcela/or, din acte IntraV{lan Categos'lc . l_Emrav.llaq Categorne | Suprafata
topografic (mp) extravilan de folosinta {ip imprejmuire/ de folosinta masurata
PO, P alte mentiuni
|

MUNICIPTUL Hotarare de guvern . Imprejmuit cu gard

CARACAL nr.1355/2001 din 27.12.2001 2620 Intravilan 1cC beton ce 2735
l Total suprafata din act imobil 2620 Total suprafata masurata imobil 2735

B CONSTRUCTIE

SITUATIA DIN ACTE [ SITUATIA ACTUALA
]
. Suprafata
. Destinatia . ..
. . Suprafata din . .. Descrierea constructiei/alte construita
Proprietar Act de proprietate acte  ( mp) Descrierea constructiei {cod) ) mentiunii | rmasurata I sol
constructie
(mp)
| . o .
Cresa or 1 - fundatie beton, CRESA nr. 1- P+1, construita in
EdAUNRAK(:Z?\JII,UL nr 13??23?:16 3;:5“7"?2“2001 710 zisarie, construita in anul Ci-CAS anul 1974, din caramida, terasa 371
' T 1974 hidroizolanta, s desf = 742 mp
Total suprafata din act 710 Total suprafata masurata 371 |

[ Executant : PFA Petrica Mihat Inspector

|




frrexs MRS

Lh ECL NR,
Oficiul de Cadastru §i Publicitate Imobiliara OLT Wr. cerere | 127773

“ = Biroul de Cadastru si Publicitate imobiliara Slatina Ziua i 03
b Luna 12 :
DY o Anul | 2018 -

MJ_&{! EXTRAS DE CARTE FUNC'ARA Cod verificare

| PENTRU INFORMAR DARRRRNAMe
Carte Funciara Nr. 54394 Caracal 100064683069 '

A. Partea i. Descrierea imobilului
TEREN Intravilan

Adresa: Loc. Caracal, Str Rahovei, Nr. 45A, Jud. Olt

Nr. | Nr. cadastral " . .
crt | Nr. topografic Suprafata* (mp) Observatii / Referinte
Al 54394 2,000 Teren neimprejmuit;
Constructii
crt | Nr cadastral Adresa l Observatii / Referinte
e Loc. Caracal, Str Rahovel, Nr. 454, Jud. |Nr. niveluri:l; S. construita la s0l:592 mp; 5. construita
Al.2 54394-C2 ) o
olt desfasurata:592 mp; Cresa municipala P - construita in
l anul 2018 din caramida, acoperita cu tigla, s desf = 592
mp

B. Partea Il. Proprietari si acte

inscrieri privitoare Ia dreptul de proprietate si alte drepturi reale Referinte

625_60 / 08/09/2016

Act AdnLnistrativ nr. Hotarare 28, din 31/08/2016 emis de_C(&SILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL,

_Bl Intabulare, drept de PROPRIETATEdomeniul privat, dobandit prin Lege, Al
cota actuala 1/1 e I

| 1) MUNICIPIUL CARACAL, CIF:4395175 1

127773 / 03/12/2018 -
Act Administrativ nr. certificat de atestare a edificarii constructiei 54758, din 26/11/2018 emis de PRIMARIA

|CARACAL; I o ; e S
B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobandit prin Construire, cota Al2

| lactuala 1/1 e
1) MUNICIPIUL CARACAL, CIF:4395175

C. Partea lll. SARCINI .

Inscrieri privind dezmembrimintele dreptului de proprietate, Referinte
drepturi reale de garantie si sarcini ¢

" NUSUNT

Pagina 1 din 3
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Carte Funciard Nr. 54394 Comuna/Oras/Municipiu: Caracal
Anexa Nr. 1 La Partea |

Teren
Nr cadastral  |Suprafata {(mp)* Observatil / Referinte
54394 2.000
* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.

DETALII LINIARE IMOBIL

C2
543941
I_E
—03
Date referitoare la teren
wr | Categorie |mwa | Suprafata Tarla Parceld Nr. topo Observatii / Referinte

crt | folosintd |vitan (mp)
curti  Ipa | 2.000 - -

constructii |
Date referitoare la constructii
inati i i . .
Crt Numar 3;5‘5%53; Supraf. {mp) Jsdtl,ﬁ‘;tc'ée Observatii / Referinte
constructi-anexa S—constrorte—ta—setF—pi—S- consErutta
. £ el . ot 13 —_
ak | 54304EE 1| S T e din—eeromide—
& je—patetarhoctment
constructii S. construita la sol:592 mp; 5. construita
- administrative si desfasurata:592 mp; Cresa municipala P -
AL.2 54394-C2 social culturale 592 Cu acte|construita in anul 2018 din caramida,
acoperita cu tigla, s desf = 592 mp

Lungime Segmente
1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obtinute din proiectie in plan.

Punct Punct Lungime segment-
inceput sfarsit o= {m)

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. €77/2001. Pagina 2 din 3
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Carte Funciard Nr. 54394 Comuna/Oras/Municipiu: Caracal

Punct Punct Lungime segment
inceput| sfarsit = {m)

1 2 50.56

2 BER 39.945
a4 50.0
4 1 40.0

** Lungimile segmentelor sunt determinate in planul de proiectie Stereo 70 si sunt rotunjite la 1 milimetru,
ik Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decat valoarea 1 milimetru.

Certific ¢3 prezentul extras corespunde cu pozitiile in vigoare din cartea funciara originala, péstrata de acest
birou.

Prezentu! extras de carte funciard este valabil la autentificarea de citre notarul public a actelor juridice prin
care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informatiile prezentate sunt
susceptibile de orice modificare, in conditiile legii.

S.a achitat tariful de 723 RON, -Ordin de plata cont OCPI nr.4168/29-11-2018 in suma de 723, pentru serviciul
de publicitate imobiliard cu codul nr. 261, 262.

Data solutionarii, Asistent Registrator, /,{B?fg#nt,ﬁ(_avl)
07-01-2019 AURA LIANA SCOABA (/e W
ta elibefari i I~
éﬁ%ﬂi’fﬁ}ﬁﬂ (parafa si semﬁéi_tu#._’:} Faraﬁ'?’élem—néﬁ
\ '\
AWV
LUERY

Dacument care congine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr, 677/2001. Pagina 3 din 3‘_ B
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10006468306

AN

ANCPI  Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara OLT
' ; Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Slatina

_—

Dosarul nr. 127773 / 03-12-2018
INCHEIERE Nr. 127773

Registrator: NICULINA ANDREI Asistent: AURA LIANA SCOABA

Asupra cererii introduse de MUNICIPIUL CARACAL domiciliat in Loc. Caracal, Str Piata
Victoriei , Nr. 10, Jud. Olt privind Actualizarea informatii tehnice in cartea funciara, in baza:
-Act Administrativ nr.certificat de atestare a edificarii constructiei 54758/26-11-2018 emis de
PRIMARIA CARACAL;
-Act Administrativ nr.nota de constatare 54876/27-11-2018 emis de PRIMARIA CARACAL;

fiind indeplinite conditiile prevazute la art. 29 din Legea cadastrului si & publicitatii imobiliare nr.
7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, tariful achitat in suma de 723 lei, cu
documentut de plata:

-Ordin de plata cont OCPI nr.4168/29-11-2018 in suma de 723

pentru serviciul avand codul 261, 262
Vazand referatul asistentului registrator in sensul ca nu exista impedimente |a inscriere

DISPUNE

Admiterea cererii cu privire la:
- imobilul cu nr. cadastral 54394, inscris in cartea funciara 54394 UAT Caracal avand proprietarii:

MUNICIPIUL CARACAL in cota de 1/1 de sub B.1, ;
- se noteaza radierea constructiei C1, asupra A.1, Al.2 sub B.3 din cartea funciara 54394 UAT

Caracal;
- se intabuleaza dreptul de PROPRIETATE mod dobandire construire in cota de 1/1 asupra Al.2 in
favoarea MUNICIPIUL CARACAL, sub B.2 din cartea funciara 54394 UAT Caracal;

Prezenta se va comunica partilor:
PETRICA MIHAI
MUNICIPIUL CARACAL

*) Cu drept de reexaminare in termen de 15 zile de la comunicare, care se depune la Biroul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Slatina, se inscrie in cartea funciara si se solutioneaza de catre
registratorul-sef

gl
Data solutionarii, Registrator, Asiste?t\iRegistrator,

07-01-2019 NICULINA ANDRE! U—?\NA SCOABA

(parafa si serinatura) ‘-,_ dfd Eagrnaatura)

*) Cu exceptia situatiilor prevézute la Art. 62 a’)in. (1) din Regulamentul de avizaré? ;
evidentele de cadastru si carte funciar, aprobat prin ODG Nr. 700/2014.
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EN_r. cadastral

PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI

SCARA 1:500
INTRAVILAN

1 Suprafata masurata
a imobllutui (mp.)

Adresa imobilului

B

| 54304 2000 | Mun. CARACAL, str. RAHOVEL, nrASA, jud. OLT
! Cartea Funclaranr. | 54394 | UAT | CARAGAL
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A. DATE REFERITOARE LA TEREN
Nr. |Categoria de| SUPrafata| vacares de Mentiuni
parcela folosinta (mp) impozitare (le))
1 cc 2000 - Impre/mult cu gard fier forjat si plasa bordurata
Total 2000 - - 1
B. DATE REFERITOARE LA CONSTRUCTII
Cod | Suprafata constr. la sol
consir Destinatia (mp) - Mentiuni
cz CAS 502 Cresa munlcellggla P?nstru{ta In SaCLiI 2018 din caramida
| Total - | 592 N rar s i M
P Suprafata totala masurata a imabilului = 2000 mp L oksatate |m-1b|hara it
S '_”v\\_ Suprafata din acte = 2000 mp | DUT\M TRACH: L7
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PRIMARIA MUNICIPTULUI
CARACAL Nr. 21552/31.03.2022

Referat de aprobare
Avind in vedere:

- Prevederile OUG nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, aprobatd cu
modificari i completéri prin Legea nr. 17/2022, prin care a fost reglementatd apartenenta creselor la
sistemul national de invatimant preuniversitar, ca unititi care oferd copiilor anteprescolari cu vérste
cuprinse intre O luni si 3 ani servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere. si s-a dispus ca
incepand cu anul scolar 2021-2022, cresele de stat sa fie arondate la solicitarea primarilor, ca urmare a
hotérarilor autoritatilor deliberative, prin decizie a inspectoratelor scolare judetene, unitétilor de
invitimant care au nivel prescolar cu program prelungit cu personalitate juridica sau unitatilor de
invatdmant care au in structurd invatdmant prescolar, sau, in cazul in care autoritatile administratiei
publice locale nu solicita arondarea, cresele de stat devin unititi de inviitiméint cu personalitate
juridica, autoritiitile locale avind calitatea de persoani juridici fondatoare, finantarea fiind asigurati
in conformitate cu prevederile alin. (41), al art. 27 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, modificats si
completats prin Legea nr. 17/2022, cu obligatia de a asigura serviciile prevazute la alin. (1) al aceluiasi
art. 27 din Legea 1/201 1, modificata si completat;
- prevederile art. V din OUG nr. 100/2021 pentru modificarea i completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, conform cirora Legea nr.
263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se abrogi la data intrérii in vigoare a hotararii Guvernului pentru aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitdfi de educatie timpurie anteprescolard, fiind incd in
vigoare si prevederile HG nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolard,

vizédnd Nota de fundamentare nr. 20836/29.03.2022 a Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive, prin care se propune reorganizarea Centrului Municipal Crese Caracal ca institufie cu
personalitate juridica, aflatd in subordonare localé, la care este atasat ROF, organigrama si statul de functii
al structurii nou create, propun aprobarea proiectului de hotarére atagat referitor la infiintarea Unitatii de
invitimant pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar - Ed T - APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” —
CARACAL, ca institutie cu personalitate juridicd, aflatd in subordonare locald, prin reorganizarea
Centrului Municipal Crese Caracal
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PRIMARIA MUNICIPIULUI

CARACAL Nr. 21559/31.03.2022
SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE

Raport de specialitate

la proiectul de hotarére referitor la infiintarea Unitatii de invatimant pentru educatie timpurie
— nivel anteprescolar - Ed T- APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL, ca institutie cu
personalitate juridicd, aflati in subordonare locald, prin reorganizarea Centrului Municipal Crese
Caracal

Avénd n vedere Hotérédrea Cosiliului Local al Municipiului Caracal nr. 138/2013
referitoare la reorganizarea Serviciului Public Crege al municipiului Caracal, cu schimbarea denumirii in
Centrul municipal Crese Caracal, suplimentarea numarului de posturi, modificarea structurii posturilor,
aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru
Centrul municipal Crese Caracal, modificata si completatd prin H.C.L. nr. 85/2018;

- prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor si ale
H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unitéti de educatie timpurie anteprescolara;

- prevederile OUG nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 17/2022,

- prevederile art. 4 art. 5 lit. b, art. 12-13 din Procedura de atribuire a denumirilor unitatilor
de invatimant din sistemul national de invatimant preuniversitar, Anexa la Ordinul MECTS nr.
6564/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare si Anexa nr. 1 la Proceduri;

- prevederile art. 27, alin. (1') — (1) si (4"), art. 104-108 din Legea nr. 1/2011 — Legea
educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 8 alin. (1) si art. 21 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 191, alin. (1) si (2), art. 192, 194, alin. (1) lit. a, art. 195, art. 203, art. 205,
206, 207, 209, 210, alin. (1), art. 227, 230, 231, 232, 233, 236 alin. (1) si (3) si art. 242 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile art. 28, alin. (1) si (2) si ale art. 32 din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. 173, 174 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile
si completérile ulterioare,

considerdm necesard, legald si oportuni infiintarea Unitatii de invifimant pentru educatie
timpurie — nivel anteprescolar - Ed T- APRE ,,UNIVERSUL COPIILOR” — CARACAL, ca institutie
cu personalitate juridicd, aflatd in subordonare locald, prin reorganizarea Centrului Municipal Crese
Caracal.

Sef serviciu, /
VY i
Ionela Verq'ﬁ{(}ﬁ’.ungu

IVL/31.03.2021 /1ex



