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HOTARAREA NR. 118/22.07.2022

REFERITOR LA: stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale Administratie” din Primaria Municipiului Caracal si serviciile publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Caracal, finregistrat la nr.
43703/21.07.2022,

- Raportul de specialitate nr. 43710/21.07.2022 al Directici Economice si Serviciului
Management Resurse Umane, Arhive din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Caracal;

- Art. 3, alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 19, art. 36, art. 38 alin. 3 lit.
e din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare,

- Anexa nr. VIII, cap. 1, lit. A pct. I si cap. I lit. A pet. IV la Legea nr. 153/2017 — Lege-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Prevederile art. 417 si art. 552 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare,

- Prevederile art. 160, 161, 162 alin. (3), 163 si 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii —
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Procesul verbal nr. 41979/13.07.2022 incheiat cu ocazia consultarilor organizate de Primiria
municipiului Caracal cu Sindicatul Libertis, in aplicarea art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare ;

- Prevederile Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 33/28.02.2022
referitoare la aprobarea Bugetului general de venituri si cheltuieli al Municipiului Caracal pentru anul
2022;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 105/2021 referitoare la stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
» Administratie” din Primdria municipiului Caracal §i serviciile publice subordonate Consiliului Local
al municipiului Caracal;

a Consiliului Local al municipiului Caracal;

- Prevederile art. 129 alin. 12 si alin. 14, art. 139 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. a si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:
ART. 1. Se stabilesc salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din Primaria Municipiului Caracal si serviciile publice

subordonate Consiliului Local al Municipiului Caracal, incepand cu luna august 2022, conform
anexelor nr. 1 si nr. 2, parti integrante din prezenta hotarére.



ART. 2. La data intriirii in vigoare a prezentei, prevederile H.C.L. nr. 105/2021, referitoare
la stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din Primaria Municipiului Caracal si serviciile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Caracal, isi Inceteaza aplicabilitatea.

ART. 3. Primarul Municipiului Caracal, prin Aparatul de specialitate, se imputerniceste cu
aplicarea prevederilor prezentei hotarari.

ART. 4. Prezenta hotirdre poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ
competentd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

ART. 5. Prezenta hotirire va fi comunicatii Institutiei Prefectului Judetul Olt, Primarului
municipiului Caracal, Directiei Economice si Serviciului Management Resurse Umane, Arhive.

CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE

Hotararea a fost adoptatd cu 15 voturi pentru



a) functii publice de conducere

NR. Nivelul
CRT. FUNCTIA studiilor gradul Remeedll /o
Secretar I ) N AN 11440**
1 | generalal S &Y
UA.T. I 500 [ 10895**
) Director S i 4.75 10920
general I 4.50 10346
; 7
3 Arhitect sef S L 125 ——
| 4.00 9196
Director I 4.25 9771
4 . S
general adjunct | 4.00 9196
5 Director S ] 4.10 9426
executiv | 3.90 8966
Director Il 3.75 8621
6 executiv S
adjunct I 3.65 8391
7 | Sef serviciu S L 2:60 gelo
] 3.45 7932
Il l 7817
8 Sef birou S 230 8
I 3.25 7472

Nota: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariilor de baza care cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim
b) functii publice de executie

NR. FUNCTIA Nivg.lul gradul | coeficient* saladu aferent gradatie]
CRT. studiilor 0 1 2 3 4 5
superior 2,50 | 5748 6179 | 6488 | 6812 | 6982 | 7157
1 | auditor S principal 2.25 | 5173 | 5561 | 5839 | 6131 | 6284 | 6441
asistent 2.00 | 4598 | 4943 | 5190 | 5450 | 5586 | 5726
consilier, superior 242 | 5564 | 5981 | 6280 | 6594 | 6759 | 6928
consilier juridic, principal 2.17 | 4989 | 5363 | 5631 | 5913 | 6061 | 6213
o | consilier S asistent 1.92 | 4414 | 4745 | 4982 | 5231 | 5362 | 5496
achizitii
publice, expert,
inspector debutant 1.67 | 3839 4127 | 4333 | 4550 | 4664 | 4781
superior 217 | 4989 | 5363|5631 | 5913 | 6061 | 6213
3 referent de $SD principal 1.92 | 4414 4745 | 4982 | 5231 | 5362 | 5496
specialitate asistent 1.67 | 3839 | 4127 | 4333 | 4550 | 4664 | 4781
debutant 1.42 | 3265| 3510|3686 | 3870 | 3967 | 4066
superior 1.92 | 4414 | 4745|4982 | 5231 | 5362 | 5496
principal 1.67 | 3839 4127 | 4333 | 4550 | 4664 | 4781
4 referent M
asistent 1.42 | 3265 | 3510 | 3686 | 3870 | 3967 | 4066
debutant 1.18 | 2713 | 2916 | 3062 | 3215 | 3295 | 3377

Nota: Coeficientii de la lit b) sunt aferenti salariilor de baza pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatiile 1-5
sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017

*: coeficientul 1 are valoarea de referinta de 2299 lei
**: exceptie de la aplicarea valorii de referintd a coeficientului, salarii plafonate la nivelul maxim
al veniturilor salariale prevazut de art. 11 (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
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a) functii contractuale de conducere

- - X‘
Salarizarea personalului contr(ctu

NR. Nivelul coeficiett .\ ! 2l
CRT. FUNCTIA studiilor gradul * &' -~
1 | Director S I 3.9 : 8966
| 3.75 8621
2 | Director adjunct s ! 3.65 8391
' 3.4 7817
3 | Sefserviciu S I 3.5 8047
I 3.3 7587
4 | Sef birou S I 3.2 7357
[ 2.82 6483

Nota: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariilor de baza care cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim
b) functii contractuale de executie

NR. FUNCTIA Nivelul | gradul/ | coeficient salariul aferent gradatiei:
CRT. studiilor | treapta * 0 1 2 3 4 5
1A 2.25 | 5173 | 5561 | 5839 | 6131 | 6284 | 6441
1 | auditor S I 2 | 4578 | 4921 | 5167 | 5425 | 5561 | 5700
Il 1.74 | 3983 | 4282 | 4496 | 4721 | 4839 | 4960
consilier, expert, 1A 2.12 | 4853 | 5217 | 5478 | 5752 | 5896 | 6043
inspector de I 1.87 | 4280 | 4601 | 4831 | 5073 | 5200 | 5330
specialitate,
2 S Il 1.64 | 3754 | 4036 | 4238 | 4450 | 4561 | 4675
referent de
specialitate,
inspector casier debutant 1.41 | 3227 | 3469 | 3642 | 3824 | 3920 | 4018
1A 2.1 | 4807 | 5168 | 5426 | 5697 | 5839 | 5985
e | 1.84 | 4212 | 4528 | 4754 | 4992 | 5117 | 5245
3 | consilier juridic S
] 1.6 | 3662 | 3937 | 4134 | 4341 | 4450 | 4561
debutant 1.37 | 3136 | 3371 | 3540 | 3717 | 3810 | 3905
tehnician- A 1.87 | 4280 | 4601 | 4831 | 5073 | 5200 | 5330
economist, secretar | 1.64 | 3754 | 4036 | 4238 | 4450 | 4561 | 4675
4 | superior, inspector, | SSD [ 1.45 | 3319 | 3568 | 3746 | 3933 | 4031 | 4132
referent,
subinginer, arhivist debutant 1.27 | 2907 | 3125 | 3281 | 3445 | 3531 | 3619
. 1A 1.65 | 3777 | 4060 | 4263 | 4476 | 4588 | 4703
referent, inspector, | 1.45 | 3319 | 3568 | 3746 | 3933 | 4031 | 4132
5 arhivar, referent M
casier [} 1.3 | 2976 | 3199 | 3359 | 3527 | 3615 | 3705
debutant 1.2 | 2747 | 2953 | 3101 | 3256 | 3337 | 3420
. | 1.65 | 3777 | 4060 | 4263 | 4476 | 4588 | 4703
6 | administrator M
! 1.45 | 3319 | 3568 | 3746 | 3933 | 4031 | 4132
. . 1.65 | 3777 | 4060 | 4263 | 4476 | 4588 | 4703
7 casier, magaziner M,G
debutant 1.45 | 3319 | 3568 | 3746 | 3933 | 4031 | 4132
3 portar, paznic, M.G
curier ! 1.4 | 3205 | 3445 | 3617 | 3798 | 3893 | 3990
N 1.25 | 2861 | 3076 | 3230 | 3392 | 3477 | 3564
9 ingrijitor M,G
debutant 1.18 | 2701 | 2904 | 3049 | 3201 | 3281 | 3363
10 | sofer M,G | 1.4 | 3205 | 3445 | 3617 | 3798 | 3893 | 3990
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muncitor necalificat

M,G

1.2

2747

2953

3101

3256

3337

3420

1.15

2632

2829

2970

3119

3197

3277

Nota: Coeficientii de la lit b) sunt aferenti salariilor de baza pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatiile 1-5

sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017

*: coeficientul 1 are valoarea de referinta de 2299 lei
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