ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 275/29.09.2022
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: aprobarca Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
Cristina — Caracal, precum si aprobarea Planului strategic de dezvoltare al centrului pentru perioada 2022
- 2027

AVAND N VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 57439/29.09.2022 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 57480/29.09.2022 al Serviciului Public Asistentd Sociald din cadrul
Primériei Municipiului Caracal;

- Prevederile O.AP. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Prevederile art. 2 alin. 1, art. 3 alin. 1 si alin. 2 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d coroborat cu alin. 7 lit. b, alin. 2 lit. a, art. 139 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activitafi social-culturale, culte, inviimant, sanitate,
sport, familie, protectie si asistentd sociald a Consiliului Local al municipiului Caracal;

in temeiul art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE:

ART. 1. Consiliul local al municipiului Caracal aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului de zi Cristina — Caracal pentru perioada 2022 -2027, conform anexei nr. 1, parte integranta din
prezenta hotérére.

ART. 2. Consiliul local al municipiului Caracal aproba Planul strategic al Centrului de zi Cristina -
Caracal in domeniul serviciilor sociale pentru perioada 2022 - 2027, conform anexei nr. 2, parte integranti
din prezenta hotaréare.

ART. 3. Prezenta hotérére poate fi contestata la instanta de contencios administrativ competents
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

ART. 4. Prezenta hotdrire se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
municipiului Caracal, directiilor din cadrul Primariei municipiului Caracal si Centrului de zi Cristina -
Caracal.

PRIMAR, AVIZA

PENTRU LEGALITATE:
I‘.\'\i}\
ION DOLDUH.Eﬁ);

SECRETAR GENERAL
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Anexanr, 1
la H.C.L. Caracal nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE ZI ,,CRISTINA”

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
»CENTRUL DE ZI CRISTINA” este elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiar, cat si
pentru angajatii centrului si dupd caz,pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti legali/
conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi Cristina”, cod serviciu social 8891CZ-C-II, a fost infiintat de
Consiliul Judetean Olt in subordinea D.G.A.S.P.C. Olt prin implementarea proiectului OT -130A in cadrul
programului de finantare PHARE 1999 ,,Copiii mai intii — ro 9905.02”, program finantat pand la
08.05.2006, fiind ulterior transferat Consiuliului Local al municipiului Caracal in conformitate cu
prevederile art. 139 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. In acest
sens in data de 28.04.2005 s-a incheiat Protocolul nr. 5819 ce are ca obiect transferul Centrului de zi
,,Cristina” Caracal de la Consiliul Judetean Olt la Consiliul Local al Municipiului Caracal conform H.C.L.
Caracal nr. 32 din 31.05.2005.

In prezent este administrat de furnizorul de servicii sociale Primaria municipiului Caracal -
Serviciul Public de Asistentd Sociald,cu sediul in Municipiul Caracal str. Piata Victoriei nr.10 acreditat
conform certificatului de acreditare seria AF nr. 001141, detinand Licentd de functionare definitiva seria
LF nr. 0000386 eliberati la data de 02.12.2020,fiind un serviciu social fira personalitate juridica si avand
sediul in Municipiul Caracal, str. Calea Bucuresti nr. 23, jud. Olt.

Articolul 3
Misiunea, scopul si obiectivele serviciului social

Centrul de zi ,,Cristina” este un serviciu destinat protectiei copilului cu misiunea de a preveni
abandonul si institutionalizarea copiilor ce provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului Caracal si
care se gasesc in situafii de risc social prin asigurarea pe timpul zilei, a unor activitdfi de ingrijire,
educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orientare
scolard si profesionald pentru copii, cét §i a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru périnti sau
reprezentantii legali precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Serviciile oferite de centrele de zi sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
aga cum decurge din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciile oferite de unititile de
Invatamant si de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul siu
socio-familial.

Scopul Centrului de zi ,,Cristina” il constituie prevenirea abandonului scolar si a separarii copilului
de familie prin sprijinirea parintilor/ reprezentantilor legali in realizarea obligatiilor ce le revin cu privire la
copil.

Obiectiv general - Mentinerea unui standard ridicat al serviciilor oferite beneficiarilor.

Obiective:

- Eficientizarea acordirii in Centrul de zi ,, Cristina” a serviciilor sociale de protectie pentru

copiii din familii aflate in dificultate;

- Imbunatitirea continud a colaborarii cu alte institutii din cadrul comunitatii ( Primirie, scoli.

Politie);

- Prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor ce provin din familii care se gésesc in

situatii de risc social.



Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi ,,Cristina” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

eLegea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare,

eLegea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,cu modificirile si
completérile ulterioare,

®Ordinul OAP nr. 27/2019 Standardele minime obligatorii pentru centrele de zi,

eHotérdrea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru apobarea Nomenclatorul serviciilor sociale
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului cumsunt:

¢Ordinul OAP nr. 286/2006 pentru aprobareaa normelor metodologice privind intocmirea planului
de servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie

oOrdinul OAP nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

®Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtiii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare,

eLegea nr. 217/2003 (r3)privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicat, cu
modificarile i completarile ulterioare,

eLegea nr.1/2011 educatiei nationale, cu modificarile si completrile ulterioare;

(2) Serviciul social Centrul de zi ,,Cristina” a fost infiintat de Consiliul Judetean Olt in subordinea
D.G.A.S.P.C. Olt prin implementarea proiectului OT -130A in cadrul programului de finantare PHARE
1999 ,,Copiii mai intdi — ro 9905.02”, program finantat pana la 08.05.2006, fiind ulterior transferat
Consiuliului Local al municipiului Caracal in conformitate cu prevederile art. 139 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului. In acest sens in data de 28.04.2005 s-a incheiat
Protocolul nr. 5819 ce are ca obiect transferul Centrului de zi ,,Cristina” Caracal de la Consiliul Judetean
Olt la Consiliul Local al Municipiului Caracal conform H.C.L. Caracal nr. 32 din 31.05.2005.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciilor sociale

(1) Serviciul social, Centrul de zi “Cristina” se organizeazi si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd social, precum §i cu principiile
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care romania este parte
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
”Cristina” sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si positive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepaturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvata a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupi caz de
vérsta si gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

i)asigurarea ingrijirii individualizate si personalizate a copilului;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
ailitafilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipele pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;



n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezntatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului de zi cu serviciulde asistenta sociali.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi ,,Cristina” sunt:
a) Copii de vérstd scolara, incadrati in invatdmantul de masa si parintii copiilor cirora li se acorda prestatii
si servicii destinate prevenirii separirii lor;
b) copii aflafi in situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu nivel
scazut de culturd si educatie), existdnd posibilitatea de abandon scolar si familial;
¢) copii care provin din familii in care acestia limiteaza accesul la munci al parintilor
f) Alte categorii de persoane cu situatii similare;

(2) Conditiile de acces / admitere in centru sunt urmitoarele:
(a) Admiterea in centru se face pe baza unui dosar care va contine urmitoarele acte:
- Cerere tip prin care se solicitd acordarea serviciilor;
- Adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie care si ateste starea de sanitate a beneficiarului,
(faptul ca este apt pentru intrarea in colectivitate)
- Adeverintd medicald eliberati de medicul de familie care si ateste starea de sanitate pentru membrii
familiei beneficiarului;
- Copie certificat de nastere al copilului
- Copii dupi actele de identitate —parinti/ reprezentanti legali
- Copii dupd certificatele de nastere ale fratilor
- Adeverinta de elev emisa de unitatea gcolara fregventati de copil este Inscris
-Ancheta sociald realizatdi de Compartimentul Autoritate Tutelard din cadrul Primiriei Municipiului
Caracal
-Adeverinfe de venit ale parinfilor sau reprezentanti legali, cupon pensie ori declaratie pe proprie
raspundere privind veniturile
-Caracterizare de la scoala
-Certificat de casatorie , sentinta de divort, certificat de deces- parinti ( in functie de caz)
- Alte acte privind situatia familiei.

(b) Dupé depunerea dosarului de admitere in centru, consilierul superior cu atributii in asistentd
sociald din cadrul S.P.A.S. va Intocmi ancheta sociali, din care si rezulte situatia socio-economici a
familiei, situatia de dificultate §i existenfa unui risc de separare a copiilor de familie, planul de servicii
intocmit deasemenea de personalul de specialitate al serviciului public de asistentd sociala
Compartimentul Autoritate tutelars. Aceste documente se intocmesc pentru fiecare beneficiar al Centrului
de zi.

Admiterea in centru se face pe baza Dispozitiei Primarului Mnicipiului Caracal.

¢) Dupé intocmirea planului de servicii, fiecare copil este evaluat cu privire la nevoile educationale
s1 psihosociale si i se intocmeste, in cadrul echipei pluridisciplinare ( formati din personalul cu atributii in
educatie, asistenta sociald, psiholog) un program de interventie personalizat.

d) Seviciile oferite de Centrul de zi se acordi in baza unui contract incheiat intre
parinte/reprezentant legal al copilului si Centrul de zi ,,Cristina” , prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile partilor.

e) Procedura de admitere a copilului in cadrul Centrului de zi se finalizeaza prin incheierea unui
Contract de furnizare de servicii incheiat pe o perioadd de maxim 1 an, cu posibilitatea prelungirii
acestuia in urma reevaludrii indeplinirii obiectivelor din planul de interventie personalizat.

Procedura de admitere a copilului in cadrul Centrului de zi ,,Cristina” aprobata prin Dispozitia nr.
320 din data de 11.04.2022 reprezinta anexa nr. 1 la prezentul Regulament de Organizare si functionare,
conform Ordinului 27/2019.



(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt urmiitoarele:

- la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in planul de interventie
personalizat;

- cand in urma reevaludrii situatiei socio-familiale , nu se mai indeplinesc criteriile previzute pentru
admiterea in centru;

- cénd absenteazd minim 10 zile lunar, din alte motive decét cele medicale, de la programul-Centrului, fard
justificare scrisd adresatd in prealabil conducerii institutiei;

- la solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantului legal;

- cand nu sunt respectate de cétre beneficiar obligatiile previzute in contractul de furnizare de servicii
sociale.

In cazul incetarii acordarii serviciilor oferite de centru, echipa pluridisciplinard ( formatd din
personalul cu atributii in educatie, asistentd sociald, psihologie) analizeazi situatia si prezintd propunerea
de reziliere a contractului spre aprobarea Primarului municipiului Caracal.

Pentru evidenta intrérilor si iesirilor, la nivelul centrului existd un registru unic de miscare, iar pe
perioada in care copilul beneficiazi de serviciile centrului asistentul social va monitoriza evolutia cazului
prin:

- Reactualizarea documentelor din dosarul personal al beneficiarului

- Colectarea datelor de specialitate furnizare de psiholog, instructor de educatie, asistent medical, cu
privire la progresele copilului, pe care le anexeazi la dosar;

- Confruntarea permanenti a noilor date cu planul de interventie personalizat si convocarea echipei
pluridisciplinare in cazul in care se impune reactualizarea/modificarea acestuia.

Incetarea prestarii serviciilor acordate beneficiarilor se face pe baza Dispozitiei Primarului
Municipiului Caracal, dacd se constatd o imbuntatire semnificativi a situatiei socio-economice iar familia
poate asigura conditii optime de crestere si dezvoltare, sau la cererea motivati a conducerii centrului prin
referat.

Procedura de incetare a acordirii serviciilor in cadrul Centrului de zi ,,Cristina” aprobati prin
dispozitia nr.321 din data de 11.04.2022 reprezintd anexa nr. 2 la prezentul Regulament de Organizare si
functionare, conform Ordinului 27/2019

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,,Cristina” au urmitoarele
drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstant personali ori sociali;

b) sa paticipe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care 1i se aplici;

c) sé li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atit ei , cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s i serespecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,,Cristina” au urmitoarele
obligatii:

a) s@ furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicali si economici;
b) sa participe in raport de varsta, situatia de dependenti etc.la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
se admite un numdr de 10 absente consecutive/ luni cu justificare

c)sé aibe o atitudine disciplinati si o conduita civilizata in cadrul activittilor desfisurate in centru;
d)Parintii / reprezentantii legali au obligatia de a colabora permanent cu ,,Centrul de zi ,,Cristina” cu
privire la serviciile sociale furnizate; colaborarea deficitard sau lipsa acesteia se sanctioneazd potrivit
prevederilor prezentului regulament si a dispozitiilor contractuale;

e) sd participe activ la operationalizarea obiectivelor stabilite prin programul personalizat de interventie;

f) sa comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personala (intelegénd prin asta, dar
fard a se limita: situatia familiald, sociald, medicald si economici);

g) si respecte prevederile prezentului regulament.



Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi ,,Cristina” sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor de interes public general/local prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1.reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2.asistenta sociald —informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie de nevoile
specifice ale fiecarei familii;
3. elaborare Program personalizat de interventie intocmit de personalul de specialitate in functie de nevoile
si particularitatile fiecarui copil in parte;
4. stabilire program zilnic al beneficiarilor - in centru acesta se stabileste tindnd cont de urmitoarele: de
varsta acestora, nivelul de dezvoltare si potentialul fiecirui beneficiar, nevoile si disponibilititile pe care le
au pentru a se dezvolta armonios;
5. asigurarea hranei copiilor care frecventeazi centrul de zi care - se face in functie de numarul de ore pe
care copii il petrec in centru de zi. Meniurile asigura o alimentatie echilibrati in functie de preferintele si
nevoile biologice specifice fiecarei varste, regimuri recomandate de medic si in conformitate cu normele in
vigoare referitoare la necesarul caloric si al elementelor nutritive;
6. activitdti educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta
care sunt planificate dinainte de personalul de specialitate fiind astfel realizate intr-un echilibru al
activititilor de invétare si cele de relaxare ;
7. consiliere psihologica acordata copilului si familiei, precum si orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. tine legdtura cu institutiile de nvitamant la care sunt inscrisi copiii si deasemenea cu cadrele didactice
apartinand acestora;
2. colaboreazd cu autoritatile publice la actiuni care au ca scop reducerea riscului social la care este expus
copilul si familia acestuia;
3.elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmitoarelor activititi:
1) elaborarea Codului Etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora si realizarea reuniunilor generale si
individuale in vederea sprijinirii i Intdririi relatiei copil —parinte.
2) incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al copilului;
3) stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza centrul primind importanta
stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copilului;
4) organizarea si initierea de reuniuni generale cu parintii;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2) realizeaza evaludri periodice privind indeplinirea standardelor de calitate ale serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelo activitati:
1) resursele financiare ale Centrului de zi ,,Cristina” sunt administrate prin intermediul furnizorului-
Priméria municipiului Caracal.

Articolul 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centru de zi ,,Cristina” functioneazi ca un serviciu fira personalitate juridica,
avand un numdr de 6 posturi de naturfi contractuala.
personal de conduere: Coordonator centru -1 post
b) personal de specialitate de educatie, consiliere psihologica, asistentd sociali, asistentd medicala: -4
posturi
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire: - 1post (bucatar)
d) voluntari: in functie de solicitari §i de necesititile activititii centrului.



Articolul 9
Personalul de conducere

Coordonarea si conducerea centrului este asigurati de citre un coordonator numit in functie prin
Dispozifia Primarului Municipiului Caracal pe bazi de examen sau concurs avand ca atributii principale:

® asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii;

eraspunde de intreaga activitate a Centrului de zi

eclaboreazd rapoarte generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

epropune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

ecolaboreazd cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

eintocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

® evalueaza anual, sau ori de cte ori este necesar, performantele profesionale a personalului din
subordine;

eintocmeste raportul anual de activitate ;

easigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

¢ propune conducerii aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

® desfdsoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

eia in cosiderare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

® raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la inbunatitirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

® organizeazd activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

® asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociali de la
nivelul primériei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate in
folosul beneficiarului;

®asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostini atit personalului cAt si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

® asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
conform standardelor minime de calitate aplicabile

® intocmeste documentatia pentru dosarul de licentiere al Centrului de zi ,,Cristina”

® alte atributii specifice prevazute in fisa postului si in standardele minime de calitate aplicabile.

Candidatii pentru ocuprea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invatamant
superior.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
Personal de specialitate si auxiliar

1. Personalul de specialitate de educatie, consiliere psihologica, asitenta socials, asitentd medicala,
este format din:
a) Psiholog- 1 post
b) Educator- 1 post
¢) Lucrétor social- 1 post
d) Asistent medical- 1 post

2. Atributiile generale ale personalului de specialitate:
- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile a prezentului regulament sia legislatiei in vigoare;



- Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificirii de resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeaza conducerea centrului privind situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarilor, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

- face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

- alte atributii specifice previzute in fisa postului.

nu genereaza si nu Intretine stéri conflictuale cu alte persoane din unitate si nu discuti cu copiii sau in
prezenta acestora problemele de serviciu,

- nu paraseste locul de munca in timpul programului fird aprobarea conducerii unitatii, nu absenteaz
nemotivat, nu intrzie la program; incdlcarea acestor reguli va fi considerati abatere disciplinari si se va
sanctiona conform Codului muncii;

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legitura cu problematica Centrului de zi;

- nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmiri etc. ale copiilor, decat
cu avizul conducerii Centrului;

- participd la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifesti un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;

- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotirri de Guvern, Hotirari ale Consiliului
Local,dispozitii ale Primarului municipiului Caracal si ale coordonatorului de Centru;

- respectd prevederile Regulamentului de ordine interioard a Centrului de zi Cristina;

3. Atributii specifice ale personalului de specialitate:
a) Psiholog:
- colaboreazd cu educatorul specializat si asistentul social pentru intocmirea planului personalizat de
interventie pe baza evaluarii ficute fiecdrui copil in parte la admiterea in Centru;
- Intocmeste fisa psihologica pentru copiii care frecventeazi centrul de zi;
- Intocmeste ghidul de observare al copilului
- Realizeaz3 activitatea de consiliere psihologici la cerere sau ori de céte ori este necesar,
- Realizeaza activitatea de consiliere pentru familie, reprezentant legal al copilului sau persoanei care in
intretinere copilul ori de céte ori este necesar
- Elaboreazi programul individualizat petru prevenirea/ recuperarea tulburirilor afective de comportament
sau alte probleme psiho-sociale constatate;
- incurajeazé $i sprijind copilul sa sesizeze orice formi de abuz din partea personalului, a altor copii din
centru sau a unor persoane din afara centrului

b) Educator:

- colaboreazi cu asistentul social si psihologul pentru intocmirea planului personalizat de interventie pe
baza evaluirii facute fiecdrui copil in parte la admiterea in Centru;

- elaboreaz programul educational pentru fiecare copil in parte;

-monitorizeaza obiectivele propuse in PIP

- asistd si ajutd beneficiarii zilnic la rezolvarea temelor scolare sau de vacant, dupa caz;

- elaboreazd programul de educatie pentru parinti si stabileste intalniri periodice cu acestia

- raspunde de viata §i integritatea beneficiarilor daci aceasta este afectati de neglijenfa in timpul
serviciului;

- urmdreste participarea beneficiarilor la activititile zilnice;

- supravegheaza servirea meselor de citre beneficiari si se asigura de conditiile civilizate de servire;

- colaboreazi cu asistentul social si psihologul in stabilirea misurilor pentru corectarea eventualelor
devieri de conduiti si restabilirea echilibrului psihic al beneficiarilor;

- se informeazd si consemneazi prezenfa beneficiarilor in unitate intocmind condica de prezenti a
acestora;

- urmdreste participarea beneficiarilor la activititile zilnice;

- aproba plecdrile beneficiarilor din unitate in timpul liber;

- urmareste ca programul unitatii s fie respectat;

- organizeazi zilnic activitati instructiv-educative care sa stimuleze dezvoltarea capacitdtilor intelectuale si
afective ale beneficiarilor, dezvoltarea deprinderilor independente de viata;

- proiecteazd si organizeazi activititi individuale sau colective pentru petrecerea timpului liber, tindnd
cont de aptitudinile fiecarui copil;



- raspunde de starea de curéfenie a spatiului destinat beneficiarilor impreuni cu ingrijitorul de curétenie;

- prezintd periodic si la cererea superiorilor ierarhici, rapoarte cu privire la activitatea desfasurati;

- face parte din comisia de receptie a marfurilor alimentare din cadrul centrului;

- intocmeste rapoarte cétre conducerea unitatii cu privire la diferitele probleme in legaturi cu beneficiarii;

- Realizeaza procesul de integrare sociald si adaptare la un program organizat de activitati dupd admiterea
in centru;

- Intocmirea programului programul zilnic al activitétilor derulate la grupa, in functie de varsta, nevoile si
particularitifile copiilor, respectiv: activitati educationale adaptate nevoilor si potentialului de dezvoltare
al fiecdrui copil, pregatirea temelor scolare si sprijin necesar pentru realizarea acestui lucru si programul
lunar pentru recreere si socializare;

- Mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, invititorii si profesorii copiilor care frecventeazi
centrul, monitorizeazi situatia scolard a copiilor din centru si urmareste obtinerea de rezultate scolare
corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului;

- Organizeaza programe specifice pentru diverse evenimente ( 8 martie, Sarbatori de iarnd, 1 Tunie etc) sau
actiuni, precum si srbitorirea zilelor de nastere ale copiilor;

- Se implica In organizarea si desfisurarea actiunilor si activitatilor cuprinse in parteneriatele incheiate cu
institutiile din comunitate, explicindu-le copiilor semnificatia si importanta acestora;

¢) Lucritor social:

- cunoagte si aplicd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protectia si promovarea drepturilor
copilului aflat in dificultate;

- colaboreazd cu psihologul si educatorul specializat pentru intocmirea planului personalizat de
interventie in vederea elaborarii unor programe de lucru cu beneficiarii pentru stabilirea unor masuri de
prevenire a comportamentelor deviante;

- raspunde de actualizarea dosarelor beneficiarilor;

- contribuie la mentinerea relatiei copil-familie, acordind consiliere de specialitate ambelor parti in
vederea prevenirii abandonului familial/reintegrarii copiilor in familie;

- sprijind activitatea personalului didactic, crednd in acelasi timp un parteneriat activ cu pirintii
beneficiarilor din Centru;

- faciliteazd accesul copiilor si al reprezentantilor legali ai acestuia la informatie si servicii publice
comunitare;

- controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului in Centrul de zi, Cristina” i prezintd
propuneri pentru inlaturarea oricaror abuzuri;

- efectueaza vizite la domiciliul beneficiarilor evaluand situatia familiilor aflate in dificultate trimestrial
sau ori de céte ori este necesar, in scopul surprinderii modificarilor intervenite in situatia socio — familial3;
- mentine relatii de colaborare activa cu périntii/ reprezentantul legal al copilului

- raspunde de integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor prezenti in Centru si informeazd conducerea
centrului cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alta naturd, indiferent cine este persoana
care l-a Inféptuit ;

- acorda beneficiarului asistenta si sprijin in exercitarea dreptului siu la libera exprimare a opiniei;

- prezintd periodic si la cerere superiorilor ierarhici, rapoarte cu privire la activitatea desfagurati ;

- controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului in Centrul de zi si prezintd propuneri pentru
inlaturarea oriciror abuzuri;

- isi insugeste strategia in domeniul protectiei copilului ;

- colaboreazi cu Serviciul de asistentd sociali-compartiment Autoritate Tutelard din cadrul Primiriei
municipiului Caracal in vederea instrumentirii cazurilor repartizate spre solutionare pentru aplicarea unei
misuri optime de protectie sociala pentru copilul in dificultate;

- oferd servicii de specialitate pentru Infelegerea si popularizarea masurilor de protectie in folosul
beneficiarilor aflati in dificultate (cu accent pe sprijinirea alternativelor la institutionalizare i
responsabilizarea comunititii locale);

- colaboreazi cu personalul Directiei Administratie Publici Locala Juridic Contencios din cadrul Primariei
Municipiului Caracal;

- Pregateste §i nstrumenteazi dosarele copiilor in scopul admiterii acestora incentru;

- face parte din comisia de receptie a marfurilor alimentare sau alte comisii;

- raspunde de bunurile mobile si imobile ale Centrului de zi ,pe care le are in folosinta in spatiile unde fisi
desfasoard activitatea;

- nu genereaza si nu Intretine stiri conflictuale cu alte persoane din unitate si nu discutd cu copiii sau in
prezenta acestora problemele de serviciu,



- nu paraseste locul de muncd in timpul programului fird aprobarea conducerii unititii, nu absenteazi
nemotivat, nu intérzie la program; incilcarea acestor reguli va fi considerati abatere disciplinara si se va
sanctiona conform Codului muncii;

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legitura cu problematica Centrului de zi;

- nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc. ale copiilor, decat
cu avizul conducerii Centrului;

- participd la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifestd un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de Legi, Hotirdri de Guvern, Hotirari ale Consiliului
Local,dispozitii ale Primarului municipiului Caracal si ale coordonatorului de Centru;

- respectd prevederile Regulamentului de ordine interioard a Centrului de zi Cristina;

d) Asistent medical:

- supravegheazd modul in care se respectd igiena individuali a copiilor din cadrul centrului in timpul
spaldrii pe mdini a acestora si la servirea mesei;

- efectueazi triajul epidemiologic zilnic al beneficiarilor si personalului cu izolarea si aplicarea mésurilor
terapeutice la cazurile depistate cu semne de boali;

- analizeaza starea de sindtate a fiecarui beneficiar si in functie de aceasta acordi asistentd medicala
primard si formuleazid propuneri catre coordonatorul centrului si citre reprezentantii legali ai
beneficiarului;

- apdrd intotdeauna interesele copiilor si actioneazi in acest sens;

- asigurd tratamentul prescris de medic si are griji si fie respectat;

-pastreaza legatura cu medicul de familie al copilului, asigurénd ingrijirea medicald primara,

- asigurd mentinerea stirii de sinitate a beneficiarilor cu perspectiva unui regim alimentar corespunzitor
din punct de vedere caloric, igienic, cantitativ si calitativ;

- se preocupd de asigurarea confortului ambiental al lenjeriei si articolelor de imbriciminte
corespunzatoare varstei §i sezonului, factor ce contribuie la menginerea sinititii si echilibrului psihic al
beneficiarilor, starea echipamentului tehnico-sanitar si aerisirea incaperilor;

- aduce la cunostint coordonatorului de centru necesarul de medicamente si materiale medicale;

- aplica gi respectd normele de igiend cu privire la institutie, beneficiari si personal;

- stabileste un program instructiv-educativ de igiend si prevenire a bolilor pe grupe de beneficiari (aceste
programe vor fi aduse la cunostinta sefului de centru in vederea aprobarii);

- raspunde de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de igiena individuali si colectiva
tinind seama de numdrul, varsta si sexul beneficiarilor cuprinsi in centru;

- Intocmeste meniul pentru copiii care frecventeaza centrul, conform prevederilor legale;

- Meniul este afigat zilnic in sala de mese

- asistd la ridicarea alimentelor de pe fisa zilnici de alimente si se asigura ci acestea corespund din punct
de vedere calitativ si cantitativ;

- face parte din comisia de receptie a miarfurilor alimentare sau alte comisii pentru a se asigura cd sunt in
stare bund, corespund standardelor optime i ci nu pot produce toxiinfectii alimentare;

- verificd daci sterilizarea veselei este conform normelor de igieni

- intocmeste lista zilnicd de alimente pe baza meniului stabilit si o supune spre aprobare coordonatorului
centrului;

- controleaza zilnic calitatea preparatelor culinare si modul de folosire a alimentelor;

- raspunde de securitatea si integritatea fizicd a beneficiarilor, anuntdnd in caz de pericol organele
competente;

- sesizeaza conducerea unititii cu privire la orice abuz fizic, emotional sau de alti naturi de care are
cunostingd, indiferent cine este persoana care l-a sivarsit;

- nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc. ale copiilor, decat
cu avizul conducerii Centrului;

- nu genereaza si nu intreine stéri conflictuale cu alte persoane din unitate si nu discuti cu copiii sau in
prezenta acestora problemele de serviciu,

- nu paraseste locul de muncd in timpul programului fird aprobarea conducerii unititii, nu absenteazi
nemotivat, nu Intérzie la program; incilcarea acestor reguli va fi considerati abatere disciplinari si se va
sanctiona conform Codului muncii;

- participa la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifestd un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;



- indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotirari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Local,dispozitiile Primarului Municipiului Caracal si ale coordonatorului de Centru;
- respectd prevederile Regulamentului de ordine interioard a Centrului de zi Cristina.

Articolul 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere — reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ: muncitor calificat — 1 buciitar

(2) Atributii conform structurii organizatorice/organigramei:

Principalele atributii sunt:
- rdspunde de calitatea i cantitatea hranei beneficiarilor potrivit ratiei alimentare stabilite de normele in
vigoare;
- pregateste si serveste hrana beneficiarilor la timp si in bune conditii;
- acorda o deosebiti atentie nivelului calitativ si aspectului estetic al mancarii;
- participi la eliberarea alimentelor de la magazie, semneazi lista de alimente;
- participé la intocmirea meniului sdptdméanal, precum si la intocmirea listei zilnice de alimente;
- are obligatia de a cunoaste ratiile alimentare, valoarea alocatiei zilnice de hrani pentru beneficiari,
precum si regulile de pregitire a hranei pentru beneficiari;
- raspunde de starea de curifenie a bucatiriei, veselei §i inventarului pe care il are in primire;
- asigurd respectarea regulilor de igiena pe perioada pregitirii hranei;
- spélarea vaselor se face cu folosirea dezinfectantelor corespunzitoare cantitativ si calitativ, in acest sens;
- asigurd stergerea si depozitarea veselei in conditii igienice;
- opreste obligatoriu probe alimentare care se vor pastra In frigider conform normelor in vigoare;
-este interzisd pastrarea altor alimente aldturi de probele alimentare;
- foloseste intreaga cantitate de alimente primite de la magazie;
- alimentele primite de pe o zi pe alta se vor pastra In conditii igienice, intacte calitativ si cantitativ;
- solicitd la nevoie revizuirea utilajelor de catre persoanele abilitate;
- interzice intrarea in bucitirie a persoanelor neautorizate si permite accesul organelor de control sanitari
de conducere;
- prezintd la cerere pentru degustare esantioane de méancare gatitd asistentei medicale, sau sefului de
centru, pentru avizarea de ciétre acestia a calitatii mancirii;
- antreneaza, supravegheaza si indrumd beneficiarii in efectuarea diferitelor activititi gospodiresti
caracteristice sectorului;
- efectueaza investigatiile paraclinice si de laborator si controlul clinic conform normelor Ministerului
Sanatatii;
- raspunde de viata si integritatea fizicd §i psihicd a beneficiarilor prezenti in centru si informeazi
conducerea Centrului cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alti naturd, indiferent cine
este persoana care 1-a inféptuit
- nu genereaza si nu intretine stéri conflictuale cu alte persoane din unitate si nu discuti cu copiii sau in
prezenta acestora problemele de serviciu,
- nu paraseste locul de muncé in timpul programului fira aprobarea conducerii unititii, nu absenteaza
nemotivat, nu intarzie la program; incilcarea acestor reguli va fi considerati abatere disciplinara si se va
sanctiona conform Codului muncii;
- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legétura cu problematica Centrului de zi;
- nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate i/sau fotografieri, filmari etc. ale copiilor, decat
cu avizul conducerii Centrului;
- participa la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifesti un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;

Articolul 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Caracal;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;



¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 13
Dispozitii Finale

(1) Regulamentul de ordine interioard al Centrului de zi “Cristina” se va actualiza de Coordonatorul
centrului in teremen de 30 de zile de la data aprobarii prezentului regulament de citre Consiliul Local al
municipiului Caracal si va fi supus spre aprobare Primarului municipiului Caracal.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu alte dispozitii cuprinse in acte normative
specifice in vigoare, sau care apar dupa adoptarea acestuia.



Anexanr. 1
la Regulamentul de Organizare si Functionare

Procedura Operationala

CENTRUL DE ZI Admiterea beneficiarilor in Centrul de zi
"CRISTINA” CARACAL "Cristina"

Cod: PO-CZC-01



Nume si Functia Semnatura Data
prenume
Elaborat Calciu Bianca Coordonator
lonela personal de
specialitate
Verificat Radescu Viorel Secretar general
Emil al municipiului
Avizat Radescu Viorel Secretar general
Emil al municipiului
Aprobat lon Doldurea Primar

Prezenta procedura este analizata periodic pentru a asigura mentinerea relevantei sale fati de sistemele

INDICATORUL REVIZIILOR

si procesele pe care le descrie. Mai jos este prezentat istoricul reviziilor procedurii:

numarul 01

Versiunea Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data modificarii
Versiunea 1 August 2020
Versiunea 2 Conform fisei de modificari Actualizare Aprilie 2022




1 SCOP
Prezenta procedura reglementeaza modul de admitere a beneficiarilor in cadrul Centrului de zi "Cristina”.
2 DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica de catre personalul Centrului de zi "Cristina” conform atributiilor existente in fisa
postului, anexa la actul administrativ de numire in functie.

3 DEFINITII S| ABREVIERI
3.1 Definitii
Pentru aplicarea procedurii se aplicd urmatoarea definitie:

3.1.1 Beneficiar — Persoana careia i se acordd prestatii si servicii destinate protectiei sociale
asigurandu-i-se sprijin in vederea depasirii unor situatii dificile.

3.2 ABREVIERI

- APC- Compartiment Autoritate Tutelara, Protectia Copilului

- CZC - Centrul de zi "Cristina”

— EGC- Compartiment Evidentd, Gestionare si Comunicare Acte Administrative
4 DOCUMENTE DE REFERINTA S| CONEXE
4.1 Documente de referinta

- ORDIN nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 272/2004 republicata(r1), privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

- O.AP. nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;

- 0O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- SR EN ISO 9001:2015: Sisteme de management al Calitatii. Cerinte;

- Manualul Sistemului de Management al Primariei Municipiului Caracal;

4.2 Documente conexe

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi "Cristina”.

5 DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Prevederi generale

Copiii au dreptul la protectie si asistenta in realizarea si exercitarea deplina a drepturilor lor in conditiile
legii.

5.2 Documente utilizate

5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

- Pliant de prezentare a institutiei care se aprobd prin dispozitie emisd de catre Primarul
municipiului Caracal;(Anexa nr.1)

— Dispozitie emisd de catre Primarul municipiului Caracal pentru aprobarea pliantului de
prezentare; (Anexa nr.2)

— Dosarul de inscriere al beneficiarilor cu urmatoarele documente:
= cerere prin care solicita intrarea in Centru; (Anexa nr.3)

* copie certificat de nastere al copilului;

- Ammmit A e X L datimala Jda (dacntibntn ala ;aXwimdilaa.,



e copii dupa certificatele fratilor;
e adeverinta de elev emisa de scoala unde copilul este inscris;

» adeverinta medicala (de la medicul de familie, pentru copil si parinti - adeverinta de venit a
parintilor;

e caracterizare de la scoala unde frecventeaza cursurile;

e caracterizare psiho-pedagogica a instructorului de educatie (in cazul in care copilul
provine din institutii);

e ancheta sociald - realizatd de serviciul specializat din cadrul Primariei Municipiului
Caracal; (Anexa nr.4)

* plan de servicii- realizat de serviciul specializat din cadrul Primariei Municipiului Caracal (
Anexa nr. 5)

o dispozitie intrare beneficiar in cadrul Centrului de zi ,Cristina”; (Anexa nr.6)
¢ Registrul unic de miscare; (Anexa nr.7)
5.2.2 Circuitul documentelor

- Pliantul de prezentare reprezintd mediatizarea serviciilor sociale oferite de Centrul de zi "Cristina”
- Dosarul se intocmeste pentru a avea o evidenta clara a beneficiarului.

- Registrul unic de miscare este documentul care evidentiaza intrérile si iesirile beneficiarilor;
Circuitul documentelor se realizeaza conform paragraf 6.

5.3 Resurse necesare
5.3.1 Resurse materiale
Pentru aplicarea prezentei proceduri sunt necesare urmatoarele resurse materiale:

- Dotari: birouri, scaune, linii telefonice, calculatoare personale, imprimanta;
- Consumabile: rechizite, toner

- Logistica: Baza de date informatizata, tehnica de calcul si echipamente, obiecte de birotica, acces
la baza de date, retea, posibilitati de stocare a informatiilor; fax,

5.3.2 Resurse umane

In aplicarea prevederilor prezentei proceduri este implicat personalul din cadrul Centrului de zi "Cristina”,
prin prisma atributiilor de serviciu cu care a fost investit in activitatea pe care o desfasoara.

5.3.3 Resurse financiare

Pentru aplicarea prezentei proceduri, este necesara prevederea in buget a sumelor necesare
cheltuielilor de functionare.

5.4 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Procesul de desfasoara dupa urmatoarele etape:
- l|dentificare beneficiari;
- Redactare cerere solicitant;
- Tntocmire dosar beneficiar.
5.5 Derularea procesului
Conform capitolului 6.

5.6 Rezultatele activitatii
Crearea unui flux al documentelor care sa fie aplicat unitar la nivelul CZC Caracal.



6 ATRIBUTH S| RESPONSABILITATI

Nr. Responsabil/ Document Actiunea/ Termen Anexa
Crt. | functia operatiunea
1. Coordonator | Pliant de Identificare Ori de cate ori 1
| personal de mediatizare a beneficiar este necesar
specialitate centrului aprobat
prin dispozitia
Primarului
2. Coordonator | Dispozitie Elaborare Imediat dupa 2
personal de emitere pliant intocmirea
specialitate pliantului
Primar Aprobare
Imediat dupa
elaborare
3. Beneficiar Cererea de Solicitare In cel mai scurt 3
admitere in CZ admitere timp de la
fnsotita de identificare in
documentatia limita alocurilor
aferenta disponibile
Coordonator | intocmirii
personal de | dosarului Avizare Dupa intocmirea
specialitate eligibilitate loc cererii
Primar
Dupa avizare
Aprobare
4. APC Ancheta sociala | Reglementare 30 de zile de la 4
situatie beneficiar | data aprobarii
cererii
Primar Aprobare
Dupa intocmirea
anchetei sociale
5. APC Plan de servicii Servicii Dupa intocmirea | 5
recomandate anchetei sociale
Primar
Aprobare
6. Primar Dispozitie Regilementarea 30 de zile de la 6
intrarii data aprobarii
beneficiarilor n cererii
Secretar centru
general Dupa emiterea
municipiu Verificare dispozitiei
legalitate B
7. Coordonator | Registru unic de | Evidenta Ori de cate ori 7
personal de | miscare intrarifiesiri sunt
specialitate beneficiari intrarifiegiri




7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. |Denumirea Cod Elab. |Aproba |Nr. |Difuzare Arhivare
crt. [anexei formular ex. Loc Perioada
1. |Pliant de F-CZC- [CZC 1 Compartiment |Conform
mediatizare a 01-01v2 exemplar Arhive Nomencla-
centrului Primar | 2 la CZC torglgi '
1 arhivistic
exemplar
la EGC
2. |Dispozitie emitere|F-CZC- |CZC 1 Compartiment |Conform
pliant 01-02Vv2 exemplar Arhive Nomencla-
. la CZC torului
Primar | 3 1 arhivistic
exemplar
la EGC
3. |Cererea de F-CZC- |Beneficia 1 Compartiment [Conform
admitere in CZ |01-03V2 |r Pri exemplar Arhive Nomencla-
rimar 1 g
la CZC torului
arhivistic
4. |Ancheta sociala |F-APC- |APC 1 Compartiment |Conform
02-01Vv2 . exemplar Arhive Nomencla-
Primar | 1 la CZC torului
arhivistic
5. |Plan de servicii  |Conf. APC 1 Compartiment |Conform
Ordin Primar | 1 exemplar Arhive Nomencla-
286/2006 la CZC torului
arhivistic
6. |Dispozitie F-APC- |APC Primar 1 Compartiment |Conform
01-03Vv2 4 |exemplar Arhive Nomencla-
APC torului
1exempa arhivistic
r Centru
de zi
1
exemplar
beneficia
i
1
exemplar
la EGC
7. |Registru unicde |F-CZC- |CZC Compartiment |Conform
migcare 01-04V2 ) ’ 1 Arhive Nomencla-
torului

arhivistic
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ROMANIA ANEXANR. 2

JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
DISPOZITIA NR
REFERTITOR LA ..o ceeiieiesevesserenssessssssssssesseessssssssasssessssssssssssssssesasssssssssasessssssessessassoesstones
AVAND IN VEDERE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
DISPUNE
ARTLT coueiriirsersenessserssssasssssssessssrasssssasasnissassserssssssesssssansssssntassssssessassssasssassssssstonssnvorssnsns
ART.2 coerereemsesesssmesssssnssssssonsisssssssasnasesssssessrsnsanss
ART.D oo oo eeeeeeeeeeetassseesstotassabobesessaseseasseseeeseessasasasessareseesasasssasessessssseeassnsassemssanmsenesesamssas senesname
ART A oo eeeeeeseeeeeessessebessetseresesesssesssssosasase st s ee s s esessesseaneassaeseasmseensesbasenenn sas s eesssaseasassmseasssesesesmnas
ARTLS oeeeemsesrosmsssrsssssnsssessasasssssotssasosssssssesasesessassnsssnssssnsassssson
PRIMAR,
AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
SECRETARULGENERAL
AL MUNICIPIULUL,

F-CZC-01-02V2



ANEXA Nr.3

Priméria Municipiului Caracal APROBAT
Centrul de zi ,,Cristina” PRIMAR
Nr. /
Avizat
Coordonator
Doamnule Primar,

Subsemnatul/a ;
domiciliat/a in localitatea , Str. , nr.
., bl , sc. ., et , ap. , judetul, .,
posesor/are al/a actului de identitate BI/CI seria , nr. ,
CNP eliberat la data de e

,in calitate de ~ va rog a-mi aproba
prezenta cerere prin care solicit ca fiul/fiica mea
o B o , elev/a in clasa = | la
Scoala - , sa beneficieze de serviciile oferite de Centrul
de zi ,,Cristina".

Mentionez ca e

DATA SEMNATURA

Domnului Primar al Municipiului Caracal

F-CZC-01-03v2



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CARACAL ANEXA NR .4

CENTRUL DE Z1,,CRISTINA™’
Nr. /

ANCHETA SOCIALA

privind situatia copilului ................... e,

A. Date despre familie
1. Mama
Numele $i PrenuUmMElE ...o.vviiiiniiii it et e eenreer et e ae s catreraaraeiansntnorinan

F N T R T (531317 11 - PSP
Nationalitate / etnie .......c.coveeviiiieiiiiireienenn sStare Civilll ...
Domiciliul legal ..........covvvriiiiiiiiiiiiiiininiee. e T o T tn s eaantannasanesnasnsanasnsnassnns

R R R R N N N N R R R I I R R Y LR TR R Y]

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

........................................................................................................................

2. Tata
Numele $1 Prenumele ........oovviiiinimiiiiiii e

ACte de IAENTITATE .....viviirireritieetietiientarat et ta it e anenensteneresnensensasnsstssinsntnssinssnnsanim
Nationalitate / etnie ..........cccoovvieeiiiieianenn, s Stare CiVIlE ...

Domiciliul JEZAL .....uiviiiii e s b a e

F-APC-02-01 V2



cwssentonreacsianuron ¢ssassresassidesesinaws asrrawssn tiasessuasunsarne ssievssveanvenimnnrun srvecnnsss veassrsass Esssavsins
- . . sevrsse va R N XNy arecasen $oeccasesrusensena reana svssamaan X
evmes e Arasssanainmsnears sssssensessranosreanans s tevsvsrrnbEsIRsI N e sRar s *re sss0ersasasnna sesnsmamaansercs

3. Fratii (copii in intretinerea périntilor)

ch: Numele §i prenumele Data nagterii Educatia gcolari

------- P R R R R O I I R R R R R RN
ttrrsransemsresresnacony arensn s 4rsenesracren s D R N R R R R R R Y b4vnssessmeassastanansy aene
....... S L L L T R e N R e I T I R R R R R N N N LR TR

4, Alte persoane care locuiesc impreuni ¢u copilul
I .
Y Numele i prenumele Data nagteriifvirsts | C'°C ‘::, ;;g;me cu

crt.

F-APC-02-01 V2




.................... PP LR L R R R N I I R R R R R R R

B. Date despre copil
Numele si prenumele ............ PP U, SO PO

Data si locul nagterii ............ eerens et e e e e e e .
Domiciliul legal ............coeuvven. eerareraa e reeheh s bt ear e tenr e naasas e
Resedinta .................. rereaaes e et e feeerr e
Educatie scolaré ................. P NPT PR S eaEee

Atitudinea fatd de familie ........cooovviiiiiiiiii cerenn s BT nilia et eereen

emns sssusvedsriesssentanneniThbersaNdNERanaaTon s9s denaesusssnsssacnnaseanene Vesversavaessnens seresnses ssenessne

seravansa aresenavenns ssesronnss SAREPE eI IO OB LB U PI I LS ROPBOIVIIAT RIS RAERTL S bevsenasasrnsisamue sesses

Observatii .....ooevveinrnnnnne fererernaeean et aeae e aeanaa errenreeenea. eeererranees

snae mursrsdsosassseasrsrenenr stPresscpanmanny Hrseacsad Bassssssssunarsee tarenes Ve . shdsssannns
............... R e R I e R R R TR R R T R e
----- T S R R R N R R R AR R LR

C. Conditii de habitat

1. Proprietatea ............ ererieeeaa R, v ereenaane ChibeeeinmmagErees seentensrsaes LESNRR Ly

Seteremacupranssssanavew sevseansarnnrn R ssvaas eserrreasanan desvenunavisssennerrurven sesesrecanenstnssrsana Pedetseee

2. Descrierea locuintei ................. N et e

---------

5. Igiena locuintei si conditii de preparare a hranei ....................... N e

F-APC-02-01 V2



D. Administrarea bunurilor

R X ervmaamruarararne “sresanna terense B R R LR evsrmesesbanarianee ecovisrmaspasanene
N . essssvaesuse erreenrtenacvsrne R T T R T T sessnsrsraanans sestasseniass
Besasaanuns sessseenrasvareresere BePa s a e se st eemter e a b e sa s hana s bR s s R R R F R P I ) tenseaiea

......... vesmrrerrecannssnacsry e D I R R e R R R I e L L R R R R T Y

vervsammest P T e T T T Oy PRssimsnsresesansrresen tasavessetonssn sendns Pe2ssesssmsssernrnen

Penseasrsassaenanse csasritenessssasne tesresacncssarnvoen Prressersereanan tacscscasvnonasnasy sisseresinansann seadwesssectianse
ssereans . thevsdsssaesrisnassasn e R R A treesnsssssssane tuesee seessnesa seeovarrersssenas
teseccarese I R TR T PR ) Cvbresseretecse Nt ane s asansssER A R T N P Y] .
“sI v reeear B 0B RN E RRaIR RO PRSP RTED Pertettrosa kAR PRI IbesabacabranusRusOu tesasansssnsanssans araversosareaNEIreroeiny

F. Concluzii si recomandéri

......... Pesasssarasumesse?ITerPaLOsQsEseteca N0 a0RE TR

R N L R R N R N Y R P R

......... f e eriaaesrerarae e e aee eeneranas
............... enseressenenenenanenniesessRaaratannineneietnnetsntesnnteennnnensetttntrachannnnnste EHEGERES cronnonon
Primar
n
Intocmit,
.
ST R =C et R
R SN e
ceraressneeneneiienss reennaenes e

F-APC-02-01 V2
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ROMANIA ANEXA NR. 6

JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
DISPOZITIA NR..
REFERITOR LA ..ooooveveeeeeeveesasessessssssssasassesassssssesessessessessassesssaseassasssssssssssesssssassssastessssssossasosss
AVAND IN VEDERE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
DISPUNE
ART.I covveererererensseresenns
ART2 . R
ART D oo e e tosessetasseaaseasasenase st esetaser st asanen aneseseaesssaeasasassssuseaeeaseeseasaa s semresesesestoatabaEsEbasees
ARTS oo esosssssssessassstsemsemss st ks Lo eSSBS OR SR oSO RRaS SR SR OSESS SO0 E RSO SRRERS SRR ORRRSRSS RO SRR RSO RS RR 100 10001
PRIMAR,
AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI,

F-APC-01-03V2



REGISTRU UNIC DE MISCARE
AL CENTRULUI DE ZI ,,CRISTINA”

ANEXA NR.7

| Nr. | Numelesi | Sex | Datasi | Numelesi | Domiciliul Numele Dispozitie | Motivul | Situatia | Act de Misura de _ Motivul | Dispozitie
crt. | prenumele locul prenumele ocrotitorului gcolard | identitate protectie de iegirii _
| najterii legal care beneficiazi |
_
_
|
__ _

L |

F-CZC-01-04V2




Anexanr. 2
la Regulamentul de Organizare si Functionare

Procedura operationala
CENTRUL DE ZI Incetarea acordarii serviciilor in Centrul de zi
"CRISTINA” CARACAL ,,Cristina”

Cod: PO-CZC-03



Nume si Functia Semnatura Data
prenume
Elaborat Calciu Bianca Coordonator
lonela personal de
specialitate
Verificat Radescu Viorel Secretar
Emil general al
municipiului
Avizat Radescu Viorel Secretar
Emil general al
municipiului
Aprobat lon Doldurea Primar

INDICATORUL REVIZIILOR

Prezenta procedura este analizata periodic pentru a asigura mentinerea relevantei sale fatd de sistemele
si procesele pe care le descrie. Mai jos este prezentat istoricul reviziilor procedurii;

Versiunea Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data modificarii
Versiunea 1 August 2020
Versiunea 2 Conform fisei de modificari Actualizare Aprilie 2022

numarul 01

2 SCOP

Prezenta procedura reglementeazd modul de Tncetare al acordarii serviciilor pentru beneficiarii din
cadrul Centrului de zi "Cristina”.

2 DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica de cétre personalul Centrului de zi "Cristina” conform atributiilor existente in fisa
postului, anexa la actul administrativ de numire in functie.

3 DEFINITII SI ABREVIERI
3.1 Definitii
Pentru aplicarea procedurii se aplicd urmétoarea definitie:

3.1.1 Beneficiar — Persoana careia i se acordd prestati si servicii destinate protectiei sociale
asigurandu-i-se sprijin in vederea depasirii unor situatii dificile.

3.2 ABREVIERI



- APC- Compartiment Autoritate Tutelara, Protectia Copilului

- CZC - Centrul de zi "Cristina”

— EGC- Compartiment Evidenta, Gestionare si Comunicare Acte Administrative
4 DOCUMENTE DE REFERINTA SI CONEXE
4.1 Documente de referinta

- ORDIN nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 272/2004 republicatd (r1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— O.AP. nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;

= 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
= SREN ISO 9001:2015: Sisteme de management al Calitatii. Cerinte;
- Manualul Sistemului de Management al Primariei Municipiului Caracal

4.2 Documente conexe

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi *Cristina”.

5 DESCRIEREA PROCEDURII
5.1 Prevederi generale
Copiii au dreptul la protectie si asistenta in realizarea si exercitarea deplind a drepturilor lor in conditiile
legii.
5.2 Documente utilizate
5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
— Pliant de mediatizare a centrului aprobat prin dispozitia Primarului (Anexa nr. 1)
= Cerere prin care se solicita incetarea acordarii serviciilor in cadrul centrului (Anexa nr.2)
- Referat de specialitate ( Anexa nr.3)
— Dispozitie incetarea acordarii serviciilor n cadrul Centrului de zi ,Cristina”; (Anexa nr.4)

— Registrul unic de miscare acces/ incetare a serviciilor in cadrul Centrului de zi ,,Cristina”; (Anexa
nr.5)

5.2.2 Circuitul documentelor

Circuitul documentelor se realizeaza conform paragraf 6.

5.3 Resurse necesare

5.3.1 Resurse materiale

Pentru aplicarea prezentei proceduri sunt necesare urmatoarele resurse materiale:

— Dotari: birouri, scaune, linii telefonice, calculatoare personale, imprimants;
— Consumabile: rechizite, toner
- Logistica: tehnica de calcul si echipamente, obiecte de birotica, acces la baza de date, retea,
posibilitati de stocare a informatiilor; fax,
5.3.2 Resurse umane

In aplicarea prevederilor prezentei proceduri este implicat personalul din cadrul Centrului de zi "Cristina”,
prin prisma atributiilor de serviciu cu care a fost investit in activitatea pe care o desfasoara.



5.3.3 Resurse financiare

Pentru aplicarea prezentei proceduri, este necesara prevederea in buget a sumelor necesare
cheltuielilor de functionare.

5.4 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

lesirea beneficiarilor din centrul de zi, se efectueazé in baza Dispozitiei Primarului Municipiului
Caracal, in urmatoarele conditii:
- la cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal;
- la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite Tn planul de interventie
personalizat;
- c¢and in urma reevaludrii situatiei socio-familiale, nu se mai indeplinesc criteriile previdzute pentru
admiterea in centru;
- cand absenteazd minim 10 zile lunar, din alte motive decat cele medicale, de la programul Centrului,
fara justificare scrisa adresata Tn prealabil conducerii institutiei;
- ¢and nu sunt respectate de cétre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de furnizare de servicii
sociale.

Pentru evidenta acces/incetare a acordarii serviciilor , la nivelul centrului existd un registru unic de
miscare

5.5 Derularea procesului
Conform capitolului 6.

5.6 Rezultatele activitatii
Crearea unui flux al documentelor care s3 fie aplicat unitar la nivelul CZC Caracal.

6. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Nr. Responsabil/ Document Actiunea/ Termen Anexa

crt. | functia operatiunea

1. Coordonator | Pliant de Prezentare Ori de cate ori 1
personal de mediatizare a centru, conditii este necesar

specialitate centrului aprobat | admiterefincetare
prin dispozitia

Primarului
2. Beneficiar Cererea de Solicitare incetare | Ori de céate ori 2
incetare a sunt solicitari sau
acordarii nu se indeplinesc
serviciilor in CZC obligatiile
contractuale
Coordonator
personal de Avizare Dupa intocmirea
specialitate eligibilitate loc cererii
Primar Aprobare Dupa avizare
3. |APC | Referat de Stabilirea Imediat dupa 3
specialitate necesitatii intocmirea
elaborarii documentatiei
dispozitiei de pentru
incetare la incetarea
serviciile Centrului | acordarii
de zi serviciilor

centrului de zi

Sef Serviciu




Verificare Imediat dupa
intocmire
Primar i
Aprobare Imediat dupa
verificare
4. APC Dispozitie Incetare la Dupa aprobarea |4
serviciile Centrului | referatului de
de zi specialitate
Secretarul
general al Imediat dupa
municipiului Legalitatea intocmirea
intocmirii dispozitiei
documentului
Primar Imediat dupa
stabilirea
Aprobare legalitatii
5. Coordonator | Registru unic de | Evidenta Ori de cate ori 5
personal de | miscare intrari/iesiri sunt
specialitate beneficiari intrari/iesiri
7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. |Denumirea Cod Elab. |Aproba |[Nr. |Difuzare Arhivare
crt. |anexei formular ex. Loc Perioada
1. |Pliant de F-CZC- |CZC Primar | 2 1 Compartiment |Conform
mediatizare a 01-01Vv2 exemplar Arhive Nomencla-
centrului la CZC torului
1 arhivistic
exemplar
la EGC
2. |Cererea de F-CZC- |Beneficia| Primar | 1 1 Compartiment [Conform
incetare a 03-01Vv2 |r exemplar Arhive Nomencla-
acordarii la CZC torului
serviciilor in CZ arhivistic
3. |Referat F-APC- |APC Primar |1 1 Compartimentu|Conform
specialitate 01-02 V2 exemplar | Arhive Nomencla-
la EGC torului
arhivistic
4. |Dispozitie F-APC- |APC Primar |4 1 Compartimentu|Conform
01-03 V2 exemplar | Arhive Nomencla-
APC torului
1exempa arhivistic
r Centru
de zi
1
exemplar
beneficia
L
1
exemplar
la EGC
5. |Registru unic de |F-CZC- |CZC 1 1 Compartiment [Conform
miscare 01-04V2 i Arhive  |Nomencla-
torului
arhivistic
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Anex:

Primaéria Municipiului Caracal APROBAT
Centrul de zi ,,Cristina” PRIMAR
Nr. /

Avizat
Coordonator

Doamnule Primar,

Subsemnatul/a ;
domiciliat/a in localitatea , Str. , nr.
____, bl , SC. , et. , ap.  , judetul, o
posesor/are al/a actului de identitate BI/CI setia , nr. ,
CNP B - ~ eliberat la data de - ~,de
- ~,in calitate de va rog a-mi aproba
prezenta cerere prin care solicit incetarea activitatii in cadrul Centrului de zi
,,Cristina” a fiului/ fiicei mele - _ S,
elev/ainclasa ,la Scoala - o

Mentionez cd - L

DATA SEMNATURA

Domnului Primar al Municipiului Caracal

F-CZC-03-01Vv2



ANEXA NR.3

Nr. din
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
Compartimentul
APROBAT
PRIMAR
REFERAT
AVAND IN VEDERE:
Propun emiterea unei dispozifi prin
care
Intocmit,
Nume §i prenume — functia
Semnitura

Verificat,
Sef serviciu JCAT

F-APC-01-02V2



ROMANIA ANEXANR. 4

JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
DISPOZITIA NR...
REFERITOR LA  ooooooeeoeeoee oo eesetevassssstsmssassesssassssassassssesassasmesessssiesosssstasssssasasessssasassesassssssssss
AVAND IN VEDERE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
DISPUNE
ARTLL ovscsressesssssssssssssssssssesessessistasssssssssasssssssasssssass
ART.2
R 000000000000
R
0
PRIMAR,
AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

F-APC-01-03V2
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULU
CARACAL
Nr. 57439/29.09.2022

REFERAT DE APROBARE

Centrul de zi “Cristina” — Caracal este o institutie prestatoare de servicii sociale cu caracter primar
aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Caracal si coordonarea furnizorului de servicii
sociale Priméria municipiului Caracal - Serviciul public de asistenti social.

Avand 1n vedere prevederile O.A.P. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, este necesar aprobarea Regulamentului de Organizare si
functionare al Centrului de zi ,,Cristina” si a anexelor aferente precum si a Planul strategic al Centrului de

zi ““Cristina‘* — Caracal pentru perioada 2022-2027.
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 57480/29.09.2022

RAPORT DE SPECIALITATE,

Centrul de zi “Cristina” — Caracal a fost infiintat de Consiliul Judetean Olt in subordinea
D.G.A.S.P.C. Olt prin implementarea proiectului OT -130A in cadrul programului de finanfare PHARE
1999 ,,Copiii mai intdi — ro 9905.02”, program finantat pana la 08.05.2006, fiind ulterior transferat
Consiuliului Local al municipiului Caracal in conformitate cu prevederile art. 139 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

In acest sens in data de 28.04.2005 s-a incheiat Protocolul nr. 5819 ce are ca obiect transferul
Centrului de zi ,,Cristina” Caracal de la Consiliul Judetean Olt la Consiliul Local al Municipiului Caracal
conform H.C.L. Caracal nr. 32 din 31.05.2005.

Centrul de zi ”Cristina” — Caracal este o institutie prestatoare de servicii sociale cu caracter primar
aflati Tn subordinea Consiliului Local al municipiului Caracal si coordonarea furnizorului de servicii
sociale Primaria municipiului Caracal - Serviciul public de asistenta social.

In prezent este administrat de furnizorul de servicii sociale Primiria municipiului Caracal-Serviciul
Public de Asistentd Sociald, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 001141, detindnd
Licentd de functionare seria LF nr. 000386 eliberatd la data de 02.12.2020, cu sediul in Municipiul
Caracal, str. Calea Bucuresti nr. 23, jud. Olt.

Prin H.C.L. Caracal nr. 43/31.10.2016 a fost adoptat Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de zi Cristina — Caracal precum si aprobarea Planului strategic de dezvoltare al centrului
pentru perioada 2016 -2020.

Avand in vedere prevederile O.A.P. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, este necesar aprobarea Regulamentului de Organizare si
functionare al Centrului de zi ,,Cristina”, a anexelor aferente precum si a Planul strategic al Centrului de
zi “‘Cristina‘‘ — Caracal pentru perioada 2022-2027.

Consideram cd sunt indeplinite conditiile de legalitate si oportunitate privind adoptarea unei
hotarari de consiliu referitoare la aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Centrului de
zi Cristina — Caracal, precum si a Planului strategic de dezvoltare al centrului pentru perioada 2022 -2027.
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