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JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 02/04.01.2023
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: infiintarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Caracal 1n
subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal, ca institutie publica firi personalitate juridica

AVAND N VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 74331 din 16.12.2022 al Primarului municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 75097/21.12.2022 al Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive din cadrul Primériei Municipiului Caracal;

- Nota de fundamentare nr. 74319 din 16.12.2022 al Serviciului Public Asistent3 Sociald din
cadrul Primériei Municipiului Caracal;

- Nota de fundamentare nr. 75021/21.12.2022 a Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive;

- Prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentii sociali si a structurii orientative de personal;

- Prevederile art. 113 alin. 3 §i alin. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- Prevederile art. 35 — 39 din Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile
de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 (r1) Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.C.L nr.163/30.09.2022 privind aprobarea ROF al centrului de ZI Cristina,
Caracal precum si aprobarea Planului strategic de dezvoltare al centrului pentru perioada 2022-
2027,

- Prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 50 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004 (r1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modific#rile §i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 277/2010 (republicare 1) privind alocatia pentru sustinerea familiei,
cu cu modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 38 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile O.G. nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, actualizata;



- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice;

- Articolele 58-62 si art. 80 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 1, art. 4 lit. b §i art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publici, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare si
prevederile H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici;

- Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr, 103/2017 privind aprobarea
numdrului maxim de posturi, a Regulamentului de organizare si functionare, a structurii
organizatorice si statului de functii ale Primariei Municipiului Caracal,

- Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 142/2019 privind aprobarea
structurii organizatorice §i statului de functii ale Prim#riei Municipiului Caracal, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 11/2017 privind aprobarea
numérului de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin.1, alin. 2 lit. d coroborat cu alin. 7 lit. b, alin. 2 Iit. a, art. 139 din
O.U.G nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activititi social- culturale, culte, invitimant, sinitate,
sport, familie, protectie si asisten{s sociald a Consiliutui local al muncipiului Caracal;

in temeiul prevederilor art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completiirile ulterioare;

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmétorul
PROIECT DE HOTARARE

ART. 1. Consiliul local al municipiului Caracal aprobé infiinfarea Directiei de Asistentd
Sociald a Municipiului Caracal, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal, ca
institutie publica fird personalitate juridica, structur functional# care actioneazi in regim de putere
publicd, presteazi servicii publice i care este finantati din venituri bugetare.

ART. 2. Consiliul Local al municipiului Caracal aprob3 Regulamentul de organizare si
functionare, organigrama si statul de functii, ale Directiei de Asistenti Sociald a Municipiului
Caracal, conform anexei la prezenta hotiirére.

ART. 3. Primarul Municipiului Caracal va exercita functia de ordonator principal de credite
si va coordona activitatea Direcfiei de Asistentd Sociald a Municipiului Caracal in calitate de
autoritate executivé a administratiei publice locale.

ART. 4. Finantarea Directiei de Asistenti Sociald a Municipiului Caracal se va asigura prin
bugetul Municipiului Caracal de la capitolul bugetar 68.02.02 — ,, Asistentd sociald”.

ART. 5. Prezenta hotérdre intré in vigoare In termn de 30 de zile de la adoptare, data pani la
care se va realiza preluarea personalului Directiei de Asistentsi Sociala a Municipiului Caracal din
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Caracal si din cadrul Centrului de zi “Cristina”
Caracal.

ART. 6. in aplicarea art. 5 al prezentei, la data intrdrii in vigoare, se modificd in mod
corespunzitor Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 103/2017 privind aprobarea
numdrului maxim de posturi, a Regulamentului de organizare si functionare, a structurii
organizatorice si statului de functii ale Primariei Municipiului Caracal si Hotirdrea Consiliului
Local al Municipiului Caracal nr. 142/2019 privind aprobarea structurii organizatorice si statului de
functii ale Primériei Municipiului Caracal, cu modificérile si completirile ulterioare.
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ART. 7. La data intririi in vigoare a prezentei, se abrogi Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Caracal nr. 11/2017 privind aprobarea numérului de posturi pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav.

ART. 8. Prezenta hotirire poate fi contestati la instanta de contencios administrativ
competentd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificiirile si completirile ulterioare.

ART. 9. Prezenta hotirire va fi comunicati Institutiei Prefectului - Judetul Oit, Primarului
municipiului Caracal- Judetul Olt si directiilor din cadrul Primiriei Municipiului Caracal in vederea
ducerii la indeplinire,

PRIMAR,

AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
SECRET GENERAL
AL MUNICIPI I CARACAL,

RADESC L EMIL
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Anexa
la H.C.L. Caracal nr.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA - MUNICIPIUL CARACAL

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald, Caracal, este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
fird personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al
municipiului Caracal, ca directie de asistenta sociala, denumita in continuare Directia,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Legdtura intre Consiliul Local al municipiului Caracal si Directia de
Asistentd Sociald Caracal se realizeazi prin Primarul municipiului Caracal si
conducerea directiei.

(3) Prin intermediul Directiei de Asistenfd Sociald Caracal se desfisoari
activitifi de asistentd si protectie sociald in municipiul Caracal.

Art. 2. Pe toate actele emise de Directia de Asistenti Sociald Caracal se va
mentiona Consiliul Local al Municipiului Caracal, Directia de Asistentd Sociald
Caracal si adresa.

Art. 3. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Caracal este
nelimitata.

Art. 4. Directia de Asistentd Sociala Caracal 1§ desfisoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare i Functionare si legislatiei specifice
domeniului de activitate, respectiv:

o H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal;

o OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

o Legea nr. 53/2003 (r1) Codul muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

o Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare;

o Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu completirile si modificirile ulterioare;

o HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile
de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, cu modificiérile si completirile ulterioare;



o HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

o HG nr 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

o HCL nr.163/30.09.2022 privind aprobarea ROF al centrului de ZI Cristina,
Caracal precum si aprobarea Planului strategic de dezvoltare al centrului pentru
perioada 2022-2027;

o Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizati;

o HG nr.50 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizati;

o Legea nr.272/2004 (republicarel) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, actualizati;

o Legea Nr. 277/2010 (republicare 1) privind alocatia pentru sustinerea familiei,
actualizati;

o HG nr. 38 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, actualizata;

o Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
actualizati;

o Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
actualizati;,

o OG nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, actualizata.

Art. 5. (1) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Caracal il
constituie realizarea ansamblului de mésuri, actiuni, activititi profesionale, servicii
specializate, pentru a rispunde nevoilor individuale, familiale sau de grup, in vederea
preveniril §i depasirii unor situafii de dificultate, vulnerabilitate sau dependents,
pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(2) Misiunea — Asigurarea de servicii si beneficii sociale, care si
sprijine persoanele vulnerabile in vederea depisirii situatiilor de dificultate,
prevenirea si combaterea riscului de excluziune social3 a acestora, respectiv cresterea
calitétii vietii §i promovarea incluziunii sociale.

(3) Viziunea — Implementarea unui sistem eficient de asistenti sociald
care sd asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a
persoanei, familiel, grupurilor ori comunitatilor.

(4) Obiectivele generale ale Directiei de Asistentd Sociala Caracal:

- Dezvoltarea capacititii indivizilor si/sau a comunititii pentru solutionarea
propriilor nevoi sociale, precum si pentru cresterea calititii vietii si promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociald prin asigurarea acordirii serviciilor gi
beneficiilor sociale.

- Mentinerea unui standard ridicat al serviciilor oferite beneficiarilor.



Art. 6. (1) Personalul Directiei de Asistentd Sociald este alcituit din
functionari publici numiti in functii publice si din personal angajat cu contract
individual de munca, in conditiile legii.

(2) Numidrul si structura de personal se aprobdi prin hotirire a
Consiliul Local al municipiului Caracal la propunerea conducerii Directiei de
Asistentd Sociald Caracal si a Primarului municipiului Caracal.

(3) Angajarea salariatilor se realizeazi in conditiile legii si in limita
posturilor din organigrama aprobati de Consiliul Local al municipiului Caracal.

(4) Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenti Sociald
Caracal sunt stabilite prin fisa postului si prin dispozitii ale primarului. Seful ierarhic
superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie
de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate — in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 7. Programul de lucru si misurile de organizare a Directiei de Asistentd
Sociala Caracal, mésurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiei
se stabilesc prin Regulament de Ordine Interioard elaborat de conducerea directiei, in
baza actelor normative in vigoare.

Art. 8. (1) Finantarea cheltuielilor curente ale Directiei de Asistents Sociali
Caracal se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se
asigurd din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme
private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Bugetul alocat pentru functionarea Directiei de Asistenti Sociald
Caracal se aprobd de Consiliul Local al municipiului gi este inclus in bugetul de
venituri si cheltuieli al UAT Municipiul Caracal.

Art. 9. (1) Directia de Asistentd Sociald Caracal elaboreazi politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleazi proiecte de dezvoltare comunitari si de dezvoltare
regionald in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau
persoane din comunitate.

(2) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati afiate in nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor
sociale;



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala din alte unitati administrativ- teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.

Art. 10. Furnizarea serviciilor sociale in comunitate are la bazi urmitoarele
principii:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala
pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asoclative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta
sociala, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociala a
persoanel; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente
si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate
a administratiei publice locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri
si actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
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origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala,
varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui
mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

1} respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanel, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare
personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit carcia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

Art. 11. Atributiile Directiei de Asistenta Sociald Caracal, conform anexei nr.
2 la H.G. nr. 797/2014 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, sunt urmatoarele:



(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentia teritoriald pentru
plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare
a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea serviciilor si
beneficiilor de asistenta sociala;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificuitate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
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i) fundamenteazd sumele necesare pentru proiectul de buget anual, pentru
sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune;

j) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

k) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

) asigura formarea continua a asistentilor personali, evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora, in conditiile legii;

m) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

n) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

0) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

p) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

r) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultari cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative
ale beneficiarilor.

Art. 12, (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale va contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare
st bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza in principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea
atributiilor.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie
prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele
informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie,
speranta de viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei
etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc.,
precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art. 13. (1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ- teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
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beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul
estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la
alin. (1), planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de
formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului
care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin
realizarea unei analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane
disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului
de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art.
9 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

(4) La fundamentarea sumelor necesare pentru elaborarea proiectului de
buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si
sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare,

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune, Directia il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de
servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si
acestor autoritati.

Art, 14, (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia are urmatoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociala de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si a1 furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
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sociale si, dupa caz, institutiilot/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si

acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe
pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la
sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele
de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 15. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul
de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate
si a standardelor de cost.

Art. 16. (1) Directia de Asistentd Sociald Caracal acorda servicii sociale
destinate:

a) prevenirii si combaterii sdrdciei si riscului de excluziune sociald care sunt
adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
fara adapost

b) destinate persoanelor cu dizabilitati

¢) destinate persoanelor virstnice

d) destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a
separdrii copilului de périntii sii, precum si cele menite s 1i sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiala, organizate in conditiile legii.
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(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei i
promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de pirintii
sdi, precum si cele menite s& 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile
legii.

(3) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (1) lit. b), in
domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (1) lit. d), in
domeniul protectiei copilului, Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor
si le acorda, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiillor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;
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g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri
de protectie speciala, in conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu DGASPC Olt in domeniul protectiei copilului si ii transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a
actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie
speciala etc.

Art. 17. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent Directiei se
aproba de Consiliul Local, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii si tinand cont de serviciile sociale organizate in
structura Directiei.

(2) Consiliul Local aproba prin hotarare Regulamentul de Organizare
si Functionare al Directiei.

Art. 18. Structura organizatorica este condusi de un director executiv si are
in componenta urmatoarele:

1. Serviciul Public Asistentd Sociald cu urmétoarele compartimente:

1.1 Compartiment Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si Persoanelor
Virstnice;
1.2 Compartiment Asistentd Sociald - Beneficii;
1.3 Compartiment Alocatii, Indemnizatii;
1.4 Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap
1.5 Compartiment Asistenti Personali ai Persoanelor cu handicap;
1.6 Compartiment Relatia cu Romii.
2. Centru de Zi Cristina”

3. Compartiment Registraturi, Relatii cu Publicul

CAPITOLUL I
Managementul si organizarea
Directiei de Asistent Sociald Caracal

Art. 19. Consiliul Local al Municipiului Caracal si Primarul Municipiului
Caracal coordoneaza si controleaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald Caracal,
respectiv:

(1) Consiliul Local al Municipiului Caracal:

a) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistent
Sociald a Municipiului Caracal, precum si modificérile si completarile ulterioare ale
acestuia;
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b) aprobd structura organizatorici, numirul de posturi si statul de functii al
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Caracal;

c) aproba strategia si obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung in
materie de asistenti si protectie sociali;

(2) Primarul Municipiuiui Caracali:

a) Initiaza, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Caracal,
proiectele de hotarare care vizeazi activitatea acesteia;

b) emite dispozitiile cu privire la activitatea Directiei de Asistenti Sociali a
Municipiului Caracal;

¢) emite dispozitii cu privire la angajarea, modificarea, suspendarea §i incetarea
raporturilor de serviciu a personalului, in conditiile legii.

Art. 20. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Socialid Caracal se asigura de
catre directorul executiv.

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public, functie care
se ocupd cu respectarea prevederilor legale In vigoare privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

(3) Directorul reprezintd directia in relatiile cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinstate.

(4) Directorul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau
stabilite prin hotdrare a consiliului local.

(5) in absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de citre
persoana delegata.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a
directorului directiei se face cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

Art, 21. (1) Directorul executiv al Directiei asigura conducerea executiva a
acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(2) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii;

a. intocmeste notele de fundamentare pentru sumele necesare functionirii
Directiel in vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli;

b. elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

c. elaboreaza rapoarteler de activitate, rapoartele privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii;

d. rispunde de managementul propriu al domeniului de activitate, conform
competentelor;,

e. raspunde de organizarea si functionarea structurilor subordonate, in conditii de
eficientd si eficacitate;

f. fundamenteazi i propune spre aprobare primarului, necesarul de personal din
cadrul Directiei;

g. stabileste atributiile personalului din cadrul structurilor organizatorice care
intra in componenta Directiei;
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o

efectueazi diligentele necesare pentru acreditarea ca furnizor de servicii sociale
si pentru licentierea serviciilor sociale in conformitate cu cerintele legale in
vigoare;

claboreazi/actualizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei;

elaboreazd/actualizeazd Regulamentele Interne ale Directiei;

planificd, organizeazd, conduce, coordoneazi si evalueazi activitatea
structurilor aflate in organigrama directiei;

coordoneazi activitatea de efectuare a anchetelor sociale la cererea instantelor
judecitoresti in cauze care au ca obiect: divorful intre soti cu copii minori,
stabilirea domiciliului copilului minor la unul din périnti, reincredintarea
copilului unuia dintre périnti, alte cauze pentru care legea prevede opinia
autorititii tutelare;

. coordoneazi activitatea de Intocmire a anchetelor sociale la cererea politiei ori

instantei de judecati privind minorii care au comis fapte penale;

asigurd asistarea persoanei vérstnice cu domiciliul in Caracal, la cererea
acesteia sau din oficiu, In vederea incheierii unui act juridic de instriinare, cu
ca reprezentant al autoritétii tutelare;

repartizeazd spre solutionare cererile i sesizirile persoanelor fizice si juridice,
in limitele competentelor legale;

coordoneazi activitatea in domeniul asistentei sociale;

coordoncazd activitatea de preluare, intocmire a documentatiei necesare
obtinerii ajutorului social in baza Legii nr.416/2001, privind venitul minim
garantat pentru familiile cu venituri reduse, cu modificirile gi completarile
ulterioare;

coordoneazd activitatea de Intocmire a documentatiei necesare obtinerii
tichetelor sociale in conformitate cu prevederile Legii nr. 208/1997 privind
cantinele de ajutor social si a HCL Caracal nr. 18/28.02.2020 referitor la
aprobarea Programului de asistentd sociald “Hrand pentru persoanele aflate in
situatii economico-sociale sau medicale deosebite”;

coordoneazdi activitatea de fintocmire a documentatiei necesare obtinerii
ajutoarelor de urgenti;

coordoneazd activitatea de efectuare a anchetelor sociale pentru persoanele
bolnave care doresc si se prezinte la Comisia de expertiza pentru adultii cu
handicap;

coordoneazi activitatea de verificare si intocmire a documentatiei necesare
obtinerii indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav;

dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali si prezinta semestrial un Raport Consiliului Local;

. transmite spre informare Raportul prezentat Consiliului Local citre DGASPC

Olt;
coordoneazd activitatea de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei
conform Legii nr. 277/2010, republicati;
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y. coordoneazd activitatea de preluare a dosarelor privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor conform O.U.G 111/2010, cu
modificérile si completérile ulterioare;

z. coordoneazi activitatea de preluare a dosarelor privind acordarea alocatiei de
stat pentru copii;

aa.dezvoltd parteneriate cu actorii comunitari — institutii publice, organizatii
guvernamentale - in vederea imbunététirii situatiei romilor la nivel local;

bb.identificd, monitorizeazd si rezolvi problemele cu care se confrunti
comunitatea rroma §i propune solutii pentru rezolvarea acestora;

cc.initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotarari in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in
Consiliul Local;

dd.verificd modul de rezolvare a petitiilor de citre personalul din subordine;

ee.rezolvi cerer, reclamatii, sesizéri, referitoare la problemele directiei;

ff. verifica situatiile statistice lunare si asigurd transmiterea acestora la Directia
Judeteani de Statistica Olt;

gg.intocmeste proiectele de hotérdri de consiliu necesare bunei desfisurari a
activititii Directiei;

hh.intocmeste si prezintd Consiliului local rapoarte de specialitate solicitate de
comisii, de conducerea primériei sau din initiativa directiei in conformitate cu
actele normative in vigoare;

ii. participd la sedintele comisiilor de specialitate si a celor in plen ale Consiliului
Local;

Jj- reprezintd directia in diferite actiuni de specialitate;

kk.asigurd informarea permanenti a primarului in legiturd cu probiemele directiei;

1. prezintd, in scris, materiale informative in legdturd cu activitatea directiei pe
care o conduce, cind se solicitd aceasta de citre conducerea primiriei;

mm, urméregte corespondenta documentelor intrate gi iesite la/ de la directie;

nn.d3 relatii petitionarilor in legaturd cu stadiul de solutionare a cererilor aflate in
sarcina directiei;

0o.indruma, urmireste si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de
lucru, preocuparea fiecérui angajat In rezolvarea legali, corespunzitoare si de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate in raport cu pregitirea, experienta si
functia ocupata,

pp.Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

qq.evalueazi anual performantele profesionale individuale si elaborezi fisa
postului pentru salariatii din subordine;

mr. colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

ss. propune incheierea, In conditiile legii, de contracte §i conventii de parteneriat,
contracte de finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea,
administrarea, finantarea §i cofinantarea de servicii sociale, monitorizeazi
contractele incheiate de UAT municipiului Caracal in domeniul serviciilor
sociale.
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1. SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA SOCIALA

Este organizat in subordinea directd a directorului Directiei de Asistents
Sociald Caracal fiind condus de un sef de serviciu, functie publici de conducere.
Art. 22. Atributii sef serviciu:

a) planificd, organizeazi, conduce, coordoneazd, controleazi si evalueazi
activitatea Serviciului Public Asistentd Social3;

b) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile
de asistenta sociali;

C) asigura transmiterea beneficiilor de asistenta sociala citre agentiile teritoriale,
stabilirea drepturilor si facilitatilor la care sunt indreptititi beneficiarii,
urmirind indeplinirea conditiilor legale de citre beneficiari;

d) organizeazd activitatea de efectuare de sondaje §i anchete sociale pentru
depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii
de necesitate a membrilor comunititii §i, in functie de situatiile constatate,
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

¢) initiazi, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitéti;

f) raspunde de colectarea, prelucrarea §i administrarea datelor si informatiilor
privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de
acestia;

g) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

h) planificé si realizeaza activitatile de informare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi
servicii sociale;

i) intocmeste si transmite directorului directiei necesarul anual de materiale si
imprimate, asigurdnd aprovizionarea cu consumabile necesare si urmireste
folosirea rationala a acestora;

j) asigurd desfisurarea in bune conditii a lucrului cu publicul, cu respectarea
prevederilor regulamentelor si a metodologiilor in vigoare;

k) verificd si contrasemneazi actele date in competenta de solutionare a
serviciului;

1) stabileste si actualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in
raport cu modificérile intervenite in competentele serviciului;

m)evalueazi anual performantele profesionale individuale si elaborezi fisa
postului pentru salariatii din subordine ;

n) asigurd diseminarea prevederilor legislatiei din domeniul de activitate;

0) ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului;

p) verifica actualizarea bazei de date a aplicatiei de asistentd sociali;

q) repartizeazi corespondenatd primitd in cadrul departamentului, urméireste si
raspunde de solutionarea In termen, a sesizirilor sau a solicitarilor;

r) participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local, la
solicitarea directorului;
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s) organizeazi instructajul anual pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav.

1.1 COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA, PROTECTIA
COPILULUI SI PERSOANELOR VARSTNICE

Art, 23.
Este subordonat direct sefului Serviciului de Asistentd Sociali si are urmitoarele
atributii:

a) sprijind activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt, colaboreazi cu aceasta pentru luarea masurilor de ocrotire cele
mai corespunzitoare si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate;

b) intocmeste anchete sociale la solicitarea instantelor de judecati si birourilor
notarilor publici pentru stabilirea locuinfei minorilor, program de viziti si
modificarea mésurilor in cazurile de divort;

c) intocmeste anchete sociale la solicitarea organelor de urmairire penald pentru
minori care sunt cercetati in dosare penale precum si pentru persoanele care au
depus in instantd cerere pentru intreruperea executirii pedepsei;

d) desfisoard activititi de evaluare a situatiei sociale si materiale a persoanei ce
urmeaza a fi pusa sub interdictie precum si activititi de evaluare a persoanelor
in vederea stabilirii capacititii de exercitiu, a garantiilor morale si materiale, in
vederea reprezentirii si administrérii bunurilor persoanelor puse sub interdictie
si pentru care vor exercita sarcina tutelei sau curatelei;

e) desfagoard activititii de monitorizare trimestriald privind evolutia dezvoltirii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor pentru care s-a dispus
intituirea mésurii alternative-tutela;

f) indentificarea precoce a cazurilor de risc ce pot duce la separarea copilului de
parintii sdi si evaluarea situatilor care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii sociale pentru mentinera minorului in familie;

g) identificd minorii care nu-§i cunosc parintii sau cirora nu le-a fost stabilita
identitatea, cu ajutorul organelor de politie, a serviciilor de stare civili si a
oricaror institutii care pot furniza date cu privire la identitatea minorului;

h) identifica §i evalueazd nevoile persoanclor vérstnice aflate in situatic de
pierdere totatd sau partiald a autonomiei si stabileste pe baza grilelor de
evaluare a nevoilor, gradul de dependenti in vederea acordirii serviciilor
sociale corespunzitoare si monitorizeaza situatia posibilititii reintegririi in
familie a acestora;

i} propune mésurile ce se impun pentru prevenirea abandonului scolar;

J) Intocmeste anchetele sociale pentru minorii aflati in institutiile de ocrotire
sociald din municipiul Caracal si pentru care autoritdtile locale pot asigura
unele cheltuieli de intretinere;

k) pastreazi confidentialitatea asupra datelor cuprinse in documentele depuse;

1) monitorizeazd si oferd asistentd femeilor Insarcinate predispuse si-si
abandoneze copilul;

m) sprijind integrarea sau reintegrarea minorului in familie;

n) oferd servicii de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a
copilului delincvent;
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0) asigurd primirea, gestionarea si distribuirea ajutoarelor umanitare primite de la
populatie, ONG-uri, ajutoare constind in imbriciminte, alimente, mobilier,
medicamente, obiecte de uz casnic, persoanelor gi familiilor aflate in stare de
risc social;

p) faciliteazd accesul persoanelor aflate in dificultate, intr-o institutie
publicd/privati de asistentd sociald si monitorizarea situatiei acestora;

q) acorda consiliere sociali;

r) identifica situatiile de risc i stabileste masuri de prevenire si de reinsertie a
persoanelor In mediul familial si in comunitate;

s) identificd, monitorizeaza si sprijind reintegrarea sociald a "copiilor strizii", a
persoanelor care desfigoari diverse forme ale cersetoriei si a persoanelor
fard adipost si identificd cauzele datoritd cirora adopti acest stil si mod de
viata;

t) supravegheazi si ajutid périn{ii care, din cauza siriciei, consumului de
alcool, sau a unui comportament deviant, nu respectd in mod corespunzitor
drepturile si nu indeplinesc obligatiile parintesti;

u) propune luarea mdésurilor de sanctionare a périntilor sau oriciror altor
persoane care obliga copiii si cerseascd, prin promovarea, daci va fi cazul,
a actiunilor de decddere din drepturile parintesti in justitie, respectiv
sesizarea Parchetului sau Politiei;

v) elaboreazi proiecte si programe in vederea integririi sociale si in familie a
beneficiarilor;

W) monitorizeazad si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald pentru respectarea si realizarea drepturilor lor, asigurdnd
centralizarea §i sintetizarea acestor date si informatii;

x) identificd copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor
competente rndsurile de protectie propuse;

y) realizeazi si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

z) actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

aa)asigurd si urméreste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, precum si a comportamentului delincvent,
colabordnd cu seviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice;

bb) acordd asistentd la audierea minorilor care au sdvérsit fapte antisociale
(politie, parchet);

cc)intocmeste anchete sociale pentru; indemnizatie crestere copil si stimulent de
insertie, alocatie de stat, (cazuri speciale), obtinere calculator, acordarea
sprijinului financiar ”"Bani de Liceu”, burse sociale precum si diverse anchete
sociale solicitate de institutii publice sau persoane;

dd) intocmeste documentatia privind modul de crestere si ingrijire a
copilului cu périnti plecati la muncd in striinitate (consiliere/indrumare
parinti in vederea delegérii autoritdtii parintegti, adrese scoli, vizite la
domiciliu pentru verificarea modului in care sunt repectate prevederile
art.104, 105 din Legea nr.272/2004, intocmeste anchetd sociald pentru
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instantd in vederea delegérii autorititii parintesti si eliberare dovadi notificare
plecare in striinétate);

ee)intocmeste anchete sociale privind acordare ajutor public judiciar solicitate de

instantele de judecata.

1.2 COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA- BENEFICII
Art. 24.
Este subordonat direct Sefului Serviciului de Asistentd Sociald si are

urmétoarele atributii:

a.

b.

acordd indrumare si asistenti persoanelor cu probleme sociale in vederea
solufionarii acestora;

asigurd aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social conform
Legii nr. 416/2001, cu modificéarile si completarile ulterioare;

efectueazd anchete sociale persoanelor beneficiare de ajutor social la interval
de 6 luni sau ori de cate ori este necesar, potrivit modelului aprobat prin
normele metodologice de aplicare a legislatiei in vigoare;

rdspunde pentru continutul anchetei sociale;

verifici menfinerea conditiilor de acordare a ajutorului social pe baza
declaratiei pe propria rdspundere si a adeverinfei eliberate de autoritatea
competentd, precum §i a informatiilor ce vor fi furnizate de serviciul de
specialitate al primariei cu privire la bunurile mobile si imobile detinute de
familia beneficiari;

acordi asistentd solicitantilor de venit minim garantat la completarea cererii,
verifica actele doveditoare ale situatiei familiale si veniturilor acestora;
intocmeste pe baza documentelor din dosarul beneficiarilor, fisele de calcul a
ajutorului social,;

verificd lunar dosarele aflate in platd si in functie de rezultatele verificirii
emite dispozitii de modificare, suspendare, Incetare, repunere, neacordare,
dupa caz, a ajutorului social;

actualizeazi dosarele cu actele depuse de beneficiari ori de céte ori este cazul;
tine evidenta anchetelor efectuate pe teren;

intocmeste si emite raspunsuri, in termenul legal de 30 de zile, la cererile,
sesizarile si reclamatiile intrate;

ia masuri pentru solutionarea, In cadrul competentelor sale, a oriciror solicitiri
sau sesiziri referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social;

. intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de

activitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale, de citre
autoritatile legale, parteneri locali din {ar3 sau parteneri strdini, precum si alte
institutii, fundatii sau organizatii;

verificd in teren §i pe bazi de acte toate solicitirile privind intocmirea
anchetelor sociale;

verificd In teren solicitirile de ajutoare de urgentd si intocmeste ancheta
sociala;

comunicd in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea,
suspendarea, incetarea plétii ajutotului social sau dispozitia primarului privind
respingerea dreptului la ajutor social dupi caz;
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q. urmdreste modul de comunicare a dispozitiei primarului privind acordarea,
modificarea, suspendarea, incetarea plitii ajutorului social sau dispozitia
primarului privind respingerea dreptului la ajutor social dupi caz;

r. predd statul de platd aferent subventiilor de lemne si cdrbuni Directiei

Economice, in vederea efectudrii platilor;

efectueazi monitorizarea plitii subventiei de lemne si cirbuni;

afiseazd la loc vizibil lista cu beneficiarii de ajutor social, precum si cu

persoanele care urmeazi si efectueze orele de munci;

u. oferd asistentd si consiliere persoanelor care au neclaritifi referitoare la
drepturile prevazute de Legea 416/2001, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

v. Intocmeste Junar raportul statistic privind acordarea ajutorului social;

w. asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implicd un risc crescut de marginalizare si
excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgent3;

X. asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitéti in domeniul protectiei sociale;

y. actualizeazi zilnic baza de date a aplicatiei de asistentd social;

z. primeste si analizeazi cererile privind acordarea tichetelor sociale conform
HCL Caracal nr, 18/28.02.2020 referitor la aprobarea Programului de asistent
sociald “Hrand pentru persoanele aflate In situatii economico-sociale sau
medicale deosebite”;

aa. intocmeste dosarul si verificd documentatia privind acordarea tichetelor sociale
conform HCL Caracal nr. 18/28.02.2020 referitor la aprobarea Programului de
asistentd sociald “Hrand pentru persoanele aflate in situatii economico-sociale
sau medicale deosebite”;

bb.intocmeste anchete sociale pentru acordarea tichetelor sociale conform HCL
Caracal nr. 18/28.02.2020 referitor la aprobarea Programului de asistenti
sociald “Hrand pentru persoanele aflate in situatii economico-sociale sau
medicale deosebite”;

cc. primeste documentele necesare pentru pastrarea dreptului privind acordarea
tichetelor sociale conform HCL Caracal nr. 18/28.02.2020 referitor la
aprobarea Programului de asistentd sociald “Hrand pentru persoanele aflate in
situatii economico-sociale sau medicale deosebite”;

dd.intocmegte referatul privind acordarea tichetelor sociale in vederea emiterii
dispozitiei de acordare pentru luna in curs;

ee. intocmeste proiectul de act administrativ referitor la acordare/neacordare de
tichete sociale;

ff. comunicd Directiei Economice anexa cu persoanele care beneficiazi de
tichetele sociale pentru luna in curs;

gg.efectueazi cétre furnizor comanda tichetelor sociale;

hh.distribuie lunar tichetele sociale citre beneficiari;

ii. tine evidenta in registrul special al dosarelor privind acordarea tichetelor
sociale conform HCL Caracal nr. 18/28.02.2020 referitor la aprobarea
Programului de asistentd sociald “Hrand pentru persoanele aflate in situatii
economico-sociale sau medicale deosebite”;

jj. intocmegte si emite raspuns in termen legal la cererile repartizate;
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kk.oferd asistentd §i consiliere persoanelor care au neclarititi referitoare la
drepturile previzute de HCL Caracal nr. 18/28.02.2020 referitor la aprobarea
Programului de asisten{i sociald “Hrand pentru persoanele aflate 1n situatii
economico-sociale sau medicale deosebite”.

1.3 COMPARTIMENT ALOCATIIL INDEMNIZATII

Art. 25.
Este subordonat direct sefului Serviciului Public de Asistentd Sociald si are
urmétoarele atributii:

a. primesc §i verificaA dosarele depuse in vederea acordarii stimulentului
educational acordat sub forma de tichete sociale pentru gridinitd pe baza
criteriilor de eligibilitate stabilite conform prevederilor legale;

b. verificd datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare
pentru acordarea stimulentului, precum si prelucrarea datelor nscrise in cerere
in termen de maximum 15 zile de la data inregistriirii acestora;

c. distribuie lunar tichetele sociale pentru gradiniti reprezentdnd stimulente
educationale in baza dispozitiei primarului pani la data de 15 a lunii in curs;

d. primesc §i inregistreazi situatia centralizatoare comunicati de unititile de
invdtimant prescolar privind prezenta beneficiarilor, inregistrati in luna
anterioard, in format electronic §i letric, semnatd de conduc#torul unitatii de
invatimant;

¢. analizeazd situatia absentelor transmisd lunar de conducdtorul unititii de
invaamint si face propuneri justificate privind aprobarea cazurilor
exceptionale;

f. formuleazi prin referate propuneri de emitere dispozitii de modificare,
incetare, suspendare a dreptului si/sau de recuperare a tichetelor sociale pentru
gradinitd, dupd caz, cu luna urmaétoare celei in care au intervenit modificarile;

g. pentru solicitantii cérora li s-a acordat dreptul la stimulent, intocmesc o listi cu
datele de identificare ale acestora, pe care o transmit pe suport electronic
agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociala, pani la data de 25 a fiecérei
luni, pentru informare;

h. comunicd Directiei Economice din cadrul Primiriei municipiului Caracal
numarul de beneficiari in vederea asigurdrii necesarului de fonduri pentru plata
stimulentelor educationale sub forma tichetelor sociale pentru gridinita
previzute de lege;

i. intocmesc referate de necesitate in vederea contractirii si achizitionirii
tichetelor sociale pentru gradinit;

j. verificd cererile depuse §i inregistrate la Directia de Asistentd Sociald Caracal
privind acordarea stimulentului educational si asigurd centralizarea acestora in
vederea stabilirii numérului total de beneficiari de pe raza unititii
administrativ-teritoriale;

k. comunicd datele centralizate unititilor de invitiméant la care sunt inscrisi
prescolarii;
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1.

-

propun restituirea cétre unitatea emitenta a tichetelor care nu au fost utilizate in
termenul de valabilitate, aceasta avand obligatia de a restitui contravaloarea
nominala a tichetului, in termen de maximum 5 zile de la solicitare;

. primeste si verificd documentatia privind acordarea indemnizatiilor de crestere

copil pan3 la vérsta de 2 / 3 ani si stimulent de insertie,

intocmeste lunar borderourile §i transmite lunar la Agentia Judeteani pentru
Prestatii Sociale Olt situatia privind acordarea indemnizatiilor de crestere copil
péana la varsta de 2 / 3 ani si stimulentul de insertie;

inregistreazi si analizeazd cererile si documentatia privind acordarea alocatiilor
de stat;

intocmeste lunar borderourile insotite de dosarele privind acordarea alocatiei
de stat pentru copii si transmite lunar AJPIS situatia privind cererile de stabilire
a alocatiei de stat;

elibereazi adeverinte (negatii) conform legislatiei in vigoare;

primeste si tine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei;

s. iIntocmeste periodic anchete sociale pentru: alocatie pentru sustinerea familiei,

T E s

subventia cu energie termicé, precum si diverse anchete sociale solicitate de
institutii publice sau persoane;

primeste documentele necesare pentru péstrarea dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei si completeazd dosarele respective;

transmite lunar catre Agentia Judeteand de Prestatii Sociale situatiile cu
borderourile si dispozitiile emise lunar pentru acordarea, suspendarea sau
incetarea drepturilor de prestatii sociale gestionate (alocatii, indemnizatii)

tine evidenta in registrul special al dosarelor de alocatii de sustinere;

. actualizeaza zilnic baza de date a aplicatiei de asistenti sociali;

intocmeste i emite raspuns in termen legal la cererile repartizate;
oferd asistentd si consiliere persoanelor, in domeniu specific de activitate,
conform reglementérilor legale in vigoare.

1.4 COMPARTIMENT PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

Art, 26.
Este subordonat direct sefului Serviciului Public de Asistentd Sociald si are

urmitoarele atributii:

a.

b.

introduce date, actualizezd bazele de date ale aplicatiei ASISOC sectiunea
indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav;
operare modificari ale certificatelor de incadrare a persoanelor cu handicap
grav;
operarea datelor personale ale beneficiarilor / reprezentantilor legali ai
persoanelor cu handicap grav;
actualizare a cuantumului indemnizatiilor;
editare a rapoartelor de monitorizare a platilor reprezentind indemnizatie de
insotitor al persoanelor cu handicap grav;
intocmire situatii centralizatoare, a statelor de plati, borderouri de plati a
indemnizatiilor de insotitori ai persoanelor cu handicap grav;
efectueazd anchete sociale pentru persoanele incadrate in grad de handicap
adulti si copii cu nevoi speciale, la cererea acestora, a parintilor copiilor cu
handicap sau reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap;
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. urmdregte respectarea programului individual de reabilitare i integrare sociald
- document elaborat de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
in care sunt precizate activititile si serviciile de care adultul cu handicap are
nevoie in procesul de integrare sociali;

colaboreazi cu Asociatiile si Organizatiile pentru persoanele cu handicap, in
vederea asiguririi promovirii i respectdrii drepturilor persoanelor cu
handicap;

asigurd sprijin pentru copiii sau adultii cu handicap prin realizarea unei retele
eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

. sprijind activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

face propuneri referitoare la amenajirile teritoriale si institutionale necesare,
astfel incét sa fie permis accesul nefngradit al persoanelor cu handicap;

. oferd informatii persoanelor interesate de intocmirea dosarelor de angajare ca
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

. Intocmeste rapoarte semestriale (tip N7) referitoare la numirul de persoane cu
handicap si al asistentilor personali, precum si sumele cheltuite pentru salarii si
indemnizatii;

. Intocmeste §i asigurd semnarea angajamentelor prin care asistentii personali
sau insotitorii i§1 asuma obligatii fati de persoanele cu handicap;

. colaboreazd cu Directia Judeteand de Asistentdi Sociald Olt, Asociatia
Nevizitorilor din Roménia si alte asociatii pentru persoanele cu handicap;

. Intocmeste si elibereazd adeverinte de venit la solicitarea persoanelor cu
handicap si insotitorilor acestora;

intocmeste si fine evidenta dosarelor de indemnizatii de insotitori ai
persoanelor cu handicap grav care opteazi pentru plata unei indemnizatii in
conformitate cu legea si intocmeste lunar statele pentru plata indemnizatiilor de
insotitori ai persoanelor cu handicap;

consiliazd persoana care solicitd angajarea ca asistent personal pentru persoana
cu handicap grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele
necesare intocmirii dosarului de angajare;

preia si verificd dosarul de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca
asistent personal pentru persoana cu handicap grav;

. efectueazd ancheta sociald la domiciliul sau resedinta persoanei care doreste sa
se angajeze ca asistent personal;

. dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent pentru persoana
cu handicap grav, se comunici Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive, in vederea intocmirii documentatiei pentru angajare;

. efectuarea periodica de verificiri la domiciliul persoanelor cu handicap grav in
vederea monitorizdrii activitdfii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, intocmind rapoarte de monitorizare;

. intocmeste anchete sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare
sau incetare a contractului individual de munci al asistentului personal si le
comunicd Serviciului Management Resurse Umane, Arhive;
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Z,

anuntd conducerea institutiei, ori de céte ori constati ci asistentii personali nu
igi indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la
ingrijirea persoanei cu handicap grav, ori prezinti un referat detaliat sefului
direct care, in functie de caz, face propuneri cu privire la sanctionarea acestora;
furnizeaza informatii pentru fintocmirea raportului privind activitatea
asistentilor personali;

aa.pdstreazi confidentialitatea asupra datelor cuprinse in documentele depuse la

dosarele persoanelor cu handicap si ai insotitorilor acestora, asistentilor
personali; datele vor putea fi folosite numai in scopul stabilirii drepturilor
pentru persoanele mentionate gi pentru Intocmirea situatiilor statistice;

bb.intocmeste rapoarte de specialitate pentru aplicarea tehnologiei asistive si de

acces (accesul cu sanse egale al persoanelor cu handicap la mediul fizic,
informational i comunicational).

cc.Identifica si evaluaeaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau

beneficia pentru persoanele cu dizabilitati.

1.5 COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR

CU HANDICAP GRAV

Art. 27,
Este subordonat direct sefului Serviciului Public de Asistentd Sociald si are

urmétoarele atributii:

a.

desfigoara activititi zilnice de ingrijire a persoanei cu handicap grav, cum ar fi:
prepararea i servirea hranei, realizarea toaletei zilnice a persoanei cu handicap
grav, efectuarea de cumparéturi, activitdt{i de menaj, activitti de petrecere a
timpului liber, respectarea tratamentului medical, comunicare;

insoteste si sustine persoana cu handicap grav la deplasare in interiorul si/sau
exteriorul locuintei;

asigurd inregistrarea beneficiarului in reteaua medicali teritoriald si il sprijind
pentru obtinerea vizei de regedinti sau domiciliu;

monitorizeaza starea de sinétate a persoanei ingrijite;

are obligatia s3 respecte §i sd urmeze activititile si serviciile previizute in
planul de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv in planul individual
de servicii al adultului cu handicap;

insoteste persoana cu handicap, la termenul necesar sau la solicitare, pentru
evaluare si reevaluare, la comisiile cu competenti in domeniu;

adoptd un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si
intelegere cu persoana Ingrijiti;

colaboreazi cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor persoanei
cu handicap;

ia misurile care se impun in cazul unor fapte comise deliberat sau din
ignorants;

informeazi in scris factorii direct interesati (reprezentantul legal, familia,
autoritatea administratiei publice locale, politia, spitalul, etc.) despre
incidentele deosebite apdrute in procesul de furnizare a serviciilor :decesul
beneficiarului petrecut in timpul acordarii serviciilor, inclusiv circumstantele in
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care s-a produs; imbolndvirile, raniri sau vitimiri importante ori accidente;
situatii de abuz asupra persoanei asistate.

sa participe la instructajul privind asistenta specifica, organizat de angajator, in
colaborare cu personalul specializat din cadrul inspectiilor regionale;

sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de
recuperare, pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

. 84 trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si

sd nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

sé comunice conducerii institutiei si DGASPC - Olt in termen de 48 de ore de
la luarea la cunostint3, orice modificare survenita in starea fizica, psihic3 sau
sociald a persoanei cu handicap grav §i alte situatii de naturd si modifice
acordarea drepturilor previzute de lege.

sa intocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de de persoana
desemnata de angajator, care va cuprinde date privind evolutia persoanei cu
handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si
integrare sociala, in cazul existentei unui astfel de program. Raportul va fi adus
la cunostinta persoanei cu handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz,
a reprezentantului legal.

1.6 COMPARTIMENT RELATIA CU ROMII
Art. 28,

Este subordonat direct Sefului Serviciului de Asistentd Socialdi si are

urmétoarele atributii:

a.

se preocupd de organizarea la nivelul orasului a unui grup de lucru mixt
alcdtuit din reprezentantii alesi ai comunititilor romilor in vederea stabilirii
principalelor nevoi ale comunitatii rome si a aplicérii programelor de sprijinire
a acestora,
stimuleazi participarea etniei romilor la viata economics, sociala, educationals,
culturala si politicd a societitii;
asigurd conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;
asigurd evaluarea principalelor nevoi ale comunitatii de romi si a aplicirii
programelor de sprijinire a acestora;
asigurd rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra
terenurilor §i locuintelor definute de romi;
rdspunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a
locuintelor si mediului inconjurétor in zonele locuite de romi;
asigurd initierea unor programe de finantare locald sau parteneriat, pentru
asigurarea conditiilor minime de locuit in comunititile de romi;
asigurd implicarea directd a etnicilor romi In programele de construire si
reabilitare a locuintelor;
concepe si implementeazd programe specifice de formare si reconversie
profesionalé pentru romi;
Intocmeste evidenta privind familiile rome cu mai multi copii si lipsite de
mijloace de subzistents;
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aa.

concepe si implementeazi programe specifice de finantare a unor activititi
generatoare de venit si a micilor afaceri pentru familii i comunititi de romi;
initiazd programe de educatie juridicid si de prevenire a infractionalititii, in
colaborare cu membrii etniei romilor;

. inifiazd programe de incurajare a participdrii parintilor romi la procesele

educationale din scoali si din afara gcolii;

asigurd desfasurarea de programe de informare gi educare civili a etnicilor
romi;

se¢ preocupd si manifestd interes in asigurarea securitdfii sociale prin
imbunititirea accesului romilor la serviciile medicale;

sprijind comunitatea romd n procurarea de documente de identitate pentru
romii lipsiti de subzistent3;

face ingtiintdri, prin deplasarea pe teren in comunitatea romi, asupra
obligativitatii achitdrii impozitelor §i taxelor locale;

prezintd interes in identificarea, prevenirea si rezolvarea operativd a stirilor
conflictuale susceptibile si genereze violenta familiald, comunitard si
interetnicd, de prevenire a infractionalititii In colaborare cu membrii etniei
rome si institutiile statului;

pe linie de invifimant si educatie oferd sprijin partenerilor (institutii publice,
O.N.G.-uri, etc.) in procesul de scolarizare a comunititii rome;

oferd sprijin partenerilor (institutii publice, O.N.G.-uri, etc.) in dezvoltarea
culturii romilor;

reprezintd principala interfata dintre autorititile publice locale si comunititile
de cetifeni roméni apartindnd minorititii rome ;

organizeazi, la nivel local, Grupul de initiativd locala (GIL) si Grupul de lucru
local (GLL);

. intocmeste proiect de act administrativ privind componenta Grupului de lucru

local (GLL);

elaboreazd in parteneriat cu Grupul de initiativa locala (GIL) si Grupul de lucru
local (GLL) un Plan de actiune local avind ca scop dezvoltarea comunitari a
etnicilor romi;

intocmeste raport anual de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune local ;

asigurd sprijin in activitdfi de relatii cu publicul pe problemele romilor in
colaborare cu ceilalti salariati ai primiriei;

rezolvd, intretine si arhiveazd corespondenta cu Prefectura, celelalte institutii
ale statului, pe problemele romilor;

bb.colaboreazi cu institutiile statului, cu organizatiile romilor sau/si cu alte ONG-

uri pentru realizarea de programe in vederea ridicdrii nivelului de trai al
comunitétii rome.

2. CENTRUL DE ZI CRISTINA
Art. 29,

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi Cristina” este in subordinea directi a directorului
executiv al Directiei de asistentd Sociald a municipiului Caracal, este un serviciu
social destinat protectiei copilului cu rolul de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor ce provin din familii cu domiciliul de pe raza
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municipiului Caracal si care se gésesc in situatii de risc social, care asigura pe timpul
zilel, activitdti de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, orientare gcolard si profesionald pentru copii, cat
si activitdti de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

(2) ,,Centrul de zi Cristina”, cod serviciu social 8891CZ-C-II, este un serviciu social
fara personalitate juridici cu sediul in Municipiul Caracal, str. Calea Bucuresti nr. 23,
jud. Olt si este un serviciu social licentiat, detinind Licenti de functionare definitiva,
seria LF nr. 0000386 eliberati la data de 02.12.2020.

(3) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi ,,Cristina” sunt:

a) Copii de vérsti gcolard, incadrati in invatamantul de masi si parintii copiilor cirora
li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separirii lor;

b) copii aflati In situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale,
dezorganizate, cu nivel scdzut de culturd §i educatie), existind posibilitatea de
abandon gcolar si familial;

¢) copii care provin din familii in care acestia limiteaza accesul la munci al p#rintilor
f) Alte categorii de persoane cu situatii similare.

(4) Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi ,,Cristina” sunt
urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activititi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. asistentd sociald —informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii
sociale, in functie de nevoile specifice ale fiecrei familii;

3. elaborare Program personalizat de interventie intocmit de personalul de
specialitate in functie de nevoile si particularititile fiecirui copil in parte;

4. stabilire program zilnic al beneficiarilor - In centru acesta se stabileste tinind
cont de urmitoarele: de vérsta acestora, nivelul de dezvoltare si potentialul
fiecdrui beneficiar, nevoile si disponibilititile pe care le au pentru a se dezvolta
armonios;

5. asigurarea hranei copiilor care frecventeazi centrul de zi care - se face in
functie de numairul de ore pe care copii il petrec in centru de zi. Meniurile
asigurd o alimentatie echilibrati in functie de preferintele si nevoile biologice
specifice fiec#irei varste, regimuri recomandate de medic si in conformitate cu
normele in vigoare referitoare la necesarul caloric si al elementelor nutritive;

6. activititi educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor
de viatd independentd care sunt planificate dinainte de personalul de
specialitate fiind astfel realizate intr-un echilibru al activititilor de invitare si
cele de relaxare ;

7. consiliere psihologic# acordati copilului §i familiei, precum si orientare scolar
si profesionald.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sau activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. tine legétura cu institutiile de invitimént la care sunt Inscrisi copiii si
deasemenea cu cadrele didactice apartinind acestora;

2. colaboreazi cu autoritétile publice la actiuni care au ca scop reducerea
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riscului soctial la care este expus copilul si familia acestuia;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitéti:

1. elaborarea Codului Etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora si
realizarea reuniunilor generale si individuale in vederea sprijinirii si intaririi
relatiei copil —périnte.
incheie contractul cu périntele/reprezentantul legal al copilului;
stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi
centrul primind importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea
armonioasd a copilului;

4. organizarea si initierea de reuniuni generale cu périntii;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1 elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
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serviciilor;
2 realizeazd evaludri periodice privind indeplinirea standardelor de calitate ale
serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin
intermediul furnizorului de servicii sociale -Priméria municipiului Caracal.

3. COMPARTIMENT REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL
Art, 30.
Este in subordinea directd a directorului Directiei de Asistentd Sociald Caracal
si are urmétoarele atributii:
a. oferd informatii cetéenilor cu privire la activitatea Directiei de Asistentd
Sociali;
b. oferd informatii cetitenilor privind modalitatea de a obtine documente
(certificate, adeverinte, etc.), care intrd in sfera de competent a directiei;

¢. desfdgoard activititi de primire, evidentiere §i urmirire a rezolvirii petitiilor,

conform legii;

d. efectueazi servicii de preluare, verificare si inregistrare electronici a cererilor
si documentatiilor anexate, ce intrd in sfera de competentd a directiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare, sosite prin posti, fax, curier sau direct din
partea cetitenilor;
expediazi corespondenta citre persoane fizice sau juridice conform
borderourilor de expeditie;
preia si inregistreazi corespondenta returnati conform borderourilor de retur;
redirectioneazi conform prevederilor legale corespondenta, ce nu intri in sfera
de competenti a directiei;
claseazi conform prevederilor legale petitiile anonime adresate directiei;
intocmeste anual registrul de intrare-iegire a corespondentei institutiei;
intocmegte anual raportul de activitate privind petitiile;
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gestioneazd si tine evidenta timbrelor postale, conform borderourilor de
expediere;

. colaboreazd cu serviciile si compartimentele de specialitate ale directiei la
reactualizarea permanentd a bazei de date ce contine informatiile ce se oferd
cetitenilor;

asigurd circuitul documentelor in directie pand la nivel de compartiment de
specialitate, realizénd evidenta acestuia pe baza opisurilor de predare-primire;

. asigurd accesul la aviziere, actualizarea documentelor existente pe panourile de
afigaj ale directiei si eliminarea documentele expirate;

. pune la dispozitia cetitenilor informatii de interes public care se comunica din
oficiu, prin publicare pe site-ul directiei;

. asigurd disponibilitatea pe site-ul institugiei a formularelor specifice directiei;

. primeste, de la compartimentele functionale, documente (mapi - pe bazi de
borderou) si le inainteazd pentru a fi semnate, conform competentelor, de citre
conducerea directiei;

. repartizeazd electronic §i fizic (pe baza de semnituri) corespondenta in
conformitate cu viza aplicatd de conducerea directiei;

. asigurd listarea si inregistrarea e-mail-urilor primite de directie;

. asigurd scanarea §i comunicarea prin posta electronici a rispunsurilor petitiilor
formulate prin e-mail;

inregistreazi corespondenta primiti de la instante (judec#torie, tribunal, curtea
de apel) adusd de cétre agentul procedural si o inainteazi compartimentelor
functionale pe bazi de proces verbal;

. afiseaz3, la sediul directiei, documentele (citatii, comunicri, adrese) transmise
de instantele de judecats, de compartimentele functionale din cadrul directiei,
de unititi bancare etc si Intocmeste procesele verbale de afisare;

. Intocmeste adrese de inaintare a proceselor verbale de afisare si dupi caz a
dovezilor de indeplinire a procedurilor de citare;

. completeaza, cu datele necesare, confirmirile de primire pentru corespondenta
ce se transmite pe bazd de confirmare de primire, efectueazi sciderea
electronicd a plicurilor, stampileazi plicurile primite de la compartimentele
functionale si le expediazi prin postd; completeazi borderourile cu destinatarul
1 numdrul de inregistrare, in vederea expedierii.

. comunicd rispunsurile citre petenti in termen legal.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 31. Respectarea prezentului regulament este obligatorie atdt pentru

functionarii publici cét si pentru personalul angajat cu contract individual de munci
din cadrul Directiei de Asistenti Sociald a municipiului Caracal.

Art. 32. Directorul executiv al Directiei de Asistentii Sociald a municipiului

Caracal va aduce la cunostinta salariafilor din subordine prevederile prezentului
regulament.

Art. 33. Personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Caracal

raspunde disciplinar, administrativ si/sau material in situatia nerespectirii
dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare.
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Art. 34. Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte
legate de activitatea Directiei de Asistentd Sociald Caracal vor fi stabilite prin
Regulamentul de Ordine Interioari al institutiei.

Art. 35. Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu
prevederile actelor normative in vigoare, ce reglementeazi domeniul de activitate
conform structurii organizatorice.

Art. 36. (1) In termen de maximum 30 de zile de la aprobarea prezentului
Regulament, fiecare conducitor de structura, director/sef de serviciu/coordonator va
elabora Fisa postului pentru personalul din structura condusi / coordonati aprobati in
organigrama si statul de functii ale Directiei de Asistenti Sociald Caracal.

(2) Redactarea Fiselor de post se va face pe suport electronic si pe suport
de hértie in trei exemplare: unul pentru salariat, unul pentru seful compartimentului si
unul pentru Compartimentul Resurse Umane,

(3) Fisele de post vor contine obligatoriu urméitoarele atributii comune:

a) raspunde de arhivarea documentelor instrumentate;

b) rdspunde si semneazi pentru exactitatea, calitatea si corectitudinea lucririlor
executate si respecti termenele stabilite;

¢) verifica zilnic posta electronica

d) raspunde de actualizarea informatiilor specifice compartimentului de
specialitate postate pe site-ul institutiei

¢) urmdreste zilnic, in vederea solutiondrii, documentele repartizate prin
aplicatia electronicd de Inregistrare gi urmirire a fluxului de documente

f) indeplineste si alte atribugii stabilite de sefii ierarhici si Primarul
municipiului Caracal;

g) prezintd propuneri de masuri care si ducd la imbunititirea si cresterea
eficientei muncii in cadrul compartimentului;

h) intocmegte referate/rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte
administrative referitoare la activitatile specifice compartimentelor de specialitate

1) se preocupd continuu de ridicarea nivelului sdu de cunogtinte profesionale,
prin studiu permanent al actelor normative apirute in domeniul siu de activitate;

j) duce la indeplinire Hotérarile Consiliului local si Dispozitiile primarului;

k) raspunde de péstrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

1) asigura respectarea normelor de sandtate si securitate a muncii si PSI impuse
de legile in vigoare si participa la efectuarea instructajelor periodice;

m) pastreazid confidentialitatea asupra problemelor de serviciu, di dovadi de
discretie si eticd profesionald, desfigoard o activitate loiald fatd de institutie in toate
sarcinile incredintate;

n) rispunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, de neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu ce-i revin;

0) respectd codurile de conduiti specifice si regulamentele interne;

p) respectd documentatia aprobati de sistemele de management conform
standardelor.

(4) Figele posturilor de conducere ale fiecédrei structuri vor contine
obligatoriu urmétoarele atributii comune:

a. Verificd procedurile operationale elaborate de personalul din subordine;
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b. Identificd obiectivele specifice, termenele de realizare ale acestora si
activititile, elaboreaza lista riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si nivelul de estimare al acestora;

Identificd indicatorii asociati obiectivelor;

Stabilesc lista procedurilor operationale;

intocmesc si actualizeaza procedurlle operationale identificate;

Identifica functiile sensibile si stabilesc o politici adecvati de rotatie pentru
salariatii din subordine care ocupi aceste functii;

Identificd situatiile generatoare de intreruperi si stabilesc misuri pentru
remedierea acestora;

h. Identificd nevoile de perfectionare profesionali a personalului din subordine,
prezintd propuneri pentru elaborarea planului anual de perfectionare
profesionala;

i. Aplica procedurile de sistem §i operationale elaborate;

j. Intocmesc documentele care stau la baza autoevaludrii stadiului de
implementare si dezvoltare a standardelor de control intern/managerial;

k. Intocmesc fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine si figele de post pentru structura conduss;

(5) Compartimentele din cadrul directiei vor aduce la indeplinire orice
alte sarcini aprobate prin act administrativ in legiturd cu domeniul de activitate al
acestora §i care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

Art. 37. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
(1) Prezentul Regulament se completeazi si se modificii ori de céte ori este nevoie ca
urmare a modificirilor legislative care dau in sarcina administratiei publice
locale/directiei noi activitéti sau competente.

@) in scopul modificarii/completarii prezentulm Regulament de Organizare si
Functionare, este necesard elaborarea unui referat care si cuprindi modificirile
solicitate,

(3) In baza adresei primate, Compartimentul Resurse Umane va opera modificarile
intocmai cum au fost solicitate si va elabora proiectul de Hotirdre al Consiliului
Local Municipal.

Art. 38. Personalul D.A.S. Caracal asigura confidentialitatea informatiilor si
datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara.

Art. 39. Personalul D.A.S. Caracal cunoaste si respecta prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu character personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 40. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publici pe site-
ul Primériei municipiului Caracal.
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 74331/16.12.2022

REFERAT DE APROBARE

Avind in vedere:

- Nota de fundamentare a Serviciului Public Asistentd Sociala nr, 74319/16.12.2022;

- Prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
funcfionare ale serviciilor publice de asistenti sociala si a structurii orientative de personal;

- Prevederile art. 113 alin. 3 si alin. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 448/2006, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Legii nr. 272/2004 (r1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
actualizati;

- Prevedenile Legii nr. 277/2010 (republicare 1) privind alocatia pentru sustinerea familiei,
cu completiirile si modificérile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 38 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, actualizati;

- Prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
actualizati;

- Prevederile H.C.L nr.163/30.09.2022 privind aprobarea ROF al centrului de ZI Cristina,
Caracal precum si aprobarea Planului strategic de dezvoltare al centrului pentru perioada 2022-
2027,

Pentru desfdgurarea activitatii DAS Caracal, propun a fi completati organigrama si statul de
functii, dupa cum urmeaza:

- Compartiment Autoritate Tutelard, Protectia Copilului gi Persoanelor Véarstnice- 2 posturi

- Compartiment Alocatii, Indemnizatii — 1 post

- Compartiment Protecfia Persoanelor cu handicap — 2 posturi

Precizare: posturile nou infiinfate vor fi functii contractuale, studii superioare de lungi
durati absolvite cu diplomi de licenta.

Centrul de zi ”Cristina”- 1 post ingrijitor

Fatd de cele de mai sus, propun spre aprobare proiectul de hotardre referitor la aprobarea
infiintdrii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Caracal, fard personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al municipiului Caracal, a organigramei i statului de functii precum si
a Regulamentului de organizare si functionare al D.A.S. Municipiul Caracal.




PRIMARIA MUNICIPIULUI

CARACAL Nr. 75097/21.12.2022
SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE ARHIVE

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotirire referitor la aprobarea infiintirii Directiei de Asistentd Sociali a
Municipiului Caracal in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal, ca institutie
publica fari personalitate juridica

Avind in vedere prevederile legale incidente, respectiv:

- Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare,

- Prevederile Anexei nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala i a structurii orientative de
personal; '

- Prevederile Legit nr. 448/2006, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentutui personal al persoanei cu
handicap, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu'completérile si
modificarile ultericare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004 (r1) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, actualizati;

- Prevederile Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
actualizats;,

- Prevederile O.G. nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, actualizata;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice- locale cu modificarile si
completarile ulterioare; .

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modlﬁcanle gi completirile
ulterioare, PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 (r1) Codul muncii, cu modificiirile si completérile

ulterioare,

precum si prevederilor actelor administrative cu caracter normativ adoptate de autorititile
administratiei publice, asupra cirora proiectul vizat va avea impact, in sensul Incorpordrii,
modificérii sau, dupi caz, abrogérii acestora, respectiv:

- Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr.  103/2017 privind aprobarea
numérului maxim de posturi, a Regulamentului de organizare i functionare, a structurii
organizatorice si statului de functii ale Primériei Municipiului Caracal,

1 i



- Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. .142/2019 privind aprobarea
structurii organizatorice si statului de functii ale Prim#riei Municipiului Caracal, cu modificirile
§i completérile ulterioare; )

- Hotirérea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 11/2017 privind aprobarea
numirului de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

- Prevederile H.C.L nr.163/30.09.2022 privind aprobarea ROF al Centrului de zi Cristina,
Caracal precum si aprobarea Planului strategic de dezvoltare al centrului pentru perioada 2022-
2027,

Procedind la elaborarea Notei de fundamentare nr. 75021/21.12.2022 pentru modificarea
structurii de functii publice a U.A.T. municipiul Caracal determinati de reorganizarea serviciilor
publice de asistents sociald, la care am anexat organigrama si statul de functii pentru Directia de
Asistentd Sociald a Municipiului Caracal, intocmite conform celor descrise 1n proiectul de
regulament, in care au fost tratate In detaliu fiecare dintre posturile si functiile din care va fi
constituitd structura organizatorica a directiei, astfel incit si ii fie asigurati functionalitatea si
operabilitatea In conditii de eficients, economicitate si eficacitate,

Constatind ci sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si'oportunitate, propun
spre analizd si avizare Proiectul de hotirére referitor la aprobarea infiintérii Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Caracal in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Caracal, ca institutie publici fard personalitate juridici

Sef Serviciu, /

Ui
Tonela Ver, ﬂzﬁLungu



PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL Nr.75021/21.12.2022
SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru modificarea structurii de functii publice a U.A.T. municipiul Caracal determinatj de
reorganizarea serviciilor publice de asistent3 social

Avand in vedere:

- Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 103/2017 privind aprobarea numérului
maxim de posturi, a Regulamentului de organizare si functionare, a structurii organizatorice si
statului de functii ale Primdriei Municipiului Caracal,

- Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 142/2019 privind aprobarea structurii
organizatorice si statului de functii ale Primdriei Municipiului Caracal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in sutinerea propunerii de reorganizare a asistentei sociale furnizate la
nivelul administratiei publice locale a Municipiului Caracal, elaborez prezenta notd de
fundamentare pentru modificarea structurii de functii publice a U..A.T. Municipiul Caracal.

Necesitatea si legalitatea infiin{érii Directiei de Asistent3 Social3 in Municipiul Caracal
rezultd din aplicarea prevederilor art. 113, alin. (3} din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform cirora serviciile publice de asistent3
sociald se organizeazé in subordinea consiliilor locale ale municipiilor la nivel de directie, sia
prevederilor HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd socials si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérile ulterioare.

n Anexa 2 la HG 797/2017 - Regulament-cadru de organizare si functionare al directiei
de asistenta sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, Directia
de asistentd sociald este definitd ca fiind institutia publics specializatd n administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistentd sociald, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale fn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau ‘comunitati aflate in nevoie
sociald.

Directia se poate organiza ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al
primarului sau ca directie generald, institutie publicd in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oragelor, in functie de structura demografici si in‘dicatorii_f socio-economici ai
orasului/municipiului. :

in OUG nr.57/2017 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
la art. 5, lit w) institutia publica este definita ca fiind structura functionali care actioneaza in



regim de putere publici sifsau presteazd servicii publice si care este finantata din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.

Organizarea Directiei ca institutie publicd cu personalitate juridicd in conformitate cu
prevederile art. 11 din Anexa nr. 2 la HG 797/2017, care definesc structura organizatoricd a
Directiei, respectiv structura orientativd de personal si compartimentarea Directiei, ar
presupune infiinfarea a minimum 3 compartimente specializate n: resurse umane, juridic si
contencios, precum si economico-financiar si administrativ, care sd asigure functionalitatea
Directiei, fapt ce ar determina suplimentarea numdrului de posturi si implicit cresterea
cheltuielilor bugetare, Tnsé, avind in vedere datele concrete privind beneficiarii, categoriile de
beneficii administrate si acordate precum si serviciile sociale prestate la nivelul localitatii noastre,
se poate asigura functionalitatea Directiei de Asistentd Sociald ca si structura functionala fara
personalitate juridici subordonatd Consiliului local, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate, cu posibilitatea suplimentérii numdrului de posturi specializate Tn asistenta
sociald, astfel cum este prevazut in art. 122 din Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale cu
modificarile si completérile ulterioare si la art. 11 {S) din Anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017.

La data elabordrii prezentei, in Municipiul Caracal sistemul; de asistentd sociald a fost
organizat astfel:

- n cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului prin Directia
Administratie Publicd Locald, Juridic, Contencios, Servicii de Asistentd Sociald compusa din :
Serviciul Juridic, Contencios, Autoritate Tutelari si Serviciul Public:Asistent3d Socialad

- fnsubordinea Consiliuluilocal, prin Centrul de zi ,Cristina”, sérviciu sotial fard personalitate

juridicd, preluat prin protocol in anul 2005 de la Consiliut Judetean Olt, serviciu licentiat.

Pentru indeplinirea rolului autoritdtilor administratiei publice locale de a interveni in
dezvoltarea capacitdtii de integrare sociald a membrilor comunitétii si in solutionarea situatiilor
de dificultate in care se pot afla acestia prin crearea de oportunitdti egale si, in subsidiar, prin
acordarea de beneficii de asistentd sociald si servicii sociale adecvate, este necesara crearea unui
cadru organizatoric prin care si fie coordonate sistemic mdsurile si actiunile specifice care sa
determine dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor
sociale, cresterea calitdtii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

n acest fel, structura Directiei de Asistentd Sociald va subsuma administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si prestarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Caracal,
abordand strategic masurile de asistentd sociald si actionand integrativ, asistiv si suportiv in
beneficiul persoanelor aflate in dificultate.

n aplicarea celor prezentate formulez urmétoarele propuneri: ,

1. Directia Administratie Publica Locald, Juridic, Contencios, Servicii de Asistenta Sociala
va fi reorganizatd ca structurd functionald fard personalitate juridica, subordonata consiliului
local, cu denumirea Directia de Asistent3 Sociald, in cadrul céreia vor fi preluate Serviciul Public
de Asistentd Sociald format din 9 posturi (8 functii publice $i un post contractual), si
Compartimentului Autoritate Tutelara, Protectia Copilului din componenta Serviciului Juridic,
Contencios, Autoritate Tutelard, format din 3 posturi prevazute cu functii publice, avind atributii
specifice asistentei sociale, cu respectarea prevederilor art. 518, alin. 1lit. d din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. ,

Serviciul Juridic, Contencios, reorganizat, va ramdane in structura Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Caracal. '



Postul vacant previzut cu functie publicd de conducere de director executiv al Directiei
Administratie Publicd Local3, Juridic, Contencios, Servicii de Asistenti Sociald — id post 263013,
va fi mutat definitiv la Directia de Asisten}3 Social3 organizats in subordinea Consiliului local.

Detalierea structurilor, a functiilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
prevederile legale aplicabile:

1. director executiv al Directiei de Asistent3 Soclala post vacant id post

263013, post prin care se exercitd prerogative de putere publicd prin activititile cu caracter

general prevdzute la art. 370, alin. (2) lit. a, b, ¢ si e teza 1, din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare, se incadreazi in prevederile art. 125 (2)

din Legea nr. 292/2011 - legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare,

postul vacant va fi mutat din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Caracal, in
structura Directiei de Asistentd Sociald, fisa postului va contine, fird a se limita la acestea, setul
de atributii specifice previzute in Regulamentul -cadru, Anexa nr. 2 la HG 797/2017, respectiv;

art. 2, lit. a-c, g, h, art. 3, alin (1), lit. ¢, d, f, i, alin. (2), lit. a, b, ¢, f, h, .

Conform prevederilor art. 13 din Anexa 2 la HG 797/2017 - Regulament-cadru de
organizare si functionare al directiei de asistenta sociald organizate in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor, coroborate cu prevederile art. 385 alin (3), 387, alin. {1} lit. b,
390, alin. (1) lit. e, art. 465(3) i art. 468, alin. (2) lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, candidatii pentru ocuparea postului de
director executiv trebuie sd aiba o vechime in specialitate de cel putin 7 ani $I sa fie absolventi
de studii universitare de licentd, cu diploma de licentd sau echivalents, in unul dintre
urmatoarele domenii de licent:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate,
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management, sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 (2) din Legea educatiei natlona[e nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn sobordinea directorului executiv al Directiei de Asistenta Somala se vor afla
urmdtoarele structuri: :
A. Serviciul Public Asistenta Sociald
B. Compartimentul Registraturd, Relatii cu Publicul
C. Centrul de zi ,Cristina”
A. Serviciul Public Asistentd Sociald din structura Aparatului de specialitate al
Primarului se va muta in structura Directiei de Asistenta Sociald, fn subordinea directorului
executiv, cu toate compartimentele i functiile existente si va fi redimensionat. In structura sa
va fi mutat si Compartimentul Autoritate Tutelara, Protectia Copilului, care va fi redimensionat
si redenumit. De asemenea, in structura Serviciului Public de Asistentd Sociald va fi infiintat si
un nou compartiment cu denumirea , Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav”
Structura de functii a Serviciului Public Asistent3 Sociald va fi urmatoarea:
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-1 post sef serviciu, gradul ll, functie publicd de conducere, id post 418363, post ocupat,
pentru care se vor aplica prevederile art. 518, alin. {1} lit. a, din QUG .nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, atributiile functiei se modifica mai putin de 50%

A.1. Compartimentul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si a Persoanelor Varstnice,
prin intermediul ciruia se exercitd prerogative de putere publica prin activititile cu caracter
general prevazute la art. 370, alin. (2) lit. b si e teza 1, din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare, aplicand prevederile prevazute in
Sectiunile a 2-a si a 4-a din Cap. IV al Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala si prevederile
art. 3, alin. (2), lit a —e si art. 8, alin.(5)-(7) din Anexa 2 la HG 797/2017, provine din structura
Serviciului Juridic, Contencios, Autoritate Tutelard, Compartimentul Autoritate Tutelar3,
Protectia Copilului urmind a fi redenumit si redimensionat,

n plus fatd de structura de 3 functii publice existente, cunt propuse incé 2 functii
contractuale de executie, din cele specificate la art. 125 (1) din Legea nr. 292/2011, respectiv la
art. 11 (5} din HG 797/2017, urmand a fi structurat astfel:

-1 post functie publicd de executie — inspector, clasa |, grad profesional sup'erior id 262967,
post ocupat, pentru care propunem schimbarea denumirii in consilier, cu apllcarea art. 518,
alin. (1} lit. a, ¢, d din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atrlbutule functiei se
modificd mai putin de 50%

- 1 post functie publica de executie — consilier, clasa |, grad profesional superior, id 263006,
post ocupat, pentru care se aplicd prevederile art. 518, alin. (1) lit. a si d din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, atributiile functiei se modificd mai putin.de 50%

- 1 post functie publici de executie — consilier, clasa I, grad profesional superior, id 474918,
post ocupat, pentru care se aplicd prevederile art. 518, alin. (1) lit. af";si d din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, atributiile functiei se modificd mai putin de 50%.

- 1 post functie contractuali de executie (consilier (S)) din categoria celor prevazute la art. art.
122 din Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare si
la art. 11 (5) din Anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017, posturi propuse a fi infiinate

A.2. Compartimentul Asistentd Sociald, Beneficii este propunerea de redenumire a
Compartimentului Asistentd Sociald din structura Serviciului Pu_falic Asistenta Sociala, prin
intermediul s3u se exerciti prerogative de putere publicd prin activititile cu caracter general
prevdzute la art. 370, alin. {2} lit. a, b, ¢ 5i e teza 1, din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completérile ulterioare, aplicand prevederile prevazute inart 9,
alin. {1}, lit. a, d si art. 11 din Sectiunea 1 din Cap. Il al Legii nr. 292/2011 privind asistenta social3,
prevederile art. 3 (1), lit. ¢, d si f din Anexa 2 la HG 797/2017, care Tsi va pastra structura de 3
functii publice de executie, astfel: _

1 post functie public de executie — consilier, clasa |, grad profesional superior (id post
262968) — post ocupat, pentru care se aplica prevederile art. 518, alin. {1} lit. a si d din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, atributiile functiei se modificd mai putin de 50%

1 post functie publicd de executie — consilier, clasa |, grad profesional superior (id post
263009) — post ocupat, peniru care se aplicd prevederile art. 518, alin. (1) lit. a sid din QUG nr
57/2019 privind Codul administrativ, atributiile functiei se modifica mai putin de 50%

1 post functie publicd de executie — inspector, clasa |, grad profesional superior (id post
263014)- post ocupat, pentru care propunem schimbarea denumiriiin consilier, cu aplicarea




art. 518, alin. (1) lit. a, ¢, d din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atributiile functiei
se modifica mai putin de 50%

A.3. Compartimentul Alocatii, Indemnizatii , prin intermediul sdu se exercita prerogative de
putere publicd prin activitatile cu caracter general prevazute la art. 370, alin. (2) lit. a, b, csie
teza 1, din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completérile ulterioare,
aplicind prevederile prevdzute Tn art 9, alin. (1) lit. b, d si art. 12 din Sectiunea 1 din Cap. Il al
Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, prevederile art. 3 (1), lit. ¢, d si f din Anexa 2 la HG
797/2017, va fi redimensionat la 3 posturi, cu mentinerea numarului de 2 posturi functii publice
de executie, dupa cum urmeazi:

1 post functie publica de executie - inspector, clasa |, grad profesional superior (id post
262952) — post ocupat, pentru care propunem schimbarea denumirii in consilier, cu aplicarea
art. 518, alin. (1) lit. a, ¢, d din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atributiile functiei
se modificad mai putin de 50%

1 post functie publicd de executie — inspector, clasa I, grad profesional superior {id post
263012) — post ocupat, pentru care propunem schimbarea denumirii in consilier, cu aplicarea
art. 518, alin. (1) lit. a, ¢, d din OUG nr. 57/20189 privind Codul administrativ, atributiile functiei
se modifica mai putin de 50%

- 1 post functie contractuala de executie {consilier {S)) din categoria celor previzute la art. art.
122 din Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale cu modificérile si completdrile ulterioare si
la art. 11 (5) din Anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017, post nou infiintat -

A.4. Compartimentul Protectia Persoanelor cu Handicap, prin interi_nediul caruia se exercitd

prerogative de putere publica prin activitatile cu caracter general previzute la art. 370, alin. {2)
lit. a, b, c 5ieteza 1, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, executdnd prevederile Legii nr. 448/2006 privind proteciia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare, prevederile art 9, alin. (1} lit. ¢ si art. 13 din Sectiunea 1 'din Cap. Il al Legii nr.
292/2011 privind asistenta sociald, prevederile art. 8, alin. (3)-(4) din Anexa nr. 2 la HG
797/2017, isi mentine numarul de 2 posturi functii publice de executie, ins3 se suplimenteazi
cu 2 posturi contractuale de executie din categoria celor prevazute la art. art. 122 din Legea nr.
292/2011, legea asistentei sociale cu modificirile si completirile ulterioare, silaart. 11 {1} lit. g
$i 11 (5) din Anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017, posturi propuse pentru atributiile de monitorizare a
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, dupa cum urmeazé:

1 post functie publicd de executie — inspector, clasa |, grad profesional superior {id post
262980), post ocupat pentru care propunem schimbarea denumirii in consilier, cu aplicarea
art. 518, alin. (1) lit. a, ¢, d din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atributiile functiei
se modificd mai putin de 50% 1

1 post functie publica de executie — inspector, clasa I, grad profesiofnal superior (id post
418364) ), post ocupat pentru care propunem schimbarea denumirii in consilier, cu aplicarea
art. 518, alin. (1} lit. a, ¢, d din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atributiile functiei
se modificd mai putin de 50%

2 posturi functii contractuale de executie — consilier (S} si referent{M) din categoria celor
prevdzute la art. art. 122 din Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale cu modificérile si
completarile ulterioare, si la art. 11 (1) lit. g si 11 (5) din Anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017, posturi
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propuse pentru atributiile de monitorizare a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap in
conformitate cu prevederile art. 6, alin (3) din HG 427/2001 privind aprobarea normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, propuse a fi infiintate.

A.5. Compartimentul Asistenti Personali ai Persoanelfor cu Handicap Grav

Este propus pentru a fi dimensionat la 150 de posturi contractuale de executie pentru
incadrarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap in conformitate cu prevederile art.
32, alin. (1), lit. a, art. 40, alin. (1) i art. 44 din Legea nr. . 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu medificarile si completdrile
ulterioare. La data elaborarii prezentei, prin HCL nr. 11/2017 au fost aprobate la nivelul
Municipiului Caracal un numar de 300 de posturi pentru asistentii personali ai perseanelor cu
handicap, din care actualmente sunt ocupate 129 de posturi, propunerea fiind de a dimensiona
numarul posturilor pentru anul 2023 la 150 de posturi, numar care va fi aprobat anual prin
Hotdrére a Consiliului Local, conform art. 6, alin (2) din HG 427/2001 privind aprobarea
normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap.

A.6. Compartimentul Relatia cu Romii se mentine in structura Serwcmim Pubilic
Asistentd Sociald cu urméitoarea structurd

1 post functie contractuala de executie, ocupat de expertul local pentru romi,

1 post functie contractuala de executie — consilier (S), gradul Il, post nou infiintat
B. Compartimentul Registraturs, Relatii cu Publicul
Propunere de infiintare 1 post contractual de executie, consilier (S}, care va exercita activitati
din cele prevazute la art. 382, lit. a din QUG nr. 57/2019 privind Codul admmlstratw cu
modificdrile si completarile ulterioare.
C.Centrul de zi ,Cristina

Pentru asigurarea functionalittii centrului este propusa ‘r'nen’gine'rea numaruluide 6

posturi contractuale, din care 1 post functie contractuald de conducere — coordonator
personal de specialitate, propunerea de modificare fiind la structura posturilor in sensuf
infiintarii unui post de Tngrijitor, care sd asigure curatenie si igienizarea spatiilor si dotérilor
centrului, si desfiintarea postului de psiholog, post vacant inca din anul 2012.

Consider ¢d structura de functii publice propusd pentru Directia de Asistenta Sociald
respectd prevederile referitoare la infiintarea de functii publice prevazuta de art. 369, lit. b din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ultericare si
prevederile referitoare la stabilirea numarului total de functii publice de conducere n cadrul
fiecdrei autoritdti sau institutii publice din cuprinsul art. 381 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, din organlgrama si statul de functii
anexate prezentei rezultdnd urmatoarele:

SINTEZA functii publice si contractuale din_Directia de Asistentd Somala
Total functii publice : 175, din care : 7
Functii publice de conducere : 2 (1 director executiv, 1 sef serviciu)
Functii contractuale de conducere : 1 (1 coordonator personal de specialitate)
Functii publice de executie : 10 '




Functii contractuale de executie: 162 {din care 150 posturi pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap)

Dat fiind ca finantarea cheltuielilor de personal ale Directiei de Asistentd Sociald va fi
realizata de la bugetul local, de la capitolul bugetar 68.02.02. — , Asistenta Sociald”, numarul de
posturi din structura directiei nu va influenta numarul maxim de posturi comunicat in Adresa nr.
22521/24.03.2022, prin care Institutia Prefectului Judetului Olt, in aplicarea prevederilor art. lll
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, transmite numarul maxim de 230 de posturi
pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si pentru institutiile publice Tnfiintate prin
hotérare a consiliului local , cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare “Invatadmant” si
"Asigurdri si asistenta sociald” finantate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar
"Sandtate” indiferent de sursa de finantare (inclusiv functiile de primar, viceprimar si secretar al
unitatii administrativ-teritoriale).

Sef Serviciu,

lonela V a-’Lungu
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