ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 19/25.01.2023
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: aprobarea Planului Local de actiune la nivelul municipiului Caracal pentru
anul 2023 privind Strategia Guvernului Roméaniei de Incluziune a cetitenilor roméni apartinind
minorititilor rromilor pentru perioada 2022-2027 precum si infiintarea Grupului de Lucru Local

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 2276/12.01.2023 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 2483/13.01.2023 al Serviciului Public Asistentd Sociala din cadrul
Primériei municipiului Caracal;

- Prevederile pct. 2, cap. I, anexa 7 si urméatoarele din Anexa la H.G. nr. 560/2022 privind
Strategia Guvernului Romaéniei de Incluziune a cetétenilor roméni apartindnd minorititilor rromilor
pentru perioada 2022-2027;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d), alin. 7 lit. a)-b)-c)-d)-¢)-f) si art. 139 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activitéti social-culturale, culte, invatimant, sinatate,
sport, familie, protectie si asistenta sociald a Consiliului local al municipiului Caracal;

in temeiul prevederilor art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

ART. 1. Consiliul local al municipiului Caracal aproba Planul local de actiune pentru anul
2023 in vederea implementarii prevederilor H.G. nr. 560/2022 privind Strategia Guvernului Romaniei
de Incluziune a cetétenilor roméni apartindnd minoritatilor rromilor pentru perioada 2022-2027,
conform anexei nr. 1, parte integranti din prezenta hotérare.

ART. 2. Consiliul local al municipiului Caracal aproba infiintarea Grupului de Lucru Local
care va asigura in cursul anului 2023 implementarea Strategiei Guvernului Roméniei de Incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatilor rromilor pentru perioada 2022-2027 la nivelul municipiului
Caracal, in componenta inscrisd in anexa nr. 2, parte integrantd din prezenta hotarére.

ART. 3. Se desemneazd domnul/doamna , ca membru in Grupul de
Lucru Local in calitate de reprezentant al Consiliului local al Municipiului Caracal.

ART. 4. Expertul local pentru problemele rromilor din cadrul Primériei municipiului Caracal
va colabora cu institutiile responsabile si partenerii prevazuti in Planul local de actiune privind
incluziunea sociald a cetatenilor romani aparfindnd minoritéatii rromilor pentru implementarea acestuia.

ART. 5. Prezenta hotirdre poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ
competentd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

ART. 6. Prezenta hotarare va fi comunicatd Institutiei Prefectului - Judetul Olt, Primarului
municipiului-€aracakdirectiilor din cadrul Priméariei municipiului Caracal, membrilor si Expertului
local dinycadrul Primérig:\i\\iunicipiului Caracal pentru problemele rromilor.
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL

Nr. 2276/12.01.2023
REFERAT DE APROBARE

Incluziunea sociala este definita ca fiind procesul care confera persoanelor confruntate cu
riscul saraciei si excluziunii sociale oportunitatile si resursele necesare pentru a participa pe deplin la
viata economica, sociala si culturala, pentru a se bucura de un standard de viata si bunastare considerat
normal in societatea in care traiesc. Incluziunea sociala asigura participarea sporita a acestor persoane
la luarea deciziilor care le afecteaza viata, precum si accesul la drepturile fundamentale.

Procesul de incluziune sociala reprezinta ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale din
domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii -
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurarii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice
ale societatii.

Elaborarea Planului local de masuri privind incluziunea minoritatii rrome s-a realizat prin
armonizarea principalelor nevoi ale comunitafilor locuite de cetdteni apartindnd minoritétii rrome
(identificate prin procesul de facilitare comunitard sau identificate de cétre Expertul local,
reprezentanti ai institutiilor publice locale, autoritdtile publice locale) cu masurile previzute in
Strategia Guvernului Romaniei.

In vederea cresterii participarii persoanelor de etnie rroma la viata societitii , sub toate formele
de manifestare ale acesteia - economicd, civicd, politicd, culturald, participare la educatie, reducerea
factorilor de risc care conduc la marginalizare si excludere sociald, necesitatea optimizarii cadrului
institutional, se impune analizarea si aprobarea Planului Local de actiune la nivelul municipiului
Caracal pentru anul 2023 in vederea implementérii prevederilor H.G. nr. 560/2022 privind Strategia
Guvernului Roméniei de Incluziune a cetifenilor roméni apartindnd minoritatii rromilor pentru
perioada 2022-2027.




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
Nr. 2483/13.01.2023

Raport de specialitate

Incluziunea sociala este definita ca fiind procesul care confera persoanelor confruntate cu
riscul saraciei si excluziunii sociale oportunitatile si resursele necesare pentru a participa pe deplin la
viata economica, sociala si culturala, pentru a se bucura de un standard de viata si bunastare considerat
normal in societatea in care traiesc. Incluziunea sociala asigura participarea sporita a acestor persoane
la luarea deciziilor care le afecteaza viata, precum si accesul la drepturile fundamentale.

Procesul de incluziune sociala reprezinta ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale din
domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii -
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurarii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice
ale societatii.

In vederea cresterii participarii persoanelor de etnie rromi la viata societitii — sub toate formele
de manifestare ale acesteia economicé, civica si politicd, culturald, participare la educatie, reducerea
factorilor de risc care conduc la marginalizare si excludere sociala, necesitatea optimizarii cadrului
institutional, se impune analizarea Si aprobarea Planului Local de actiune la nivelul municipiului
Caracal pentru anul 2023 in vederea implementérii H.G. nr. 560/2022 privind Strategia Guvernului
Roméniei de Incluziune a cetitenilor roméani apartindnd minoritétilor rromilor pentru perioada 2022-
2027.

Prin adoptarea si implementarea Planului Local de actiune la nivelul municipiului Caracal in
anul 2023 se urmareste asigurarea eficientei si eficacitatii interventiei publice pentru imbunatatirea
situatiei cetatenilor romani apartinand minoritatii rrome printr-o abordare integrata, avand ca prioritate
incluziunea educationala si cresterea egalitatii de sanse educationale pentru toti copii, necesitatea
parteneriatului permanent cu societatea civila in toate etapele de interventie publica la nivelul local,
interventie adaptata particularitatilor sociale.

Planul local de actiune are ca obiective armonizarea principalelor nevoi ale comunitétilor
locuite de cetéteni apartindnd minoritatii rrome, sprijinirea de actiuni specifice rromilor, dezvoltarea
si diversificarea actiunilor privind implicarea tinerilor rromi in viata comunitatii, optimizarea fluxului
informational privind politicile pentru rromi, sprijinirea initiativelor tinerilor rromi, recunoasterea
functiilor specific promotoare ale organizatiilor de/pentru rromi (socializare — integrare — participare),
facilitarea accesului rromilor la servicii publice specifice, facilitarea accesului la actul de cultura,
sprijinirea procesului de educare si formare continud, dezvoltarea si diversificarea de programe/actiuni
de prevenire si combaterea discriminérii / a factorilor de risc, in vederea reducerii numérului de rromi
aflati in situatie de risc: delincventi, tineri institutionalizati si postinstitutionalizati, tineri cu cerinte
speciale psihice/fizice, tineri consumatori de droguri etc, prevenirea si combaterea abandonului scolar,
somajului si delincventei juvenile.

Implementarea Strategiei va fi asigurata, in functie de aria de competenta relevanta pentru
fiecare plan de actiune, de catre urmatoarele institutii la nivel local:

— institutiile prefectului, prin birourile judetene pentru rromi;
— autoritatile administratiei publice locale;
— serviciile publice deconcentrate.

Expertii locali pentru rromi sunt angajati si functioneaza la nivelul primariilor. Ei se
subordoneaza tehnic Biroului Judetean pentru Romi si administrativ Primarului. Expertii locali apartin
minoritatii rrome si reprezinta principala interfata dintre autoritatile publice locale si comunitatile de
cetateni romani apartinand minoritatii rrome. Expertii locali pentru rromi au un rol esential in procesul
de facilitare comunitara si organizeaza, la nivel local, Grupul de initiativa locala (GIL) si Grupul de
lucru local (GLL).

Conform pct. 2, cap.l, anexa 7 a H.G. nr. 560/2022, Grupul de lucru local (GLL) este format
din expertul local pentru rromi, reprezentanti ai institutiilor publice locale, membri ai consiliului local
(inclusiv consilieri apartinand minoritatii rrome), membri ai organizatiilor neguvernamentale si un



delegat al comunitatii locale a cetatenilor romani apartinand minoritatii rrome din cadrul GIL. GLL
va fi infiintat prin hotarare a Consiliului local.

Grupul de lucru local (GLL) are ca atributii:

— Elaborarea planului local de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartinand
minoritatii rrome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare
comunitara in cadrul GIL sau identificate de catre autoritatile publice locale, cu masurile prevazute in
Strategie. Planul de actiune va fi asumat de catre consiliul local prin hotarare.

— Fiecare membru al GLL va fi responsabil pentru implementarea masurilor din aria sa de
activitate, cuprinse in planul local de actiune.

» Introducerea planului local de actiune privind incluziunea rromilor in strategia de dezvoltare
a localitatii.

+ Transmiterea planului local de actiune catre BJR in vederea introducerii in planul judetean
de masuri.

» Monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune locala si formularea de
propuneri in vederea imbunatatirii acestora.

» Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea
planului de actiune locala si transmiterea lor catre Primar, BJR si ANR.

Consideram c&, sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru care
propunem analizarea si adoptarea proiectului de hotérdre referitor la aprobarea Planului Local de
actiune la nivelul municipiului Caracal pentru anul 2023 in conformitate cu prevederile pct. 2, cap. I,
din Anexa 7 a H.G. nr.560/2022 privind Strategia Guvernului Romaéniei de Incluziune a cetitenilor
romani apartindnd minoritétilor rromilor pentru perioada 2022-2027 precum si infiintarea Grupului de
Lucru Local.

SERVICIUL PUBLIC
ASISTENTA SOCIALA

igs icin,
ALINA DOINA'DOGARU



