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HOTARAREA NR. 04/31.01.2023

REFERITOR LA: infiintarea Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, ca
institutie de spectacole, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Caracal

AVAND N VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 75246/22.12.2022 al Primarului municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 75257/22.12.2022 al Serviciului Management Resurse Umane;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificéari si completéri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulerioare;

- Prevederile Legii nr. 84/2022 privind modificarea art. III alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- Prevederile Legii nr. 82/1991 — legea contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art. 19-26 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile st completérile ulterioare,

- Prevederile art. 191, alin. (1) si (2), art. 192, 194, alin. (1) lit. a, art. 195, art. 203, art. 205,
206, 207, 209, 210, alin. (1), art. 227, 230, 231, 232, 233, 236 alin. (1) si (3) si art. 242 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Prevederile art, 28, alin. (1) si (2), art, 30, 31 si 32 din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si Anexa III, Cap. I, subcapitolul
II si Anexa VIII, Cap. 11, lit. B 5i C la legea-cadru;

- Prevederile art. 173, 174 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 105/2017 referitoare la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a structurii organizatorice si statului de
functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal;

- Articolele 58-62 si art. 80 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 1, art. 4 1it. b si art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile H.G. nr.
831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia public;

- Prevederile Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d), alin. 7 lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activitati juridice, disciplind, munca, cereri, sesiziri,
a Consiliului Local al municipiului Caracal;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. a si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd infiintarea Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, ca
institutie de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Caracal.

Art. 2. (1) Se aproba organizarea si functionarea Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban”
Caracal in subordinea sa si in coordonarea Primarului Municipiului Caracal, ca persoand juridicd de
drept public, cu statut de institutie de spectacole (de repertoriu), stabilind urmatoarele:

a) Denumirea: Centrul Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal

b) Sediul principal: Municipiul Caracal, str. Cuza Voda, nr. 10

c¢) Obiectul de activitate: realizarea si prezentarea de productii artistice

(2) Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare, organigrama si statul
de functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, conform anexei la prezenta
hotérare.

Art. 3. (1) Conducerea Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal va fi asigurata
de cétre un director, persoana fizicé, selectat prin concurs de proiecte de management organizat in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completérile
ulerioare.

(2) Directorul selectat prin concursul previzut la alin. (1) incheie un contract de
management cu ordonatorul principal de credite - Primarul Municipiului Caracal.

(3) Directorul Centrului este ordonator tertiar de credite, in conditiile legii.

(4) Directorul Centrului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta
in raporturile cu tertii si realizeazi activititile de impresariere a productiilor artistice proprii ale
Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal.

(5) Directorul Centrului poate delega atributii, in conditiile legii, persoanelor din
subordine.

(6) Directorul Centrului dispune angajarea, promovarea, sanctionarea §i incetarea
raporturilor de munca ale personalului institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale.

(7) In exercitarea atributiilor sale, Directorul Centrului emite decizii.

(8) Directorul Centrului este asistat in activitatea sa de:

a) colectivul artistic , personal de specialitate si personal tehnic;

b) Consiliul artistic, organism cu rol consultativ, format din personalititi din domeniile specifice
artelor spectacolului;

¢) Consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ.

(9) Consiliul administrativ si Consiliul artistic se constituie prin decizie a directorului
si se organizeaza si functioneazi In baza regulamentului de organizare si functionare al Centrului,
aprobat prin Hotérare a Consiliului Local.

Art. 4. (1) In aplicarea dispozitiilor art. 3 alin. (1), pani la organizarea concursului de proiecte
de management, conducerea Centrului este asiguratd de cétre un director interimar, desemnat prin
dispozitie a Primarului Municipiului Caracal, in cel mult 10 zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei hotarari.

(2) Directorul interimar va asigura inregistrarea ca persoand juridica a Centrului
Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, va exercita drepturile si va indeplini obligatiile institutiei.

(3) Directorul interimar va intocmi documentatia pentru Tnscrierea in Registrul artelor
spectacolului a Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal.

Art. 5. (1) Finantarea Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal se realizeazi din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat ori de la bugetul local, dupi caz, prin bugetul
Municipiului Caracal, Sursa de finantare G —,,Venituri proprii si subventii”, capitol bugetar 67.03.04
— .. Institutii publice de spectacole si concerte™.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Centrului Cultural Municipal ,,Radu
Serban” Caracal se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acoperi integral din subventii acordate de la bugetul local;



b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acopera
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, dupaa caz, precum si din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acopera
din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse;

¢€) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate
refine In procentul maxim prevdzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneazd in regim
extrabugetar pentru necesiétile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ.

(3) Centrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii,
donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalititile de orice fel pot fi acceptate
numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei."

Art. 6. Obligatiile de plata ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, rezultate
din contractele incheiate conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile conexe
si a celor reglementate de Codil civil, se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad
in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 7. Consiliul Local al Municipiului Caracal poate sustine, material si financiar, singur sau
in parteneriat, realizarea unor programe si proiecte culturale, inclusiv turnee in tard ori in striinétate,
ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal.

Art. 8. Personalul entitatii fara personalitate juridicd Centrul Cultural Municipal ,,Radu
Serban™ Caracal din structura U.A.T. Municipiul Caracal va fi transferat in posturile echivalente din
structura de functii a institutiei de spectacole cu personalitate juridica nou infiintate Centrul Cultural
Municipal ,,Radu Serban” Caracal.

Art. 9. Se aprobd darea Tn administrare a bunurilor imobile necesare functionérii Centrului
Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal pe intreaga duratd de functionare a acestuia, dupd cum
urmeaza:

(1) Imobil — TEATRU NATIONAL - situat in Caracal, str. Cuza Voda nr. 10, ST=1400.00
mp, SC=791.44 mp, Fundatie caramid3. zidarie caramida. invelitoare tabla, anexe Teatrul
National (CT, depozite, etc, camin apa, vane), Vecinatafi: N=Strada Mihai Viteazul,
S=Strada Cuza Voda,E- V=Parcul si proprietate particular, inscris la pozitia 336 din
Anexa la HG nr. 1355/2002 privind inventarul bunurilor ce apartin domeniului public al
Municipiului Caracal;

(2) Imobil -TEATRU DE VARA - situat in Caracal, Str. Cuza Vod4, nr. 11, jud. Olt, compus
din teren in suprafati de 2553.00 mp si Constructie Cl: Suprafatd
construitd/desfasurata=614.00 mp, Constructie C2- Spatiu tehnic administrativ P+1 si
terasd. Suprafatd construitd= 186.00 si suprafatd construitd desfagurati= 271.00 mp.
Constructie fundatie beton, zidarie cirdmida, acoperis tip terasa din tabld. An constructie
Cl1 si C2 - 1971. Vecinatati: N=Strada Cuza Voda, S=Parcul C.Poroineanu, V=Parcul
C.Poroineanu si proprietate particulard, E=proprietate particular, inscris in CF nr. 55167
Caracal;

(3) imobil teren si constructii - Sectie anexa a Centrului Cultural Municipal Caracal (fosta
Policlinica Militara), situat in Caracal, str. Cuza Voda nr. 12, jud. Olt, inscris in C.F. nr.
50404 a U.A.T. Municipiul Caracal, compus din teren in suprafata de 776 mp si
Constructii: Pavilion A, 50404 — C1, in suprafata construitd la sol de 243,00 mp si
suprafata desfasuratd de 440,00 mp

Art. 10. Imobilele prevazute la art. 9 se vor preda pe baza de protocol de predare-primire intre
Primarul municipiului Caracal si Centrul Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal in termen de cel
mult 10 zile de la data dobandirii de citre acesta a personalitatii juridice.

Art. 11. Centrul Cultural Municipal ,,Radu Serban va exercita drepturile de administrare a
bunurilor imobile prevazute in prezenta si isi va indeplini obligatiile de administrare conform
prevederilor legale.

Art. 12. Prevederile Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 105/2017
referitoare la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a structurii organizatorice si
statului de functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, isi inceteazi
aplicabilitatea in termen de 30 zile de la data inregistrérii Centrului Cultural Municipal ,,Radu
Serban” Caracal, ca institutie de spectacole cu personalitate juridici.



Art. 13. Prezenta hotdrire poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ
competentd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 14. Prezenta hotirare va fi comunicati Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal, Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, Directei Economice,
Directiei Administrare Patrimoniu si Serviciului Management Resurse Umane, Arhive.

CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
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REGULAMENT-CADRU
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL "RADU SERBAN”:

4 oL
CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE Ofi%ﬁ’{’ﬁg‘*ﬁ»@
Art. 1.

(1) Centrul Cultural Municipal "Radu Serban” Caracal, denumit n continuare
Centrul, este institutie de spectacole, de tip institutie de repertoriu, persoana juridica de
drept public infiintatd si organizatd in subordinea autoritatilor administatiei publice ale
Municipiului Caracal.

(2) Centrul Tsi desfasoara activitatea ca institutie publica de cultura de drept public pe
baza de programe si pr0|ecte elaborate in concordan’;a cu strategiile culturale si educativ-
formative, pe baza de realizare si prezentare de productii artistice, ca institutie-gazda de
spectacole si concerte.

(3) Centrul Cultural Municipal "Radu Serban”, Tsi desfigoara activitatea in baza
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de |mpresar|at artistic, cu modificarile si
completarile ultenoare a Ordonan;el de Urgen;a a Guvernului nr. 189/2008 pnvmd
managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicaté(r1) cu modificérile si completarile ulterioare,
Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 2.

(1) Sediul Centrului Cultural Municipal "Radu Serban” Caracal este in imobilul situat Tn
Caracal, str. Cuza Voda, nr. 10, judetul Olt.

(2) Durata de functionare a Centrului Cultural este nedeterminata.

Art. 3. Toate actele prin care se angajeaza juridic si patrimonial Centrul Cultural Municipal
"Radu Serban”, vor contine denumirea completa a institutiei cu indicarea sediului principal
si a datelor de contact.

CAPITOLUL II: OBIECTIVUL GENERAL $I RESPONSABILITATI
Art. 4.

(1) Obiectivul general al Centrul Cultural Municipal "Radu Serban” il reprezinta
satisfacerea nevoilor culturale comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturala.

(2) Principalele responsabilitati in cadrul Centrului sunt urmétoarele:

- initierea, realizarea si prezentarea de productii artistice;

- promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale;

- initierea, organizarea si desfasurarea festivalurilor in domeniile teatru, muzica, folclor si
arta plastica;

- promovarea educatiei artistice in domeniile teatru, muzica, folclor si arta plastica;

- cresterea accesului publicului la valorile cultural-artistice;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, regional, national si international;

- realizarea unei game repertoriale bogate in continut si exprimare artistica de naturd s&
satisfaca toate categoriile sociale ale publicului spectator;

- stimularea creativitatii si a talentului, precum si oferirea unei alternative educationale
pentru tineri;

- promovarea identitatii culturale a municipiului Caracal,



- revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza careia

functioneaza si sustinerea celor care le practicé;
(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centrul are urmatoarele afribiii A&y

a) organizeaza si desfasoara, in regie proprie sau in colaborare cu

organisme neguvernamentale, activitati cultural-artistice si educative; [ {|

b) produce si gdzduieste spectacole de teatru si spectacole \foleloric tagiuni/ de

spectacole cu colective constituite din colaboratori artistici, propril\s: olabb¥arg

institutii similare sau cu artisti liber profesionisti; _

c) desfagoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a¥alagist morale,

artistice i tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului national si universal;

d) sustine formatii artistice proprii participdnd cu acestea la manifestari culturale la nivel

local, regional, national si international;

e) organizeaza si sustine cursuri in domeniile artisice: teatru, muzicd usoard, muzica

populara, folclor coregrafic, arta plastica;

f) organizeaza si desfasoara festivaluri cu caracter national si international in domeniile

teatru, folclor, muzicé usoara si arta plastica;

g) organizeaza, realizeaza si prezintd expozitii temporare de arta plasticd, de fotografie,

etnografie si alte domenii de exprimare artistica, si lansari de carte;

h) cultivd valorile si autenticitatea creatiei populare, a creatiei contemporane si a artei

interpretative profesioniste si neprofesioniste, prin studii, programe, cercetari in domeniile:

etnografie, muzica, teatru, coregrafie, arta plastica;

i) organizeaza si sustine activitati de documentare a expozitiilor temporare, de elaborare de

monografii si publicatii culturale, in vederea informarii publicului si a dezvoltérii schimbului

intercultural cu institutii similare din tara si din strainatate;

j) difuzeaza filme artistice si documentare, produce filme documentare in domeniul activitatii

pe care o desfasoars;

k) cerceteaza, descopera si propune obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale

patrimoniului cultural national, institutiilor responsabile de conservarea si promovarea

acestora;

) participa la proiecte, conferinte, sesiuni, comunicari, cursuri de perfectionare profesionala

a personalului de specialitate, precum si la schimburi culturale nationale si internationale;

m) stabileste relatii de parteneriat cu institufiile de Tnvatdmant si de cultura locale, regionale

si nationale, Tn vederea indrumarii activitatii artistice extragcolare;

n) atrage un numar cat mai mare de spectatori de toate varstele si sustine educarea

estetica, artistica, etica si morald a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice;

Art. 5. Pentru exercitarea atributiilor care fi revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese
de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL Ili: PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Art. 6.

(1) Gestioneaza potrivit dispozifiilor legale in vigoare, baza materiala aflata in dotare,
conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

(2) Administreaza imobilele aflate in patrimoniul UAT Primaria municipiului Caracal si
anume:

a) Imobilul din str. Cuza Voda, nr.10,Teatrul National;
b) Imobilul din str.Cuza Voda, nr.11, Teatrul de Vara;
c¢) Imobilul din str. Cuza Voda, nr. 12.

Art. 7.
(1) Finantarea activitatii Centrului se asigura din subventii de la bugetul local al Consiliului
Local al Municipiului Caracal, din venituri proprii (vanzari bilete, chirii sald, inchirieri spatii,



taxe foto dupa caz), din subventii de la Consiliul Judetean Olt, donatii, sponsorizéri si alte
surse, potrivit legii.

(2) Finantarea activitatii Centrului respecta urméatoarele principii:
a) finantarea programului minimal anual se asiguré din subventii
local; TRy
b) finantarea programelor, altele decat cele din programul minimal, {se-gsigura. din s\pb ntii
de la bugetul local si de la Consiliul Judetean Olt, precum si din veljitdrile proprii; /
¢) cheltuielile de personal si cheltuieliie pentru intretinerea, reabilita a s zvoltareapazei
materiale a institutiei se asigura din subventiile acordate de la bugetulNg¢ NS
d) veniturile proprii provenite din activitatea specificd se utilizeaza
cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale.

#‘}MAN? A\
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CAPITOLUL IV: PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 8. Pentru realizarea obiectului de activitate, Centrul dispune de organigrama proprie
compusd din structuri functionale de conducere, personal artistic, personal de specialitate
si personal tehnic, administrativ.

Art. 9. Organigrama, numarul de personal si statul de functii se aproba de cétre Consiliul
Local, la propunerea directorului, si sunt avizate de Comisia pentru activitati juridice,
disciplind, munca, cereri, sesizadri a Consiliului Local Caracal.

Art. 10.
(1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal artistic,
de specialitate si personal tehnic, astfel:
- Conducerea — Director
- Compartimente functionale:
a) Compartimentul Manifestari Cultural-Artistice, Productii artistice, Proiecte, Strategi
b) Compartiment Economic, Administrativ
c) Compartimentul Tehnic

(2)Personalul prevazut la alin. (1) are statut de personal contractual, ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Regulamentul intern al centrului si alte dispozitii legale specifice.

(3) Atributiile si activitatea fiecarui salariat al Centrului se normeaza potrivit figei postului,
in raport cu care se evalueaza activitatea; figsa postului si evaluarea performantelor
profesionale se aproba de catre directorul institutiei, in conditiile legii.

(4) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(5) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Centrului zilele de sambata, duminica
si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul legal
putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.”

(6) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

(7) Concediul anual de odihna pentru personalul din institutile de spectacole sau
concerte se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni.

(8) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot
prevedea, in contractele individuale de munca incheiate clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 11. Obiectivele Centrului se realizeaza si prin activitatea unor persoane care participa
la realizarea actului cultural, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe, sau in baza unor conventii reglementate de
Codul civil.

Art. 12. Ocuparea posturilor vacante se face prin concurs, in conformitate cu prevederile
legale.



Art. 13. Eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului
Centrului se realizeaza in conditiile legii.

activitatea compartimentelor institutiei. in indeplinirea obiectivelor, directo e ajutat de
personalul artistic, de personalul tehnic de specialitate si de seful formatiei de muncitori,
conform organigramei si statului de functii.

Art. 17. Directorul reprezintd Centrul Cultural Municipal in relatiile cu Consiliul Local, cu
Directia Judeteana pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National, cu Centrul
Judetean de Cultura si Arta Olt, Ministerul Culturii, precum si cu alte institutii similare din
tara si din strainatate.

Art. 18.

(1) Directorul Centrului Cultural Municipal are urmatoarele atributii:
a) planifica, organizeaza, coordoneaza si evalueaza activitatea Centrului;
b) fundamenteaza sumele necesare functionarii Centrului in vederea elaborarii bugetului de
venituri si cheltuieli;
c) elaboreazd calendarul de manifestari cultural artistice si il supune spre aprobare
Consiliului Local;
d) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape specifice fiecarui compartiment;
e) propune modul de utilizare a bugetului alocat institutiei, conform calendarului de
manifestari cultural artistice aprobat;
f) organizeaza valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cursurilor
artistice, altor activitati culturale si de educatie permanenta;
g) armonizeaza nevoile culturale ale beneficiarilor cu nevoile de afirmare si evolutie ale
institutiei;
h) identifica si implementeaza masuri in scopul cresgterii veniturilor proprii din activitatea de
baza si a reducerii costurilor pe beneficiar;
i) identificd finantdri pentru realizarea proiectelor culturale prioritare;
j) identificd programe cu finantare europeana si realizeaza proiecte culturale cu parteneri
europeni interesati in colaborare cu personalul specializat din cadrul Primariei Municipiului
Caracal;
k) realizeaza activitatea de impresariat artistic, elaboreaza si pune in practica masuri de
promovare a productiilor artistice proprii i de atragere a publicului;
l) propune si fundamenteazd un necesar de achizitii publice pentru buna functionare a
institutiei;
m) asigura integritatea bunurilor aflate in administrarea institutiei;
n) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
o) reprezinta institufia in relatia cu teriii, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare;
p) semneaza acte juridice, in limitele de competenta stabilite conform atributiilor;
r) constituie Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic in conformitate cu prevederile legale;
s) aproba programarea saptamanala si de perspectivd a repetitiilor si spectacolelor din
repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei propuse de
compartimentul de specialitate;
t) asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment acordand atentie utilizaérii strategiilor de marketing;
u) configureaza un plan de masuri care sa faciliteze circulatia produsului cultural al institutiei
in tara si in strdindtate (crearea unei baze de date care sa cuprinda festivaluri si alte
manifestari culturale de pretutindeni si stabilirea unor contacte cu organizatorii acestora,



incheierea unor parteneriate cu alti operatori culturali pentru realizarea unor schimburi
culturale);
v) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
aprobare, conform legislatiei in vigoare;
w) intocmeste Regulamentul intern si Tl supune spre aprobare in C
X) propune angajarea colaboratorilor si asigura organizarea concj
personalului, cu respectarea prevederilor din Codul muncii si a legilor s
y) identifica nevoile privind perfectionarea profesionaléd a personalultian
z) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalul
subordine directa, elaboreaza fisa postului si fisa de evaluare a performant
individuale ale intregului personal angajat in institutie;
aa) propune deplasarea in fara si strdinatate a personalului angajat in institutie, in vederea
participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.),
ab) initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tard si strdinatate si stabileste
participarea institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in tara si in strainatate;
ac) efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si strainatate, in interesul
institutiei;
ad) reprezintd Centrul si asigura cooperarea cu institutii de spectacole si cultural-artistice
din tara si strainatate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite;
ae) coordoneaza actiuni si manifestari specifice domeniului artistic, precum si de valorificare
si promovare a traditiei locale;
af) raspunde in fata Consiliului local si a ordonatorului principal de credite pentru activitatea
institutiei si pentru Tndeplinirea activitatilor specifice Centrului;
ag) urmareste folosirea judicioasa a bazei materiale a Centrului si face propuneri pentru
imbogatirea ei;
ah) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
ai) ia masuri pentru asigurarea securitatii institufiei si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;
aj) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de céatre salariati a
normelor de sanatate si securitate a muncii;

(2) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.

(3) In absenta directorului, Centrul este condus de o persoana din cadrul institutiei,
desemnata de director conform procedurii de delegare.

person:
e

srprofesionale

Art. 19. In exercitarea atributiilor sale directorul este ajutat de personalul subordonat.

Art. 20. CONSILIUL ADMINISTRATIV
(1) In activitatea sa de conducere, directorul Centrului este sprijinit de un Consiliu
Administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmatoarea:
- presedinte - directorul Centrului;
- membri:
- economistul angajat in cadrul centrului,
- consultantul artistic,
- seful formatiei de muncitori;
- un membru al Consiliului Local, de regulda un membru al Comisiei de specialitate.
- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului administrativ, numit de presedinte.
(3) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
Presedintele Consiliulului Administrativ este cel care face convocarea sedintelor Consiliului
si care se pot tine in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membrii sai.
(4) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributji:
a) avizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de ordine
interioara a Centrului;
b) aproba programele de activitate trimestriale si anuale;



c) supune, anual, aprobarii, statul de functii al institutiei, tinand seama de scopul, obiectivele
si atributiile principale ale acesteia;
d) aproba colaborarlle Centrulw cu alte persoane sau lnstltutn d|n gara sidin tralnatate

acesteia Tn domeniile cultural — artistic, repertorial, administrativ, r surse Um&ne
g) dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneaza in proces
semneaza de to;i participan;ii la Iucrérile sedintei.

organizare, un membru al Consiliului Local, de regula un membr
specialitate.

Art. 21. CONSILIUL ARTISTIC
(1) Este organism cu rol consultativ.
(2) Consiliul artistic are urméatoarea componenta:
- presedinte — directorul Centrului cultural;
- membri — consultantul artistic, regizorul artistic, personal artistic, personalitati
artistice din afara institutiei.
(3) Constituirea §i func;ionarea Consiliului Artistic se face in baza deciziei directorului
formuland opinii, sugestii, recomandari si critici cu privire la oportunitatea, calitatea si
valoarea artistica a productiilor, proiectelor gi programelor institutiei.

CAPITOLUL V: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22. Pentru realizarea activitatii, Centrul Cultural Municipal este structurat pe
urmatoarele departamente si funciii:

- Director;

- Compartimentul Manifestari cultural-artistice, Productii artistice, Proiecte, Strategii;

- Compartiment Economic, Administrativ;

- Compartimentul Tehnic, coordonat de un sef formatie muncitori.

Art. 23.
(1) Compartimentul Manifestari cultural-artistice, Productii artistice, Proiecte,
Strategii
Cuprinde functiile: consultant artistic, regizor artistic, coregraf, maestru studii
muzicale(muzicd usoard, pian, chitard), maestru studii muzicale(muzicad populara,
instrumente traditionale de suflat ), actor, artist plastic si maestru imagine.

(1) Consultantul artistic

Consultantul artistic supervizeaza acuratetea si consecventa exprimarii vizuale a creatiei
artistice Tn toate etapele de productie pana la finalizare si are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) contribuie prin propuneri la alcatuirea repertoriului si a programului artistic al
compartimentelor artistice;

b) apreciaza calitatea artistica a spectacolelor si decide in privinta prezentarii publice a
productiilor artistice;

c) realizeaza (conceptie, grafica, tehnoredactare, imprimare, multiplicare) diverse
materiale necesare desfasurarii activitatii (pliante, afige, diplome);

d) contribuie la organizarea de actiuni si manifestari specifice domeniilor teatral si
folcloric, precum si de valorificare si de promovare a traditiei teatrale sau folclorice;

e) intrefine corespondenta, dupa caz, cu dramaturgii $i se preocupd de problemele
drepturilor de autor si ale drepturilor de reprezentare;

f) colaboreaza cu regizorul artistic si cu autorul dramatic sau traducatorul la realizarea
textului de spectacol, realizeaza texte-suport si traduce texte din dramaturgia universala
contemporana;



g) elaboreaza si pune n practica masuri de promovare a produselor proprii i de atragere
a publicului;

,Radu Serban” in peisajul cultural caracalean;
i) propune si elaboreaza un program cultural artistic echilibrat
diferite de manifestari;

care sa contina si date tehnice (caseta V|deo, CDsi audlo).

l) raspunde de mediatizarea programului cultural al institutiei prin presa, radio, televiziune
si mediul online anuntand la timp schimbarile survenite;

m) alcatuieste, Tnainteaza spre aprobare si urmareste tiparirea materialelor publicitare,
afige, caiete de sald, fluturasi, pliante, etc. la spectacolele si evenimentele culturale
organizate de institutie;

n) alcatuieste, in cadrul Compartimentului Manifestari cultural-artistice, Productii
artistice, Proiecte, Strategii programarea saptaméanala si de perspectiva a spectacolelor din
repertoriul curent, cat si a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei;

0) urmareste spectacolole si informeaza Consiliul Artistic de eventuala evolutie sau
involutie artistica (calitativa) a spectacolelor din repertoriu. Anunta in presa printr-un articol
de prezentare orice premiera sau eveniment cultural al Centrului. Invita critici, presa, oameni
de specialitate la toate premierele sau evenimente culturale ale Centrului;

p) intretine activ si completeaza arhiva artistica a Centrului;

r) apreciaza calitatea artistica a spectacolelor si decide in privinta prezentarii publice a
productiei artistice a tuturor compartimentelor artistice ;

s) impreuna cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural
artistice si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentéri si lansédri de carte,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

t) se preocupa de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul activitatii pe care o
desfasoara, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural,
raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

u) indeplineste sarcinile stabilite de conducere si care tin de bunul mers al activitatii
Centrului cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul
de organizare si functionare a institutiei;

() Regizorul artistic este principalul responsabil al realizarii spectacolelor si are, in
principal, urméatoarele atributii:

a) elaboreaza documentatia de organizare si desfasurare a activitatii teatrale conform
calendarului de manifestari cultural artistice;

b) fundamenteaza proiectele de repertoriu gi ia masuri pentru realizarea acestora si pentru
asigurarea calitafji artistice;

c¢) coordoneaza activitatea trupei Teatrului Municipal,

d) regizeaza spectacole de teatru;

e) propune asocierea, in vederea realizarii de spectacole, cu institutii, persoane fizice si/sau
persoane juridice, respectdnd normele legale in vigoare;

f) coordoneaza activitatea personalului artistic si tehnic;

g) asigurad o varietate a repertoriului si a modalitatilor de expresie scenica, astfel incéat
spectacolele sa se adreseze unei largi palete de spectatori, diferiti ca preferinte, varsta,
preocupare, nivel de cultura teatrala;

h) face propuneri sau modificari privind repertoriul si distributia spectacolelor incredintate
spre realizare;

i) urmareste incadrarea in timp cu pregétirea spectacolelor gi data prezentarii lor in premiera
in termenii calendaristici stabiliti in cadrul Consiliului Artistic;



j) respecté ora de incepere a repetiiilor si spectacolelor, prezentédndu-se inainte pentru
orice alte pregatiri si valorifica la maximum orele afectate pentru desfé§urarea repetitiilor
sau a altor actiuni pe care le conduce;
k) se preocupa de realizarea si mentinerea unei atmosfere de lucru @J timy,
pentru creatia artistica, impunand relatii civilizate gi de respect intrg me b{#c lestivijui pe
care-l conduce, pe toata durata timpului de lucru; eai il

l) supravegheaza dupa premiera spectacolele proprii $i conse ahdaca s in une,
abaterile sau activitatile meritorii ale personalului artistic si d §%enav\m ¢ diga de
spectacole sau prin referate la conducerea Centrului cultural; Qs f; Vu?\‘i‘fo@

m) in procesul elaborarii spectacolului, conlucreaza cu scenografi si @l tehnic in
perioada de pregétire a spectacolelor, astfel ca la data Tnceperii repetitilor s& poata fi
predate toate materialele documentare, precum si devizul intocmit de scenograful
spectacolului, rdspunzand de orice modificari ulterioare;

n) coordoneaza prestatiile actorilor i ale personalului tehnic de scend, precum si pregatirea
profesionala a acestora;

0) supravegheazd in anumite faze de lucru confectionarea decorurilor gi a costumelor
pentru spectacolele la care lucreaza;

p) propune directorului Centrului Cultural si consultantului artistic vizionari in diferite faze de
lucru, in scopul realizarii unui spectacol de Tnalta tinuta artistica;

r) impreuna cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestéari cultural
artistice si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentéri gi lansari de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

s) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activitatii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

(Ill) Coregraful are urmatoarele atributii $i reponsabilitati:

a) studiaza, cerceteaza si evalueazad fenomenul cultural artistic in domeniul propriu de
activitate, efectueaza studii, culegeri pe teme de coregrafie, etnografie, etnologie;

b) inifiazd programe pentru cunoasterea si conservarea traditiei si folclorului autentic,
organizeaza si intretine o videoteca proprie;

c) sprijina formatiile artistice si de folclor;

d) asigura activitatea Ansamblului Folcloric Romanati;

e) coordoneaza activitatea cursului de dansuri populare;

f) asigura activitatea formatiei de calusari;

g) asigura activitatea ansamblului folcloric de copii,

h) se preocupa de conceperea de schite coregrafice, de culegerea si catalogarea grafica a
dansurilor din principalele zone etnofolclorice ale tarii i, in special din zona Romanatj;

i) concepe si monteaza spectacole folclorice, realizeaza si editeaza librete de spectacol;

j) se preocupa de Tmbunatatirea repertoriului coregrafic si muzical;

k) elaboreaza si publica lucrari de specialitate si participa la manifestarile de interes national
si international de profil;

) se preocupa de culegerea, conservarea, promovarea si valorificarea scenicd a culturii
traditionale romanesti, punandu-se accent pe zonele etnograflce ale Olteniei;

m) educarea, in special a tinerilor, in spiritul respectului si al dragostei pentru creatiile
artistice romanesti, indeosebi fata de cele traditionale;

n) stimularea creativitatii, simfului estetic si talentului prin promovare in spectacole a traditiei
si valorilor de inalta tinuta artistica, prin excluderea si evitarea kitsch-lui si a denaturarii
actului artistic;

0) colaborareza cu alte ansambluri folclorice din tara in scopul unor schimburi de experienta;
p) colaboreaza cu celelalte departamente;

r) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestéri cultural
artistice si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentari si lansari de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;



s) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul activitatii pe care o
coordoneaza, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural,
raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

s) indeplineste sarcinile date de conducere i care tin de bunul mers gi&CHy
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine intericara gj/cu - eg
organizare si functionare a institutiei, _,,;;

atributii:
a) organizeaza cercurile artistice de initiere in cunoasterea instrume
chitara, nai, fluier, caval, ocarina;
b) organizeaza curs artistic pentru soligti vocali de muzica populara;

c) organizeaza curs artistic de solisti instrumentisti de muzica populara;

d) organizeaza curs artistic de solisti de muzicé ugoara;

e) organizeaza activitatea grupului vocal de copii Allegro;

f) organizeaza activitatea tarafului Ansamblului folcloric Romanati;

g) asigurd acompaniamentul in cadrul spectacolelor Centrului Cultural i se preocupa de
diversificarea repertoriului muzical, in functie de cerintele impuse de montarea spectacolelor
folclorice sau cu altad tematica;

h) participa cu formatiile artistice la manifestari locale, judetene, nationale si internationale;
i) colaboreaza cu coregraful pentru realizarea spectacolelor folclorice;

j) asigura continuitatea activitatii tarafului, atat din punct de vedere al repertoriului, cat si al
componentei si tine legatura cu colaboratorii;

k) se implica in organizarea manifestérilor cultural artistice din calendarul anual al Centrului
Cultural: festivaluri, spectacole folclorice, muzicale, de teatru, de divertisment, ocazionale,
concursuri, lansari de carte, expozitii etc,;

) asigura prezenta participantilor la manifestérile artistice organizate din initiativa personala
sau Tn cadrul manifestarilor Centrului Cultural;

m) se preocupa permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea
asumarii sarcinilor specifice activitatii pe care o coordoneaza si a punerii lor in practica
pentru buna organizare a manifestarilor,

n) colaboreazi in pregétirea si desfdasurarea manifestarilor culturale, pe plan local,
preocupindu-se cu profesionalism si competentd, pentru asigurarea cadrului actului cultural
intreprins;

o) particip la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;

p) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul activitatii pe care o
coordoneazd, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural,
raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora,

r) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activitatii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

(V) Actorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, organizeaza cursul artistic de arta dramatica,

b) se preocupa permanent de studiul individual si de perfectionarea profesionala;

¢) in cadrul cursurilor artistice initiaza cursantii in actorie si arta dramatica;

d) organizeaza cursuri educative de artd dramatica;

e) interpreteaza rolurile in care este distribuit in productiile si spectacolele centrului,
respectand indicatiile regizorului;

f) impreuna cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural
artistice si al activitatilor curente, se implica in organizarea de festivaluri, spectacole de
teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentari si lansari de carte, colocvii, expozitii,
eseuri literar muzicale;

g) sprijina formatiile artistice;

h) propune proiecte de repertoriu si asista regizorul in realizarea distributiei i coordonarea
trupei de teatru.



(V1) Artistul plastic are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, organizeaza cercuri artistice de pictura, grafica, arta fotografica,
b) se preocupa permanent de studiul individual si de perfectionarea profesionala,
c) in cadrul cercurilor artistice initiaza cursantii in picturad de sevaletmurala, grafica, grafica
mica (ex libris, de carte, caricatura, banda desenata), grafica de sevalet:

f) organizeaza si amenajeaza expozitii cu exponate din creatia
caricatura, banda desenata);

individuala (clasica, digitald, colaj, reportaj), istoria fotografiei, evolutia tehnicii fotografice,
h) organizeaza si amenajeazd expozifi de artd fotograficd cu exponate proprii si ale
curantilor;

i) organizeaza ateliere de creatie pe domeniile artistice ale subsectiei;

j) efectueazi cercetare in teren si elaboreaza studii de specialitate;

k) asigura prezenta participantilor la manifestarile artistice organizate din initiativa personala
sau in cadrul manifestarilor Centrului Cultural,

I) se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea
asumadrii sarcinilor specifice activitatii pe care o coordoneaza si a punerii lor in practica
pentru buna organizare a manifestarilor;

m) colaboreazéd in pregatirea si desfiasurarea manifestarilor culturale, pe plan local,
preocupindu-se cu profesionalism si competenta, pentru asigurarea cadrului actului cultural
intreprins;

n) colaboreazéa cu celelalte sectoare de activitate la organizarea manifestarilor cultural
artistice si educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

o) participa la organizarea manifestarilor de interes local, judetean gi national;

p) raspunde de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de serviciu si
raspunde de orice instrainare;

r) impreuna cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestéri cultural
artistice si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentari si lanséri de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

s) se preocupa de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul activitatii pe care o
coordoneaza, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural,
raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

s) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activitatii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

(VIl) Maestru imagine

a) coordoneaza si raspunde de realizarea emisiunii Videojurnal Caracalean, realizata in
cadrul Primariei municipiului Caracal si difuzatd pe internet prin diferite canale de
promovare;

b) prin impresarul artistic reprezinta si promoveaza artistii pe piata cuiturala;

c) asigura corecta intocmire a documentelor privind colaborarea in conditii legale cu artistii
sau alti colaboratori;

d) identifica potentialii beneficiari ai actului artistic;

e) promoveaza activitatile Centrului Cultural sub forma de stiri, interviuri, difuzari integrale
ale manifestarilor, anunturi, comunicate de presa;

f) monitorizeaza derularea contractelor de prestatie artistica;

g) stabilesc si contacteaza colaboratorii $i invitatii pentru realizarea manifestarilor propuse
si aprobate prin HCL;

h) identificd potentiali beneficiari — producatori, organizatori de spectacole etc. — si mediaza
relatia artistilor cu acestia si cu institutia noastra;



i) raspund de evidenta materialelor video si audio pe suport digital pentru emisiuni si pentru
toate manifestarile organizate de catre institutia noastra;

j) se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte departamente de activitate, in
vederea asumadrii sarcinilor specifice activitafii pe care o coordoneaza_si-a=punerii lor in
practicd pentru buna organizare a manifestarilor, MAN,
k) colaboreazd in pregatirea si desfasurarea manifestarilor c —pe—plan \ocal,
preocupindu-se cu profesionalism si competenta, pentru asigurared cadrufui:actuluj
intreprins; :
I) colaboreaza cu celelalte sectoare de activitate la organizare
artistice si educative, a spectacolelor de folclor, de teatru i ocazion
m) participa la organizarea manifestérilor de interes local, judetean sih
n) raspund de folosirea judicioasa a bazei materiale, numai in interes de se
de orice instrainare;

o) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural
artistice si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentari si lanséri de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

p) se preocupa de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul activitatii pe care o
coordoneazad, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural,
raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

r) indeplinesc sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activitatii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

Iu si raspund

Art. 24. Compartimentul Economic, Administrativ, format din 2 posturi, respectiv
economist si administrator, are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) pregateste bugetul, planificd si controleazd toate operatiunile financiare si
contabile legate de activitatea Centrului si le supune aprobarii directorului;

b) asigura elaborarea proiectului si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

c) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza solicitarii transmise
de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobaérii directorului/consiliului
administrativ, si rdspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Caracal;

d) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre
aprobare directorului si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal de credite;

e) intocmeste si transmite la termen necesarul de credite pentru cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabild, dupa caz, si
cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii directorului;

f) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
lichidarea si intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de
plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

g) intocmeste registrele contabile obligatorii si le arhiveaza conform prevederilor
legale;

h) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de
numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

i) verificd documentele justificative primite pentru toate operatiunile financiare;

j) organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale si urmareste efectuarea
procesului de inventariere a elementelor de activ si pasiv, in conditiile legii;

k) urméreste realizarea controlului financiar preventiv;

l) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

m) asigura controlul casieriei si al magaziei de materiale;

n) intocmeste si Thainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar la
termenele prevazute;



0) urmareste si asigura inregistrarea in contabilitate a materialelor, obiectelor de
inventar si a muloacelor fixe;

p) asigurd organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o daté in cursul exercitiului financiar si/fsau
in alte S|tuatn prevazute de lege, si inregistrarea in contabilitate a rezultatului acestela

r)y avizeaza notele de fundamentare pentru achizitii publice de bunuri, servicii sau
produse;

pentru efectuarea tuturor platilor in numerar,
S) efectueaza operatlunlle curente cu bancile SI Trezorerla

organizeaza ewdent,a operativa a acestora si ver|f|ca deconturile,
in vigoare, urmarind incadrarea corecta in cheltuielile aprobate;

t) intocmeste, pentru deplasarile in strainatate, formele de plata; veri ica deconturile
prezentate si urmareste restituirea sumelor neutilizate la casieria Centrului si reconstituirea
fondurilor respective;

u) centralizeaza propunerile si intocmeste programul anual al achizitiilor publice,
tindnd cont de necesitatile si prlontatlle comunicate de celelalte compartlmente gradul de
pnorltate al necesitatilor stabilit prin contractul de management al directorului si de Consiliul
administrativ, precum si de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin
bugetul anual;

v) dupa aprobarea bugetului propriu, prezinta conducerii propuneri pentru esalonarea
achizitiilor publice, in functie de bugetul aprobat si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

w) elaboreaza nota justificativa n toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicata este alta decat una dintre cele prevazute la art. 69 alin. (1) din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

x) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

y) constituie si asigura pastrarea dosarului achizitiei publice;

z) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, in conditiile
legii;

aa) ia masurile legale pentru solutionarea contestatiilor formulate de participantii la
procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

ab) depune diligente pentru finalizarea procedurii de atribuire, propunand semnarea
contractului sau a acordului-cadru;

ac) asigura transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica, conform legii;

ad) definitiveaza dosarul de achizitie publica;

ae) ia masuri pentru comunicarea finalizarii procedurii de achizitie publica, respectiv
pentru semnarea contractului de achizitie publica de catre cei in drept si pentru comunicarea
cétre salariatii responsabili cu urmarirea derularii acestuia;

af) intocmeste proiectul statului de functii si il propune spre aprobare directorului;

ag) propune structura de personal pe baza céreia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, conform legii;

ah) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, actele aditionale la
acestea, documentele pentru promovarea personalului in urma concursurilor sustinute,
conform legii, precum si contractele civile incheiate potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, si/sau contractele de cesiune a drepturilor de
autor incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

ai) asigurd intocmirea si efectuarea corectd a inregistrarilor in documentele de
evidentd a muncii prevdzute de lege si pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;

aj) asigura completarea Registrului general de evidenta a salariatilor;

ak) asigurd consultantd de specialitate in scopul intocmirii figelor de post ale
angajatilor Centrului;



al) intocmeste documentatia necesarad organizérii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante din structura institutiei;

am) asigura conditiile necesare desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din structura institutiei;

an) intocmeste documentele de angajare sau incetare a raporturilor de munca ale
angajatilor institutiei;

ao) gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesigh;
angajatilor;

ap) asigurd documentatia necesara pentru intocmirea dosa
solicitd incetarea activitatii si o supune spre aprobare conducerii inst

ar) asigura intocmirea documentelor statistice, a evidentel
salarizare, precum si a altor documente solicitate Th domeniul resurseloNyr!

as) asigura consultanta de specialitate si sprijinul necesar desfasurari=a-eonditii de
legalitate a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
institutiei;

at) Tnainteazd conducerii propunerile nominale ale personalului ce indeplineste
conditiile prevazute de lege in vederea promovarii in grade sau trepte profesionale;

au) stabileste in conditii de legalitate drepturile salariale ale personalului;

av) intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihn& ale personalului si il
supune aprobarii managerului;

aw) asigura si pastreaza evidenta contractelor incheiate de institutie, respectiv a
deciziilor emise de manager pentru buna desfasurare a activitatii;

ax) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre
aprobare sefului serviciului si conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea
acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

ay) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile
de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

az) exercitd verificarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea
receptiilor si platilor, inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, conducerea
evidentei contabile si realizarea datelor inscrise n bilanturi si conturi de executie,

ba) asigura inregistrarea operatiunilor contabile ale institutiei si a documentelor
aferente;

bb) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a tuturor statelor de plata,
in baza documentelor care atesta legalitatea efectuarii acestora;

bc) efectueaza la timp platile si incasarile legate de diferitele relatii ale institutiei cu
tertii (furnizori, creditori, clienti), cele legate de plata drepturilor de personal si a altor drepturi
sociale, a drepturilor de deplasare si de transfer;

bd) asigura elaborarea Declaratiei informative privind impozitul retinut la sursa si
castigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit, pentru personalul propriu si
transmiterea acesteia catre autoritatea fiscala;

be) asigura elaborarea Declaratiei privind obligatiile de platé a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, pentru personalul propriu,
si transmiterea acesteia cétre autoritatea fiscala;

bf) asigurd incasarea si inregistrarea veniturilor proprii ale Centrului, potrivit
dispozitiilor legale; incaseazéd contravaloarea taxelor aprobate prin hotérarile consiliului
local, bilete acces spectacol si proiectii filme, expozitii si alte manifestari culturale;

bg) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora,
conform prevederilor legale;

bh) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

bi) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

bk) intocmeste raportarile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare
cheltuieli de capital, randuri bilant, plati restante si executie bugetara), pe care le supune
aprobarii directorului, si rdspunde de transmiterea acestora la ordonatorul principal de
credite la termenele stabilite de acesta, astfel incat sa fie respectate termenele legale
stabilite de actele normative in vigoare;

bl) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.




Art. 25. Compartimentul Tehnic

Din compartimentul Tehnic fac parte Seful formatiei de muncitori, maestrul de lumini
si sunet, muncitorii din activitatea specifica institutiilor de spectacole si concerte;,
(I) Seful formatiei de muncitori din cadrul Compartimentul Te er _‘ ‘!A &
urmétoarele atnbu’;u si responsabilitati: ’
a) coordoneaza si rdspunde de admlnlstrarea si buna functlonare a

c) intocmeste documentele privind necesarul de materiale gospota
mijloace fixe, obiecte de inventar, recuzita de scena, costume pentru
specifica, piese de schimb pentru autoturismul din dotare;

d) se preocupa, prin personalul de intretinere, de mentinerea curateniei in scena, in sala de
spectacole, n birouri, in cabinele pentru actori, in holuri si toalete, sectii de biblioteca, sali
de expozitie, curiile aferente;

e) raspunde de folosirea judicioasa a bazei materiale, numai in interes de serviciu $i
raspunde de orice instrainare;

f) impreuna cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural
artistice si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentari si lansari de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

g) indeplineste sarcinile date de conducere si care {in de bunul mers al activitatii Centrului
Cultural Municipal, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul
de organizare si functionare a institutiei;

(1) Personalul din cadrul Compartimentului tehnic are urméatoarele atributii:

a) asigurda manipularea si transportul aparaturii de sonorizare si lumini in turnee si
spectacolele din afara sediului;

b) intocmeste caietul de sonorizare si memoriile de lumina conform indicatiilor solicitate de
realizatorii manifestarilor si spectacolelor proprii;

c) respecta normele de tehnica securitatii muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;
d) executa la timp lucrarile de reparatie si intretinere din cadrul institutiei ce tin de
specialitatea sa, la solicitarea conducerii si a sefului de echipa;

e) participa la activitatile tehnice de scena la care este solicitat ;

f) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi
folosite la executia lucrarilor in care este angajat;

g) prezenta Tn scena, este obligatorie cu cel putin o ord si jumatate Tnhaintea inceperii
spectacolelor sau a repetitiilor la care este solicitat, sau dupa cum stabileste in mod special
conducerea institutiei, regizorul artistic si seful de echipa;

h) gestioneaza si pastreaza in bune conditii sculele si utilajele din dotare;

obiectele din inventarul propriu sau din gestiunea comuna nu se vor instraina fara
aprobarea conducerii institutiei;

i) verifica la terminarea orelor de program starea utilajelor, care trebuie deconectate de la
sursa de curent;

j) pastreaza si intretine zilnic curatenia la locul sdu de munca;

k) raspunde direct de orice fapta care ar impiedica buna desfagurare a spectacolelor sau
repetitiilor, fiind direct raspunzator de felul si de modul in care isi indeplineste atributiile;

1) are o comportare respectuoasa cand vine in contact cu publicul, indiferent de imprejurare;
m) respecta si alte sarcini date pe cale ierarhica,

n) nu presteaza in interesul sau sau al unui tert, o activitate care se aflé in concurenta cu
institutia;

0) realizeaza activitati specifice postului in functie de necesitatile proiectului repertorial al
institutiei cu participarea la spectacole, repetitii, deplasari in turnee locale, nationale,
festivaluri, participarea la ateliere de pregatire profesionald, intalniri profesionale si
colegiale, alte manifestari artistice promovate de institutie sau la care Centrul cultural este
solicitat de comunitatea locala;



p) are obligatia sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la

pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, céat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
q) colaboreaza cu celelalte compartimente la organizarea manifestérilor cultural artistice si

imala 3l al
activitatilor curente, se implicad in amenajarea cadrului orgamz,(@,av - \brf' |un|
culturale: festivaluri, spectacole de teatru, foiclorice, ocazionale, conCté: _r’ﬁﬁirean si

lansari de carte, mese rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzncale
$) se preocupa de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul compartimentului in care
isi desfasoara activitatea, dovedeste solicitudine si receptivitate fata de receptorii actului
cultural, raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

t) respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
de Ordine Interioara ale institufiei;

t) are obligatia sa cunoasca si sa respecte legislatia privind normele de protectia muncii, a
normelor, normativelor si a instructiunilor interne de securitatea muncii;

CAPITOLUL VI: DREPTURI SALARIALE

Art. 26. Salarizarea personalului din cadrul Centrului se stabileste potrivit legislatiei
aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 27. in conformitate cu prevederile legale si obiectul de activitate a Centrului Cultural
Municipal ,Radu Serban”, salariatii beneficiaza de salariu de baza, indemnizatii, sporuri,
precum si de celelalte drepturi salariale acordate in conditiile legii.

Art. 28. Personalul Centrului beneficiaza de distinctii si premii in conditiile legii, la
recomandarea conducerii centrului.

CAPITOLUL VII: ACTIVITATEA ECONOMICO — FINANCIARA

Art. 29.

(1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul local.

(2) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si
anume, din:

a) incasari din vanzarea biletelor la spectacole, proiecitii filme, expozitii, alte manifestari
culturale;

b) inchirieri de spatii $i bunuri mobile;

c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative,
altor activitati culturale si de educatie permanenta;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

e) prestarea unor servicii gi/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate;

g) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei
si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



Art. 30. Baza materiala necesara functionarii Centrului si controlul activitatii acestora se
asigura de catre Consiliul local.

Art. 31. Activitatea economico - financiara a Centrului se desfasoara in baza legislatiei in
vigoare, a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Caracal si este supusd controalelor

Art. 33. Orarul de functionare a institutiei se stabileste prin Regulame n, elaborat
pe baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare. Programul poate fi adaptat
in functie de necesitati.

Art. 34. In cadrul Centrului, inventarierea generald se face anual.

Art. 35. Personalul din cadrul Centrului, indiferent de functia pe care o ocupa, este obligat
sd cunoasca si sa aplice prevederile prezentului Regulament si a Regulamentului intern.

Art. 36. Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare de la data aducerii la
cunostinta.

Art. 37.

(1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele Tn vigoare.

(2) Directorul Centrului, in baza prezentului Regulament si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul intern al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de
director, in vederea aprobatrii de catre Consiliul local.
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