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HOTARAREA NR. 06/31.01.2023

REFERITOR LA: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei
si statului de functii ale Bibliotecii Municipale ,,Virgil Carianopol” Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 72881/12.12.2022 al Primarului municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 72885/12.12.2022 al Serviciului Management Resurse Umane;

- Legea nr. 334/2002 (r)- legea bibliotecilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Anexa nr. III, Capitolul II, din Legea nr. 153/2017 — Lege—cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Olt nr. 22521/24.03.2022;

- Prevederile Legii nr. 84/2022 privind modificarea art. III alin. (2) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 104/2017 referitoare la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a structurii organizatorice si statului de
functii ale Bibliotecii ,,Virgil Carianopol” Caracal;

- Articolele 58-62 si art. 80 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 1, art. 4 lit. b si art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald
in administratia publica, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile H.G. nr.
831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publici;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d), alin. 7 lit. a) si lit.d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

a Consiliului Local al municipiului Caracal;

fn temeiul art. 196 alin. 1 lit. a si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii
ale Bibliotecii Municipale ,,Virgil Carianopol” Caracal, conform anexei la prezenta hotrare.

Art. 2. Prevederile prezentei hotardri intrd in vigoare in termen de 30 de zile de la data
adoptirii, datd de la care Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 104/2017, isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotirire poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ competenta
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.



Art. 4. Prezenta hotdrire va fi comunicatd Institufiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
municipiului Caracal, Bibliotecii Municipale ,,Virgil Carianopol” si Serviciului Management Resurse
Umane, Arhive.

CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULVI CARACAL,

RADESCU L EMIL

Hotérarea a fost adoptaté cu 19 voturi pentru



CAPITOLUL I
DISPOZITII| GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, si ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor publice.

Art. 1. Biblioteca Municipala ,Virgil Carianopol” este institutie publica de cultura, fara
personalitate juridica, aflatd Tn subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal, si a
administratiei publice locale Caracal, promovand si servind politicile, programele si
proiectele de dezvoltare durabild la nivelul comunitétii locale.

Art. 2. Coordonarea metodologica a Bibliotecii Municipale Virgil Carianopol este
asiguratd de catre Ministerul Culturii, Biblioteca Nationalda a Romaniei, Directia
Judeteana pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural National OIlt, Biblioteca
Judeteana lon Minulescu Slatina.

Art. 3. Biblioteca Municipala Virgil Carianopol are sediul in municipiul Caracal, Str.
lancu Jianu nr. 18A, jud Olt, cod 235200.

CAPITOLUL Il 5
OBIECTIVE, ATRIBUTH SI ACTIVITATI

Art. 4. OBIECTIV GENERAL:

Biblioteca Municipala Virgil Carianopol asigura tuturor utilizatorilor egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente,
petrecerii timpului liber si dezvoltarii personale, fara deosebire de statut social sau
economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie sau nationalitate.

Art. 5. ARIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

(1) Biblioteca Municipala Virgil Carianopol este o biblioteca de drept public, de tip
enciclopedic, pusa in slujpba comunitatii locale si care permite accesul nelimitat si gratuit la
colectii, baze de date si alte surse proprii de informare.

(2) Biblioteca Municipala Virgil Carianopol este institutia care indeplineste atributii si
activitati polivalente in domeniile lecturii, asimilarii tehnologiilor IT, comunicarii si petrecerii
timpului liber, precum si in cele educationale si cultural-artistice, asigurand accesul liber,
gratuit si fara nici o discriminare al membrilor comunitatii la informatie.

(3) Biblioteca Municipala Virgil Carianopol constituie, organizeaza, prelucreaza,
dezvoltd, pune in valoare si difuzeaza colectii enciclopedice reprezentative de cari,
periodice, documente grafice si audiovizuale, baze de date, precum si alte materiale
purtatoare de informatii.

(4) Ca parte integranta a sistemului informational national, in calitatea sa de institutie
culturala, biblioteca indeplineste urmatoarele atributii:

a) Constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice reprezentative de carti, documente grafice si audiovizuale, precum si
alte materiale purtatoare de informatii, indiferent de formatul si suportul acestora;

b) Ofera utilizatorilor atat servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare la sediul
bibliotecii, imprumut la domiciliu, cat si alte servicii culturale, de timp liber si de acces la
internet, pe baza Fisei de inscriere la bibliotecd (formular tipizat).
c¢) Achizitioneaza, constituie, conserva si dezvolta baze de date, intocmeste si organizeaza
cataloage si alte instrumente de valorificare $i comunicare a colectiilor in sistem traditional
si informatizat, asigura servicii de documentare de interes local si, dupa caz, de interes
national/international, formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de
informare;



d) Efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor si stimuldrii interesului pentru lectura
bibliografii, organizeaza evenimente culturale, lansari de carte, dezbateri, ateliere, activitati
cultural-artistice si alte actiuni de profil, organizeaza sau participa la_realizarea unor

bibliotecii, in acord cu proiectele prevazute in planul anual de acti
culturale ale comunitatii;
e) Asigura accesul utilizatorilor la tehnologiile de informare si co
de specialitate si contribuie la Tnsusirea unor abilitati in domeniu d&ed

> o ) - ' : G e
de utilizatori interesati de utilizarea acestor resurse; 1,
f) Intocmeste periodic rapoarte de activitate si analizd a activitatii, rapOarte=s
utilizare a bibliotecii (CULT1), precum si sondaje de evaluare a gradului de satisfactie a
utilizatorilor, a nevoilor de informare si cunoastere ale non-utilizatorilor bibliotecii;

(5) Biblioteca Municipala Virgil Carianopol realizeaza actiuni specifice prin care:
a) completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizifii, abonamente, donatii, schimb,
transfer si alte surse;
b) asigura evidenta biblioteconomica primara si individuala a colectiilor si a circulatiei
acestora Tn relatia biblioteca — utilizator — biblioteca;
c) prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate in sistem
traditional si informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare
si indexare;
d) elimina periodic din colectile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
(Legea bibliotecilor si Regulamentul-cadru de functionare a bibliotecilor), publicatiile
care nu au circulatie catre utilizatori, prezintd un grad avansat de uzura sau se afla in alte
situatii prevazute de actul normativ amintit - minim 6 luni de la achizitie;
e) imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, documente din fondul uzual,
organizeaza auditii si viziondri cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a
normelor de evidenta a activitatii zilnice;
f) asigura conditii pentru studiu si informare in sali de lectura (copii/adulti) si in sala internet;
g) efectueaza operatiunile de recuperare fizica si a contravalorii publicatiilor degradate ori
nerestituite de catre cititori, in conditiille Legii bibliotecilor (art. 40 (2), (6) );
h) organizeaza activitati de marketing si promovare specifice bibliotecii;
i) initiaza si participa la proiecte, programe, parteneriate interorganizationale si forme de
cooperare culturalda, cu asociatii, fundatii, organizatii, pentru dezvoltarea serviciilor de
biblioteca, sporirea vizibilitétii si al impactului bibliotecii in comunitate, formarea continua a
personalului.
(6) Biblioteca initiaza si dezvolta programe speciale, prin care ofera informatii pentru

si despre comunitatea locald, organizeaza activitati specifice de formare si informare a
utilizatorilor, de animatie culturald si de comunicare a colectiilor, Tn conformitate cu
Programul anual al manifestarilor culturale.

CAPITOLUL 1lI
COLECTIILE BIBLIOTECII

Art. 6. Colectiile Bibliotecii Municipale Virgil Carianopol sunt organizate si dezvoltate
permanent prin achizitii, donatii i sponsorizari si sunt formate din categoriile de documente
prevazute de Legea nr. 334/2002, republicata (art. 40 (1), (2)).

Art. 7. Documentele aflate in colectiile bibliotecii care au statut de bunuri culturale
comune, nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conditiile legii.

Art. 8. Colectiile Bibliotecii Municipale Virgil Carianopol sunt organizate pe baza
principiilor  biblioteconomice, a normelor tehnice de specialitate in vigoare.

Art. 9. In vederea asigurédrii accesului utilizatorilor la informatiile continute in
documente, biblioteca are obligatia ca, In continuarea operatiunilor de evidenta, sa realizeze
si activitatile specifice de prelucrare curentd si retrospectivd a documentelor intrate sau
aflate in colectiile sale, prin efectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si
indexare.



Sistemul de cataloage al bibliotecii cuprinde:
a) catalogul alfabetlc pentru public pe nume de auton Si t|tlur|

Universale);

Art. 10. Raspunderea bibliotecarilor
(1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, da
lipsurile din inventar;

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizato a documente
beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient anual de 0,3% scéadere din totalul fondului
inventariat, reprezentand pierdere naturald datorata unor cauze care nu puteau fi inlaturate
ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului;

(3) In cazuri de fortd majora — incendii, calamitati naturale, devalizari si alte situatii — care
nu implicd o raspundere personald a gestionarilor, conducerea bibliotecii va efectua o
analizé atentd a imprejurarilor care au condus la producerea pagubei si, dupa caz, va
dispune scoaterea din evidente a documentelor distruse, fara a stabili ori a percepe sume
imputabile.

Art. 11. Documentele uzate fizic si/sau moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecii
in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, dupa verificarea stérii documentelor de
catre o comisie de avizare a propunerilor de casare, cu aprobarea autoritatii tutelare.

Art. 12. Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente se face, in conditiile
legii, de catre o comisie numita prin dispozitia scrisa a conducerii autoritatii tutelare.

Art. 13. Documentele lipsd din gestiune se recupereaza fizic, prin Tnlocuirea cu
documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta
cu de 1-5 ori pretul astfel calculat, potrivit gradului de vinovétie evaluat de conducerea
bibliotecii sau autoritatea tutelara.

CAPITOLUL IV )
PERSONALUL BIBLIOTECII, STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14. Personalul bibliotecii se dimensioneaza in raport cu populatia municipiului
Caracal pentru care isi desfasoard activitatea, cu functiile si atributiile ce Ti revin potrivit
rangului detinut, cu gradul de diversitate a serviciilor oferite si nivelul de realizare a
indicatorilor de performanta.

Art. 15. Personalul bibliotecii este structurat in personal de specialitate de conducere
si de executie, incadrat pe functiile prevazute in Anexa lll, Capitolul Il, subcapitol Il la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice si personal de
intretinere, incadrat pe functii din Anexa VIII, Cap. II, lit. C (alte functii comune din sectorul
bugetar) la Legea-cadru.

Art. 16. Organigrama si statul de functii constituie anexe la prezentul Regulament.

Art. 17. Atributiile si competentele personalului din biblioteca se stabilesc prin figa
postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de catre seful de serviciu pe baza prezentului Regulament.

Art. 18. Angajarea si promovarea personalului de specialitate din biblioteca se
realizeazé prin concurs organizat de autoritatea executiva a administratiei publice locale, cu
participarea in comisia de examinare a cel putin unui reprezentant al Bibliotecii Judetene
Olt, avand in vedere rolul metodologic al acesteia.

(1) Recrutarea personalului se face, cu prioritate, prin selectia de specialigti cu studii
superioare de scurtd/lunga durata de specialitate, cu studii postliceale de profil.

(2) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invatamant superior de alt
profil, sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare, Tn maximum 2 ani, a unor cursuri de
calificare/specializare.

(3) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin organigrama
bibliotecii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 19. Conducerea bibliotecii si ordonatorul principal de credite sunt obligati sa
asigure formarea profesionala initiala si continua a personalului de specialitate, alocand in
acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.



Art. 20. Conducerea bibliotecii intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Local
proiectele programelor de actlwtate pana cel mal tarziu m luna decem e-a-anului in curs

programe $i réspunde de executarea lor.
Art. 21. Conducerea bibliotecii stabileste atributiile si /
prevazute in fisa postului i altele ce decurg din programele anugle de. C
proiectele pe termen scurt $i mediu. AN W\\ “uil
Art. 22. Conducerea bibliotecii intocmeste anual rapoartele e 2 fl/yﬁate@l ‘rag
statistice anuale, conform normelor si prevederilor legale Tn vigoareNs;,"(\[{ Lo/
Art. 23. Personalul bibliotecii beneficiaza de distinctii si premii in corditiile legii.
Art. 24. Evaluarea personalului angajat se stabileste de catre conducerea institutiei,
in conformitate cu legislatia in vigoare, Legea bibliotecilor si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a bibliotecilor publice.
Art. 25. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie sau destituirea personalului
din biblioteca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.
Art. 26. Biblioteca Municipala Virgil Carianopol are urmatoarea structura
organizatorica:
(1) Conducerea bibliotecii
(2) Compartimentul Comunicarea colectiilor; Prelucrarea colectiilor; Conservare;
Arhiva distribuite astfel:
¢ Sala de lectura; Prelucrarea colectiilor
e Sala de lectura Presa; Sectia Carte in limbi europene; Prelucrarea colectiilor,
Conservare, Arhiva
o Sectia de imprumut Carte beletristica pentru adulti; Prelucrarea colectiilor
e Sectia de imprumut Carte de specialitate pentru adulti; Prelucrarea colectiilor
o Sectia de imprumut Carte pentru copii; Prelucrarea colectiilor
(3) Compartimentul Programe si proiecte culturale pentru copii si tineret, Biblionet
(4) Compartimentul, Intretinere

Art. 27. Activitati si atributii:

(1) Conducerea bibliotecii

Atributii sef serviciu:

a) reprezinta Biblioteca Municipald Virgil Carianopol in relatia cu autoritatile, cu alte institutii
de cultura sau invatamant, asociatii, organizatii;

b) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea Bibliotecii Municipale Virgi/
Carianopol conform Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului de
Ordine Interioara al bibliotecii;

c) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numdrul de personal, statul de
functii, elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare al bibliotecii si
Regulamentul de Ordine Interioarad al acesteia si le supune spre aprobare autoritétii
tutelare, stabileste atributiile personalului din subordine prin fisa postului;

d) asigurad implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul institutiei;

e) asigura si controleaza respectarea legislatiei aplicabile bibliotecii;

f) centralizeaza activitatea bibliotecii, intocmeste si comunica rapoarte statistice la nivel de
biblioteca;

(2) Compartimentul Comunicarea colectiilor; Prelucrarea colectiilor; Conservare,
Arhiva

a) completarea si dezvoltarea colectilor precum si deselectia, casarea, reciclarea,
despatializarea prin eliminare a documentelor uzate fizic sau moral.
b) comunicarea si valorificarea colectiilor si documentelor,
¢) monitorizarea starii fondului documentar si asigurarea masurilor suficiente si necesare
reconditionarii fizice a acestuia;
d) organizarea arhivei bibliotecii.



Atributii:

(2.1.) Sala de lectura; Prelucrarea colectiilor T
a) gestioneaza colectii de baza, lucrari de refermta enciclopedii, lct;oﬁase Ln romana
si in alte limbi, care nu fac obiectul tranzactiei de imprumut la domi lllf‘f N
b) asigura servicii pentru lectura, studiu, informare si documen ré_ se;fuilec ésctarea
regimului de circulatie a documentelor, de evidentd a aGti ,a[i ”"\\* '
documentare on-line pentru diferite domenii de activitate;
C) organizeaza si gestioneaza depozitele cu regim de salé Vet a, conform
regulamentelor institutiei;
d) organizeaza activitatile de evidenta, indrumare si instruire informationald a utilizatorilor
bibliotecii;
e) asigura serviciul de inscriere a utilizatorilor, de eliberare a permisului de acces in
biblioteca, precum si completarea bazei de date cu informatii privind identificarea acestora;
f) organizeazd sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectilor de documente si
mentinere a traditiilor culturale si de educatie permanenta;
g) realizeaza, in paralel cu activitatea specifica, si introducerea retroactiva a documentelor
din colectiile bibliotecii sau efectueaza activitati de catalogare, prin introducerea in baza de
date a cartilor nou achizitionate;
h) urmareste si analizeazd implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.

(2.2.) Sala de lecturd Presa; Sectia Carte in limbi europene; Prelucrarea
colectiilor; Conservare, Arhiva

a) asigura servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare la sediu si de
imprumut la domiciliu, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor, de
evidentd a activitafilor zilnice, inclusiv documentare on-line pentru legislatie
romaneasca si europeana actualizata la zi;

b) organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber si cu regim de sala de lectura,
conform regulamentelor institufiei;

c) organizeaza activitdtile de eviden{d, indrumare si instruire informationalda a
utilizatorilor bibliotecii;

d) asigura serviciul de inscriere a utilizatorilor, de eliberare a permisului de acces in
bibliotecd, precum si completarea bazei de date cu informatii privind identificarea
acestora;

e) organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si
mentinere a traditiilor culturale si de educatie permanents;

f) realizeazd, in paralel cu activitatea specifica, si introducerea retroactiva a
documentelor din colectiile bibliotecii,

g) rezerva documente in vederea imprumutului;

h) monitorizeaza starea de conservare si conditiile de pastrare a fondului de documente
al bibliotecii, efectudnd operatiuni de reconditionare a publicatiilor degradate, uzate
fizic;

i) urméreste si analizeaza implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice;

i) detine si organizeaza arhiva bibliotecii;

(2.3.) Sectia de imprumut Carte beletristicd pentru adulti; Prelucrarea
colectiilor

a) asigura servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare prin imprumut la
domiciliu, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor, de evidenta a
activitatilor zilnice, inclusiv documentare on-line;

b) organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber pentru utilizatori, conform
regulamentelor institutiei;

c) organizeaza activitdtile de evidenta, indrumare si instruire informationald a
utilizatorilor bibliotecii;
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f) realizeaza, in paralel cu activitatea specifica, si lntro
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documentelor din colectiile bibliotecii;
g) rezerva documente in vederea imprumutului;
h) urméreste si analizeaza implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.

(2.4.) Sectia de imprumut Carte de specialitate pentru adulti; Prelucrarea

colectiilor

a)

g)
h)

asigura servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare prin imprumut la
domiciliu, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor, de evidenta a
activitatilor zilnice, inclusiv documentare on-line pentru diferite domenii tehnice de
activitate;

organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber pentru utilizatori, conform
regulamentelor institutiei;

organizeaza activitdlile de evidenta, indrumare si instruire informationalda a
utilizatorilor bibliotecii;

asigura serviciul de inscriere a utilizatorilor, de eliberare a permisului de acces in
bibliotecd, precum si completarea bazei de date cu informatii privind identificarea
acestora;

rezerva documente in vederea imprumutului;

organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si
mentinere a traditiilor culturale si de educatie permanenta;

realizeaza, in paralel cu activitatea specificd, si introducerea retroactiva a
documentelor din colectiile bibliotecii;

urméreste si analizeazd implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.

(2.5.) Sectia de imprumut Carte pentru copii; Prelucrarea colectiilor

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

asigura servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare prin imprumut la
domiciliu, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor, de evidentad a
activitatilor zilnice, inclusiv documentare on-line pentru diferite domenii de activitate;
organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber pentru utilizatori, conform
regulamentelor institufiei;

organizeaza activitdtile de evidentd, indrumare si instruire informationala a
utilizatorilor bibliotecii;

asigura serviciul de inscriere a utilizatorilor minori, de eliberare a permisului de acces

n bibliotecd, precum si completarea bazei de date cu informatii privind identificarea

acestora;

organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si
mentinere a traditiilor culturale si de educatie permanenta;

rezerva documente in vederea imprumutului;

realizeaza, in paralel cu activitatea specificd, si introducerea retroactiva a
documentelor din colectiile bibliotecii;

urmareste si analizeazd implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.



(3) Compartimentul Programe si proiecte culturale pentru copii $i tineret;
Biblionet

prin parteneriat public-privat.

b) desfasoara activitati specifice cu rol informativ-educativ
Si rolul de pubI|C|tare a cartii si a bibliotecii;

c) |n|t|aza organizeaza si desfag,oara workshop-uri, ateliere'
diferite concursuri, dezbateri de interes pentru comunitate

proiectelor culturale;

e) acorda asistentd (indrumare si formare) utilizatorilor in vederea asimilérii tehnicilor
de munca intelectuald si a dobandirii abilitatilor si competentelor de utilizare a
tehnologiei informationale;

f) urmareste impactul NTIC (Noilor Tehnologii de Informare si Documentare) asupra
activitatii institutiei;

g) identifica si propune incheierea de parteneriate cu institutii culturale si de invatamant,
colaboreaza cu alte retele educationale (biblioteci scolare, scoli, directii de asistenta
sociald), organizatii si fundatii locale, nationale, internationale;

h) identifica si atrage parteneri, specialisti, diferiti sponsori;

i) organizeaza si coordoneaza activitdti pe baza de voluntariat;

(4) Compartimentul Administrativ, intretinere

a) asigura curdtenia in biblioteca si in spatiile aferente acesteia pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii.

b) realizeaza operatiuni de curatenie in toate spatiile (interioare si exterioare) bibliotecii;

c) propune lista cu materiale de curdtenie necesare si organizeazd magazia de
materiale a bibliotecii;

d) se ingrijeste de igienizarea grupurilor sanitare;

CAPITOLUL V
DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE

Art. 28. Finantarea cheltuielilor de functionare a Bibliotecii Municipale Virgil
Carianopol se asigurd prin bugetul municipiului, de la capitolul bugetar 67.02.03.02. —
,Biblioteci publice comunale, ordsenesti, municipale. Angajarea si efectuarea cheltuielilor se
aproba de catre ordonatorul principal de credite, numai cu viza prealabila de control financiar
preventiv, conform legii.

Art. 29. Normarea si descrierea posturilor de lucru se realizeaza in conformitate cu
actele normative in vigoare si cu specificul activitatilor din biblioteca, in raport cu programele
anuale si cu situatiile temporare create, conform deciziilor autoritatii tutelare.

Art. 30. Relatiile de subordonare si de colaborare si comunicarea organizationala se
efectueaza in conformitate cu statul de functii, organigrama si figsa postului.

Art. 31. Prezentul Regulament este aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului
Caracal, se completeaza de drept cu dispozifile din actele normative cu aplicabilitate in
materie si intrd in vigoare la 30 de zile dupa adoptare.

Art. 32. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 104/2017, referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a structurii organizatorice si statului de functii
ale Bibliotecii Virgil Carianopol Caracal.
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