ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL /
DISPOZITIA nr. " A0

Referitor la: constituirea comisiei paritare din cadrul U.A.T. Municipiul Caracal

Avand in vedere:

- Referatul nr. 26535/28.04.2022 al Serviciului Management Resurse Umane, Arhive
prin care se propune emiterea dispozitiei pentru constituirea comisiei paritare;

- Dispozitia nr. 215/01.03.2016 referitoare la constituirea comisiei paritare din cadrul
Primariei Municipiului Caracal;

- prevederile H.G. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind Tncheierea si monitorizarea acordurilor colective;

- Dispozitia nr. 221/14.03.2022 referitoare la procedura de desemnare a
reprezentantilor functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Caracal si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al
Municipiului Caracal;

- Adresa nr. 20/23.03.2022 prin care Sindicatul libertis, organizatie sindicald
reprezentativa la nivelul U.A.T. Municipiul Caracal conform Sentintei civile nr. 645/2015 a
Judecatoriei Caracal, comunicd desemnarea membrilor titulari si supleant pentru comisia
paritara;

- Adresa nr. 21009/30.03.2022 prin care Primarul Municipiului Caracal desemneaza
membrii titulari, membrul supleant, secretarul titular si secretarul supleant ai comisiei paritare;

- prevederile art. 488 si art. 489 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 155, alin. (1) lit. e, si art. 196 alin. (1) lit. b din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL MUNICIPIUILUI CARACAL
DISPUNE:

Art. 1. Se constituie comisia paritard din cadrul U.A.T. Municipul Caracal in
urmatoarea componenta:
- Trifu Gigi Mirel — consilier juridic, grad profesional principal - membru titular —
desemnat de Primarul Municipiului Caracal
- Mitroi Daniela — consilier juridic, grad profesional superior - membru titular -
desemnat de Primarul Municipiului Caracal
- Nistor Cristian — inspector, grad profesional superior - membru titular — desemnat de
Sindicatul Libertis
- Gheorghe Victoria Alina — consilier juridic, grad profesional superior - membru titular —
desemnat de Sindicatul Libertis
- Nitu Andreea Raluca — consilier juridic, grad profesional superior - membru supleant —
desemnat de Primarul Municipiului Caracal
- Boghiu lonel — expert, grad profesional debutant - membru supleant - desemnat de
Sindicatul Libertis
Art. 2. Se numesc secretarul titular si secretarul supleant ai comisiei paritare din
cadrul U.A.T. Municipul Caracal astfel:
- Damian Maria - inspector, grad profesional superior - secretar titular
- Pituru Gabriela — consilier, grad profesional principal - secretar supleant



Art. 3. Membrii comisiei paritare sunt numiti pentru un mandat de 3 ani, care poate fi
reinnoit o singura daté si va fi exercitat de la data comunicarii prezentei dispozitii, pana la
data constituirii comisiei paritare nou-alese.

Art. 4. (1) Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din
numarul membrilor titulari, din randul acestora, pentru o perioada de 1 an si jumatate.

(2) Rezultatul alegerii presedintelui se aduce la cunostinta Primarului Municipiului Caracal,
in termen de doua zile lucrdtoare de la data alegerii acestuia.

(3) Pe durata exercitérii mandatului comisiei paritare, presedintia comisiei paritare se
exercita de unul dintre membrii titulari desemnati de Primarul Municipiului Caracal si ulterior
de unul dintre membrii titulari desemnati de Sindicatul Libertis.

Art. 5. Pe durata mandatului comisia paritara va exercita atributiile prevazute in anexa
la prezenta dispozitie.

Art. 6. (1) La data comunicarii prezentei dispozitii mandatul membrilor comisiei
paritare constituite prin Dispozitia nr. 215/01.03.2016 inceteaza de drept.

(2) Persoanele care au avut calitatea de membru in comisia paritara constituita prin
Dispozitia nr. 215/01.03.2016 au obligatia de a preda membrilor comisiei constituite prin
prezenta dispozitie documentele rezultate din activitatea comisiei, pe baza de proces-verbal
de predare-preluare.

Art. 7. Directia Informatizare, Comunicare va afisa prezenta dispozitie la sediul si pe
site-ul Primariei Municipiului Caracal, in termen de 3 zile de la emitere.

Art. 8. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judefului Olt pentru
controlul de legalitate, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, persoanelor nominalizate,
si Serviciului Management Resurse Umane, Arhive din cadrul Primariei Municipiului Caracal,
in vederea aplicérii.

CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL

al MUNICIPIULUI CARACAL
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Atributiile comisiei paritafe

Art. 1. (1) Comisia paritaré este consultata in situatiile pres{éz'l,.lte la ary. 489 alin. (1)
din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu m ﬁlﬂcarrlesl comp tarile ulterioare.
{n acest sens, comisia paritara are urméatoarele atributii pri :

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de
sau institutiei publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masura privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducétorului
autoritatii sau institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisé a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori
la nivelul grupului de unitéti din care face parte autoritatea sau institutia publica, respectiv a
majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, Tn cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat
afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare
conducatorului acesteia;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurérii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru
cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevézute de
lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeazé aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la
o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati
din care face parte autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor
publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. e), conducatorul autoritatii sau
institutiei publice transmite comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii publ|0| cu
privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor
colective, in termen de maximum 7 zile lucratoare de ia inregistrare. Comisia paritara
elaboreaza un punct de vedere cu privire la sesizare, cuprinzand si propunerea privind modul
de solutionare a acesteia, pe care il transmite conducatorului autoritatii sau institutiei publice
in termen de maximum 7 zile lucratoare de la primirea sesizarii.

(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. f), comisia paritara solicita,
trimestrial sau, dupa caz, la termenele prevazute in acordurile colective compartimentelor din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au atributii in implementarea acordurilor
colective, comunicarea stadiului aplicarii acestora.

(4) n exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a)-d), comisia paritara emite avize
consultative. Avizul se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei
paritare.

(5) Comisia paritara constituita potrivit art. 4 lit. a) adopta avize cu unanimitate de voturi.

(6) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

a activitatii autoritatii



Art. 2 - (1) Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

c) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmétoarele atributii:

a) inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei pantare ntr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducétorului autoritatii sau
institutiei publice, membrii comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a
$ed|n'ge|

c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal
al sedintei;

e) redacteazi avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate si
le Tnainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucritoare de la data
la care a avut loc sedinta In care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de
vedere.

(3) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afla n imposibilitate de a-si
indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.
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