ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 137/19.07.2023
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: modificarea si completarea prevederilor H.C.L. nr. 106/15.06.2023, privind
aprobarea depunerii pentru finantare a proiectului ,INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL” in cadrul apelului de proiecte PLANUL
NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA, COMPONENTA C13- REFORME SOCIALE
Investitia 14 crearea unei retele de centre se zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice Titlu
apel PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 44445/18.07.2023 al Primarului municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 44451/18.07.2023 al Serviciului protectia mediului, inspectori urbani
din cadrul Primériei Municipiului Caracal;

- Adresa nr. 51/CE/11.07.2023 Proiect nr. 38 a Comisiei de evaluare din cadrul Planului National
de Redresare si Rezilientd, Componenta C13 — REFORME SOCIALE, Investitia 14 Crearea unei retele de
centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, Titlu apel PNRR/2023/C13/MMSS/14.
Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice;

- Prevederile H.C.L. nr. 106/15.06.2023, privind aprobarea depunerii pentru finantare a proiectului
~INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL” in
cadrul apelului de proiecte PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA,
COMPONENTA C13- REFORME SOCIALE Investitia 14 crearea unei retele de centre se zi de asistenta
si recuperare pentru persoane varstnice Titlu apel PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice;

- Ghidul specific — Componenta C13 — REFORME SOCIALE; Investitia 14 Crearea unei retele de
centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice;

- Prevederile Legii nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- Prevederile Anexei nr. 6 si Anexei nr. 8 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor farad addpost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Strategia nationala privind ingrijirea de lungd durata si imbatranire activd pentru perioada 2023-
2030;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 30/2023 referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si statului de functii ale Primiriei
Municipiului Caracal;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. a, b, ¢, d, alin. (7), lit. b si alin. 14, art. 139 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Consiliul local al Municipiului Caracal aprobd modificarea prevederilor art. 3. alin (1) din
H.C.L. nr. 106/15.06.2023, care va avea urmatorul cuprins:

ART. 3. (1) Consiliul local al Municipiului Caracal aprobd valoarea proiectului de 8.149.566,93
inclusiv TVA, dupad cum urmeazi:



e Cheltuieli eligibile: 6.102.342,08 lei valoare fara TVA
e Valoarea TVA aferentd cheltuielilor eligibile: 1.150.351,01 lei
e Cheltuieli neeligibile: 896.873,85 lei inclusiv TVA
(2) Se aproba asigurarea din bugetul local a cofinantdrii proiectului, respectiv a
cheltuielilor neeligibile ale proiectului, identificate in faza de elaborare sau in faza de implementare a
proiectului, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in cazul in care, pe parcursul
implementdrii proiectului, in vederea atingerii obiectivelor acestuia, se impune depisirea bugetului
proiectului.
(3) Consiliul local al Municipiului Caracal aproba inlocuirea Anexei nr. 2 — Bugetul
proiectului, cu anexa nr. 1 la prezenta hotérare.

Art. II. Consiliul local al Municipiului Caracal aproba inlocuirea Anexei nr. 3 - Nota de
fundamentare, cu anexa nr. 2 la prezenta hotérére.

Art. III. Consiliul local al Municipiului Caracal aprobd completarea prevederilor H.C.L. nr.
106/15.06.2023, dupd cum urmeaza:

Dupi art. 5 se introduce un nou articol, art. 5!, care va avea urmdtorul cuprins:

Art. 51 (1) Consiliul local al Municipiului Caracal aproba infiintarea in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Caracal - furnizor de
servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF. nr. 009612, a serviciului social
CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE-CARACAL?”, organizat ca centru multifunctional
in care functioneazid un centru de zi de asistenta si recuperare (8810 CZ-V-I) — cu o capacitate de
cca 50 de locuri si o unitate de ingrijire la domiciliu (8810 ID-I) cu o capacitate de cca 25 de locuri.
infiintat prin Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Caracal la sediul din Municipiul Caracal,
Judetul Olt, strada Priméverii nr. 18 si administrat de UAT Municipiul Caracal in calitate de persoana
juridicé de drept public.

(2) Consiliul local al Municipiului Caracal aproba Regulamentul de organizare si functionare
al serviciului social CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL, elaborat cu
respectarea modelului - cadru previzut in anexa nr. 2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, a legislatiei specifice, a
conventiilor internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia
este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a prevederilor ghidului
solicitantului referitoare la criteriile de selectie a beneficiarilor eligibili si activitatile specificate la
sectiunea 1.3., inclusiv implementarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale dezvoltate si
organizarea de echipe mobile de ingrijire la domiciliu sau functionarea centrului de zi complementar cu o
unitate de Ingrijire la domiciliu, conform Anexei nr. 3, care face parte integranti din prezenta hotérére.

(3) La data finalizarii implementrii proiectului ,,INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE iIN MUNICIPIUL CARACAL”, Regulamentul de organizare si functionare al
Primérei Municipiului Caracal, Anexa la Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 30/2023
se modifica si se completeazd in conformitate cu prevederile alin. (1) — (2) ale prezentului articol.

Art. IV. Prezenta hotérire poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ competenta
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. V. Prezenta hotardre va fi comunicatd Institutiei Prefectului Olt, Primarului municipiului
Caracal, Serviciului Protectia Mediului, Inspectori Urbani, directiilor din cadrul Primériei municipiului
Caracal. Z\A

AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI CARACAL,

VIOREL FMIL RADESCU
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Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia |4 crearea unei retele de centre de zi de asistent3 si recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice

Anexa 1 la Ghidul specific
Model B

NOTA DE FUNDAMENTARE
Continut-cadru

1 | Informatii generale privind obiectivul de investitii propus
(denumirea obiectivului de investitii, ordonator de credite, beneficiarul investitiei, etc)

Obiectivul de investitii propus este ,,TNFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE TN MUNICIPIUL CARACAL”, ce vizeaza infiintarea unui ,,centru de zi de asistenta
si recuperare din cadrul centrului multifunctional-(8810 CZ-V-1)” si o "unitate de ingrijire
la domiciliu din cadrul centrului multifunctional-(8810 ID-1)” pentru persoane varstnice,
pentru Municipiul Caracal si satele apartinatoare ale acestuia, al carui ordonator principal
de credite si beneficiar al investiei este UAT Municipiul Caracal, pentru care la finalizarea

lucrarilor de constructii in concordanta cu specificatiile ghidului solicitantului de la cap 6.2

Reguli privind implementarea si monitorizarea proiectului se vor prezenta toate

documentele aferente functionarii acestuia dupa cum urmeaza:

- hotérarea consiliului local, regulamentele de organizare si functionare ale centrului,
licentele de functionare pentru fiecare dintre cele doud centre etc, obtinerea celor
doua licente de functionare: una pentru centrul de zi de asistenta si recuperare (8810
CZ-V-1) din cadrul centrului multifunctional si una pentru unitatea de ingrijire la
domiciliu (8810 ID-1) din cadrul centrului multifunctional, cu o capacitate totala de 75
locuri (cca.50 de locuri servicii de zi si cca.25 locuri servicii de ingrijire la domiciliu).
De asemenea, HCL va contine asumarea ROF ului serviciului social infiintat cu
respectarea modelului cadru prevazut in anexa nr.2 la HG nr.867/2015

- procesul verbal de receptie la terminarea lucririlor, in termen de maxim 30 de zile de
la data intocmirii acestuia,

- cartea tehnica a constructiei, raportul dirigintelui si raportul proiectantului,

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATH SOCIALE
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4. Dezvoltarea unei retele integrate de servicii de asistenta si recuperare: Proiectul se
incadreaza in strategia locald sau judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale si sa se
coordoneze cu alte centre de zi si servicii relevante, astfel incit si se creeze o retea eficienta
si complementara de servicii pentru persoanele vérstnice.

M » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Rezultatele asteptate ale proiectului ce vor reflecta indeplinirea obiectivelor specifice sunt
urmatoarele:

1. Un centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice construit NZEB,
echipat si dotat

2. Un centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoane vérstnice licentiate in urma
finantarii

3. 0O echipa mobila de ingrijire la domiciliu functionale sau unitati de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice licentiata in UAT in urma finantarii

4, 50 de persoane varstnice care beneficiazd de serviciile centrului de zi infiintat prin
proiect (beneficiari unici)

5. 25 de de persoane varstnice care beneficiazi de servicii de ingrijire la domiciliu
(beneficiari unici) complementar centrului de zi/in cadrul centrului de zi infiintat prin proiect

Prin aceste aspecte, proiectul propus se incadreazi perfect in obiectivele prioritatii de
investitie PNRR, Investitia 14, si va contribui in mod semnificativ la dezvoltarea unei retele
de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, asigurand accesul la
servicii de calitate si promovand starea de sanitate si bunistarea acestora prin infiintarea
unui ,,centru de zi de asistenta si recuperare din cadrul centrului multifunctional” si "unitate
de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional”.

Astfel, pentru a asigura concordanta intre activititile proiectului si obiectivele specifice,
precum si intre obiectivele specifice si rezultatele asteptate, proiectul "INFIINTARE CENTRU
DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE TN MUNICIPIUL CARACAL" ce vizeaza infiintarea unui
»centru de zi de asistenta si recuperare din cadrul centrului multifunctional” si "unitate de
ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional” va fi proiectat si implementat in
conformitate cu cerintele si orientérile specifice ale Investitiei 14 din PNRR.

Realizarea acestui obiectiv de investitii ar avea un efect pozitiv semnificativ asupra
comunitatii din Caracal. Prin dezvoltarea serviciilor sociale, ar fi furnizate resurse si suport
adecvat cetatenilor care se confrunta cu diverse probleme si dificultati. Acest lucru ar putea
include asistenta pentru persoanele in varstd, ingrijire medicald, servicii pentru persoanele
cu dizabilitati, programe de sprijin pentru tineret si familii in dificultate, precum si alte
servicii sociale necesare.

In concluzie, realizarea obiectivului de investitii propus pentru dezvoltarea serviciilor sociale
in municipiul Caracal ar putea aduce beneficii semnificative comunitatii. Prin consolidarea
infrastructurii si a resurselor umane, furnizarea de servicii sociale adecvate si implementarea
strategica, se poate imbunatati calitatea vietii cetatenilor $i se poate asigura o comunitate
mai sanatoasa si mai echilibrata.

3.3.5. Grup tinta / potentiali beneficiari

Indicati si cuantificati grupurile / entitétile care vor beneficia de rezultatele proiectului,
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direct sau indirect.

Beneficiarii prioritari ai acestor centre sunt persoanele varstnice vulnerabile pentru care
serviciul public de asistenta sociald a prevazut dreptul la servicii sociale ca masurd de
asistenta sociald, in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Municipiul Caracal se confrunta in prezent cu diverse provocari si nevoi in ceea ce priveste
serviciile in comunitate. Aceste nevoi pot include accesul limitat la servicii sociale, resurse
insuficiente pentru a raspunde cererilor comunitatii §i oportunitati reduse pentru
dezvoltarea si cresterea calitatii vietii cetatenilor. In momentul de fata sunt inregistrate
un numar de 9 persoane cu varsta de 65 de ani si peste care detin contracte cu destinatie
de locuinta sociala. Conform adresei eliberata de catre INS- Directia de Statistica Olt cu
numarul 906 din 23.05.2023, sunt inregistrate un munar de 11.486 de persoane cu varsta
de peste 65 la nivelul Municipiului Caracal din care un numar de 39 de persoane sunt
inregistrate ca beneficiari ai CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CARACAL. In cadrul
Anexei 2 la ghid Municipiul Caracal detine un nr de 2.765 de persoane incadrate la POP 65+
cu nevoi ILD, detinand astfel un numar ridicat (peste medie) de persoane varstnice estimate
cu nevoi de ingrijire (peste 691 de persoane/UAT).

Grupul tinta al proiectului "INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE iN
MUNICIPIUL CARACAL" este compus din persoanele in varstd din acest municipiu.
Caracteristicile beneficiarilor directi pot include urmatoarele aspecte:

1. Varsta: Beneficiarii directi sunt persoanele in varsta, care pot fi pensionari sau persoane
aflate n pragul varstei de pensionare. Aceasti categorie de varsta cuprinde persoane cu
varsta de peste 65 de ani.

2. Nevoi si conditii de sanatate: Beneficiarii directi sunt persoane cu diferite nevoi si
conditii de sanatate, cum ar fi probleme de mobilitate, afectiuni cronice, pierderea
autonomiei, dementa sau alte conditii asociate imbatranirii. Centrul de zi va fi adaptat
pentru a raspunde acestor nevoi si sa ofere asistenta medicald si de ingrijire adecvata.

3. Locuinta: Beneficiarii directi locuiesc in Caracal sau in zonele limitrofe, avand nevoie de
servicii si facilitati locale pentru a le asigura accesul facil la centrul de zi. Proiectul va fi
conceput pentru a raspunde nevoilor de transport si infrastructura ale beneficiarilor.

4. Stare socio-economica: Beneficiarii directi pot avea diverse niveluri socio-economice,
inclusiv persoane cu venituri reduse sau dependente de asistenta sociala. Proiectul va tine
cont de aceste aspecte si va oferi solutii accesibile si sustenabile din punct de vedere
financiar pentru beneficiari.

5. Gradul de izolare si singuratate: Unii beneficiari pot fi expusi riscului de izolare si
singuratate, avand putine interactiuni sociale si retele de sprijin. Centrul de zi poate juca
un rol important in contracararea acestor aspecte, oferind oportunitati de interactiune si
participare sociala.

Potentialii beneficiari ai centrului de zi includ urmatoarele categorii:

1. Persoane varstnice singure sau izolate social: Centrul de zi le oferi acestora
oportunitatea de a socializa, de a-si petrece timpul intr-un mediu sigur si stimulant si de a
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interactiona cu alti membri ai comunitatii.

2. Persoane varstnice cu nevoi de asistenta si ingrijire: Centrul de zi asigurd servicii de
asistenta si ingrijire personalizate, precum ajutor la igiend, administrarea medicamentelor,
servirea meselor si alte activitati de sprijin.

3. Persoane varstnice cu probleme de sandtate: Centrul de zi poate oferi servicii de
reabilitare si terapie, cum ar fi terapia fizica, kinetoterapia sau terapia ocupationald, care
contribuie la mentinerea si imbunatatirea starii de sanitate a beneficiarilor.

4. Persoane varstnice cu dizabilitati: Centrul de zi trebuie s fie accesibil si si ofere
facilitati adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati, cum ar fi rampe pentru acces in
cladire, facilitati sanitare adaptate si echipamente speciale pentru asistare $i mobilitate.
5. Familii ingrijitoare: Proiectul poate sprijini si familiile care ingrijesc persoanele
varstnice, oferindu-le posibilitatea de a-si trimite rudele la centrul de zi pentru o anumita
perioada de timp, astfel incét sa se poata odihni sau si isi rezolve alte responsabilitati.

3.3.6. Gradul de pregatire a proiectului

In vederea obtinerii finantarii proiectelui de investitii in infrastructura a fost elaborata nota
de fundamentare pnvmd necesitatea si oportumtatea obiectivului de investitii, conform
modelului prevazut in anexa nr.1 Model B la ghid, urmand ca celelalte documentatn tehnico-
economice sa fie intocmite conform prevedenlor HG 907/2016 privind etapele de elaborare
si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare Si
transmise in perioada de implementare, conform specificatiilor din Ghidul specific.

UAT Municipiul Caracal a realizat o parte din documentatiile tehnico-economice necesare
obiectivului de investitii, respectiv a fost obtinut Certificatul de Urbanism si s-au intocmit
Devizele investitei conform prevederilor HG 907/2016.

3.3.7. Activitatile proiectului

L. Activitati realizate inainte de depunerea cererii de finantare

.1 Activitatea de pregdtire a proiectului, intocmire cerere de finantare, inregistrarea acesteia in
platforma

Il Activitati ce se vor realiza dupa depunerea cererii de finantare

II.1 Obtinerea de avize/acorduri/AC/acreditare ca furnizor de servicii sociale, pregatire
documentatie tehnico-economica - spre ex: studiu de fezabilitate/DALI s.a. )

I.2. Lucrari de proiectare si asistentd tehnicd (studii de teren, documentatii-suport si cheltuieli
pentru obtinerea de avize, acorduri, autorizatii, expertizare tehnica, certificarea performantei
energetice si auditul energetic al cladirilor, proiectare si inginerie, etc.)

1.3 Lucrari de constructii: lucrdri de amenajare a terenului pentru pregatirea amplasamentului,
amenajari pentru protectia mediului, utilititi generale si instalatii aferente constructiilor, aducerea
la starea initiald, inclusiv pentru refacerea cadrului natural dupd terminarea lucririlor, precum
plantare de copaci si reamenajarea spatiilor verzi
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- certificatul de performanta energetica la finalizarea lucrarilor,

- decizia de licentiere pentru serviciile sociale infiintate, respectiv una pentru centrul
de zi de asistentd si recuperare (8810 CZ-V-1) din cadrul centrului multifunctional si
una pentru unitatea de fngrijire la domiciliu (8810 ID-1) din cadrul centrului
multifunctional,

- Raport de activitate, prin care se va demonstra indeplinirea tintelor, inclusiv faptul ca
beneficiarii serviciilor sociale sunt persoane vérstnice cu drept de asistenta sociald,
conform criteriilor mentionate in ghidul specific

Prin prezentul proiect se propune construirea unui Centru de zi de asistenta si recuperare

din cadrul centrului multifunctional pentru persoane varstnice cu regim de inaltime Parter
sau max. P+M ce va deservi servicii de asistenta necesare recuperarii corporale /
tratamente de specialitate, servicii de igiena personald, socializare (terapie ocupationala

/ activitati artistice / educationale) si alimentatie publica, precum si zona administrativa,

spatii social-sanitare pentru pacienti si personatul angajat, depozitari, camere tehnice si
holuri de acces si distributie.

Investitia propusa va deservi cetatenii municipiului Caracal ce au nevoie de tratament si

respectiv recuperare corporald, recuperare sociala si igiend personald, aducand plus

valoare prin diversificarea serviciilor sociale oferite, contribuind astfel la imbunatatirea
calitatii vietii unei categorii vulnerabile de persoane.

In centrul de zi de asistenta si recuperare se vor asigura servicii de ingrijire personala,
integrat cu serviciile complementare de recuperare si reabilitare functionald (terapii de
recuperare/reabilitare functionald cum ar fi: sedinte de psihoterapie, kinetoterapie,
terapie prin masaj, hidroterapie, termoterapie, fizioterapie, terapii de relaxare,
gimnastica medicald, s.a.;), activitati terapeutice si ocupationale, precum si consiliere
psihologica, linie telefonicd de urgentd, asistentd si suport pentru familia persoanei
varstnice, suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestiunea bunurilor,
acordare de alimente si ajutoare materiale etc. Centrul va fi dotate cu aparatura medicals
si de recuperare, echipament si materiale pentru terapii de recuperare si relaxare si pentru
activitati terapeutice si ocupationale, camerd senzoriali, etc. utilizate in vederea
restabilirii capacitatilor functionale fizice, psihice si mentale ale persoanelor varstnice.
Unitatea de ingrijire la domiciliu (UID) va fi in complementaritate cu centrul de zi de
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice si va asigura servicii de ingrijiri la
domiciliu pentru persoane varstnice - cod 8810ID - I, conform Nomenclatorului serviciilor
sociale (aprobat prin HG nr. 867/2015).

Necesitatea si oportunitatea obiectivului de investitii propus, incluzand:

- Scurta prezentare privind situatia actuald, nevoia de servicii in comunitate si
efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii, cu specificarea
modului de incadrare in strategia locald/judeteand de dezvoltare a serviciilor
sociale si in planul anual de actiuni privind serviciile sociale, daci exista;
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Statul, prin autoritatile administratiei publice centrale si locale, are obligatia de a asigura
cetatenilor sai dreptul la asistentd sociald, sens in care elaboreazi politici publice in
domeniul serviciilor sociale pentru prevenirea si limitarea situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.
Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei,
contribuind la promovarea, respectarea si garantarea drepturilor acesteia la o viata
independenta, implinitd si demna, precum si la facilitarea participarii la viata sociala,
economica, politica si cultural a comunititii.

Municipiul Caracal se confrunta in prezent cu diverse provociri si nevoi in ceea ce priveste
serviciile in comunitate. Aceste nevoi pot include accesul limitat la servicii sociale, resurse
insuficiente pentru a raspunde cererilor comunitatii si oportunititi reduse pentru
dezvoltarea si cresterea calitatii vietii cettenilor. In momentul de fata sunt inregistrate
un numar de 9 persoane cu varsta de 65 de ani si peste care detin contracte cu destinatie
de locuinta sociala. Conform adresei eliberata de catre INS- Directia de Statistica Olt cu
numarul 906 din 23.05.2023, sunt inregistrate un munar de 11.486 de persoane cu varsta
de peste 65 la nivelul Municipiului Caracal din care un numar de 39 de persoane sunt
inregistrate ca beneficiari ai CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CARACAL. In cadrul
Anexei 2 la ghid Municipiul Caracal detine un nr de 2.765 de persoane incadrate la POP 65+
cu nevoi ILD, detinand astfel un numar ridicat (peste medie) de persoane varsthice estimate
cu nevoi de ingrijire (peste 691 de persoane/UAT).

Pentru a aborda aceste provocari, se propune realizarea unui obiectiv de investitii care sa
consolideze si sa imbunatateasca serviciile sociale in municipiul Caracal. Aceasta ar putea
consta in extinderea si modernizarea infrastructurii pentru serviciile sociale destinate
seniorilor, angajarea si formarea de personal specializat, crearea de programe si servicii
specifice nevoilor comunitatii.

Incadrarea acestui obiectiv de investitii in strategia locala/judeteand de dezvoltare a
serviciilor sociale asigura coerenta si alinierea cu directiile si prioritatile stabilite la nivel
local si regional. Acesta reprezinta un element important in planul de dezvoltare a
serviciilor sociale din municipiul Caracal, care abordeaza nevoile specifice ale comunitatii
si urmareste imbunatatirea calitatii vietii cetitenilor prin furnizarea de servicii sociale
eficiente si accesibile.

De asemenea, planul anual de actiuni privind serviciile sociale include si obiectivul de
investitii propus pentru a asigura o implementare adecvati si 0 monitorizare eficienta a
progresului in directia stabilita. Prin incadrarea acestui obiectiv in planurile strategice si
operationale, se asigura o abordare coerent3 si sustenabild pentru dezvoltarea serviciilor
sociale in municipiul Caracal.

In concluzie, realizarea obiectivului de investitii propus pentru dezvoltarea serviciilor
sociale in municipiul Caracal ar putea aduce beneficii semnificative comunitatii. Prin
consolidarea infrastructurii si a resurselor umane, furnizarea de servicii sociale adecvate si
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implementarea strategic, se poate imbunatati calitatea vietii cetatenilor si se poate
asigura o comunitate mai sanatoasa si mai echilibrata.

- relevanta proiectului fatd de scopul, obiectivul general si obiectivul specific
conform PNRR;

Scopul PNRR este de a stimula redresarea si rezilienta economiei nationale si de a promova
coeziunea economica si sociald. Tn acest context, proiectul propus pentru infiintarea unui
centru de zi pentru persoane varstnice in Caracal contribuie la atingerea acestui scop prin
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor in varsta si promovarea incluziunii sociale.
Obiectivul general al PNRR se concentreaza pe consolidarea si modernizarea sectorului
public pentru a asigura cetdtenilor acces la servicii de calitate si pentru a promova
incluziunea sociald. Obiectivul general al investitiei este de a oferi acces la servicii de
ingrijire pe termen lung de calitate pentru persoanele in varsta prin intermediul unui centru
de zi de asistenta si reabilitare va permite punerea ce va oferi asistent3 sociala si servicii
de reabilitare, cu o echipa mobila care va furniza servicii de ingrijire personali la domiciliu
pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot deplasa la centru.

lnfnntarea unui centru de zi pentru persoane varstnice se aliniaza cu acest obiectiv prin
furnizarea de servicii sociale specializate si adaptate nevoilor specifice ale varstnicilor,
precum asistenta medicald, activitati recreative, consiliere si suport social.

in ceea ce priveste obiectivele specifice ale PNRR, proiectul "INFIINTARE CENTRU DE ZI|
PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL" va contribui in urmétoarele moduri:

1. Imbunatatlrea accesului la servicii sociale pentru persoanele varstnice: Centrul de
zi va oferi un loc centralizat si specializat in care persoanele in varsti pot beneficia
de diferite servicii si facilitati, inclusiv asistentd medicald, terapie ocupationals,
activitati recreative si sociale.

2. Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice: Prin furnizarea de servicii adaptate
si personalizate, centru de zi va contribui la imbunatatirea bunastarii si calitatii
vietii persoanelor in vérstd, promovdnd sanatatea, interactiunea sociald si
mentinerea autonomiei.

3. Sprijinirea incluziunii sociale §i combaterea izoldrii: Centrul de zi va crea un mediu
social propice in care persoanele varstnice pot interactiona cu alti membri ai
comunitatii, facilitdnd relatii sociale si contracarand izolarea si singuratatea.

4. Crearea de locuri de muncad si stimularea economiei locale: infiintarea centrului de
zi implica angajarea de personal specializat, cum ar fi asistenti sociali, medici,
terapeuti si alti profesionisti ih domeniul ingrijirii persoanelor in varst&, contribuind
astfel la crearea de locuri de munca si la stimularea economici la nivel local.

Prin urmare, proiectul "INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE iN
MUNICIPIUL CARACAL" este relevant fata de scopul, obiectivul general si obiectivul specific
al PNRR, aducand beneficii semnificative pentru persoanele n varsts, comunitatea locald
si dezvoltarea socio-economica a municipiului.
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- concordanta intre activitatile proiectului si obiectivele specifice ale acestuia, intre
obiectivele specifice si rezultatele proiectului;

Tn contextul Investitiei 14 din Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) referitoare
la crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice,
este important sa existe o concordanta intre activitatile proiectului INFIINTARE CENTRU
DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL", obiectivele specifice si
rezultatele acestuia.

Obiectivele specifice ale proiectului se aliniaza cu obiectivul general ale Investitiei 14 din
PNRR, incluzand:

1. Extinderea accesului la servicii de asistentd si recuperare pentru persoanele
varstnice: Proiectul ofera servicii integrate si specializate de asistenta si recuperare
in cadrul centrului de zi, astfel incat persoanele varstnice si aib3 acces la i ingrijire
adecvata, serv1cn de reabllltare si suport medlcal
persoanelor varstnice in mediul lor familiar, oferind servicii de sprijin, consiliere si
formare pentru familiile si ingrijitorii acestora, pentru a le permite sa ofere ingrijire
de calitate la domiciliu.

3. Cresterea incluziunii sociale si a participarii active a persoanelor varstnice: Proiectul
ofera activitati si programe recreative, culturale si educationale in cadrul centrului
de zi, pentru a promova interactiunea sociald si participarea activa a persoanelor
varstnice in comunitate.

4. Dezvoltarea unei retele integrate de servicii de asistenta si recuperare: Proiectul se
incadreaza in strategia locald sau judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale sisa
se coordoneze cu alte centre de zi si servicii relevante, astfel incit si se creeze o
retea eficienta si complementara de servicii pentru persoanele varstnice.

Rezultatele asteptate ale proiectului ce vor reflecta indeplinirea obiectivelor specifice sunt
urmatoarele:

1. Un centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice construit NZEB,
echipat si dotat

2. Un centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice licentiate in
urma finantarii

3. O echipa mobila de ingrijire la domiciliu functionale sau unitati de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice licentiata in UAT in urma finantarii

4. 50 de persoane varstnice care beneficiazi de serviciile centrului de zi nfiintat prin
proiect (beneficiari unici)

5. 25 de de persoane varstnice care beneficiaza de servicii de ingrijire la domiciliu
(beneficiari unici) complementar centrului de zi/in cadrul centrului de zi infiintat
prin proiect
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Astfel, pentru a asigura concordanta intre activitétile proiectului si obiectivele specifice,
precum si intre obiectivele specifice i rezultatele asteptate, proiectul "INFIINTARE CENTRU
DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL" va fi proiectat si implementat
in conformitate cu cerintele si orientarile specifice ale Investitiei 14 din PNRR.

- descrierea caracteristicilor beneficiarilor directi/grupului tinta;
Grupul tinta al proiectului "INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE N
MUNICIPIUL CARACAL" este compus din persoanele in varsti din acest municipiu.
Caracteristicile beneficiarilor directi pot include urmatoarele aspecte:

1. Varsta: Beneficiarii directi sunt persoanele in varsti, care pot fi pensionari sau
persoane aflate in pragul varstei de pensionare. Aceastd categorie de vArstd
cuprinde persoane cu varsta de peste 65 de ani.

2. Nevoi si conditii de sanatate: Beneficiarii directi sunt persoane cu diferite nevoi si
conditii de sanatate, cum ar fi probleme de mobilitate, afectiuni cronice, pierderea
autonomiei, dementa sau alte conditii asociate imbatranirii. Centrul de zi va fi
adaptat pentru a raspunde acestor nevoi si sa ofere asistentd medicala si de ingrijire
adecvata.

3. Locuinta: Beneficiarii directi locuiesc in Caracal sau in zonele limitrofe, avand
nevoie de servicii si facilitati locale pentru a le asigura accesul facil la centrul de
zi. Proiectul va fi conceput pentru a raspunde nevoilor de transport si infrastructura
ale beneficiarilor.

4. Stare socio-economica: Beneficiarii directi pot avea diverse niveluri socio-
economice, inclusiv persoane cu venituri reduse sau dependente de asistenta
sociald. Proiectul va tine cont de aceste aspecte si va oferi solutii accesibile si
sustenabile din punct de vedere financiar pentru beneficiari.

5. Gradul de izolare si singuratate: Unii beneficiari pot fi expusi riscului de izolare si
singuratate, avand putine interactiuni sociale si retele de sprijin. Centrul de zi poate
juca un rol important in contracararea acestor aspecte, oferind oportunitati de
interactiune si participare social3.

- impactul proiectului asupra beneficiarilor si a sistemului local de asistenta sociala;
Realizarea acestui obiectiv de investitii ar avea un efect pozitiv semnificativ asupra
comunitatii din Caracal. Prin dezvoltarea serviciilor sociale, ar fi furnizate resurse si suport
adecvat cetatenilor care se confruntd cu diverse probleme si dificultéti. Acest lucru ar
putea include asistentd pentru persoanele in varstd, ingrijire medicals, servicii pentru
persoanele cu dizabilitati, programe de sprijin pentru tineret si familii in dificultate,
precum si alte servicii sociale necesare.

- formularea rezultatelor in termeni cuantificabili, masurabili si verificabili;
Rezultatele asteptate ale proiectului ce vor reflecta indeplinirea obiectivelor specifice sunt
urmatoarele:
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1. Un centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice construit NZEB,
echipat si dotat

2. Un centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varsthice licentiate in
urma finantarii

3. 0 echipa mobila de ingrijire la domiciliu functionale sau unitati de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice licentiata in UAT in urma finantarii

4. 50 de persoane varstnice care beneficiaza de serviciile centrului de zi infiintat prin
proiect (beneficiari unici)

5. 25 de de persoane Varstnice care beneficiaza de servicii de ingrijire la domiciliu
(beneficiari unici) complementar centrului de zi/in cadrul centrului de zi infiintat
prin proiect

- descrierea metodologiei si a planului de lucru conceput pentru implementarea
proiectului.

Metodologia si planul de lucru pentru implementarea proiectului "INFIINTARE CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE TN MUNICIPIUL CARACAL" pot fi structurate in urmatoarele
activitati:

Procesul de implementare a proiectului "INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL" include urmatoarele etape si activitati:

I Activitati realizate inainte de depunerea cererii de finantare

I.1 Activitatea de pregatire a proiectului, intocmire cerere de finantare, inregistrarea
acesteia in platforma

. Activitati ce se vor realiza dupa depunerea cererii de finantare

I.1 Obtinerea de avize/acorduri/AC/acreditare ca furnizor de servicii sociale, pregatire
documentatie tehnico-economica - spre ex: studiu de fezabilitate/DALI s.a. )

1.2. Lucrari de proiectare si asistentd tehnicd (studii de teren, documentatii-suport si
cheltuieli pentru obtinerea de avize, acorduri, autorizatii, expertizare tehnica, certificarea
performantei energetice si auditul energetic al cladirilor, proiectare si inginerie, etc.)

II.3 Lucrari de constructii: lucrdri de amenajare a terenului pentru pregatirea
amplasamentului, amenajari pentru protectia mediului, utilitati generale §i instalatii
aferente constructiilor, aducerea la starea initiald, inclusiv pentru refacerea cadrului
natural dupa terminarea lucrarilor, precum plantare de copaci si reamenajarea spatiilor
verzi

I.4 Achizitii publice (activitatea de pregdtire a documentatiilor de achizitie, precum si
incheierea contractelor cu operatorii economici; monitorizarea contractelor de achizitie
incheiate)

I.5 Activitati de dotare/instalare/montaj echipamente achizitionate in cadrul proiectului
etc.

1.6 Prestarea serviciilor de asistenta tehnica din partea proiectantului si dirigentie de
santier
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[1.7 Operationalizarea serviciilor sociale (intocmire si depunere documentatie de licentiere
a serviciilor sociale care vor fi furnizate in cadrul centrului construit, contractarea
personalului necesar functionarii serviciilor sociale)

1.8 Furnizarea de servicii sociale (in limita bugetului si specificatiilor din ghid)

1.9 Activitatea de informare si publicitate in cadrul proiectului

11.10 Auditarea proiectului

11111 Management de proiect (activitatea de intocmire si depunere a cererii de
plata/transfer intermediare si finale, activitatea de raportare in cadrul proiectului etc.)
Planul de lucru va include detalii specifice despre fiecare etap3, responsabilitati, termene
limita, resurse necesare si mecanisme de monitorizare si evaluare pentru a asigura
implementarea eficientda a proiectului "TNFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL".

Estimarea suportabilitatii investitiei publice:

- estimarea cheltuielilor pentru executia obiectivului de investitii - 7.005.752,20 lei inclusiv
TVA,

- estimarea cheltuielilor cu proiectarea, pe faze, a documentatiei tehnico-economice
aferente obiectivului de investitii - 368.900,00 lei inclusiv TVA

- surse identificate de finantare a cheltuielilor estimate:

NR: | SURSE DE FINANTARE VALOARE
Valoarea totala a cererii de

' finantare, din care : 8.149.566,93
Valoarea totala neeligibila,

a inclusiv TVA aferent 896.873,85

b. Valoarea totala eligibild 7.252.693,08

b.1. Valoare eligibila 6.102.342,08

b.2. TVA eligibila 1.150.351,01
ASISTENTA FINANCIARA

il NERAMBUR__SABILA 6.102.342,08
SOLICITATA -

Informatii privind regimul juridic, economic si tehnic al terenului

Regim juridic: Terenul pe care se va amplasa obiectivul de investitie se afla in intravilanul
Municipiului Caracal, n proprietatea U.A.T. Mun. Caracal, domeniul privat, dobandit prin
Lege, cota actuala 1/1 si Acte Administrative Hotararile nr. 93 din 30.05.2022 si nr. 149 din
31.10.2019 emise de Consiliul Local al Municipiului Caracal.

Imobilul nu figureaza pe lista monumentelor istorice si nu se afla in raza de protectie a
acestora.

Regim economic: Categoria de folosinta a terenului este arabil in suprafata de 4.982 mp
conform Carte Funciara nr. 59448. Destinatia terenului stabilitd prin PUG este Li2 - locuinte |
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individuale si colective mici, cu regim de inaltime max. P+2E. Sunt admise utilizari ale |
terenului in vederea organizarii ,,echipamentelor publice” - echipamente utilizate pentru
asigurarea serviciilor sociale de interes general.

Regim tehnic: imprejmuirea se va amplasa la 4,50m fatd de axul strazii Primiverii si la
7,00m fata de axul strazii Trandafirilor. La intersectia strazilor se va aplica regula tesirii
aliniamentului.

Retragerea constructiilor fatd de limitele laterale va fi min. 4,00m, iar fata de limita
posterioara de min. 5,00m.

Inaltimea maxima admisa este P+2E,

POT max = 30%; CUT max = 0,9

Se va respecta Codul Civil si HG 525/96.

Particularitati ale amplasamentului propus pentru realizarea obiectivului de investitii

- localizare, suprafata teren, relatii cu zone invecinate, cai de acces, surse de poluare
existente in zona, particularitati de relief, nivel de echipare tehnico-edilitara a zonei si
posibilitati de asigurare a utilitatilor, etc.)

Proiect va fi amplasat in Municipiul Caracal, str. Primaverii, nr. 18, nr. cadastral 59448,
Judetul Olt.
Suprafata terenului este de 4.982mp cf. Carte Funciari nr. 59448, situat in intravilan cu
categoria de folosinta - teren arabil.
n prezent, pe terenul sus mentionat, nu sunt edificate constructii, iar acesta face parte
din planul de sistematizare prevazut in PUG.
Vecinatatile amplasamentului sunt:

- Nord-Est: drum public - str. Primaverii;

- Sud-Est: drum public - str. Trandafirilor;

- Vest: nr. cad. 57755, nr. cad. 57754, nr. cad. 57753 si nr. cad. 57752.
Distanta fata de granite:

- Nu este cazul.
Pozitia/distanta fata de arii naturale protejate:

- Nu este cazul.
Proiectul nu se incadraza in anexele 1 sau 2 din Legea 292 din 2018 si nici in prevederile
art. 48 si 54 din Legea apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare

Descrierea succinta a obiectivului de investitii propus, din punct de vedere tehnic si
functional

(destinatie, functiuni, caracteristici, parametri si date tehnice specifice, preconizate;
durata minima de functionare apreciatd corespunzitor destinatiei/functiunilor propuse;
nevoi/solicitari functionale specifice)

Prezenta constructie este propusi pentru a deservi 50 de pacienti in serviciile de zi si 25
locuri pentru serviciile de ingrijire la domiciliu.
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Centrul de zi va fi dotat, pe partea de servicii de asistenta, cu un cabinet de kinetoterapie
si fizioterapie configurat pentru cca. 10 utilizatori si dotat cf. Ordinului MS nr. 153/2003,
camera de masaj cu 2 mese, un salon izolator cu legatura directa catre biroul medical care
va avea doua posturi pentru asistenti de specilitate, organizat cf. NP 021-2022, precum si
posibilitatea organizarii pentru consiliere psihosociali - dupa caz.

Din punct de vedere al ingrijirii personale, centrul va dispune de o incipere cu dusuri si un
salon de infrumusetare cu 2 posturi frizerie / coafor, 1 post manichiuri si un post
pedichiura.

Totodata, va fi prevazut un spatiu multifunctional pentru luat masa si organizarea de
activitati sociale care vor include terapii ocupationale, alternative artistice si educationale,
precum si ergoterapii, configurat pentru un numar de max. 30 utilizatori si deservit de o
bucatarie pe flux tehnologic (receptie marfa, depozitare alimente, preparari preliminare,
bucatarie rece/calda, oficiu servire, spalatoare vase/vesela/ pahare, depozitare deseuri).
Zona administrativa pentru personalul angajat va fi compusa din 2 incaperi cu 5 posturi
birouri ce vor deservi un numar de circa 10 angajati.

Vor fi amenajate spatii pentru receptie, asteptare si distributie, spatii social-sanitare,
respectiv vestiare si grupuri sanitare, separate pe sexe si unele amenajate si dotate pentru
a fi utilizate de persoane cu dizabilitati locomotorii in scaun rulant, depozitari si camere
tehnice.

Constructia este propusa cu regim de inéltime Parter sau max. P+M, cu receptia dispusa
central, astfel incat accesele si traseele pacientilor sa fie controlate si respectiv s& nu se
intersecteze fluxurile pe circuitele murdar / curat, fiind propuse fluxuri separate pentru
pacienti si cadre medicale/asistenti.

Cladirea este propusd la peste 15m distanta de locuinte, pentru asigurarea zonei de
protectie sanitara a populatiei.

Accesul personalului medical din exteriorul cladirii se face in mod obligatoriu cu trecere
prin vestiarele filtru sanitar.

Accesul pacientilor/vizitatorilor din exteriorul constructiei se va face printr-un sas tampon
ce are rol de igienizare si echipare pacienti, zona filtru fiind dotata cu grupuri sanitare
separate pe sexe, lavoare usor accesibile si dotate cu aparate igienizante si dulapuri pentru
echipament de protectie - dupa caz: halat, botosi, manusi, masca etc.

Receptia, spatiul de asteptare si distibutie este prevazut central, la intersectia acceselor
pacientilor de afara si din curtea interioara, astfel incat sa poata coordona si respectiv sa
tina sub observatie intregul flux de desfasurare al activitatii centrului.

Cabinetul pentru kinetoterapie si fizioterapie este prevazut in suprafata utila de min. 45mp
si asigura tratamentul pentru cca. 10 persoane simultan (4,5 - 5,0 mp pentru fiecare
pacient), este prevazut cu pardoseald calda din covor PVC pe strat de amortizare si dispune
de vestiar propriu dotat cu cabina de dus.
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Salonul de ingrijire personala se va conforma prevederilor Ordinului M.S. nr. 113672007 cu
modificarile si completarile ulterioare.
Spatiile de depozitare vor fi prevazute pentru fiecare necesitate: zoni pentru echipa mobila
de tratament, curatenie, mentenanta (spalatorie/uscatorie/calcatorie), ustensile pentru
exterior si depozitare mobilier.
De asemenea, cladirea va fi prevazuta cu incaperi tehnice pentru TEG, ECS si CT.
Pentru angajati sunt prevazute vestiare dotate cu grup sanitar propriu, cabina dus si
dulapuri vestiar pentru haine de strada / echipament de lucru.
Pentru pacienti si vizitatori sunt asigurate grupuri sanitare separate pe sexe si un grupuri
sanitare special amenajate si dotate pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii, precum
si vestiare dotate cu cabine de dus.
Fiecare spatiu este prevazut sa corespunda tuturor normelor in vigoare cu privire la
dimensiunile / suprafata utila minima, depozitari si vestiare aferente, finisaje, dotari,
climatizare, iluminat si ventilare.
Fiecare dintre cabinetele prevazute vor fi dotate si echipate complet conform Ordinului
M.S. nr. 153/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
Caracteristicile constructive ale corpului de cladire:

- functiune: sociala - centru de zi pentru ingrijire si asistenta

- regim de inaltime: P sau max. P+M

- suprafata construita propusa: intre ~440 mp si ~-600 mp

CATEGORIA DE IMPORTANTA “c”
CLASA DE IMPORTANTA "
GRADUL DE REZISTENTA LA FOC "1
RISC DE INCENDIU “MIC?

Dispozitia interioara, dimensionarea si fluxul interior al constructiei se va face cu
respectarea functiunilor si a circulatiilor necesare. Din punct de vedere functional, cladirea
este propusa astfel:

Receptie, zona de asteptare si distributie cu suprafata utila min. 2mp/ persoana;

- Sala kinetoterapie si fizioterapie, conformata pentru cca. 10 utilizatori simultan si
dotata cu echipamentele aferente (spalier, saltea, pedalier, scripete cu greutati,
aparat lombar etc.) cu suprafata min. 4,5 - 5 mp utili/ persoana;

- Incapere pentru masaj cu 2 mese de lucru in suprafata de min. 8mp/masa;

- Cabinet consiliere psihosociala (dupa caz) in suprafata de min. 12mp;

- Birou asistent medical cu 2 posturi in suprafata de min. 12mp, dotat si echipat
corespunzator cu mobilier, ustensile si min. 1 chiuveta - spalator;

- Salon izolator in suprafata de min. 7mp utili/pat, dotat cu grup sanitar propriu;

- Incapere cu dusuri pentru igienizare personala in suprafata de cca. 13mp;
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- Salon cu 4 posturi pentru ingrijire personala ( 2 posturi tuns par capilar / facial, 1
post manichiura, 1 post pedichiura) in suprafata de circa 25mp;

- Birou administrativ cu 4 posturi de lucru;

- Birou pentru sef serviciu / director unitate;

- Sala multifunctionala care include servirea mesei, organizata pentru 30 persoane
simultan, cu o suprafata utila min. 2mp/persoana;

- Bucatarie pe flux (receptie marfa, depozitare alimente, preparari preliminare,
bucatarie rece/calda, oficiu servire, spalatoare vase/vesela, depozitare deseuri),
cu suprafata de min. 60% din suprafata salii de servit masa;

- Spatii social-sanitare: grupuri sanitare si vestiare, separate pe sexe si pe categoria
de utilizatori: personalul angajat, pacienti / vizitatori, persoane cu dizabilitati
locomotorii;

- Spatii auxiliare / conexe: holuri si coridoare de acces si distributie, depozitari
(curatenie, mentenanta, mobilier, ustensile), camere tehnice (ECS, TEG, CT).

REZISTENTA SI STABILITATE

Sistem constructiv

Conform specialitatii structura de rezistenta si stabilitate, sistemul constructiv al lucrarilor
propuse va fi alcatuit din structura integral pe cadre de beton armat, stalpi, grinzi si placi
din beton armat, fundatii continue din beton armat pe straturile de terasamente filtru
invers si acoperis de tip terasa / tip sarpanta de lemn.

ARHITECTURA

Inchiderile exterioare si compartimentarile interioare

Peretii exteriori sunt alcatuiti din zidarie caramida cu goluri verticale de 25cm grosime cu
termoizolatie din vata bazaltica rigida de 15cm grosime, clasa de reactie la foc min. A2-
s1,d0, A=max. 0,033 W/mK. Partial unde stalpii de rezistenta sunt de 30cm, termoizolatia
din vata bazaltica rigida va avea grosime de 10cm pentru pastrarea planeitatii elevatiilor
interiore si exterioare.

Pentru placa pe sol se propune termoizolatie din polistiren extrudat in grosime totala de
10cm, A=max. 0,038 W/mK, iar fundatiile vor fi termoizolate cu polistiren extrudat de
10cm, cu adancimea de peste 60cm fata de CTA.

Compartimentarile interioare sunt propuse partial din zidarie caramida de 20cm grosime,
precum si pereti sandwich din gips-carton cu dubla placare pe structura metalica proprie,
sine de ghidaj UW si montanti CW de 100mm si 50mm, cu miez din vata minerala, pereti in
grosimi totale de 15cm si respectiv 10cm la grupuri sanitare.

Tamplaria de la exteriorul constructiei este alcatuita din profile de PVC cu min. 6 camere
in profil, clasa de reactie la foc B-s2,d0, Rw = 1 mp*K/W, cu geam termoizolator de tip
tripan low-e cu argon, cu deschidere oscilanta, prevazute cu glafuri din PVC.
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Golurile de la exteriorul constructiei vor fi termoizolate pe contur cu polistiren extrudat de
3cm grosime, A=max. 0,038 W/mK si sigilate cu silicon transparent.

Finisaje interioare

Se propun pardoseli din PVC eterogen de min. 2mm grosime cu certificat antiviral, cu strat
de uzura de peste 1tmm din vinil pur ranforsat cu plasa de fibra de sticla pe strat suport din
PVC reciclat si rezistenta la indentare cca. 0,02mm, cu montaj fara rosturi si imbinari
termosudate in toate spatiile interioare, iar la cabinetul de kinetoterapie acesta va fi
montat pe strat de amortizare.

Pardoselile din vestiarele cu dus si din grupurile sanitare vor fi realizate cu covor PVC
antiderapant embosat cu strat de uzura din PVC calandrat cu insertii de cristale minerale
si rezistenta la alunecare R11 - H20.

Plintele de imbinare perete / pardoseala vor fi rotunjite cu profile scafa, fara colturi drepte
si acoperite cu PVC-ul de pardoseala, formand o suprafata unitara.

Toate intrarile din exteriorul constructiei vor fi prevazute cu stergator profesional de
intrare, cu montaj pe rama ingropata, compus din benzi de mochet din poliamidi foarte
absorbante, marginite de benzi fine din polipropilena care faciliteaza razuirea talpilor.
Peretii vor fi placati cu tapet PVC eterogen cu strat de uzura de 0,1mm colorat in masa, in
zonele cu umiditate, respectiv in vestiare, grupuri sanitare si oficiu angajati, precum si
partial in zonele de distributie se vor folosi placari decorative cu panouri de protectie din
PVC de min. 2mm grosime cu strat de uzura de 0,5mm si cu suprafata texturata.

In camp curent, peretii vor fi tencuiti, placati cu tapet din fibra de sticla, gletuiti si vopsiti
cu lavabila de interior agrementata pentru domeniul sanitar.

Tavanele false se propun din panouri de gips-carton 1x12,5mm cu profile UD30/CD60 si tije
de ancoraj, respectiv panouri pline, fara rosturi si fara perforatii, gletuite si vopsite cu
lavabila adecvata domeniului sanitar.

Tamplaria interioara este prevazuta cu cadru metalic, cu tocurile rotunjite ce imbraca
toata grosime peretelui, si cu blaturi pline, simple, din HPL / CPL, usi batante, simple, intr-
un canat pe toc. Usile de acces dinspre holurile de tip windfang, sunt prevazute cu
deschidere in doua canaturi, propuse cu tamplarie metalica si geam armat/securizat, si
prevazute cu autoinchidere.

Finisaje exterioare

In camp curent, peste tencuiala armata cu fibra de sticla, se vor aplica vopsitorii de
exterior. Local, conform fatadelor, sunt propuse decoratii care sustin compozitia
arhitecturala privind raportul plin - gol.

Soclul constructiei va fi finisat cu tencuiala decorativa tip similipiatra, pe plasa, in nuante
de alb/gri deschis.

Tamplaria de la exteriorul constructiei, alcatuita din usi si ferestre in panouri tip vitrina,
va fi batanta, in unu sau doua canaturi, cu ochiuri fixe si mobile batante / oscilante,
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executata din profile PVC culoare gri antracit si cu geamuri termoizolatoare, clare de tip
tripan low-e cu argon, prevazute pe exterior cu glafuri din PVC de culoare gri antracit.
Balustrada rampelor de acces a persoanelor cu dizabilitati locomotorii este propusa
metalica, cu H=90cm, mana curenta la H=90cm si suplimentar la H=70 si cu bare verticale
cu interspatiile de max. 10cm, vopsita in culoarea negru.
Finisajul treptelor de acces, al rampei si a podestelor de acces, precum si pardoseala
teraselor se va realiza din piatra naturala de tip calcar, antiderapanta R11, de culoare
alb/gri deschis.
Acoperisul si invelitoarea
In functie de exprimarea arhitectural - volumetrica si de stilul arhitectonic ales pentru
obiectivul de investitii, acoperisul poate fi propus de tip terasa cu invelitoare din membrana
PVC de minim 1,8mm grosime, termosudabila, pe straturile de hidroizolatie si termoizolatie
polistiren extrudat A=max. 0,038 W/mK, de 30cm grosime sau poate fi propus de tip
sarpanta de lemn cu invelitoare din tigla metalica/ceramica, hidroizolata si termoizolata
cu vata minerala A=max. 0,038 W/mK, de 25 - 30cm grosime.
INSTALATII
Instalatii sanitare
Sursa de alimentare cu apa a obiectivului va fi reteaua publica a localitatii.
Distributia interioara de apa rece va fi realizata din PE-Xa izolate.
Alimentarea cu apa calda si recircularea apei calde a consumatorilor se va face de la boiler
bivalent amplasat in spatiul tehnic. Boilerul va fi prevazut cu doua surse pentru prepararea
agentului termic primar. Prima sursa este formata dintr-o instalatie compusa din panouri
solare, iar a doua sursa reprezinta centrala termica sau pompa de caldura.
Distributia interioara de apa calda va fi din PE-Xa izolate.
Se prevad armaturi de inchidere, golire si siguranta in conformitate cu normele in vigoare
si anume:

- robinete de inchidere sferici, cu sectiunea de trecere totala, cu mufe si racord

olandez, Pn 10 bari, pe plecarile principale si pe coloane;
- robinete de golire, cu dop si racord portfurtun, dupa robinete de inchidere, in
punctele cele mai coborate ale instalatiei;

- robinete de reglaj, coltari, cu ventil sferic, la obiectele sanitare.
Conductele de distributie si coloanele de alimentare cu apa rece, montate aparent sau in
ghene inchise, se vor izola anticondens, cu tuburi din polietilena tip Armaflex.
Apele uzate menajere de la obiectele sanitare ale grupurilor sanitare si vestiare, precum si
spalatoare si sifoanele de pardoseala vor fi colectate prin coloane de canalizare menajera
si evacuate prin curgere libera la reteaua de canalizare exterioara existenta in incinta
amplasamentului.
Coloanele si colectoarele principale de canalizare gravitationala vor fi prevazute conform
proiectului cu:
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- sifoane de pardoseala, rigole

- piese de curatire, in locurile indicate

piese pentru preluarea dilatarilor conf. tehnologiei furnizorului

puncte fixe, puncte glisante, executate conf. tehnologiei furnizorului

Elementele de sustinere ale colectoarelor si coloanelor de canalizare vor fi cele indicate
de furnizorul tubulaturii.

De asemenea furnizorul tubulaturii va pune la dispozitia antreprenorului general toata
documentatia tehnica referitoare la tehnologiile specifice de lucru.

Apele meteorice provenite de pe acoperis vor fi evacuate in reteaua de canalizare din zona.
Conductele vor fi din tevi de polipropilena ignifuga pentru canalizare.

Apele pluviale de pe platforma carosabila, vor trece inainte de evacuarea lor in canalizare,
printr-un separator de hidrocarburi, amplasat ingropat.

Instalatii climatizare

Pentru obtinerea conditiilor de confort termic, pe perioada rece/calda a anului se va
proiecta o instalatie de incalzire/racire cu unitati interioare montare pe plafonul fals in
detenta directa racordate la unitatile exterioare. Aceste echipamente vor folosi ca agent
de racire freon.

Sistemul va realiza o climatizare a spatiului prin aducerea aerului interior la nivelul de
temperatura interioara impus. Distributia freonului la unitatile interioare se face cu
ajutorul traseului frigorific.

Climatizarea se va face cu o instalatie tip VRF (volum de agent frigorific variabil) alcatuita,
in principal, din urmatorul sistem:

- Unitate exterioara VRF care va putea acoperi necasarul de caldura (+ baterie
incalzire centrale tratare aer) si cel de racire (+ baterie racire centrale tratare aer)
si unitati interioare de tavan si/sau de perete si centrale de tratare a aerului;

Ventilatia spatiilor amenajate se va realiza utilizindu-se recuperatoare de caldura.

Aerul proaspat necesar din conditii fiziologice si de igiena, va fi tratat in recuperatoare de
caldura care preia aerul din exterior, il filtreaza, il incilzeste, respectiv raceste si prin
intermediul tubulaturilor de ventilatie, il introduce in incaperi.

in vederea realizirii economiei de energie se prevede ca ventilatoarele centralei de tratare
aer sa fie cu turatie variabila, astfel inct in perioadele de utilizare la capacitate redusi a
spatiilor, respectiv pe perioada de noapte, debitele de aer, precum si sarcinile termica si
frigorifica sa fie reduse la valori corespunzatoare.

Instalatia electrice

Se prevede un tablou electric general de distributie TEG, care se va alimenta din firida de
bransament cu cablu tip CYABY. Tabloul TG (tabloul general al cladirii) se va alimenta prin
intermediul unei instalatii automate de anclansare a rezervei (AAR), reversibila, din doua
surse diferite:

- SURSA DE BAZA din bransamentul aferent retelei de energie electrica
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- SURSA SE REZERVA dintr-un generator electric de interventie.
Tabloul TE-SIG (tabloul electric pentru consumatori cu rol de securitate la incendiu) va fi
amplasat in spatiul tehnic si se va alimenta prin intermediul unei instalatii automate de
anclansare a rezervei (AAR), reversibila, din doua surse diferite:
- SURSA DE BAZA din tabloul general TG al cladirii (inainte de intrerupatorul general
al acestuia);
- SURSA SE REZERVA dintr-un generator de interventie cu pornire automata in
maximum 15 secunde.
Tabloul TE-SIG (tabloul electric pentru consumatori cu rol de securitate la incendiu) va
alimenta prin intermediul cablurilor electrice rezistente la foc tip NHXH FE180/E90 centrala
de detectie si semnalizare incendiu (ECS).
Protectia circuitelor se face prin intrerupatoare automate faza si nul, cu protectie termica
si electromagnetica, iar pentru circuitele de prize, bolier - cu disjunctoare cu protectie
diferentiala 30 mA.
Corpurile de iluminat si aparatajul de actionare vor avea grade minime de protectie si se
vor folosi doar sursa led.
Aparatele de conectare folosite din circuitele electrice de iluminat vor avea un curent
nominal de minimum 10A si se vor monta pe conductorul de faza. Circuitele de iluminat se
executa cu cablu tip CYYF, pozate pe jgheaburi metalice, iar la aparatele de comutatie vor
fi protejate in tub PVC, montate ingropat in perete.
In cazul montarii aparatelor de comutatie pe verticala, unele sub altele (aparate
individuale sau complete de aparate), ordinea de montare incepand de sus in jos trebuie
sa fie urmatoarea: intrerupator, comutator sau buton de lumina, priza de curenti tari, priza
de curenti slabi (telefon, antena, etc.), in conformitate cu indicativul 1-7/2011.
In cladire se vor prevedea urmatoarele instalatii de iluminat de siguranta corespunzator
cerintelor normativului 17-2011:
- Instalatii electrice pentru iluminatul de siguranta pentru continuarea tucrului - art.
7.23.5
- Instalatii electrice pentru iluminatul de securitate pentru evacuare - art. 7.23.7.
- Instalatii electrice pentru iluminatul de securitate impotriva panicii - art. 7.23.9.
- Instalatii electrice pentru iluminatul de securitate pentru marcarea hidrantilor - art.
7.23.11. - dupa caz.
Circuitele de prize vor fi protejate prin intrerupatoare cu declansare la suprasarcina,
scurtcircuit si curent diferential (de defect) de 30mA.
Prizele duble se vor monta la inaltimea de 0,3m de la suprafata finita a pardoselii, iar
modulele de prize se vor monta in pardoseala. Alimentarea prizelor se va face din tablourile
electrice cu cablu CYYF 3x2,5mmp, pozat pe jgheaburi metalice, iar la prize in tub de
protectie PVC 16 mm montat ingropat.
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Cladirea va fi protejata de o instalatie de paratrasnet realizata din dispozitive tip tija de
captare echipate cu dispozitiv de amorsare (PDA). Priza de pamant este utilizata in comun
de instalatia de paratrasnet si de cea de protectie impotriva tensiuniilor de atingere.
Rezistenta de dispersie a prizei de pamant trebuie sa fie mai mica de 1 Ohm.

Toate partile metalice ale instalatiei electrice care normal nu sunt sub tensiune, dar care
accidental ar putea fi strapunse si puse sub tensiune, se vor lega la un conductor de
protectie PE (diferit de conductorul neutru), legat la priza de pamant a constructiei.
Astfel, carcasele utilajelor si motoarelor electrice, cutiile metalice ale tablourilor de
distributie, stelajele de sustinere a instalatiilor, se vor lega la acest conductor de protectie.
Conform Normativ P118/3-2015, pct. 3.3.1, lit c) se prevede sistem de detectie si
semnalizare incendiu, respectiv constructia va fi prevazuta cu centrala de semnalizare si
alarmare in caz de incendiu. ‘
Cladirea va fi protejata de o instalatie de paratrasnet realizata din dispozitive tip tija de
captare echipate cu dispozitiv de amorsare (PDA). Priza de pamant este utilizata in comun
de instalatia de paratrasnet si de cea de protectie impotriva tensiuniilor de atingere.
Rezistenta de dispersie a prizei de pamant trebuie sa fie mai mica de 1 Ohm.

> PLATFORME, ALEI, RETELE Si IMPREJMUIRE

- Platforma carosabila:
In incinta amplasamentului sunt propuse platforme carosabile, ce vor fi racordate la strazile
publice adiacente, din asfalt pe straturile de terasamente specifice si prevazute cu locuri
de parcare (min. 5 locuri de parcare autoturisme + min. 1 loc dimensionat pentru
persoanele cu dizabilitati locomotorii + locuri de parcare pentru biciclete).
Pentru colectarea selectiva a reziduurilor solide menajere se amenajeaza, pe platforma
carosabila, o suprafata imprejmuita si prevazuta cu alimentare cu apa / robinet si colectare
ape uzate, pentru posibilitatea igienizarii spatiului conform normelor sanitare in vigoare.

- Alei pietonale:
Circulatiile pietonale din incinta amplasamentului, propuse atat perimetral cladirii -
trotuare de garda, cat si alei de promenada, sunt propuse din beton slab armat pe straturile
de terasamente, cu finisajul antiderapant.

- Imprejmuire:
Imprejmuirea stradala a amplasamentului cu H de cca. 1,60m va fi alcatuita dintr-o parte
transparenta pe soclu opac de beton armat si tencuit decorativ de tip similipiatra culoare
gri deschis, si prevazuta cu porti de acces pietonale si carosabile.
Platforma pentru pubele gunoi va fi imprejmuita cu un gard din profile metalice si
prevazuta cu o poarta batanta de acces.

- Spatii verzi:
Suprafata ramasa libera de constructii si amenajari exterioare se va amenaja ca spatii verzi
/ gazon si spatii plantate / gard viu, se propun pomi noi plantati stradali / copaci decorativi
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etc., respectiv aliniamente simple cu rol de protectie conform HG nr. 525/ 1996,
republicata.
- Retele exterioare:

Retea exterioara de alimentare cu apa
Reteaua de alimentare cu apa din exterior se va executa cu tevi din polietileni de inalti
densitate PEHD, izolate si montate in pamant sub cota terenului amenajat.
Retea exterioara de canalizare menajera si pluviala
Reteaua exterioara de canalizare va fi compusa din:

- conducte pentru canalizare din PYC-KG

- camine de canalizare

- guri de scurgere
Conductele pentru canalizare vor fi din PVC-KG, montate ingropat in pamant sau in canal
de protectie, sub adancimea de inghet (-0,90m).
Céminele de canalizare vor fi realizate din tuburi de beton/ PP, prevazute cu capac si rama
din fonta.
Caminele de vizitare proiectate, necesare unei bune functionari a canalizarii, se vor
executa conform STAS 2448/82.
Retea exterioara de alimentare cu energie electrica
Bransamentul electric al incintei se propune a se executa de la reteaua publica de energie
electrica, iar firida de bransament este propusa cu montajul pe cladire. Solutia finala va fi
data de furnizorul de energie electrica.
Indeplinirea cerintelor esentiale de calitate:

Rezistenta mecanica si stabilitate
Terenul destinat obiectivului propus asigura protectia impotriva avalanselor si inundatiilor,
emanatiilor sau infiltrarilor de apa si substante toxice, inflamabile sau explozive, precum
si a poluarii mediului.
Indeplinirea cerintelor de rezistenta si stabilitate se vor realiza conform proiectului tehnic
si a memoriului/referatului de rezistenta.

Securitatea la incendiu
Conform HG nr. 571/2016, Anexa 1, Il, litera d) ansamblu de constructii si amenajari se
poate supune avizarii si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu, daca suprafata
construita propusa va fi mai mare sau egala cu 600 mp.
Obiectul Centru de zi pentru persoane varstnice se incadreaza in gradul Il de rezistenta
la foc cu risc “’MIC*’ de incendiu, volumul zonelor cu risc mijlociu/mare fiind sub 30% din
volumul construit al cladirii.
Corpul de cladire va fi amplasat astfel incat sa respecte distantele minime fata de cele mai
apropiate contructii vecine.
Bucataria si camerele TEG si CT se incadreaza cu *’Risc mijlociu’’ de pericol de incendiu,
in rest toate celelalte incaperi sunt incadrate cu ‘’Risc mic’’ de pericol de incendiu.
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Structura de rezistenta este prevazuta din beton armat cu stalpi R 120 cu planseu din beton
armat cu clasa de reactie la foc A1-CO (CA1) cu min. REI 45,

Inchiderile exterioare sunt realizate din zidarie caramida de 25cm grosime cu clasa A1 -C0,
cu rezistente la foc de min. El 15, iar tamplaria exterioara prevazuta din PVC va fi de clasa
B-s2,d0.

Compartimentarile interioare sunt realizate din zidarie caramida de 20cm grosime cu clasa
A1-CO, cu rezistente la foc de min. EI 30 si panouri sandwich de gips-carton cu dubla placare
decalate la rosturi, pe structura metalica proprie, sine de ghidaj UW si montanti CW de
100mm si respectiv 50mm, cu miez din vata minerala si cu rezistentele la foc de minim EI
30.

Compartimentarea bucatariei este prevazuta cu rezistenta la foc El 60, planseu REI 60 si cu
usa de acces El 15-C, compartimentarea camerelor TEG si CT (tablou electric general si
centrala termica) este prevazuta cu rezistenta la foc El 180, planseu REl 90, iar
compartimentarea camerei ECS (centrala detectie incendiu) este prevazuta cu rezistenta
la foc El 60, planseu REI 60, ambele camere tehnice avand acces doar din exterior cu
deschiderea in exterior.

Evacuarea de urgenta in caz de incendiu, la nivelul parterului, va fi asigurata pe cel putin
doua laturi ale cladirii unde vor fi prevazute usi batante in doua canaturi cu deschidere in
exterior, distanta maxima de la ultima usa, cea mai indepartata, pana la evacuare fiind sub
30,00 m.

Toate usile de pe traseele de evacuare se deschid normal, pe balamale si sunt prevazute
pline sau cu geam armat, cu latimea libera de min. 0,90m si inaltimea de min. 2,10m, fara
praguri.

Nu existea depozitari cu suprafete mai mari de 36,00 mp.

Ghenele verticale pentru instalatii sunt separate prin pereti / masti din gips-carton
rezistenti la foc minimum 15 minute cu trape de vizitare de clasa CO (CA1).

La trecerea prin plansee s-au prevazut etansdri de clasa A1-CO (CA1) min. 30 minute
rezistenta la foc.

In conformitate cu prevederile Normativului P118/99 corpul de cladire va fi dotat cu
stingatoare portabile cu pulbere de 6 kg tip P6.

Constructia va avea prevazut accesul utilajelor speciale de interventie in caz de incendiu,
prin drumurile publice si de incinta aflate la Nord-Est si Sud-Est cu latimea de peste 4,00
m si cu posibilitate de interventie pe toate laturile cladirii.

Constructia va fi prevazuta, dupa caz, cu hidranti interiori conform prevederilor din
«Normativ privind securitatea la incendiu a constrctiilor, Partea a Il a- Instalatii de stingere,
indicativ P118/2-2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hidranti exteriori nu sunt necesari pentru prezenta cladire propusa.
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Conform Normativ P118-3/2015, pct. 3.3.1, lit. c) se prevede sistem de detectie si
semnalizare incendiu, respectiv constructia va fi prevazuta cu centrala de semnalizare si
alarmare in caz de incendiu.
La executia lucrarilor, executantul si investitorul au obligatia sa respecte cu strictete, pe
toata durata desfasurarii lucrarilor, toate prevederile cuprinse in normativele de prevenire
si stingere a incendiilor si care vizeaza activitatea pe santier si in exploatare.

Igiena, sanatate si mediu
Amplasarea constructiilor in zona nu afecteaza microclimatul existent.
Constructia va fi propusa la peste 15m distanta de locuinte, pentru asigurarea zonei de
protectie sanitara a populatiei.
Sunt prevazute pentru utilizatori/vizitatori vestiare si grupuri sanitare separate pe sexe,
amenajate si dotate inclusiv pentru folosirea de catre persoanele cu dizabilitati locomotorii
si vestiare cu grupuri sanitare separate pe sexe pentru personalul angajat.
Vasele de closet sunt propuse cu montaj pe perete, in cadru metalic, cu spatiu liber sub
acesta pentru facilitarea curateniei si desinfectiei.
Pardoselile interioare sunt prevazute din PVC eterogen de min. 2mm grosime cu certificat
antiviral, cu strat de uzura de peste 1mm din vinil pur ranforsat cu plasa de fibra de sticla
pe strat suport din PVC reciclat si rezistenta la indentare cca. 0,02mm, cu montaj fara
rosturi si imbinari termosudate in toate spatiile interioare, iar la cabinetul kinetoterapie
este prevazuta pe strat de amortizare.
In vestiarele cu dus si in grupurile sanitare vor fi realizate pardoseli cu covor PVC
antiderapant embosat cu strat de uzura din PVC calandrat cu insertii de cristale minerale
si rezistenta la alunecare R11 - H20.
Plintele de imbinare perete/pardoseala vor fi rotunjite, fara colturi drepte si acoperite cu
PVC-ul de pardoseala, formand o suprafata unitara.
Toate intrarile din exteriorul constructiei vor fi prevazute cu stergator de intrare sub forma
de fasii, compus din benzi de mochet4 din poliamida foarte absorbante, marginite de benzi
fine din polipropilena care faciliteaza razuirea tilpilor.
Peretii vor fi placati cu tapet PVC eterogen cu strat de uzura de 0,1mm colorat in masa, in
zonele cu umiditate, respectiv in vestiare, grupuri sanitare si oficiu angajati, precum si
partial in zonele de distributie si cabinete se vor folosi placari decorative cu panouri de
protectie din PVC de min. Zmm grosime cu strat de uzura de 0,5mm cu suprafata texturata.
In camp curent, peretii vor fi tencuiti, placati cu tapet din fibra de sticla, gletuiti si vopsiti
cu lavabila de interior agrementata pentru domeniul sanitar.
Tamplaria interioara este prevazuta cu cadru metalic, cu tocurile rotunjite ce imbraca
toata grosime peretelui, cu blaturi pline, simple, din HPL / CPL, usi batante intr-un canat
pe toc cu deschidere libera de min. 1,10m catre cabinete si min. 0,90m intre cabinete.
Usile de acces dinspre holurile de tip windfang, sunt prevazute cu deschidere in douﬂ
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canaturi, propuse cu tamplarie metalica si geam armat/securizat, si prevazute cu
autoinchidere, cu deschidere libera de min. 1,90m.

Tavanele false se propun din panouri de gips-carton 1x12,5mm cu profile UD30/CD60 si tije
de ancoraj, respectiv panouri pline, fara rosturi si fara perforatii, gletuite si vopsite cu
lavabila adecvata domeniului sanitar.

Fundatiile si placa pe sol, vor fi intrerupte de contactul cu pamantul prin prevederea
membranei de hidroizolatie cu functie antiradon.

Materialele de curatenie - dezinfectie vor fi depozitate in fisete metalice.

Pentru accesul in cladire al persoanelor cu deficiente locomotorii este prevazuta o rampa
de acces, cu panta de max. 8%, latime utila 1,20m si cu spatiu de manevra/intoarcere
pentru scaunul rulant de min. 1,50m x 1,50m, prevazuta cu balustrada de protectie si cu
mana curenta suplimentara la min. H = max. 70cm.

Din totalul locurilor de parcare prevazute in incinta amplasamentului, cel putin 1 loc va fi
destinat persoanelor cu dizabilitati locomotorii.

Nocivitatile fizice precum zgomot si vibratii, substantele poluante si alte nocivitati din aer,
apa si sol nu vor depasii limitele maxime admisibile din standardele de stat in vigoare.
lluminarea si ventilarea naturala este asigurata la toate spatiile care necesita prezenta
umana, conf. normelor sanitare in vigoare.

Pentru obtinerea conditiilor de confort termic in cladire pe intreaga perioada a anului, s-a
prevazut o instalatie de incalzire/racire de tip VRF cu unitati exterioare si unitati interioare
montare in tavanul fals, in detenta directa racordate la cele exterioare.

Tratarea aerului proaspat se realizeaza cu ajutorul centralelor de tratare a aerului de,
recuperatoare de caldura cu baterie de incalzire cu detenta directa. introducerea aerului
proaspat se realizeaza in plenumul de refulare al sistemelor de climatizare de tip VRF.

La toate usile de acces dinspre exterior se va putea prevede cate o perdea de aer cald cu
baterie de incalzire electrica.

In fiecare grup sanitar incalzirea va putea fi prevazuta cu cate un convector electric.
Alimentarea cu apa calda si recircularea apei calde a consumatorilor se va face de la un
boiler bivalent amplasat in camera tehnica, care va fi prevazut cu doua surse pentru
prepararea agentului termic primar, respectiv o instalatie de panouri solare si o centrala
termica sau pompa de caldura.

Alimentarea cu energie electrica se va realiza prin bransament la reteaua locala de
electricitate, suplimentata de o instalatie de panouri fotovoltaice amplasata pe acoperisul
cladirii.

Sursa de alimentare cu apa a obiectivului este reteaua publica a localitatii.

Apele uzate menajere de la obiectele sanitare precum si sifoanele de pardoseala vor fi
colectate prin coloane de canalizare menajera si evacuate prin curgere libera la reteaua
de canalizare exterioara, publica a localitatii. J
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Apele pluviale de pe platforma carosabila vor trece, inainte de evacuarea lor in reteaua de
canalizare, print-un separator de hidrocarburi.
Colectarea reziduurilor solide menajere se va realiza selectiv in europubele amplasate pe
platforma asfaltata, imprejmuita si prevazuta cu alimentare cu apa / robinet si colectare
ape uzate, pentru posibilitatea igienizarii spatiului, pubele ce vor fi periodic ridicate de
firma de salubrizare a localitatii pe baza de contract de prestare servicii.

Siguranta in exploatare
Siguranta circulatiei pietonale va fi asigurata impotriva alunecarii printr-un strat de uzura
antiderapant si cu panta in profil transversal de cca. 1%.
Siguranta la coliziune cu vehicule in miscare este asigurata prin prevederea de alei
pietonale / trotuare de garda cu latimea de min. 1,00m.
Se va prevedea un sistem de iluminat adecvat pe traseele de circulatie pietonale si vor fi
marcate corespunzator si vizibil zonele periculoase.
Treptele de acces in cladire, vor respecta prevederile Normativului NP 063-02 care
recomanda, pentru constructii destinate persoanelor cu dificultati de mers (in cazul de fata
persoane varstnice) inaltimea treaptei max. 16,00cm si latimea max. 34,00cm. Eventualele
diferente de praguri nu vor depasi 2,5cm pentru evitarea impiedicarii.
Pentru accesul persoanelor cu dizabilitati locomotorii este prevazuta o rampa de acces, cu
panta de max. 8%, latime utila 1,20m si cu spatiu de manevra/intoarcere de min. 1,50m x
1,50m. Balustrada de protectie a rampei cu H=90cm este prevazuta metalica cu barele
verticale la interspatiu max. 10cm si mana curenta suplimentara la H=max 70cm.
Accesul tehnic periodic pe acoperis la instalatiile de panouri fotovoltaice, este asigurat prin
chepengul prevazut cu scara rectractabila, in planseu.
Toate pardoselile vor fi realizate din materiale antiderapante in conformitate cu legislatia
sanitara in vigoare si cu profilul activitatii desfasurate.
Peretii vor fi plani, netezi si vor fi prevazuti cu coltare PVC pentru protectia impotriva
lovirii.
Latimea holurilor de acces si distributie va fi min. 1,40m iar inaltimea interioara libera
minimum 2,80m sub tavanul de gips-carton.
Siguranta cu privire la riscurile provenite din instalatii este asigurata prin prevederea la
toate conductele de distributie si coloanele de alimentare cu apa cu izolatie anticondens,
toate conductele de distributie a agentului termic tur-retur sunt izolate termic, corpurile
de iluminat au grade minime de protectie cu circuite de iluminat montate in tuburi de
protectie iar circuitele de prize sunt protejate prin intrerupatoare cu declansare la
suprasarcina, scurtcircuit si curent diferential.
Se precizeaza ca anterior inceperii lucrarilor de constructii si instalatii aferente,
constructorul va depista cu mare atentie existenta in zona a tuturor lucrarilor subterane
sau supraterane, cabluri, conducte, canalizari, luand impreuna cu beneficiarul toate
masurile corespunzatoare sigurantei in exploatare a lucrarilor.
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Protectia impotriva zgomotului
Se vor respecta normele in vigoare, nocivitatile fizice precum zgomot si vibratii,
substantele poluante si alte nocivitati din aer, apa si sol nu vor depasii limitele maxime
admisibile din standardele de stat. Nivelul de zgomot la limita incintei civile se va incadra
in limitele prevazute in STAS 10009/1988, respectiv valoarea maxima de 50dB(A).
Inchiderile exterioare, partea plina, sunt alcatuite din zidarie caramida de 25¢m grosime,
placata cu un strat termoizolator din vata bazaltica rigida, hidrofobizata, de 15¢m grosime,
sistem ce va asigura cerinta Rw = minim 35dB.
Inchiderile exterioare, partea vitrata este propusa cu tamplarie PVC cu min. 6 camere in
profil, cu geam termoizolator de tip tripan, geam ce va contine un gaz inert intre foile de
sticla (argon) si minim una dintre suprafete va fi tratata cu un strat reflectant al razelor
infrarosii (low-e).
La interior, peretii de compartimentare sunt propusi din zidarie caramida de 20cm grosime
si din panouri sandwich de gips-carton, in dublu strat cu montajul decalat la rosturi, pe
structura proprie profile CW/UW si cu miez din vata minerala, astfel incat sa fie respectate
cerintele minime de confort fonic.

Economie de energie si izolare termica
Termoizolarea la nivelul acoperisului de tip terasa / sarpanta se realizeaza cu polistiren
expandat / vata minerala in grosime total de 25 - 30cm, A=max.0,038 W/mK.
Peretii exteriori vor fi executati din zidarie caramida cu grosimea de 25cm, placati cu vata
bazaltica rigida hidrofobizata in masa in grosime totala de 15cm, A=max.0,033 W/mK.
Partial unde sunt stalpi structurali de 30cm grosime, termoizolatia din vata bazaltica rigida
va avea grosime de 10cm pentru pastrarea planeitatii elevatiilor interioare si exterioare.
Usile si ferestrele de la exteriorul constructiei se vor realiza din tamplarie de PVC cu min.
6 camere in profil, cu geam termoizolator tip tripan, Rw = 1 mp*K/W, termoizolate pe
contur cu polistiren extrudat de 3cm grosime, A=max.0,038 W/mK si sigilate cu silicon
transparent.
Placa pe sol va fi termoizolata cu polistiren extrudat, A=max.0,038 W/mK in grosime totala
de 10cm, iar fundatiile continue vor fi termoizolate cu polistiren extrudat pe ambele fete,
A=max.0,038 W/mK in grosime de 10 cm.
Prin proiect se propune folosirea pompelor de caldura si a panourilor fotovoltaice, pentru
diminuarea consumurilor si respectiv folosirea surselor regenerabile.
Se va intocmi studiul privind cerintele minime de performanta energetica in vederea
indeplinirii conditiilor minime de conformare a unei cladiri cu consum de energie aproape
egal cu zero (NZEB) conform Mc 001/2022.
Modul de asigurare a utilitatilor

1 Alimentarea cu apa:
Alimentarea cu apa a cladirii se va realiza prin bransament la reteaua publica existenta.

2 Evacuare apelor uzate:
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Apele uzate menajere vor fi colectate prin coloane de canalizare menajera si evacuate prin
curgere libera, prin racord la reteaua de canalizare exterioara existenta.

3 Asigurarea apei tehnologice, daca este cazul:

Nu este cazul.

4 Asigurarea agentului termic:
Alimentarea cu apa calda si recircularea apei calde a consumatorilor se va face de la un
boiler bivalent propus.
Pentru obtinerea conditiilor de confort termic pe intreaga perioada a anului s-a proiectat
o instalatie de incalzire/racire cu unitati intericare montare pe plafonul fals in detenta
directa racordate la unitatile exterioare.

5 Alimentarea cu energie electrica:
Alimentarea cu energie electrica a cladirii va fi realizata dintr-un bransament electric
racordat la reteaua existenta.

6 Colectarea deseurilor menajere:
Colectarea reziduurilor solide menajere se realizeaza selectiv in europubele amplasate pe
platforma asfaltata din incinta, imprejmuita si prevazuta cu alimentare cu apa si colectare
ape uzate, pentru posibilitatea igienizarii spatiului, pubele ce sunt periodic ridicate de
firma de salubrizare a localitatii pe baza de contract prestare servicii.

Modul de asigurare a sustenabilitatii proiectului

Asigurarea sustenabilitatii proiectului "INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL" este esentiala pentru a asigura continuitatea si
impactul pe termen lung al serviciilor oferite. In cele ce urmaza sunt exemplificate
modalitati de asigurare a sustenabilitatii proiectului:

1. Bugetarea adecvata: Este important sa se aloce resurse financiare suficiente pentru
a acoperi costurile de functionare ale centrului de zi pe termen lung. Acest lucru
poate include cheltuieli cu personalul, intretinerea spatiului, aprovizionarea cu
echipamente s§i materiale, precum si alte costuri operationale. Totodata UAT
Municipiul Caracal isi asuma sustenabilitatea serviciilor nou create pe o perioada de
cel putin 10 ani de la incheierea finantarii din cadrul proiectului conform Hotararii
de Consiliu de aprobare a implementarii proiectului.

2. Colaborarea cu autoritatile locale si organizatii relevante: Proiectul se integreaza
in strategiile si planurile de dezvoltare ale autoritatilor locale si se vor stabili
parteneriate durabile cu organizatii relevante din comunitate. Acest lucru poate
asigura sprijinul continuu i implicarea acestor entititi in finantarea si sustinerea
activitatilor centrului de zi.

3. Diversificarea surselor de finantare: Tn afara bugetului public, in vederea asigurarii
surselor financiare privind functionalitatea centrului in perioada de operare, UAT
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Caracal va cauta si alte surse de finantare, cum ar fi sponsorizari din partea
companiilor locale, donatii, granturi sau alte fonduri disponibile pentru servicii
sociale destinate persoanelor varstnice. Diversificarea surselor de finantare poate
contribui la cresterea stabilitatii financiare a proiectului.

4. Participarea comunitatii §i implicarea beneficiarilor: Implicarea activa a comunitatii
si a beneficiarilor in planificarea, implementarea si monitorizarea proiectului va
consolida sustinerea locala $i va crea un sentiment de proprietate si responsabilitate
asupra centrului de zi. Acest lucru poate contribui la continuitatea si implicarea pe
termen lung a comunitatii in activitatile centrului.

5. Monitorizare si evaluare constanta: Implementarea unui sistem de monitorizare si
evaluare regulat si riguros va ajuta la identificarea problemelor si deficientelor si la
identificarea solutiilor adecvate. Acest proces va sprijini luarea de decizii informate
pentru a asigura imbunatatirea continud a serviciilor si sustenabilitatea proiectului.

Toate aceste aspecte vor fi luate in considerare in etapa de planificare si implementare a
proiectului, si se vor depune eforturi pentru a asigura sustenabilitatea centrului de zi pe
termen lung, in beneficiul persoanelor varstnice din municipiul Caracal.

Descrierea procesului de implementare

Procesul de implementare a proiectului "TNFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL" include urmatoarele etape si activitati:

l. Activitati realizate inainte de depunerea cererii de finantare

I.1 Activitatea de pregatire a proiectului, intocmire cerere de finantare, inregistrarea
acesteia in platforma

. Activitati ce se vor realiza dupa depunerea cererii de finantare

II.1 Obtinerea de avize/acorduri/AC/acreditare ca furnizor de servicii sociale, pregatire
documentatie tehnico-economica - spre ex: studiu de fezabilitate/DALI s.a. )

I.2. Lucrari de proiectare si asistentd tehnicd (studii de teren, documentatii-suport si
cheltuieli pentru obtinerea de avize, acorduri, autorizatii, expertizare tehnica, certificarea
performantei energetice 5i auditul energetic al cladirilor, proiectare si inginerie, etc.)

.3 Lucrari de constructii: lucrari de amenajare a terenului pentru pregatirea
amplasamentului, amenajari pentru protectia mediului, utilitati generale si instalatii
aferente constructiilor, aducerea la starea initiala, inclusiv pentru refacerea cadrului
natural dupa terminarea lucrarilor, precum plantare de copaci i reamenajarea spatiilor
verzi

H.4 Achizitii publice (activitatea de pregatire a documentatiilor de achizitie, precum si
incheierea contractelor cu operatorii economici; monitorizarea contractelor de achizitie
incheiate)

II.5 Activitati de dotare/instalare/montaj echipamente achizitionate in cadrul proiectului
etc.
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I.6 Prestarea serviciilor de asistenta tehnica din partea proiectantului si dirigentie de
santier

I1.7 Operationalizarea serviciilor sociale (intocmire si depunere documentatie de licentiere
a serviciilor sociale care vor fi furnizate in cadrul centrului construit, contractarea
personalului necesar functionarii serviciilor sociale)

1.8 Furnizarea de servicii sociale (in limita bugetului si specificatiilor din ghid)

1.9 Activitatea de informare si publicitate in cadrul proiectului

11.10 Auditarea proiectului

[l.11 Management de proiect (activitatea de fintocmire si depunere a cererii de
plata/transfer intermediare si finale, activitatea de raportare in cadrul proiectului etc.)

Cadrul legislativ aplicabil si impunerile care rezulta din aplicarea acestuia

Cadrul legislativ aplicabil in implementarea proiectului "INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL CARACAL" include urmatoarele legi si reglementari
relevante:

1. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala: Aceast lege stabileste cadrul general
pentru furnizarea serviciilor sociale, inclusiv ingrijirea si asistenta pentru
persoanele varstnice. Ea reglementeazd obiectivele, principiile si normele de
organizare §i functionare a serviciilor sociale.

2. Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice: Aceasta lege se referi
la drepturile si beneficiile persoanelor varstnice, inclusiv pensiile si alte facilitati la
care acestea au dreptul. Ea poate impune cerinte specifice privind accesul la
serviciile sociale pentru aceasta categorie de beneficiari.

3. Normele metodologice pentru aplicarea Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala:
Aceste norme ofera detalii suplimentare privind organizarea, functionarea si
finantarea serviciilor sociate, inclusiv cele destinate persoanelor varstnice. Ele
includ cerinte specifice in ceea ce priveste proiectarea si implementarea centrului
de zi.

4. Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 153/2003 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a standardelor minimale de ingrijire a persoanelor
varstnice si bolnavilor cronici in centrele de zi pentru persoane varstnice: Acest
ordin stabileste cerintele si standardele minime de calitate pentru serviciile oferite
in centrele de zi destinate persoanelor varstnice privind amplasarea §i spatiul
necesar pentru centrul de zi, inclusiv suprafata minima alocatd pe beneficiar,
compartimentarea §i dotarea cu facilititi adecvate, asigurarea sigurantei
beneficiarilor in ceea ce priveste aspecte precum evacuarea in caz de incendiu,
prevenirea infectiilor, igiena si alimentatia corespunzitoare, oferirea de servicii de
ingrijire personald, socializare, recreere si asistentd medicald, adaptate nevoilor si
conditiilor de sanatate ale persoanelor varstnice, respectarea standardelor de
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calitate §i pentru a se asigura ca serviciile oferite sunt adecvate nevoilor
beneficiarilor
in implementarea proiectului, este important sa se respecte si sa se indeplineasca toate
cerintele 5i impunerile legislative relevante. Aceasta include obtinerea autorizatiilor si
acreditarilor necesare, respectarea standardelor de sigurantd si sanatate, precum si
respectarea drepturilor si protectiei persoanelor varstnice conform legislatiei aplicabile. in
plus, proiectul este in concordanta cu strategiile si planurile de dezvoltare locald si se
aliniaza cu obiectivele §i politicile nationale in domeniul asistentei sociale si ingrijirii
persoanelor varstnice.
10 | Alte informatii considerate semnificative

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistent3
sociala, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare, respectand
transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare
a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale municipiului Caracal. Planul anual de
actiune urmdreste si dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi, pentru
acoperirea unor cerinte tot mai mari, pe fondul accentuarii gradului de saracie.

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului: Doldurea lon - primar
Semnatura:
Data: 14.07.2023
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Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia |4 Crearea unei retele de centre de zi de asistenta $i recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice
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Anexa 1 - Model A
Formularul Cererii de finantare

0. INFORMATII PRIVIND APELUL DE PROIECTE

REFERINTA APELULU DE PROIECTE | PNRR/2023/C13/MMSS/14./ Centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice

Tipul asistentei financiare PLANUL NATIONAL DE REDRESARE Sl REZILIENTZ\
nerambursabile solicitate

Pilonul PILONUL V. Sdndtate, precum si rezilientd economicd,
sociald si institutionald
Componenta COMPONENTA C13 - REFORME SOCIALE

INVESTITIA | INVESTITIA 14 - Crearea unei retele de centre de zi de
asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice

1. INFORMATII PRIVIND SOLICITANTUL/LIDERUL DE PARTENERIAT

1.1.  Informatii solicitant/lider de parteneriat

DENUMIREA SOLICITANTULUY UAT Municipiul Caracal

Tip Public X

Tip Privat

Codul de inregistrare fiscala | 4395175

Adresa sediului social Str. Piata Victoriei Nr. 10, Caracal, judetul Olt, Cod
postal 235200

Email consuela.duica@primariacaracal.ro

Tipul solicitantului X UAT
[] SPAS
] ADI
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1.2,  Taxa pe valoarea adaugata

P >

Institutia este platitoare de TVA?

] Da
X Nu

1.3.  Reprezentantul legal al Solicitantului

Reprezentantul legal al solicitantului este persoana care are dreptul, conform actelor de
constituire/ statut/ hotdrdre judecdtoreascd de constatare a rezultatelor alegerilor si de
constituire a consilului local/ decizii ale organelor competente/alte documente in functie
de tipul de aplicant, sd reprezinte institutia si sd semneze in numele acesteia

Numele DOLDUREA ION
Functia PRIMAR
Numarul de 0767503543
telefon

Numarul de fax

0249 517516

Email

consuela.duica@primariacaracal.ro

1.4. Persoana de contact

Numele DOLDUREA ION
Functia PRIMAR
Numarul de 0767503543
telefon

Numarul de fax

0249 517516

Email

consuela.duica@primariacaracal.ro

1.5.  Persoana responsabila cu operatiunile financiare

Numele lonescu Adrian

Functia Director economic
Numarul de 0249 511 384 / int. 113
telefon

Numarul de fax

0249 517516

Email

adrian.ionescu@primariacaracal.ro
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1.6. Trezoreria/Banca

” » Planul National
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Denumirea bancii | Trezoreria Caracal
(sucursalei)

Sediul bancii Str. Toma Rusca , nr. 3-5, Caracal, jud Olt
SWIFT TREZ
Codul IBAN RO71TREZ50721A429001XXXX

2. INFORMATII DESPRE MEMBRII PARTENERIATULUI
Nu este cazul
3. INFORMATII DESPRE PROIECT

3.1.  Titlul proiectului

TITLUL PROIECTULUI: » INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
IN MUNICIPIUL CARACAL”

3.2. Localizarea proiectului

Locul de implementare al proiectului:

Proiect va fi amplasat in Municipiul Caracal, str. Primaverii, nr. 18, nr. cadastral 59448,
Judetul Olt. Amplasamentul se afla in proprietatea UAT Municipiul Caracal, dobandit in baza
Hotararii nr 93. Din 30/05/2022, precum si Hotararea 149 din 31/10/2019

Suprafata terenului este de 4.982 mp cf. Carte Funciarad nr. 59448, situat in intravilan cu
categoria de folosinta - teren arabil.

Tn prezent, pe terenul sus mentionat, nu sunt edificate constructii, iar acesta face parte din
planul de sistematizare prevazut in PUG.

Vecinatatile amplasamentului sunt:

- Nord-Est: drum public - str. Primaverii;
- Sud-Est: drum public - str. Trandafirilor;

- Vest: nr. cad. 57755, nr. cad. 57754, nr. cad. 57753 si nr. cad. 57752.
Distanta fata de granite:
- Nu este cazul.

Pozitia/distanta fata de arii naturale protejate:

- Nu este cazul.
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Proiectul nu se incadraza in anexele 1 sau 2 din Legea 292 din 2018 si nici in prevederile art. 48
si 54 din Legea apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare
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3.3. Descrierea proiectului

Proiect va fi amplasat in Municipiul Caracal, str. Primaverii, nr. 18, nr. cadastral 59448,
Judetul Olt.

Suprafata terenului este de 4.982mp cf. Carte Funciard nr. 59448, situat in intravilan cu
categoria de folosinta - teren arabil.

in prezent, pe terenul sus mentionat, nu sunt edificate constructii, iar acesta face parte din
planul de sistematizare prevazut in PUG.

Vecinatatile amplasamentului sunt:

- Nord-Est: drum public - str. Primaverii;

- Sud-Est: drum public - str. Trandafirilor;

- Vest: nr. cad. 57755, nr. cad. 57754, nr. cad. 57753 si nr. cad. 57752.
Distanta fata de granite:

- Nu este cazul.

Pozitia/distanta fata de arii naturale protejate:

- Nu este cazul.

Proiectul nu se incadraza in anexele 1 sau 2 din Legea 292 din 2018 si nici in prevederile art.
48 si 54 din Legea apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare

Constructia propusa va asigura spatiul necesar functionarii categoriilor de servicii sociale
prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin HG nr. 867/2015 cu modificarile
si completarile ulterioare: ,,8810 CZ-V-I centre de zi de asistenta si recuperare” cu echipe
mobile de ingrijire la domiciliu sau in complementaritate cu servicii de tip ,,8810 ID-|
Unitate de ingrijire la domiciliu”, avand o capacitate de cca. 50 de beneficiari zilnici pentru
serviciile de zi de asistenta si recuperare si pentru cca. 25 de beneficiari zilnici pentru
serviciile de ingrijire la domiciliu.

Caracteristicile constructive ale corpului de cladire:

- functiune: sociala - centru de zi pentru ingrijire si asistenta

- regim de inaltime: P sau max. P+M

- suprafata construita propusa: intre ~440 mp si ~600 mp

CATEGORIA DE IMPORTANTA “c”

CLASA DE IMPORTANTA "ln”

GRADUL DE REZISTENTA LA FOC 117
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RISC DE INCENDIU “MIC”

Dispozitia interioara, dimensionarea si fluxul interior al constructiei se va face cu respectarea
functiunilor si a circulatiilor necesare. Din punct de vedere functional, cladirea este propusa
astfel:

N p Planul National
ide Redresare si Rezilienta

Receptie, zona de asteptare si distributie cu suprafata utila min. 2mp/ persoana;

- Sala kinetoterapie si fizioterapie, conformata pentru cca. 10 utilizatori simultan si
dotata cu echipamentele aferente (spalier, saltea, pedalier, scripete cu greutati, aparat
lombar etc.) cu suprafata min. 4,5 - 5 mp utili/ persoana;

- Incapere pentru masaj cu 2 mese de lucru in suprafata de min. 8mp/masa;
- Cabinet consiliere psihosociala (dupa caz) in suprafata de min. 12mp;

- Birou asistent medical cu 2 posturi in suprafata de min. 12mp, dotat si echipat
corespunzator cu mobilier, ustensile si min. 1 chiuveta - spalator;

- Salon izolator in suprafata de min. 7mp utili/pat, dotat cu grup sanitar propriu;
- Incapere cu dusuri pentru igienizare personala in suprafata de cca. 13mp;

- Salon cu 4 posturi pentru ingrijire personala ( 2 posturi tuns par capilar / facial, 1 post
manichiura, 1 post pedichiura) in suprafata de circa 25mp;

- Birou administrativ cu 4 posturi de lucru;
- Birou pentru sef serviciu / director unitate;

- Sala multifunctionala care include servirea mesei, organizata pentru 30 persoane
simultan, cu o suprafata utila min. 2mp/persoana;

- Bucatarie pe flux (receptie marfa, depozitare alimente, preparari preliminare,
bucatarie rece/calda, oficiu servire, spalatoare vase/vesela, depozitare deseuri), cu
suprafata de min. 60% din suprafata salii de servit masa;

- Spatii social-sanitare: grupuri sanitare si vestiare, separate pe sexe si pe categoria de
utilizatori: personalul angajat, pacienti / vizitatori, persoane cu dizabilitati locomotorii;

- Spatii auxiliare / conexe: holuri si coridoare de acces si distributie, depozitari
(curatenie, mentenanta, mobilier, ustensile), camere tehnice (ECS, TEG, CcT).

3.3.1. Obiectivele proiectului

Obiectivul general al investitiei este de a oferi acces la servicii de ingrijire pe termen lung
de calitate pentru persoanele in vérsta prin intermediul unui centru de zi de asistenta si
reabilitare va permite punerea ce va oferi asistentd sociald si servicii de reabilitare cu o
capacitate de min 50 de persoane, precum si o echipa mobild care va furniza servicii de
ingrijire personald la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot
deplasa la centru pentru min 25 de persoane, respectiv infiintarea unui ,centru de zi de

5
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asistenta si recuperare din cadrul centrului multifunctional” si "unitate de ingrijire la
domiciliu din cadrul centrului multifunctional”.

Tnfiint;area unui centru de zi pentru persoane varstnice se aliniazi cu acest obiectiv prin
furnizarea de servicii sociale specializate si adaptate nevoilor specifice ale varstnicilor,
precum asistenta medicald, activitéti recreative, consiliere si suport social.

N » Planul National
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Obiectivele specifice ale proiectului se aliniaza cu obiectivul general ale Investitiei 14 din PNRR,
incluzand:

1. Extinderea accesului la servicii de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice:
Proiectul ofera servicii integrate si specializate de asistenta si recuperare in cadrul centrului
de zi, astfel incat persoanele varstnice sa aiba acces la ingrijire adecvat3, servicii de reabilitare
si suport medical.

2. Promovarea ingrijirii la domiciliu si a sprijinului familial: Proiectul sprijina ingrijirea
persoanelor varstnice in mediul lor familiar, oferind servicii de sprijin, consiliere si formare
pentru familiile §i ingrijitorii acestora, pentru a le permite si ofere ingrijire de calitate la
domiciliu.

3. Cresterea incluziunii sociale si a participarii active a persoanelor varstnice: Proiectul ofera
activitati si programe recreative, culturale si educationale n cadrul centrului de zi, pentru a
promova interactiunea sociala si participarea activa a persoanelor varstnice in comunitate.

4. Dezvoltarea unei retele integrate de servicii de asistent3 si recuperare: Proiectul se incadreaza
in strategia locald sau judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale si s se coordoneze cu alte
centre de zi i servicii relevante, astfel incét s se creeze o retea eficient si complementara
de servicii pentru persoanele varstnice.

Rezultatele asteptate ale proiectului ce vor reflecta indeplinirea obiectivelor specifice sunt
urmatoarele:

1. Un centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice construit NZEB, echipat
si dotat

2. Un centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice licentiate in urma
finantarii

3. O echipa mobila de ingrijire la domiciliu functionale sau unit&ti de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice licentiata in UAT in urma finantarii

4. 50 de persoane varstnice care beneficiaza de serviciile centrului de zi infiintat prin proiect
(beneficiari unici)

5. 25 de de persoane varstnice care beneficiaza de servicii de ingrijire la domiciliu (beneficiari
unici) complementar centrului de zi/in cadrul centrului de zi infiintat prin proiect

Astfel, pentru a asigura concordanta intre activitatile proiectului si obiectivele specifice, precum si
intre obiectivele specifice si rezultatele asteptate, proiectul "INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE N MUNICIPIUL CARACAL" va fi proiectat si implementat in conformitate cu
cerintele si orientarile specifice ale Investitiei 14 din PNRR.

3.3.2, Date generale privind investitia propusa

Constructia este propusa pentru a deservi 50 de persoane in serviciile de zi si 25 locuri pentru
serviciile de ingrijire la domiciliu.
Centrul de zi va fi dotat, pe partea de servicii de asistenta, cu un cabinet de kinetoterapie si
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fizioterapie configurat pentru cca. 10 utilizatori si dotat cf. Ordinului MS nr. 153/2003,
camera de masaj cu 2 mese, un salon izolator cu legitura directi citre biroul medical care
va avea doua posturi pentru asistenti de specilitate, organizat cf. NP 021-2022, precum si
posibilitatea organizarii pentru consiliere psihosociala - dupa caz.

Din punct de vedere al ingrijirii personale, centrul va dispune de o incipere cu dusuri si un
salon de infrumusetare cu 2 posturi frizerie / coafor, 1 post manichiura si un post pedichiura.
Totodata, va fi prevazut un spatiu multifunctional pentru luat masa si organizarea de
activitati sociale care vor include terapii ocupationale, alternative artistice si educationale,
precum si ergoterapii, configurat pentru un numar de max. 30 utilizatori si deservit de o
bucatarie pe flux tehnologic (receptie marfa, depozitare alimente, preparari preliminare,
bucatarie rece/calda, oficiu servire, spalatoare vase/vesela/ pahare, depozitare deseuri).
Zona administrativa pentru personalul angajat va fi compusa din 2 incaperi cu 5 posturi birouri
ce vor deservi un numar de circa 10 angajati.

Vor fi amenajate spatii pentru receptie, asteptare si distributie, spatii social-sanitare,
respectiv vestiare si grupuri sanitare, separate pe sexe si unele amenajate si dotate pentru a
fi utilizate de persoane cu dizabilitati locomotorii in scaun rulant, depozitari si camere
tehnice.

Constructia este propusa cu regim de inaltime Parter sau max. P+M, cu receptia dispusa
central, astfel incat accesele si traseele pacientilor s fie controlate si respectiv sa nu se
intersecteze fluxurile pe circuitele murdar / curat, fiind propuse fluxuri separate pentru
pacienti si cadre medicale/asistenti.

Cladirea este propusa la peste 15m distanta de locuinte, pentru asigurarea zonei de protectie
sanitara a populatiei.

Rezultatele asteptate ale proiectului ce vor reflecta indeplinirea obiectivelor specifice sunt
urmatoarele:

1. Un centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice construit NZEB,
echipat si dotat

2. Un centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice licentiate in urma
finantarii

3. O echipa mobila de ingrijire la domiciliu functionale sau unitati de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice licentiata in UAT in urma finantarii

4, 50 de persoane varstnice care beneficiaza de serviciile centrului de zi infiintat prin
proiect (beneficiari unici)

5. 25 de de persoane varstnice care beneficiaza de servicii de ingrijire la domiciliu

(beneficiari unici) complementar centrului de zi/in cadrul centrului de zi infiintat prin proiect
- descrierea metodologiei si a planului de lucru conceput pentru implementarea

proiectului.
3.3.3.Contextul

Tn cadrul acestei subsectiuni se va face referire la detalii cu privire la complementaritatea cu
alte proiecte finantate in cadrul altor programe/axe prioritare/prioritati de
investitii/operatiuni.

Descrieti contextul economic, social, demografic in care se va implementa proiectul.

Municipiul Caracal 2027 - un oras in continua dezvoltare, cu o comunitate democratica, o
economie sustenabila dezvoltata prin inovare, traditie si valorificarea resurselor, atractiv
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pentru investitori, turisti si locuitori, sustinut de o infrastructura modern si inteligenta si un
mediu partenerial dezvoltat.

in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Municipiului Caracal fsi
desfasoara activitatea, conform organigramei, un numér de 9 persoane, din care: 3 in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald, 2 in cadrul Compartimentului Alocatii Indemnizatii, 2
Compartiment Protectia persoanelor cu handicap, 1 Compartiment relatia cu romii. Un numar
de 300 de persoane sunt asistenti ai persoanelor cu handicap.

Din punct de vedere economic, municipiul Caracal este situat intr-un judet in care activitatea
economica este concentratd in municipiul resedintd de judet, Slatina, care polarizeazi
activitatile economice, infrastructura de servicii si bunuri, precum si forta de munca.

Pozitia geografica a municipiului Caracal ii faciliteazd o bunid conectivitate cu economii
urbane din regiunea Sud-Vest Oltenia si functionale cu orasele din judet.

Ramurile economice predominante in municipiul Caracal sunt Comertul, care concentreaza
un numar de 471 de profesionisti inregistrati in registrul comertului, urmat de Industria
prelucratoare cu un numar de 125 profesionisti, Transportul si depozitarea - 115 profesionisti,
Constructii - 98 profesionisti, Hoteluri si restaurante -87 profesionisti, Activitati profesionale,
stiintifice §i tehnice- 79 profesionisti, Alte activitati de servicii cu 50 profesionisti.

Din perspectiva aportului sectoarelor economice la cifra de afaceri, Industria prelucratoare
contribuie cel mai mult la economia municipiului Caracal, reprezentand 18,38% din cifra de
afaceri totala a firmelor care au depus situatiile financiare (cu 121 firme active in domeniul
comercial, care antrenau un numar de 145 angajati si realizau o cifri de afaceri de 31.
865.944 lei).

Al doilea domeniu economic care contribuie la cifra de afaceri a municipiului Caracal cu un
procent de 6,29% este reprezentat de Comert, care antrena in cele 348 de firme care au
depus situatiile financiare pentru anul 2019, un numar de 1.349 salariati. Cele 1.233 de firme
inregistrate in registrul comertului au realizat in anul 2019 o cifrd de afaceri totali de
10.866.347.968 lei.

Municipiul Caracal beneficiaza inca de un raport de dependentd demografici favorabil dar,
pe termen mediu si lung, exista sanse ca acest raport si se schimbe, in conditiile in care
sporul natural se mentine de un trend negativ, descendent si orasul nu reuseste sa atraga un
capital uman tanar, care sa asigure schimbul intre generatii. De aceea, este important ca, pe
termen mediu §i lung, administratia locald sa promoveze un set de politici publice care sustin
cresterea natalitatii si sa creeze mediul propice pentru persoanele care vin si lucreze sau si
locuiasca in orasul Caracal, prin calitatea ridicati a vietii in oras, dezvoltarea economica,
existenta locurilor de muncd si oferta socio-culturald a orasului diversificati. Statistic,
numarul total al populatiei este in usoara scidere in fiecare an.

Populatia cu varsta cuprinsa intre 15 si 59 de ani reprezinta segmentul majoritar in orasul
Caracal, procentual atingand 63,51% din total. Procentul tinerilor, cei cu varste cuprinse intre
0 si 14 ani, este de 13,04%, iar procentul varstnicilor, cei peste 60 de ani, este de 23,45% .

Analiza piramidei varstelor la nivelul anului 2019, arati ci aceasta este de tipul “clopot”,

specifica populatiei cu tendintd demografica stationara, cand apare un echilibru relativ intre

grupele de varsta. Acest tip de piramida evidentiaza existenta unei populatii cu o pondere

mai redusa de tineri si o pondere mai ridicata de adulti si batrani. Aceste tendinte anunta

prezenfa unui nivel scazut al natalitdtii si mortalitatii si accentuarea fenomenului de

maturitate si STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI CARACAL 2021-2027
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imbatranire a populatiei, ns3 fertilitatea este relativ ridicata, astfel ca se poate asigura un
oarecare ritm de crestere a populatiei.

B -

In ceea ce priveste nivelul de educatie al populatiei, conform uttimului recensamant, 66,62%
din totalul populatiei de 10 ani si peste, avea un nivel mediu de pregatire profesionala (liceu).

Miscarea generald a populatiei municipiului Caracal are drept consecinta modificarea
numarului, structurii si caracteristicilor demografice ale comunitati umane. Variatia
teritoriald a natalitatii si mortalitatii, aratd ci in perioada analizati, numarul deceselor
depaseste numarul de nascuti vii, astfel ca se impune ca administratia locala sa promoveze
politici publice care sa sustina cresterea natalitatii.

Miscarea migratorie a populatiei la nivelul municipiului Caracal arati ci sunt mai multe
plecari cu resedinta/domiciliul decét stabiliri de resedinti/domiciliu, aspect care arata ca
populatia identificd oportunitati mai bune in alte zone. Astfel, sunt necesare interventii
pentru cresterea atractivitatii orasului, din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de
locuit, dezvoltarea economica, diversificarea locurilor de munca, atractivitateculturala si de
petrecere a timpului liber, dezvoltarea turismului, care si creasci numarul stabilirilor de
resedinta/domiciliu in municipiul Caracal.

Tendintele de scadere a resurselor umane se observi in domeniul sanatate, educatie, cultura.
Numarul mediu al salariatilor a crescut in toat# perioada 2014-2019, iar numarul de someri
inregistrati a avut o tendinta de scidere. Un aspect negativ este acela ca existd un numar
redus de locuri de muncd vacante la nivelul orasului.

in concluzie, contextul economic, social i demografic in care se va implementa proiectul
evidentiaza nevoia si relevanta acestuia. Prin dezvoltarea unui centru de zi pentru persoane
varstnice, proiectul va raspunde nevoilor specifice ale comunitatii, contribuind la
imbunatatirea calitatii vietii acestora si la dezvoltarea sectorului serviciilor sociale in regiune.

Documentul relevant

Proiectul nostru contribuie la realizarea obiectivelor
strategiei prin asigurarea unui mediu accesibil si incluziv
pentru persoanele varstnice cu dizabilitati. Infrastructura
si echipamentele centrului de zi vor fi adaptate pentru a
permite accesul si participarea persoanelor cu diverse
tipuri de dizabilitati, cum ar fi facilitati de accesibilizare
a cladirii, echipamente speciale si personal instruit

Strategia nationala privind
drepturilor persoanelor cu
disabilitati "O Romanie
echitabila” 2022-2027
https://mmuncii.ro/j33/inde

x.php/ro/minister-
2019/strategii-politici-
programe/6813-strategie-
nationala-drepturi-persoane-
dizabilitati-o-romanie-

pentru asistenta acestora.

De asemenea, proiectul nostru se aliniaza principiilor de
nediscriminare si egalitate de sanse, asigurand ci
persoanele varstnice cu dizabilitati beneficiaza de servicii
si suport adecvat, intr-un mediu respectuos si incluziv.
Activitatile si programele desfasurate in cadrul centrului
de zi vor fi adaptate nevoilor si capacitétilor individuale
ale persoanelor cu dizabilitati, promovand astfel
participarea lor activa si autonomia.

| echitabila-2022
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Prin urmare, proiectul nostru se incadreaza in Strategia
Nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "0
Romanie echitabila”, contribuind la realizarea
obiectivelor de acceSIbilitate, incluziune si promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati. Prin oferirea unui
mediu si servicii adecvate, proiectul nostru sprijina
autonomia, participarea sociala si imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor varstnice cu dizabilitati.

Strategia nationala privind
incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027:
https://mmuncii.ro/j33/inde
x.php/ro/minister-
2019/strategii-politici-
programe/6562-sn-
incluziune-sociala-2022-2027

Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor strategiei
prin crearea unui centru de zi care ofer servicii de
asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice.
Aceste servicii pot ajuta la imbunatatirea calitatii v1et;n si
la promovarea incluziunii sociale a persoanelor in varsta,
oferindu-le posibilitatea de a participa la activitati
sociale, recreative si terapeutice.

De asemenea, proiectul nostru pune accent pe
combaterea izolarii sociale si promovarea interactiunii
sociale intre persoanele varstnice, contribuind astfel la
reducerea excluziunii sociale si lmbunataUrea starii lor de
bine.

in plus, prin integrarea principiilor de nediscriminare si
egalitate de sanse in elaborarea si implementarea
proiectului, ne asiguram ca acesta va fi accesibil pentru
toate categoriile de persoane varstnice, indiferent de
sex, etnie, religie sau alte caracteristici personale.

Prin urmare, proiectul nostru se incadreaza in Strategia
Nationala privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei, avand ca rezultate directe promovarea
mcluzmnn sociale a persoanelor varstnice, reducerea
izolarii sociale si cresterea calitatii vietii acestora.

STRATEGIE NATIONALA din 14
decembrie 2022

privind ingrijirea de lunga
durata si imbatranirea activa
pentru perioada 2023-2030
https://legislatie.just.ro/Pub
| lic/DetaliiDocument /263601

Proiectul este in concordanta si complementaritate cu
Strategia Nationald privind ingrijirea de lunga durata si
imbétranirea activa pentru perioada 2023-2030. Aceast
strategie nationala are ca obiectiv principal
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice si
asigurarea unui cadru adecvat pentru ingrijirea lor de
lunga durata.

Proiectul contribuie la implementarea strategiei prin
crearea unui centru de zi specializat pentru persoanele
varstnice, unde acestea pot beneficia de servicii de
asistenta, reabilitare si activitati recreative. Prin oferirea
unui mediu sigur, adaptat si confortabil, proiectul
promoveaza imbatranirea activa si mentinerea
independentei si autonomiei persoanelor varstnice.

3.3.4. Justificare
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Descrieti cum proiectul propus va conduce la indeplinirea obiectivelor prioritatii de investitie
PNRR. Justificai oportunitatea proiectului in contextul identificat la punctul 3.3.3.
Informatiile cu privire la obiectivele proiectului, la contextul proiectului, precum si cele
privind justificarea necesitatii implementarii proiectului trebuie s fie corelate si coerente,

H ». Planul National
tde Redresare si Rezilienta

Romania se confrunta cu o imbétrénire rapida a populatiei, avand in prezent aproximativ 3,7
milioane de persoane in varsta de 65 de ani sau mai mult, ceea ce reprezint3 aproximativ
19,2 % din populatie. Se preconizeaza ca ponderea populatiei adulte varstnice din Romania
cu varsta de 65 de ani sau mai mult va creste si mai mult, ajungand la 27,7 la suta, pana in
anul 2050. In aceeasi perioada, se preconizeaza ca ponderea persoanelor in varsti de 80 de
ani sau mai mult va creste de la nivelul actual de 4,8 la suti la 8,5 la suta.

Pe baza proiectiilor ONU, se preconizeaza c3 populatia varstnici va ajunge la aproape 50 %
din populatia activa pana in 2050.

Municipiul Caracal se confrunta in prezent cu diverse provocari si nevoi in ceea ce priveste
serviciile in comunitate. Aceste nevoi pot include accesul limitat la servicii sociale, resurse
insuficiente pentru a raspunde cererilor comunitatii si oportunitati reduse pentru dezvoltarea
§i cresterea calitatii vietii cetatenilor. In momentul de fata sunt inregistrate un numar de 9
persoane cu varsta de 65 de ani si peste care detin contracte cu destinatie de locuinta sociala.
Conform adresei eliberata de catre INS- Directia de Statistica Olt cu numarul 906 din
23.05.2023, sunt inregistrate un munar de 11.486 de persoane cu varsta de peste 65 la nivelul
Municipiului Caracal din care un numar de 39 de persoane sunt inregistrate ca beneficiari ai
CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CARACAL. In cadrul Anexei 2 la ghid Municipiul
Caracal detine un nr de 2.765 de persoane incadrate la POP 65+ cu nevoi ILD, detinand astfel
un numar ridicat (peste medie) de persoane varstnice estimate cu nevoi de ingrijire (peste
691 de persoane/UAT).

Pentru a aborda aceste provocari, se propune realizarea unui obiectiv de investitii care sa
consolideze si sa imbundtateasca serviciile sociale in municipiul Caracal. Aceasta ar putea
consta in extinderea si modernizarea infrastructurii pentru serviciile sociale destinate
seniorilor, angajarea si formarea de personal specializat, crearea de programe si servicii
specifice nevoilor comunitatii.

Incadrarea acestui obiectiv de investitii in strategia locala/judeteand de dezvoltare a
serviciilor sociale asigura coerenta si alinierea cu directiile si prioritatile stabilite la nivel
local si regional. Acesta reprezinta un element important in planul de dezvoltare a serviciilor
sociale din municipiul Caracal, care abordeaza nevoile specifice ale comunitatii si urmareste
imbunatatirea calitatii vietii cetdtenilor prin furnizarea de servicii sociale eficiente si
accesibile,

De asemenea, planul anual de actiuni privind serviciile sociale include si obiectivul de
investitii propus pentru a asigura o implementare adecvati si o monitorizare eficienta a
progresului in directia stabilitd. Prin incadrarea acestui obiectiv in planurile strategice si
operationale, se asigura o abordare coerentd si sustenabild pentru dezvoltarea serviciilor
sociale in municipiul Caracal.

Proiectul propus, "INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE iN MUNICIPIUL
CARACAL" ce vizeaza infiintarea unui ,centru de zi de asistentd si recuperare din cadrul
centrului multifunctional” si ”unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului
multifunctional”, se incadreaza perfect in obiectivele prioritatii de investitie PNRR, Investitia
14 - crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice.
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Acesta contribuie in mod direct la indeplinirea obiectivelor prioritatii de investitie prin
urmatoarele aspecte:

1. Extinderea retelei de centre de zi: Prin infiintarea centrului de zi in municipiul
Caracal, proiectul contribuie la extinderea retelei de centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice. Astfel, se asigurd accesul la servicii sociale si
de ingrijire pentru un numar mai mare de persoane varstnice din comunitate.

2, Asigurarea serviciilor integrate de asistenta si recuperare: Centrul de zi propus va oferi
servicii integrate de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice, adaptate
nevoilor individuale ale beneficiarilor. Aceste servicii vor include ingrijire medicala,
servicii de reabilitare, consiliere psihologica, activitati sociale si recreative etc.
Astfel, proiectul contribuie la indeplinirea obiectivului de a asigura servicii integrate
si de calitate pentru persoanele varstnice in vederea promovarii stirii lor de sanitate
si bunastari.

3. Crearea unui mediu sigur si adaptat pentru persoanele varstnice: Proiectul va include
adaptarea infrastructurii si a echipamentelor centrului de zi pentru a asigura
accesibilitatea si siguranta persoanelor varstnice. Se vor lua in considerare aspecte
precum rampe de acces, lifturi, toalete adaptate, mobilier ergonomic etc. Aceste
masuri asigura un mediu sigur si confortabil pentru beneficiari si contribuie la
promovarea principiilor de nediscriminare si accesibilitate.

4. Cooperarea cu alte institutii si proiecte similare: Proiectul se va incadra in cadrul unei
strategii mai ample de dezvoltare a serviciilor sociale si de ingrijire pentru persoanele
varstnice la nivel national. Se va colabora cu alte institutii si organizatii implicate in
furnizarea de servicii pentru persoanele varstnice pentru a asigura
complementaritatea si sinergia intre diferitele proiecte si initiative. Astfel, proiectul
contribuie la crearea unei retele integrate si coerente de servicii pentru persoanele
varstnice in conformitate cu obiectivele prioritétii de investitie PNRR.

Tn contextul Investitiei 14 din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) referitoare la
Crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, este
important sa existe o concordanta intre activitatile proiectului "INFIINTARE CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE TN MUNICIPIUL CARACAL", obiectivele specifice si rezultatele
acestuia.

Obiectivele specifice ale proiectului se aliniaza cu obiectivul general ale Investitiei 14 din
PNRR, incluzand:

1. Extinderea accesului la servicii de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice:
Proiectul ofera servicii integrate si specializate de asistenta si recuperare in cadrul centrului
de zi, astfel incat persoanele varstnice s aibd acces la ingrijire adecvata, servicii de
reabilitare si suport medical.

2. Promovarea ingrijirii la domiciliu si a sprijinului familial: Proiectul sprijina ingrijirea
persoanelor varstnice in mediul lor familiar, oferind servicii de sprijin, consiliere si formare
pentru familiile §i ingrijitorii acestora, pentru a le permite si ofere ingrijire de calitate la
domiciliu.

3. Cresterea incluziunii sociale §i a participarii active a persoanelor varstnice: Proiectul
ofera activitati si programe recreative, culturale si educationale in cadrul centrului de zi,
pentru a promova interactiunea sociald si participarea activd a persoanelor varstnice in
comunitate.
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ANEXA Nr.
la H.C.L. nr.

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL
- Centru multifunctional -

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare regulament, este
documentul propriu al serviciului social ,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE —
CARACAL”, aprobat prin hotararea Consiliului Local al municipiului Caracal prin care a fost infiintat,
in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL “ este organizat ca centru
multifunctional in care functioneaza un centru de zi de asistenta si recuperare (8810 CZ-V-l) cu
capacitate de 50 de locuri (beneficiari unici) si o unitate de ingrijire la domiciliu (8810 ID-1) pentru
25 de persoane (beneficiari unici), infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Caracal
in subordinea Directiei de Asistenta Socialad din cadrul Primariei Municipiului Caracal - furnizor de
servicii sociale de interes public local, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr
009612, este administrat de UAT Municipiul Caracal in calitate de persoana juridica de drept public
identificata prin CIF 4395175, si are sediul in Municipiul Caracal, Judetul Olt, strada Primaverii nr.
18.

Articolul 3
Scopul serviciului social

(1) Creat sa raspunda nevoilor de servicii sociale ale comunitatii, centrul multifunctional
,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL” are ca scop realizarea ansamblului
de activitati destinate prevenirii si combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociald a
persoanelor varstnice in vederea depasirii situatiilor de dificultate si cresterii calitatii vietii.
(2) Activitatile de baza care se realizeaza in cadrul centrului multifunctional ,,CENTRUL DE ZI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL” pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale ale persoanelor varstnice sunt structurate pe 2 componente:
a) Activitati realizate in centrul de zi de asistenta si recuperare din cadrul centrului
multifunctional (8810 CZ-V-I), respectiv:
- ingrijire personala
- terapii de recuperare, reabilitare functionala, cum ar fi: sedinte de psihoterapie,
kinetoterapie, terapie prin masaj, fizioterapie, terapii de relaxare, gimnastica medicala,



podologie
- consiliere psihosociala si informare,
- gimnastica geriatrica de intretinere
- linie telefonica de urgenta,
- socializare si petrecere a timpului liber, organizare si implicare in activitati comunitare si
culturale,
- asistenta si suport pentru familia persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor
administrative si gestiunea bunurilor,
- acordare de alimente, ajutoare materiale
b) Activitati realizate in unitatea de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional,
anume:
- ajutor pentru realizarea activitatilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice
- sprijin pentru dezvoltarea personala si mentinerea respectului de sine
- activitati de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate
- sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie
- ingrijiri medicale, kinetoterapie, terapii de recuperare fizicd/psihici/mentala,
activitati terapeutice si ocupationale

(3) Beneficiarii serviciilor sociale realizate in cadrul centrului multifunctional sunt persoanele care
locuiesc pe raza Municipiului Caracal sau in zonele limitrofe, care au implinit varsta legala de
pensionare, si care au dreptul la asistenta sociala, in raport cu situatia sociomedicala si cu resursele
economice de care dispun.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul multifunctional ,,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL”“
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului,
respectiv:

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile uleterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 886/2000 privind Grila de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1217/2006 din 6 septembrie 2006 privind constituirea mecanismului
national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania



- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

-  Hotdrdrea nr. 426/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

- Codul de buni practicd al asistentului social aprobat prin Hotararea Colegiului National al
Asistentilor Sociali nr. 2/2019;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Standarde minime de calitate aplicabile ,CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE

VARSTNICE — CARACAL” sunt cele prevazute in Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completidrile ulterioare, specifice fiecdreia din categoriile de servicii sociale organizate in cadrul
centrului multifunctional, respectiv:

- Anexa nr. 6 la Ordinul nr. 29/2019 pentru centrul de zi de asistenta si recuperare din cadrul
centrului multifunctional (8810 CZ-V-I)

- Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 29/2019 pentru unitatea de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului
multifunctional (8810 ID-1)

(3) Programul de functionare al CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL este
program zilnic, de 8 ore pe zi, de luni pana vineri. Programul va fi afisat intr-un loc vizibil, la intrarea
in centru.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL” se organizeaz3 si
functioneazi ca centru multifunctional, cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,CENTRULUI DE ZI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si



intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupé caz, de gradul de discerndamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

|} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului multifunctional cu serviciul public de asistenta sociala.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ,CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE — CARACAL”sunt persoane véirstnice aflate in situatii de dificultate sau in risc de
excluziune sociald, admise in centru dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii
sociale, cu respectarea legislatiei speciale si a scopului centrului, respectiv persoanele care locuiesc
pe raza Municipiului Caracal sau in zonele limitrofe, care au implinit varsta legala de pensionare, si
care se afla intr-una din urmaoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuint si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afl3 in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice sau
psihice.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru

»CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL”

se adreseazd exclusiv categoriilor de beneficiari ale cdror nevoi pot fi solutionate prin activitatile
derulate/serviciile oferite. Beneficiarii/reprezentantii legali ori conventionali cunosc si accepta
conditiile de admitere in centru.

a) acte necesare: cererea de admitere in centru semnata de beneficiar si aprobata de primar,
ancheta sociala prin care se stabileste dreptul la serviciile sociale realizate in centrul multifunctional
ca misura de asistenta sociald, cartea de identitate a beneficiarului.



b) criteriile de eligibilitate se vor stabili prin procedur3 elaborat3 de Directia de Asistenta
Sociala/Serviciul Public Asistentd Sociald, aprobata de primar. Procedura de admitere este afisatain
loc vizibil la sediul centrului.
c) procedura de admitere precizeazs, cel putin: actele necesare, criteriile de eligibilitate ale
beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere, modul in care se consemneaz3 decizia,
modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia, modalitatea de
stabilire a contributiei beneficiarului dac3 este cazul, prioritatea in accesarea serviciilor de citre
persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la servicii sociale ca masurd de asistent3 social3.
d) contractul de furnizare de servicii:
Centrul incheie cu beneficiarii un contract de furnizare servicii.
Contractul de furnizare servicii se incheie intre centru si beneficiar sau, dup caz, reprezentantul
legal/conventional al acestuia. in functie de conditiile contractuale,
Formatul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directia de Asistent3 Social3/Serviciul
Public Asistentd Sociald, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii i justitiei sociale
si se aproba prin dispozitia primarului.
Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie
de numarul semnatarilor contractului.
Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se péastreaza in dosarul personal al
beneficiarului.
Contractele incheiate cu beneficiarii sunt disponibile la sediul centrului, in dosarul beneficiarului.
e) dosarul beneficiarului:
Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului.
Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmitoarele documente:

- cererea de admitere semnata de beneficiar si aprobata de primar;

- dupa caz, cartea de identitate a persoanei/persoanelor care pliteste/plitesc, integral sau partial,
contributia beneficiarului, in copie;

- contractul de furnizare servicii, in original.
Dupa incetarea acordarii serviciilor, in dosarul personal al beneficiarului se arhiveaza dosarul de
servicii al beneficiarului care cuprinde fisa de evaluare/reevaluare si documentele aferente, planul
individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie, fisa de monitorizare servicii.
Dosarele personale ale beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului si sunt depozitate in conditii
care sd permitd pastrarea confidentialititii datelor.
Centrul asigura arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor.
Dosarele personale ale beneficiarilor sunt arhivate pe perioada prevazuts in nomenclatorul
arhivistic al furnizorului, confirmat de Comisia de Selectionare din cadrul Serviciului Judetean al
Arhivelor Nationale, iar Registrul de evident3 a acestora este disponibil la sediul centrului.
La solicitarea scrisd a beneficiarului/reprezentantului sdu legal/conventional, o copie a dosarului
personal se pune la dispozitia acestuia dupa incetarea raporturilor contractuale.
Centrul tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hartie sau
electronic.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor
a) Centrul elaboreaza si utilizeaza o procedur3 proprie privind incetarea acordirii serviciilor citre
beneficiar.
Procedura stabileste situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor citre beneficiar si modalittile
de realizare (la cererea sau prin decizia unilateral a beneficiarului, prin decizia conducerii centrului,
prin acordul ambelor parii etc.).
Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor catre beneficiar este aprobat3 prin dispozitia
primarului.
Procedura de incetare a acordarii serviciilor, pe suport de hartie, este disponibil3 la sediul centrului.
Centrul de zi Tsi inceteaza serviciile in conditii cunoscute de beneficiari.



Beneficiarii primesc serviciile centrului de zi pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor
speciale prevazute de lege sau a celor stipulate in procedura privind incetarea acordirii serviciilor.
Centrul se asigura ca beneficiarii cunosc conditiile/situatiile in care inceteaz3 acordarea serviciilor.
Centrul informeazd beneficiarii asupra conditiilor/situatiilor de incetare a serviciilor.
Informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatiile de incetare a serviciilor se consemneazi in
registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

(4) Evidenta beneficiarilor
Centrul asigura comunicarea cu Directia de Asistent3 Sociald/Serviciul Public de Asistent3 Social3.
Centrul transmite semestrial cdtre serviciul public de asistent3 sociala care a trimis persoana pentru
a beneficia de serviciile centrului, lista beneficiarilor pentru care au incetat serviciile, cu nume,
prenume, adresa de domiciliu/resedintd a acestora si motivele incetdrii serviciilor pe scurt.
Centrul arhiveaza intr-un dosar special listele semestriale transmise citre serviciile publice de
asistenta sociala.
Dosarul in care se arhiveaza listele semestriale de evident3 a beneficiarilor fat3 de care au incetat
serviciile este disponibil la sediul centrului.

(5) Drepturile beneficiarilor:
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE — CARACAL” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fir3 discriminare pe baz# de ras3, sex,
religie, opinie sau orice altéd circumstant3 personal3 ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(6) Obligatiile beneficiarilor:
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,, CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE — CARACAL” “ au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociald, medical si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependent3 etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) s3 comunice orice modificare interveni in legatura cu situatia lor personal3;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE —
CARACAL” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. Evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor. Centrul elaboreazi si aplicd o procedurs
proprie de evaluare a nevoilor beneficiarilor/situatiei de dificultate in care acestia se afl3, in
concordanta cu scopul/functiile centrului, activititile derulate/serviciile
acordate. Procedura stabileste metodele de evaluare aplicate, personalul de specialitate



implicat in evaluare, precum si instrumentele standardizate si/sau ghidurile de practici si
tehnicile utilizate de specialisti.

2. Elaborarea Planului individualizat de asistenté si ingrijire in baza evaluarii nevoilor
beneficiarului, precum si a datelor si recomandarilor previzute in documentele elaborate de
structurile specializate Tn evaluare complex3, de serviciile publice de asistenta social3 si/sau,
dupa caz, de cabinete medicale si cuprinde date si informatii privind:

- activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde nevoilor identificate ale fiecirui beneficiar
(asistentd si ingrijire, recuperare/reabilitare functionald, integrare/reintegrare social3 etc.);

- programarea activitatilor desfasurate/serviciilor acordate: zilnic3, sdptamanala sau lunar3;

- termenele de revizuire ale planului individualizat de asistenta si ingrijire;

- numele si varsta beneficiarului si semnatura de luare la cunostini a beneficiarului;

- numele si profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care a/au elaborat planul si semnitura
acesteia/acestora.

3. Implementarea si monitorizarea planului individualizat de asistent3 si ingrijire

Realizarea efectiva a activitatilor de recuperare/reabilitare functionald realizate in cadrul

Centrului de zi de asistenta si recuperare din cadrul centrului multifunctional (8810 CZ-V-1),

respectiv in cadrul Unitatii de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional (8810 ID-

1), astfel cum sunt prevazute in planul planului individualizat de asistent3 si ingrijire si detalierea

acestor activitdti in fisa de monitorizare a serviciilor realizate , data furnizarii acestora, observatii

privind situatia beneficiarului si progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméitoarelor activititi:

1. Organizarea activitatii de informare:

1.1.Centrul desemneaza cel putin o persoana responsabild pentru activititile de comunicare cu
publicul i o persoana responsabila pentru activitatea de informare a beneficiarilor. Atributiile
persoanelor responsabile pentru activitdtile de comunicare cu publicul si de informare a
beneficiarilor sunt trecute in fisa postului.

1.2.Centrul detine un registru de evidenta privind informarea beneficiarilor in care se consemneazi:
data la care s-a efectuat informarea, numele beneficiarului/dup3 caz, al reprezentantului sau legal,
numele persoanei care a realizat informarea, materialele informative prezentate sau tema
informarii, semndtura persoanei care a realizat informarea si semnitura
beneficiarului/reprezentantului siu legal. Registrul de evident3 privind informarea beneficiarilor
este disponibil la sediul centrului.

2. Elaborarea materialelor informative privind activitatile desfasurate si serviciile oferite in cadrul
centrului. Materialele informative sunt aprobate prin dispozitia primarului. Materialele informative
contin date despre localizarea si organizarea centrului, activititile desfisurate/serviciile acordate,
personalul de specialitate, facilitati oferite, conditiile de admitere si oferta de servicii, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare.

Materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si sunt mediatizate
la nivelul comunitatii locale/judetene prin intermediul cabinetelor de medicina de familie.

3. Publicarea informatiilor:
3.1.Cel putin una din formele de prezentare a materialelor informative privind activitatile
desfasurate si serviciile oferite in cadrul centrului este disponibild/poate fi accesat la sediul
centrului.
3.2.Materialele informative (materiale scrise/brosuri, filme si/sau fotografii de informare sau
publicitare etc.) se posteaza pe site-ul centrului si pe site-ul Primariei Municipiului Caracal. Imaginea
beneficiarilor si datele cu caracter personal pot deveni publice in materialele informative doar cu
acordul scris al acestora sau, dupa caz, al reprezentantilor legali/conventionali.

4. Accesul la informatii




4.1. Centrul asigura informarea persoanelor beneficiare/potentialilor beneficiari prin telefon, 5
zile/saptamana, 2 ore/zi, in intervalul orar afisat la sediul sau pe site-ul centrului i pe site-ul
Prima&riei Municipiului Caracal. Evidenta apelurilor telefonice este disponibila la sediul centrului.
4.2. Centrul stabileste un program de vizita pentru informarea beneficiarilor si a publicului in
general. Programul stabileste cel putin o zi/luna pentru vizita si este afisat la intrarea in centru.

5. Elaborarea de rapoarte de activitate:

Anual, conducerea centrului elaboreaza un raport de activitate care va cuprinde cel putin numarul
de beneficiari si categoriile de servicii realizate in cadrul centrului pe parcursul unui an calendaristic.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Centrul isi elaboreaz3 si aplica propriul Cod de eticd, ce va cuprinde un set de reguli ce privesc,
in principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea
eticii profesionale in relatia cu beneficiarii. Codul de etica este aprobat prin dispozitia primarului.

2. Centrul organizeazd sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de etica.
Codul de etici este disponibil, pe suport de hartie, la sediul centrului, iar informarea beneficiarilor
cu privire la drepturile inscrise in acesta se consemneaza in Registrul de evidenta pentru informarea
beneficiarilor.

3. Centrul elaboreaza si aplicd propria procedura privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta, care cuprinde masurile pentru prevenirea si
combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. ,,CENTRUL DE Z1 PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL"” elaboreaza
instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, in conformitate cu
prevederile din cuprinsul - Anexei nr. 6 la Ordinul nr. 29/2019 pentru centrul de zi de asistenta si
recuperare din cadrul centrului multifunctional (8810 CZ-V-1) si Anexei nr. 8 la Ordinul nr. 29/2019
pentru unitatea de ingrilire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional (8810 ID-1)

2. Evaluarea periodici a serviciilor prestate in cadrul centrului se realizeaza de catre Primaria
Municipiului Caracal prin Directia de Asistenta Sociald ca furnizor acreditat de servicii sociale;

3. Directia de Asistenta sociala va realiza autoevaluarea indeplinirii standardelor minime de
calitate a serviciilor centrului multifunctional, pentru fiecare dintre cele 2 componente de servicii,
repectiv: centrul de zi de asistent3 si recuperare din cadrul centrului multifunctional (8810 CZ-V-I)
si unitatea de ingriiire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional (8810 ID-1) si va aplica
pentru obtinerea celor 2 licente de functionare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale ,,CENTRULUI DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE — CARACAL” se realizeazi de citre furnizorul de servicii sociale acreditat la
nivelul U.A.T. Municipiul Caracal — Primaria Municipiului Caracal

Articolul 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) ,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL” functioneaza cu un numar de 23
de posturi, conform organigramei si statului de functii, respectiv anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la
prezentul regulament aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Caracal, din care:

a) personal de conducere: 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 16 posturi;



c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6 posturi;

d) voluntari: in functie de necesitatile identificate
(2) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevdzut in
statul de functii aprobat.
(3) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru coordonatorul
personalului de specialitate.

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) ,,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL” este condus de un coordonator
de personal de specialitate.

(2) Atributiile coordonatorului personalului de specialitate sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, a Codului muncii, a Codului etic si a prezentului regulament;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea Centrului, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd Directiei de Asistenta Sociald/primarului;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajati centrului;

g) propune Directiei de Asistenta Sociald/primarului aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mdsuri de organizare care sa conduca la imbundtatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazé activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

) reprezinté centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociala -
Priméria Municipiului Caracal si, dupa caz, cu autoritdtile si institutiile publice,

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) face propuneri de fundamentare a bugetului propriu al centrului;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) elaboreazi Planul propriu de dezvoltare al centrului, care cuprinde cel putin urmatoarele:

- tipul si misiunea serviciului;

- principiile directoare;

- grupul de beneficiari si nevoile specifice;



- planurile anuale de activitate;

- activitatile derulate/serviciile oferite;

- obiectivele de dezvoltare institutionald, pe 5 ani;

- resursele umane, materiale si financiare necesare;

- relatii interinstitutionale dezvoltate.

Scopul si obiectivele Planului propriu de dezvoltare vor fi centrate pe satisfacerea nevoilor
beneficiarilor.

s) incurajeaza si creeaza conditiile de implicare activa a personalului si a beneficiarilor in
elaborarea Planului propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii si cresterea
calitatii vietii beneficiarilor;

t) elaboreaza procedura de admitere in centru, procedura de incetare a acordarii serviciilor,
procedura de evaluare a nevoilor beneficiarilor, modelul propriu de plan individualizat de
servicii/plan de interventie, modelul fisei de monitorizare a serviciilor;

u) intocmeste si revizuieste fisa postului pentru fiecare persoana angajata, specificand atributiile
concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare fisa de post este
semnata de persoana care a intocmit-o si de angajat. Fisele de post se revizuiesc anual in luna
decembrie, precum si ori de cate ori atributiile angajatului se modifica.

v) realizeazi instruirea lunara sau ori de cate ori situatia o impune a personalului privind
cunoasterea procedurilor utilizate pentru acordarea serviciilor

x) realizeaza anual evaluarea personalului

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licent3 absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Coordonatorul centrului este evaluat anual de catre furnizorul de servicii sociale.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a coordonatorului personalului de
specialitate al centrului se face in conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate : 16 posturi, din care:

a) asistent medical generalist (325901) — 2 posturi;

b) asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509) — 1 post;

c) asistent social (263501) — 1 post;

d) psiholog (263411) - 1 post ;

e) fiziokinetoterapeut (226401) — 1 post;

f) kinetoterapeut (226405) — 1 post;

g) maseur (325501) — 2 posturi

h) infirmier {(532103) - 2 posturi;

i) frizer (514102) — 2 posturi;

j) manichiurist (514202) — 1 post;

k) pedichiurist (514203) — 1 post;

) ingrijitor batrani la domiciliu (532201)- 1 post;
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunéatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatei;

g) aplicé tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

h) respectd, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;

i) adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si intelegere;

j) identifica posibilele riscuri de accidente sau de agravare a starii de sanatate a beneficiarului
cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

k) administreazd medicamentele numai in conformitate cu prescriptiile medicale eliberate de
medicii de familie sau cabinetele medicale de specialitate;

) respecta normele de igiend, pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

m) ihcurajeaza beneficiarul sa execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene si sa
ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor

n) apeleaza la serviciile medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune;

o) sesizeaza familia sau autoritatile locale asupra necesitatii realizarii unor lucrari de adaptare a
locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

p) identifica si sa semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributii specifice posturilor aferente personalului de specialitate de ingrijire si
asistenta/personal de specialitate si auxiliar:
a) atributii specifice posturilor de asistent medical generalist:
1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor
2. realizeaz activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de interventie
3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate
4, supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a beneficiarilor, iar in situatii de urgenta
anuntd, dupa caz, medicul desemnat, serviciul de ambulanta, conducerea centrului, precum si
familia/reprezentantul legal al beneficiarului, conform protocolului pentru situatii de urgenta;
5. efectueaza tratamente curente, strict la indicatia medicului, cu acordul
beneficiarului/reprezentantului legal.
6. depisteazi si izoleazd orice suspiciune/boald infectocontagioasa, informand conducerea centrului
despre aceasta, supravegheaza beneficiarii izolati in izolator si efectueaza strict tratamentul de
urgenta indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre familie/serviciul de ambulanta;
7. participa la solicitarea personalului specializat din cadrul compartimentului terapii la realizarea
activitatilor specifice
8. participa la solicitarea coordonatorului centrului la activitatile specifice unitdtii de ingrijire la
domiciliu
9. supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a beneficiarilor;
10. controleaza zilnic respectarea normelor de igiena in cadrul centrului (cabinete, saloane, grupa,
bucitarie si anexe, sald de mese, dusuri, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/fisa
special destinat(3) toate constatarile facute; deficientele constatate sunt aduse in mod operativ la
cunostinta coordonatorului centrului;
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11. instruieste personalul administrativ si de ingrijire cu privire la sarcinile ce fi revin in asigurarea
starii de igiena in spatiile centrului;

12. participa la intocmirea meniurilor saptamanale

13. urméreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgents,
materiale sanitare si instrumentar medical

b) atributii specifice postului de asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice:

1. colaboreaza cu responsabilul de caz pentru stabilirea numarului de beneficiari care revin unui
ngrijitor in functie de complexitatea nevoilor beneficiarilor si dificultatea activitatilor efectuate
(interventii zilnice si intervalul orar necesar, gradul de dependent3, tipul de ajutor necesar, riscuri
existente, etc.);

2. efectueaza prima vizitd la domiciliul beneficiarului impreuna cu asistentul social, ocazie cu care se
aduce la cunostinta ingrijitorului la domiciliu planul de ingrijire, programul de activitate si sarcinile
sale precise;

3. aplica planul individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului, intocmit de personalul de
specialitate al serviciului impreuna cu beneficiarul si familia acestuia si care a fost comunicat
acestora;

4. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

5.acorda doar acele ingrijiri care nu pot fi furnizate de ingrijitorii informali, conform planului
individualizat de asistenta si ingrijire, in care se consemneaza modalitatea de implicare a familiei in
ingrijirea beneficiarului, activitatea fiind adecvata pentru cazurile in care lipseste orice forma de
suport familial;

6. acorda ajutor si ingrijire adecvata beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de baza si
instrumentale ale vietii zilnice, pentru ca acestia sd-si mentina, pe cat posibil, autonomia functionala
si pentru a-si continua viata in propria locuinta, in demnitate si respect;

c) atributii specifice postului de asistent social:

1. realizeaza evaludri psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor /
nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta

2. participa la evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor aldturi de personalul
specializat al centrului

3. asistad beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in planul
de interventie si in cadrul contractului cu beneficiarul (obtinerea unor drepturi / acte, facilitarea
accesului la unele servicii / institutii, acordarea de ajutoare materiale etc.).

4. pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membri
ai echipei.

5. identifica si contacteaza toate rudele tinerilor asistati, realizeaza o evaluare a acestora analizand
resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului.

6. evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz.

7. in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si identifica
solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie.

8. identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale / financiare pentru
desfasurarea activitatilor centrului.

9. face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor.

10. particip3 la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de cazuri, reteaua de sprijin
din teritoriu etc.

11. Participa la distribuirea de ajutoare materiale.

d) atributii specifice postului de psiholog:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor

2. realizeazi activitdtile specifice prevdzute in planul individualizat de servicii/planul de interventie
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3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmitad pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate

. realizeaza evaluarea clinica si psihometrica ; 2

. realizeaza evaluarea cognitiva si neuropsihologica ;

. realizeaza evaluarea comportamental3,

. realizeaza evaluarea subiectiv — emotionala,

. realizeaza evaluarea personalititii si mecanismelor de coping/adaptare/defensive,

. realizeaza evaluarea unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupuri,

10 realizeaza evaluarea contextului familial, social, economic, cultural in care se manifesta
probleme psihologice,

11. realizeazd activitati de educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata
sanatos (prin preventie primara si secundara),

12. realizeaza activitati de consiliere si terapie suportiva,

13. realizeaza activitati de consiliere in situatii de criza,

14. aplica proceduri pentru optimizare,

15. aplicd terapii de scurtad durata focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare si
reeducare (individuale, de grup, familie),

16. aplica terapii standard de relaxare si sugestive,

17. realizeaza consiliere prin tehnici comportamentale,

18. aplica tehnicile specifice managementul conflictului si negocierii.

e) atributii specifice postului fiziokinetoterapeut

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor

2. realizeaz3 activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de interventie
3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate

4, evalueazi beneficiarii si in functie de procedurile fiziokinetoterapeutice prescrise de medic,
alcatuiesc graficul programelor de recuperare la sala.

5. supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fiziokinetoterapeutice si de
recuperare.

6. informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare

7. aplicd procedurile de fizio-kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii
medicale, si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri.

8. respecta prescriptiile medicale

9. asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare a
acestora, semnaland defectiunile.

f) atributii specifice postului kinetoterapeut

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor

2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de interventie
3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate

4. evalueaza beneficiarii si in functie de procedurile kinetoterapeutice prescrise de medic, alcatuiesc
graficul programelor de recuperare la sala.

5. supravegheazad starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice si de
recuperare.

6. informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare
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7. aplicd procedurile de kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii
medicale, si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri.

8. respecta prescriptiile medicale

9. asigurd péstrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare a
acestora, semnaland defectiunile.

g) atributii specifice posturilor de maseur:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor

2. realizeazd activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de interventie
3. completeazi fisa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate

4. inregistreaza in registrul de tratament beneficiarul, diagnosticul si procedurile
recomandate/efectuate;

5. respectd/ efectueaza procedurile recomandate de medic in protocolul terapeutic;

6. tine evidenta procedurilor efectuate si transmite datele cdtre coordonator;

7. se asigurd cd are materiale necesare desfasurarii activitatii, verifica curatenia dezinfectia spatiilor
;

8. supravegheaza pacientul pe perioada aplicarii procedurilor de masaj si informeaza medicul
asupra modificarilor intervenite;

9. informeazi si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea

h) atributii specifice posturilor de infirmier;

1. si desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;
2. efectueaza zilnic curatarea suprafetelor meselor si aparaturii si mobilierului din saloane,
pregateste patul de consultatii si schimba lenjeria;

3. efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu respectarea regulilor de
igiena;

4, ajuta la pregdatirea beneficiarilor in vederea examinarii;

5. efectueazi curidtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

6. pregiteste si ajutad bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si ii ajuta pe cei care necesita ajutor
pentru a se deplasa;

7. pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta
utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform normelor;

8. raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la punctul de
colectare;

9. colecteazd si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare a
acestuia

i) atributii specifice posturilor de frizer:

1. realizeaza tunsori, ingrijiri faciale si capilare, inclusiv servicii de barbierit si spalarea parului

2. realizeaza igienizarea permanenta a locului de munca.

j) atributii specifice postului de manichiurist:

1. realizeazd activitati de ingrijire profesionald a mainilor (pilirea unghiilor, indepartarea colturilor,
masajul mainilor, bai speciale)

2. realizeaza igienizarea permanenta a locului de munca.

k) atributii specifice postului de pedichiurist:

1. realizeazd activititi de ingrijire profesionald a picioarelor (tdierea unghiilor, indepartarea
colturilor si a bataturilor, masajul picioarelor, bai speciale)

2. realizeaza igienizarea permanenta a locului de munca.

) atributii specifice postului ingrijitor batrani la domiciliu:
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1. participa la efectuarea activitatilor de ingrijire care sunt inscrise in planul individualizat de
asistenta si ingrijire, utilizeaza fisele de monitorizare servicii, elaborate de responsabilul de caz;
2. observa, noteaza si anunta responsabilul de caz in legatura cu modificarile aparute in starea de
sanatate a beneficiarului (starea fiziologica, dureri diverse, apetit, stare emotionald, comportament)
inclusiv modificarile legate de statusul social sau familial;

3. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

4. respectd, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;

5. adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si intelegere;

6. identifica posibilele riscuri de accidente sau de agravare a starii de sanatate a beneficiarului
cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

7. administreaza medicamentele numai in conformitate cu prescriptiile medicale eliberate de
medicii de familie sau cabinetele medicale de specialitate;

8. respecta normele de igiend, pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

9. incurajeaza beneficiarul s execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene si sa ia
toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor

10. apeleaza la serviciile medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune;

11. sesizeaza familia sau autoritatile locale asupra necesitatii realizarii unor lucrari de adaptare a
locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

12. identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta;

13. distribuie, la nevoie, colete cu alimente, medicamente, imbracaminte, etc. la domiciliul
beneficiarilor de ingrijiri la domiciliu.

Articolul 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: receptie, informare,
aprovizionare, mentenanta, si este compus din 6 posturi:

a) consilier (242201) — 1 post

b) administrator (515104) - 1 post;

¢) bucétar (512001) -1 post;

d) ajutor bucatar (941101) — 1 post;

e) personal pentru curatenie spatii - ingrijitor (911201) — 2 posturi ;
(2) Atributii comune ale personalului auxiliar:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialistii centrului in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributii specifice posturilor personalului care asigura activitatile auxiliare:
a) atributiile postului de consilier:
1. realizeaza activitatile de comunicare cu publicul
2. realizeaza activitatea de informare a beneficiarilor
3.opereaza registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor in care consemneaza: data la care
s-a efectuat informarea, numele beneficiarului/dupa caz, al reprezentantului sau legal, numele
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persoanei care a realizat informarea, materialele informative prezentate sau tema informarii,
semnatura persoanei care a realizat informarea si semnatura beneficiarului/reprezentantului sau
legal. Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor este disponibil la sediul centrului

4. elaboreazd materialele informative privind activitatile desfasurate si serviciile oferite in cadrul
centrului si le inainteaza spre verificare personalului de specialitate si coordonatorului centrului.
5.asigura Publicarea informatiilor pe site-ul centrului si pe site-ul Primariei Municipiului Caracal
6.asigura accesul beneficiarilor la informatii prin telefon, 5 zile/sdaptdamana, 2 ore/zi, in intervalul
orar afisat si intocmeste evidenta apelurilor telefonice

7. intocmeste, gestioneaza si arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor

8. intocmeste contractul de furnizare de servicii

9. intocmeste, actualizeaza, comunica, arhiveaza lista beneficiarilor pentru care inceteaza acordarea
serviciilor

b) atributiile postului administrator:

1. identificd necesarul de materiale, echipamente, bunuri si dotari, ustensile, obiecte de birotica si
consumabile necesare functionarii centrului si face propuneri de achizitionare a acestora

2. intocmeste documentele de receptie a materialelor, echipamentelor, bunurilor si dotarilor,
evidenta specifica magaziei de materiale si bonurile de consum

3. asigura aprovizionarea centrului cu materiale necesare curateniei si igienizarii spatiilor si incintei
4., supravegheaza procesul de curatenie si igienizare a centrului si coordoneaza personalul angajat
pentru curatenia spatiilor

5. asigura aprovizionarea cu alimente si materii prime pentru prapararea hranei si receptia si
depozitarea acestora in conditii de igiena si salubritate, precum si darea acestora in consum la
compartimentul de prepararea hranei.

6. identificd necesarul de lucrari de intretinere a terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor
bazei tehnico-materiale si supravegheaza efectuarea acestora;

7. realizeazd demersurile premergatoare obtinerii autorizatiilor de functionare ale centrului

8. pune in aplicare masurile stabilite de cdtre conducerea centrului privind sanatatea si securitatea
in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

9. indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare
stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

c) atributiile postului bucatar:

1. cunoaste si respecta principiile care stau la baza unei alimentatii sanatoase

2. participa la intocmirea meniului sdptamanal (gramajul/portie si lista de alergeni prezenti in
alimente furnizate) si afiseaza meniul zilnic la loc vizibil

3. participa la intocmirea listei zilnice de alimente luand in considerare cantitatea de mancare, ratiile
zilnice de nutrienti ce trebuie asigurate la mesele principale si la gustari;

4. preia alimentele de la magazie, semnand lista de alimente, foloseste intreaga cantitate de
alimente pentru prepararea hranei;

5. prepara si pregateste mesele principale si gustarile acordand atentie caracteristicilor
organoleptice, consistentei si culorilor preparatelor, astfel incat acestea sa stimuleze apetitul.

6. serveste hrana la timp;

7. raspunde de calitatea si cantitatea hranei potrivit meniurilor stabilite;

8. are obligatia de a cunoaste ratiile alimentare, valoarea alocatiei zilnice de hrana, precum si
retetele si regulile de pregatire a hranei;

9. asigura respectarea regulilor de igiend pe perioada pregatirii hranei, cdt si pe perioada servirii
mesei

10. este interzisa servirea beneficiarilor cu alte alimente decét cele care au fost avizate,

11. prezinta la cerere pentru degustare esantioane de mancare gatitd, asistentei medicale sau
conducerii centrului, pentru avizarea de catre acestia a calitatii preparatelor
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12. alimentele primite de pe o zi pe alta se vor pastra in conditii igienice, intacte calitativ si
cantitativ;

13. retine obligatoriu probe alimentare si le pastreaza conform normelor in vigoare (cate o portie
din fiecare aliment servit, timp 48 de ore, in spatii frigorifice) ; este interzisa pastrarea altor
alimente alaturi de probele alimentare;

14. rispunde de utilizarea in siguranta, conform specificatiilor tehnice, si mentinerea in stare de
functionare a aparaturii, utilajelor, instalatiilor si mobilierului pe care le are in folosinta

15. raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a sdlilor de mese, anexelor bucatariei, aparaturii,
veselei si a tuturor obiectelor utilizate in procesul de preparare si servire a hranei;

14. interzice intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

16. poartd echipamentul de lucru si echipamentul de protectie prevazute de Regulamentul intern,
asigurdnd schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal.

d) atributiile postului ajutor bucatar :

1. asistd bucatarul in toate etapele procesului de pregatire, preparare si servire a hranei

2. asigurd spélarea vaselor, veselei si tacdmurilor cu obligatoriu apa calda curentd, urmarind
executare urmatoarelor operatiuni: curatare mecanica de resturi alimentare, spalare cu apa calda
cu detergenti si dezinfectanti pentru sectorul alimentar, cldtire cu apa rece, uscarea si depozitarea
veselei in conditii igienice;

3. raspunde de utilizarea in sigurantd, conform specificatiilor tehnice, si mentinerea in stare de
functionare a aparaturii, utilajelor, instalatiilor si mobilierului pe care le are in folosinta;

4. interzice intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

5. poartd echipamentul de lucru si echipamentul de protectie prevazute de Regulamentul intern,
asigurand schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal.

e) atributiile personalului pentru curétenie spatii (ingrijitor):

1. asigura curatenia si dezinfectia suprafetelor din incaperi; executd, la indicatia personalului
medical, dezinfectia zilnica a mobilierului;

2. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;
3. inlocuiesc si transporta in conditiile stabilite rufaria murdara;

4. tin evidenta lenjeriei predate si a acelei ridicate de la spalatorie;

5. depoziteaza si manipuleaza corect lenjeria curata;

6. pregatesc incdperile pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia;
7. asigurd igienizarea si dezinfectarea saloanelor, cabinetelor, dusurilor si toaletelor;

8. cunosc si respecta normele igenico - sanitare in vigoare;

9. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

10. efectueaza zilnic curitenia spatiului repartizat si raspund de starea de igiend a cabinetelor,
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor si spatiilor
exterioare cresei;

11. efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, pavimentelor, peretilor, grupurilor sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

12. transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in condttii corespunzitoare,
raspund de depunerea lor corectad in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza si
transporta gunoiul;

13. raspund de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le-au primit personal
spre utilizare, precum si a acelor pe care le folosesc in comun;

14. indeplinesc toate indicatiile conducerii si personalului medical privind intretinerea igienei,
curateniei si salubritatii
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Articolul 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli al ,,CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE — CARACAL” se are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale
cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Caracal;

b) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 13
Dispozitii finale

Prezentul regulament intra in vigoare la data operationalizarii centrului multifunctional
,CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CARACAL”, dat la care va completa
prevederile Regulamentului de organzare si functionare al Primariei Municipiului Caracal, anexa la
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 30/2023.
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 44445/18.07.2023

REFERAT DE APROBARE

Prin H.C.L. nr. 106/15.06.2023, Consiliul Local al municipiului Caracal a aprobat depunerea la
finantare a proiectului « INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE iN
MUNICIPIUL CARACAL », in cadrul apelului de proiecte PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I
REZILIIENTA, COMPONENTA C13 — REFORME SOCIALE Investitia 14 crearea unei retele de centre
de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice Titlu apel PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de
zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice.

In urma analizei documentelor depuse, prin adresa nr. 51/CE/11.07.2023 Proiect nr.38, Comisia de
evaluare din cadrul PNRR a constatat neindeplinirea criteriilor de eligibilitate si a declarat proiectul
respins, in urma aplicarii Grilei de verificare a conformititii administrative si a eligibilitatii solicitantului
si a proiectului

U.A.T. Municipiul Caracal a depus contestatie in data de 12.07.2023, iar conform prevederilor din
Ghidul solicitantului, o cerere de finantare care este respinsid In procesul de evaluare a eligibilitatii si
conformitatii administrative se poate redepune in cadrul aceluiasi apel, cu conditia incadrarii in perioada
de depunere a proiectelor.

Fati de cele prezentate mai sus, consider cé este fundamentat si oportun a se analiza proiectul de
hotarare referitor la modificarea si completarea prevederilor H.C.L. nr. 106/15.06.2023, privind aprobarea
depunerii la finantare a proiectului INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
IN MUNICIPIUL CARACAL, in cadrul apelului de proiecte PLANUL NATIONAL DE REDRESARE
SI REZILIIENTA, COMPONENTA C13 — REFORME SOCIALE Investifia 14 crearea unei retele de
centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice Titlu apel PNRR/2023/C13/MMSS/14.
Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice.




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 44451/18.07.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin H.C.L. nr. 106/15.06.2023, Consiliul Local al municipiului Caracal a aprobat depunerea la
finantare a proiectului «INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE iN
MUNICIPIUL CARACALp», in cadrul apelului de proiecte PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $§I
REZILIIENTA, COMPONENTA C13 — REFORME SOCIALE, Investitia 14 Crearea unei retele de centre de
zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice Titlu apel PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de
as1stenta si recuperare pentru persoane varstnice.

In urma analizei documentelor depuse, prin adresa nr. 51/CE/11.07.2023 Proiect nr.38, Comisia de
evaluare din cadrul PNRR a constatat neindeplinirea criteriilor de eligibilitate si a declarat proiectul respins, in
urma aplicarii Grilei de verificare a conformititii administrative si a eligibilitatii solicitantului si a proiectului
(Anexa 5 la Ghid), respectiv :

Criteriul 10- Conform prevederilor Ghidului, cap.4.2.5., HCL trebuie si includa decizia de infiintare a
serviciului social care va functiona in centru de zi construit in cadrul acestei finantéri, cu mentionarea clari a
denumirii serviciului social (cu respectarea prevederilor din Ghid, cap. 1.3.), codul serviciului social, adresa
postala §1 capacnatea acestuia

In situatia in care solicitantul opteazi pentru infiintarea unui centru multifunctional in care va
functiona un centru de zi de asistenta si recuperare (8810 CZ-V-I) si o unitate de Ingrijire la domiciliu ( 8810-
ID-I) solicitantul are obligatia de a mentiona denumirile centru de zi de asistentd si recuperare din cadrul

centrului multifunctional si unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional in toate
documentele aferente mﬁm;aru si functiondrii celor doud servicii hotdrarea consiliului local, regulamentele de
organizare si functionare ale centrului, licentele de functionare pentru fiecare dintre cele doud centre, etc. in
aceasti situatie, obtine doud licente de functionare una pentru centrul de zi de asistentd si recuperare (8810
CZ-V-I) din cadrul centrului multifunctional si una pentru unitatea de ingrijire la domiciliu (8810 ID -I) din
cadrul centrului multifunctional, cu o capacitate totald de 75 de locuri (cca 50 de locuri servicii de zi si cca. 25
de locuri servicii de ingrijire la domiciliu). De asemenea, hotirdrea de consiliu local trebuie sd contind
asumarea ROF-ului serviciului social infiintat cu respectarea modelului cadru previzut in anexa nr. 2 la H.G.
nr. 867/2015.

Criteriul 32 — bugetul estimat nu se incadreazi in valoarea maxima eligibila conform ghidului

Criteriul 34 — lipsa cheltuiclilor cu activitatea de informare si publicitate, activitate prevdzutd in
Ghidul solicitantului, pozitia 1.3. activititi eligibile lit. H.

U.A.T. Municipiul Caracal a depus contestatie in data de 12.07.2023, iar conform prevederilor din
Ghidul solicitantului, o cerere de finantare care este respinsd in procesul de evaluare a eligibilitatii si
conformititii administrative se poate redepune in cadrul aceluiasi apel, cu conditia incadrérii in perioada de
depunere a proiectelor.

Termenul de depunere al documentelor este de 23.07.2023.

Avand in vedere prevederile:

- prevederile H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

- prevederile art. 129 alin. 2 lit. b si alin. 14 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

consider cd este fundamentat si oportun a se analiza proiectul de hotéarare referitor la modificarea si
completarea prevederilor H.C.L. nr. 106/15.06.2023, privind aprobarea depunerii la finantare a proiectului
« INFIINTARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPTUL CARACAL », in
cadrul apelului de proiecte PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIIENTA, COMPONENTA
C13 — REFORME SOCIALE Investitia 14 crearea unei retele de centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane véarstnice Titlu apel PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice.

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI,
INSPECTORI URBANI
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