
 
                                         

                                       
 

 
Politica de securitate privind supravegherea prin mijloace video 

 

 
Scopul acestei politici este de a stabili un set unitar de reguli care reglementează implementarea  
și utilizarea sistemului de supraveghere video pentru asigurarea securității persoanelor și bunurilor, 
pazei și protecției bunurilor, imobilelor, valorilor și a materiilor prime care sunt  utilizate în procesul 
de lucru al activității, respectând în acelasi timp obligațiile ce revin institiției, conform 
Regulamentului (UE) 679/2016 și măsurile de securitate adoptate pentru protecția datelor cu caracter 
personal, protejarea vieții private, intereselor legitime și garantarea  drepturilor fundamentale ale 
persoanelor vizate. 
 
 
 Politica aceasta se aplică în cadrul activității de supraveghere prin mijloace video. Utilizarea 
sistemului video este necesară pentru buna administrare și funcționare a UAT Municipiul Caracal, în 
special în vederea controlului de securitate și pază. 
 
 Condițiile în care UAT Municipiul Caracal monitorizează salariații, conform art. 5 din Legea 
190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor 
fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 
acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind  protecția 
datelor): 
 
În cazul în care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicații electronice și/sau 
prin mijloace de supraveghere video la locul de muncă, prelucrarea datelor cu caracter personal ale 
angajaților, în scopul realizării intereselor legitime urmărite de angajator, este permisă numai dacă: 
a) interesele legitime urmărite de angajator sunt temeinic justificate și prevalează asupra intereselor 
sau drepturilor și libertăților persoanelor vizate; 
b) angajatorul a realizat informarea prealabilă obligatorie, completă și în mod explicit a angajaților; 
c) angajatorul a consultat sindicatul sau, după caz, reprezentanții angajaților înainte de introducerea 
sistemelor de monitorizare; 
d) alte forme și modalități mai puțin intruzive pentru atingerea scopului urmărit de angajator nu și-
au dovedit anterior eficiența;  
e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proporțională cu scopul prelucrării, dar nu mai 
mare de 30 de zile, cu excepția situațiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic 
justificate.  
Prelucrarea datelor cu caracter personal și de categorii speciale de date cu caracter personal, în 
contextul îndeplinirii unei sarcini care servește unui interes public. 


