
KUlVlA1'11A 
JUDEŢUL OLT 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI 
CARACAL 

H O T Ă R Â R E

P R O I E C T  
Nr. 251/18.12.2023 

REFERITOR LA: stabilirea valorii de referinţă a coeficienţilor utilizaţi la determinarea salariilor 
din cuprinsul Anexelor nr. 1 şi nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 118/2022 

AVÂND ÎN VEDERE: 
- Referatul de aprobare nr. 80476/18.12.2023, al Primarului Municipiului Caracal;
- Raportul de specialitate nr. 80481/18.12.2023 al Direcţiei Economice şi Serviciului Management

Resurse Umane, Arhive din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Caracal; 
- Art. 3, alin. (1) şi (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 19, art. 36, art. 38 alin. 3 lit. e din

Legea nr. 153/2017 - Lege-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

- Anexa nr. VIII, cap. I, lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV la Legea nr. 153/2017 - Lege-cadru
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art. 417 şi art. 552 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare, 

- Prevederile art. 160, 161, 162 alin. (3), 163 şi 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii -
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Procesul verbal nr. 80465/18.12.2023 încheiat cu ocazia consultărilor organizate de Primăria
municipiului Caracal cu Sindicatul Libertis, în aplicarea art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare ; 

- Prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 21/08.02.2023 referitoare la
aprobarea Bugetului general de venituri şi cheltuieli al Municipiului Caracal pentru anul 2023; 

- Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 118/2022, referitoare la stabilirea
salariilor de bază pentru funcţiile publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" 
din Primăria Municipiului Caracal şi serviciile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului 
Caracal, modificată prin HCL nr. 75/28.04.2023; 

- Avizul Comisiei pentru activităţi juridice, disciplină, muncă, cereri, sesizări a Consiliului Local
al municipiului Caracal; 

- Prevederile art. 129 alin. 12 şi alin. 14, art. 139 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare 

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL 
propune următorul 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

ART. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal stabileşte valoarea de referinţă a coeficienţilor 
utilizaţi la determinarea salariilor din cuprinsul Anexelor nr. 1 şi nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Caracal nr. 118/2022, cu modificările ulterioare, la nivelul de 2655 lei, începând cu luna 
luna decembrie 2023. 

ART. 2. Primarul Municipiului Caracal, prin Aparatul de specialitate, se împuterniceşte cu 
aplicarea prevederilor prezentei hotărâri. 

ART. 3. Prezenta hotărâre poate fi contestată la instanţa de contencios administrativ competentă 
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

ART. 4. Prezenta hotărâre va fi comunicată Instituţiei Prefectului Judeţul Olt, Primarului 
municipiului Caracal, Direcţiei Economice şi Serviciului Management Resurse Umane, Arhive. 
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