ROMANIA

JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI PROIECT
CARACAL Nr. 27/25.01.2024

HOTARARE

REFERITOR LA: modificarea statului de functii Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si
functioare al Primériei Municipiului Caracal aprobat prin la H.C.L. nr. 30/24.02.2023

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 5047/25.01.2024 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 5052/25.01.2024 al Serviciului Management Resurse Umane, Arhive din
care rezultd necesitatea, oportunitatea si legalitatea modificarii statului de functii al Priméariei municipiului
Caracal;

- Prevederile art. 385, alin. (3), art. 409, alin. (3), lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 78, alin. (1) si (2) sin Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 30/24.02.2023 referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a organigramei si a statului de functii ale Priméiriei Municipiului
Caracal, cu modificérile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. c, art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activitati juridice, disciplind, munca, cereri, sesizari a Consiliului local al
municipiului Caracal;

in temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmétorul
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba modificarea Statului de functii, Anexa nr. 2 la
Regulamentul de organizare si functioare al Primériei Municipiului Caracal aprobat prin H.C.L. nr.
30/24.02.2023, dupa cum urmeaza:

(1) Postul vacant previzut cu functia publica de executie consilier, clasa I, grad profesional superior, de
la pozitia nr. 20 din Statul de functii al Primariei Municipiului Caracal, id post 262961, se transforma in post cu
functia publica de executie consilier, clasa I, grad profesional asistent.

(2) Postul vacant previzut cu functia publica de executie inspector, clasa I, grad profesional asistent,
de la pozitia nr. 169 din Statul de functii al Primariei Municipiului Caracal, id post 418349, se transforma in
post cu functia publicd de executie referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior.

(3) Postul vacant previzut cu functia contractuald de executie consilier, gradul I, nivel studii superioare,
de la pozitia nr. 219 din Statul de functii al Primariei Municipiului Caracal, se transformi in post cu functia
contractuald de executie referent, treapta debutant, nivel studii medii.

Art. 2. Primarul Municipiului Caracal, prin aparatul de specialitate, va pune in aplicare prevederile
prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotirare poate fi contestata in instanta de contencios administrativ competenta, conform
prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotérdre va fi comunicati Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului Municipiului
Caracal, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Serviciului Management Resurse Umane, Arhive.

AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
SECRETAR GENERAL
al MUNICIPI CARACAL,

VIOREL E. ADESCU

/




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI

CARACAL
Nr. 5047/25.01.2024

Referat de aprobare

Avéand in vedere:

- Referatul de specialitate al Serviciului Management resurse umane, arhive nr. 4928/23.01.2024,
prin care se propune transformarea a 2 posturi previzute cu functii publice de executie vacante, avand scopul
de a adapta nivelul posturilor la setul de cunostinte si aptitudini care fac posibild indeplinirea eficace si
eficientd a activitdtilor prin care se realizeazd atributiile posturilor, precum si transformarea unui post
contractual vacant pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 78, alin. (1), (2) si (6) sin Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare, conform cirora autorititile si institutiile publice care au cel putin 50 de angajati
au obligatia de a angaja persoane cu handicap in procent de cel putin 4% din numadrul total de angajati si
in scopul stimulérii angajarii persoanelor cu handicap au obligatia organizérii unor concursuri de angajare
exclusiv pentru persoanele cu handicap,

in aplicarea prevederilor art. 409, alin. (3), lit. b, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare, conform cirora modificarile intervenite in situatia functiilor
publice se fac prin acte administrative in situatia transformérii unei functii publice vacante intr-o functie
publica cu o altd denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior, ori superior, cu incadrarea in numérul
maxim de posturi aprobat pentru autoritatea publica si in fondurile bugetare anuale alocate,

propun spre aprobare proiectul de modificare a statului de functii al Primiriei Municipiului
Caracal, Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin H.C.L. nr. 30/2023,
astfel:

- postul vacant previzut cu functia publici de executie consilier, clasa I, grad profesional superior,
de la pozitia nr. 20 din Statul de functii al Primériei Municipiului Caracal, id post 262961, se
transforma in post cu functia publici de executie consilier, clasa I, grad profesional asistent.

- postul vacant prevazut cu functia publici de executie inspector, clasa I, grad profesional asistent,
de la pozitia nr. 169 din Statul de functii al Primériei Municipiului Caracal, id post 418349, se
transformd in post cu functia publicd de executie referent de specialitate, clasa II, grad
profesional superior.

- postul vacant prevdzut cu functia contractuald de executie consilier, gradul I, nivel studii
superioare, de la pozitia nr. 219 din Statul de functii al Primiriei Municipiului Caracal, se
transforma in post cu functia contractuald de executie referent, treapta debutant, nivel studii
medii.

In conformitate cu prevederile art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, proiectul

de hotarare insotit de prezentul referat de aprobare va fi inaintat Secretarului general al Municipiului Caracal
pentru inregistrare si transmitere citre compartimentele de resort pentru intocmirea rapoartelor de

specialitate si comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru dezbatere si avizare.




PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 5052/25.01.2024

SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE

Raport de specialitate
la proiectul de hotérare referitor la modificarea statului de functii al Primariei Municipiului Caracal —
Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al
Municipiului Caracal nr. 30/24.02.2023

Avéand in vedere proiectul de hotarare prin care se propune transformarea a 3 posturi vacante din
statul de functii al Primdriei Municipiului Caracal, in sensul reducerii nivelului acestora, cu scopul de a
adapta nivelul posturilor la setul de cunostinte si aptitudini care fac posibila indeplinirea eficace si eficient3
a activitatilor prin care se realizeaza atributiile posturilor, precum si necesitatea aplicarii prevederilor art.
78, alin. (1), (2) si (6) sin Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cdrora autoritatile si institutiile
publice care au cel putin 50 de angajati au obligatia de a angaja persoane cu handicap in procent de cel putin
4% din numérul total de angajati si in scopul stimuldrii angajarii persoanelor cu handicap au obligatia
organizérii unor concursuri de angajare exclusiv pentru persoanele cu handicap, in aplicarea prevederilor
art. 409 , alin. (3), lit. b, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, conform céarora modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative in situatia transformadrii unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o altd denumire
sau intr-o functie publica de nivel inferior, ori superior, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea publicd si in fondurile bugetare anuale alocate, consider justificati si oportuni
modificarea statului de functii al Priméariei Municipiului Caracal, Anexa nr. 2 la Regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin H.C.L. nr. 30/2023, prin transformarea a 2 functii publice de
executie vacante si a unei functii contractuale de executie in functii de nivel inferior, dupi cum
urmeaza:

- postul vacant prevazut cu functia publicd de executie consilier, clasa I, grad profesional superior,
de la pozitia nr. 20 din Statul de functii al Primériei Municipiului Caracal, id post 262961, se
transforma in post cu functia publici de executie consilier, clasa I, grad profesional asistent.

- postul vacant previzut cu functia publica de executie inspector, clasa I, grad profesional asistent,
de la pozitia nr. 169 din Statul de functii al Priméariei Municipiului Caracal, id post 418349, se
transformd in post cu functia publicd de executie referent de specialitate, clasa II, grad
profesional superior.

- postul vacant prevdazut cu functia contractuald de executie consilier, gradul 1, nivel studii
superioare, de la pozitia nr. 219 din Statul de functii al Primariei Municipiului Caracal, se
transforma in post cu functia contractuald de executie referent, treapta debutant, nivel studii
medii.
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