ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 33/22.02.2024
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de
zi Cristina — Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 9614/12.02.2024 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 9634/12.02.2024 al Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive din cadrul Primériei Municipiului Caracal;

- Prevederile O.A.P. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Prevederile art. 2 alin. 1 si alin. 3, art. 3 alin. 1 si alin. 2 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare si Anexa nr. 2 la Nomenclator;

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Prevederile Cap. I, pct. 3 din Anexa II la Legea nr. 153/2017 — lege-cadru a salarizarii
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Prevederile H.C.L. nr. 21/31.07.2012 referitoare la aprobarea organigramei si statului de functii
pentru Centrul de zi ,,Cristina” Caracal;

- Prevederile H.C.L. nr. 163/30.09.2022 referitoare la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de zi Cristina — Caracal, precum si aprobarea Planului strategic de dezvoltare al
centrului pentru perioada 2022 — 2027;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d coroborat cu alin. 7 lit. b, alin. 2 lit. a, art. 139 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activitdti social-culturale, culte, invatamant, sanatate, sport, familie,
protectie si asistentd sociala a Consiliului Local al municipiului Caracal;

in temeiul art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE:

ART. 1. Consiliul local al municipiului Caracal aprobd Regulamentul de Organizare gi
Functionare, organigrama si statul de functii ale Centrului de zi ,,Cristina” — Caracal, conform anexei,
parte integrantd din prezenta hotéréare.

ART. 2. Prezenta hotdrire poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ competenti
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

ART. 3. La data adoptirii prezentei hotdrari, prevederile H.C.L. nr. 21/31.07.2012 si prevederile
H.C.L. nr. 163/30.09.2022, isi inceteaza aplicabilitatea.

ART. 4. Prezenta hotirare se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
municipiului_ Caracal, directiilor din cadrul Primériei municipiului Caracal §i Centrului de zi Cristina -
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Anexi
la H.C.L. Caracal nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI ,,CRISTINA”

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
CENTRUL DE ZI ,,CRISTINA” elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti legali/
conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi ,,Cristina”, cod serviciu social 8891CZ-C-II, a fost
infiintat de Consiliul Judetean Olt in subordinea D.G.A.S.P.C. Olt prin implementarea proiectului OT
-130A in cadrul programului de finantare PHARE 1999 ,.Copiii mai intdi — ro 9905.02”, fiind
transferat Consiuliului Local al municipiului Caracal in conformitate cu prevederile art. 146 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. In acest sens in data de
28.04.2005 s-a incheiat Protocolul nr. 5819 ce are ca obiect transferul Centrului de zi ,,Cristina”
Caracal de la Consiliul Judetean Olt la Consiliul Local al Municipiului Caracal conform H.C.L.
Caracal nr. 32 din 31.05.2005.

(2) Centrul de zi Cristina este administrat de UAT Municipiul Caracal in calitate de
persoana juridica de drept public identificata prin CIF 4395175, cu sediul in Municipiul Caracal str.
Piata Victoriei nr.10, prin Directia de Asistentd Sociala din cadrul Primériei Municipiului Caracal -
furnizor de servicii sociale de interes public local, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr 009612.

(3) Centrul de zi Cristina detine Licentd de functionare seria LF nr. 0000386 eliberata
la data de 02.12.2020 pentru categoria de sevicii sociale ,,Centre de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de pdrinti” — cod serviciu social 8891-CZ-C I, serviciu social fird personalitate
juridicd, avand o capacitate de 20 locuri.

(4) Centrul de zi Cristina are sediul in Municipiul Caracal, str. Calea Bucuresti nr. 23,
jud. Olt.

Articolul 3
Misiunea, scopul si obiectivele serviciului social

(1) Centrul de zi ,,Cristina” este un serviciu social destinat protectiei copilului aflat in situatie de risc
de separare de parinti, cu misiunea de a preveni abandonul si institufionalizarea copiilor ce
provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului Caracal si care se gésesc in situafii de risc
social, prin asigurarea pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orientare scolard si profesionald
pentru copii, cit i a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii
legali precum si pentru alte persoane care au in Ingrijire copii.

(2) Serviciile oferite de centrul de zi sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
asa cum decurg din obligatiile si responsabilititile parintesti, precum si serviciilor oferite de
unititile de Invatdmant si de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale
copilului in contextul siu socio-familial.

(3) Scopul Centrului de zi ,,Cristina” este de a realiza in interesul personal al copilului aflat in
situatie de risc activitati specifice vérstei si nivelului de pregitire in vederea cresterii calitétii
vietii



acestuia, integririi in mediul socio-educativ, precum si prevenirii abandonului scolar si

institutionalizérii.

(4) Obiectivul general al Centrului de zi Cristina este prevenirea abandonului scolar si a separdrii
copilului de familie prin sprijinirea parintilor/ reprezentantilor legali in realizarea obligatiilor ce
le revin cu privire la copil.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de zi ,,Cristina” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

e Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare,

e Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Hotirarea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare

® Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completéarile ulterioare,

e Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor,

e Hotirarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

e Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie,

e Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatiii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare,

® Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar.

(2) Standarde minime de calitate aplicabile Centrului de zi Cristina sunt cele prevazute in
Anexa la Ordinul Ministrului Muncii nr. 27/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale de zi destinate copiilor.
(3) Serviciul social Centrul de zi ,,Cristina” a fost infiintat de Consiliul Judetean Olt in subordinea
D.G.A.S.P.C. Olt prin implementarea proiectului OT -130A in cadrul programului de finantare
PHARE 1999 , . Copiii mai intdi — ro 9905.02”, fiind transferat Consiliului Local al municipiului
Caracal in conformitate cu prevederile art. 146 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului. In acest sens in data de 28.04.2005 s-a incheiat Protocolul nr. 5819
ce are ca obiect transferul Centrului de zi ,,Cristina” Caracal de la Consiliul Judetean Olt la Consiliul
Local al Municipiului Caracal conform H.C.L. Caracal nr. 32 din 31.05.2005.
(4) Programul de functionare al Centrului de zi Cristina este program zilnic, repartizat inegal astfel:
in zilele de luni pani joi - 8,5 ore, in intervalul 08.00 — 16:30, in zilele de vineri - 6 ore, in intervalul
08:00 — 14:00, insumand de 40 ore pe saptimana. Programul de functionare va fi afisat intr-un loc
vizibil, la intrarea in centru.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordiirii serviciilor sociale

(1) Serviciul social, Centrul de zi ,,Cristina” este organizat si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
,Cristina” sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii copilului;
d) deschiderea citre comunitate;
€) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz de vérsta §i gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;
1) asigurarea ngrijirii individualizate si personalizate a copilului;
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
ailititilor persoanei beneficiare de a trii independent;
k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipele pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezntatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activd In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului de zi cu serviciul de asistenti social.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi ,,Cristina” sunt;

a) copiii de varstd scolard, inscrisi in invafamantul de masi si parintii copiilor cirora li se acordi
prestatii si servicii destinate prevenirii separdrii lor;

b) copiii aflai in situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu
nivel scizut de cultura si educatie), existand posibilitatea de abandon scolar si familial,

¢) copiii care provin din familii in care acestia limiteazi accesul la munci al parintilor;

(2) Accesul/admiterea copiilor beneficiari in centru se realizeazi in limita locurilor
disponibile, fari a depisi capacitatea de 20 de locuri, conform Procedurii de admitere — Anexa
nr. 1 ]a prezentul Regulament.

(3) Incetarea acordirii serviciilor citre beneficiarii centrului se realizeazi conform
Procedurii de incetare — Anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de z ,,Cristina” au
urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali;

b) sé paticipe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

¢) sé li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd 1 se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,,Cristina” au
urmatoarele obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medicald s
economici;

b) sa participe in raport de varstd, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale se admite un numar de 10 absente consecutive/ luni cu justificare;

¢) sd aibe o atitudine disciplinata si o conduita civilizats in cadrul activitatilor desfisurate in centru;
d) Parintii / reprezentantii legali au obligatia de a colabora permanent cu ,,Centrul de zi ,,Cristina” cu
privire la serviciile sociale furnizate, colaborarea deficitari sau lipsa acesteia se sanctioneazi potrivit
prevederilor prezentului regulament i a dispozitiilor contractuale;

) s participe activ la operationalizarea obiectivelor stabilite prin programul personalizat de
interventie;

f) s& comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala (intelegand prin asta,
dar fard a se limita: situatia familiala, sociald, medicali si economica);

g) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi ,,Cristina” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor de interes public general/local prin asigurareca urmatoarelor
activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. asistenta sociald a beneficiarilor, furnizarea de informatii si sprijin pentru a accesa si alte servicii
sociale, in functie de nevoile specifice ale fiecirei familii;
3. elaborarea Programului personalizat de interventie intocmit de personalul de specialitate in functie
de nevoile si particularitatile fiecirui copil in parte;
4. stabilirea programului zilnic al beneficiarilor - in centru acesta se stabileste tindnd cont de
urmatoarele: de vérsta acestora, nivelul de dezvoltare §i potentialul fiecirui beneficiar, nevoile si
disponibilititile pe care le au pentru a se dezvolta armonios;
5. asigurarea hranei copiilor care frecventeazi centrul de zi, in functie de numirul de ore pe care
copiii il petrec in centru de zi. Meniurile asigura o alimentatie echilibrata in functie de preferintele si
nevoile biologice specifice fiecarei vérste, regimuri recomandate de medic si in conformitate cu
normele in vigoare referitoare la necesarul caloric si elementele nutritive;
6. activitati educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta care sunt planificate dinainte de personalul de specialitate fiind realizate in echilibru
intre activititile de invitare si cele de relaxare ;
7. consiliere psihologicd acordata copilului si familiei, precum si orientare scolari si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul sau activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. tine legdtura cu institutiile de invatamant la care sunt inscrisi copiii si de asemenea cu personalul
didactic din cadrul acestora;
2. colaboreazi cu autorititile publice la actiuni care au ca scop reducerea riscului social la care este
expus copilul si familia acestuia;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activititi:
1) elaborarea Codului Etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora si realizarea reuniunilor
generale si individuale in vederea sprijinirii §i intaririi relatiei copil - parinte.
2) incheie contractul cu périntele/reprezentantul legal al copilului;
3) stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi centrul priménd
importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copilului;
4) organizarea si initierea de reuniuni generale cu parintii;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi
1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2) realizeazi evaludri periodice privind indeplinirea standardelor de calitate ale serviciilor prestate;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:



1) resursele financiare ale Centrului de zi ,,Cristina” sunt administrate prin intermediul furnizorului
de servicii sociale - Primaria municipiului Caracal.

2) Conducerea centrului cunoaste si aplicd normele legale privind gestionarea resurselor financiare,
materiale si umane ale centrului

3) Centrul este evaluat periodic de Priméaria Municipiului Caracal, conform unui set de indicatori
care privesc eficienta administrarii resurselor umane, financiare, materiale, precum si eficacitatea si
performanta activititii desfasurate.

4) Centrul este supus unui audit intern, cel putin o dati la 3 ani, in baza indicatorilor proprii de
masurare a eficientei, eficacitatii si performantei activitétii sale.

5) Primaria Municipiului Caracal detine documentele financiar- contabile, precum si rapoartele de
control ale organismelor prevazute de lege

Articolul 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centru de zi ,,Cristina” functioneazi ca un serviciu social fard personalitate
juridicd, avand un numér de 7 posturi de natura contractuald:

a) personal de conducere: Coordonator personal de specialitate -1 post

b) personal de specialitate de educatie, asistenta sociald, asisten{d medicala : - 4 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, curatenie, intretinere — reparatii, deservire: - 2
posturi (bucatar si ingrijitor curitenie)

d) voluntari: in functie de solicitdri si de necesitatile activitatii centrului.

(2) Organigrama si statul de functii al Centrului de zi Cristina sunt prezentate in anexa nr. 3 si anexa
nr. 4 la prezentul Regulament.

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Coordonarea si conducerea centrului este asigurata de citre un coordonator angajat prin

concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere
trebuie si fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie,
asisten{d sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomai de licentd ai invataméntului superior in domeniul juridic, medical, economic
sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(2) Coordonatorul personalului de specialitate al Centrului de zi Cristina are urmétoarele atributii:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codul
muncii;

- rispunde de intreaga activitate a Centrului de zi;

- elaboreazi rapoarte generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile n
vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s rdspundé nevoilor
persoanelor beneficiare;

- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

- evalueaza anual, sau ori de cite ori este necesar, performantele profesionale a personalului din
subordine;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

- propune conducerii aprobarea structurii organizatorice si a numérului de personal;

- desfdsoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in cosiderare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



- raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $i functionare;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primiriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate in
folosul beneficiarului;

- asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

conform standardelor minime de calitate aplicabile

- intocmeste documentatia pentru dosarul de licentiere al Centrului de zi ,,Cristina”

- alte atributii specifice prevazute in fisa postului si in standardele minime de calitate aplicabile.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate de educatie, asistentd sociald, asistentd medicald, este format din:

a) Educator- 1 post (cod COR 263508)

b) Lucrédtor social- 2 posturi (cod COR 532908)

c¢) Asistent medical- 1 post (cod COR 325901)

(2) Atributiile generale ale personalului de specialitate:

-asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile, a prezentului regulament si a legislatiei in
vigoare;

-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de resurse;
-monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza conducerea centrului privind situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarilor, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei;

-alte atributii specifice prevazute in fisa postului.

- nu genereaza si nu Intretine stéri conflictuale cu alte persoane din unitate §i nu discutd cu copiii sau
in prezenta acestora problemele de serviciu,

-nu pariseste locul de munca in timpul programului férd aprobarea conducerii unitétii, nu absenteaza
nemotivat, nu intarzie la program; incalcarea acestor reguli va fi considerata abatere disciplinard i se
va sanctiona conform Codului muncii;

-pastreazi secretul profesional si confidentialitatea in legaturd cu problematica Centrului de zi;

-nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc. ale copiilor,
decét cu avizul conducerii Centrului;

-participi la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifestd un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;

-indeplineste orice alte sarcini prevazute de acte normative, dispozitii ale Primarului municipiului
Caracal

-respectd prevederile Regulamentului de ordine interioara a Centrului de zi ,,Cristina”;

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

a) Educator:

-colaboreazi cu lucratorul social pentru intocmirea planului personalizat de intervenfie pe baza
evaludrii facute fiecdrui copil in parte la admiterea in Centru;

-elaboreazi programul educational pentru fiecare copil in parte;

-monitorizeaza obiectivele propuse in PIP

- asistd si ajutd beneficiarii zilnic la rezolvarea temelor scolare sau de vacantd, dupa caz;

-elaboreazi programul de educatie pentru parinti si stabileste intalniri periodice cu acestia



-raspunde de viafa si integritatea beneficiarilor dac aceasta este afectatd de neglijenta in timpul
serviciului;

-urmdreste participarea beneficiarilor la activitatile zilnice;

-supravegheazi servirea meselor de citre beneficiari i se asiguri de conditiile civilizate de servire;
-colaboreazi cu lucratorul social in stabilirea misurilor pentru corectarea eventualelor devieri de
conduitd si restabilirea echilibrului psihic al beneficiarilor;

-se informeaza si consemneaza prezenta beneficiarilor in unitate intocmind condica de prezenti a
acestora;

-urmireste participarea beneficiarilor la activititile zilnice;

-aproba plecérile beneficiarilor din unitate in timpul liber;

-urmdreste ca programul unitétii s fie respectat;

-organizeazd zilnic activitifi instructiv-educative care si stimuleze dezvoltarea capacititilor
intelectuale i afective ale beneficiarilor, dezvoltarea deprinderilor independente de viata;
-proiecteaza §i organizeaza activititi individuale sau colective pentru petrecerea timpului liber, tinand
cont de aptitudinile fiecarui copil;

-raspunde de starea de curifenie a spatiului destinat beneficiarilor impreuni cu ingrijitorul de
curdtenie;

-prezinté periodic si la cererea superiorilor ierarhici, rapoarte cu privire la activitatea desfasurata;
-face parte din comisia de receptie a mirfurilor alimentare din cadrul centrului;

-intocmeste rapoarte citre conducerea unititii cu privire la diferitele probleme in legiturd cu
beneficiarii;

-realizeaza procesul de integrare sociald §i adaptare la un program organizat de activititi dupa
admiterea in centru;

-intocmirea programului programul zilnic al activitdtilor derulate la grupi, in functie de varsta,
nevoile si particularititile copiilor, respectiv: activititi educationale adaptate nevoilor si potentialului
de dezvoltare al fiecarui copil, pregatirea temelor scolare si sprijin necesar pentru realizarea acestui
lucru si programul lunar pentru recreere si socializare;

-mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, invitatorii si profesorii copiilor care frecventeazi
centrul, monitorizeaza situatia scolard a copiilor din centru si urméreste obtinerea de rezultate scolare
corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului;

-organizeazd programe specifice pentru diverse evenimente ( 8 martie, Sarbitori de iarna, 1 Iunie etc)
sau actiuni, precum si sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor;

-se implica in organizarea si desfisurarea actiunilor si activititilor cuprinse in parteneriatele incheiate
cu institutiile din comunitate, explicindu-le copiilor semnificatia si importanta acestora;

b) Lucriitor social:

- cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protectia si promovarea drepturilor
copilului aflat in dificultate;

- colaboreaza cu educatorul specializat pentru intocmirea planului personalizat de interventie in
vederea elaborérii unor programe de lucru cu beneficiarii pentru stabilirea unor misuri de prevenire a
comportamentelor deviante;

- raspunde de actualizarea dosarelor beneficiarilor;

- contribuie la mentinerea relatiei copil-familie, acorddnd consiliere de specialitate ambelor parti in
vederea prevenirii abandonului familial/reintegririi copiilor in familie;

- sprijind activitatea personalului didactic, creAnd in acelasi timp un parteneriat activ cu parintii
beneficiarilor din Centru;

- faciliteazd accesul copiilor si al reprezentantilor legali ai acestuia la informatie si servicii publice
comunitare;

- controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului in Centrul de zi ,,Cristina” si prezinta
propuneri pentru inliturarea oriciror abuzuri;

- efectueazi vizite la domiciliul beneficiarilor evaluind situatia familiilor aflate in dificultate
trimestrial sau ori de céte ori este necesar, in scopul surprinderii modificirilor intervenite in situatia
socio — familiali;

- mentine relatii de colaborare activa cu parintii/ reprezentantul legal al copilului

- raspunde de integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor prezenti in Centru si informeaza
conducerea centrului cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd naturd, indiferent
cine este persoana care l-a infaptuit ;



- acorda beneficiarului asistent3 si sprijin in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;

- prezinta periodic si la cerere superiorilor ierarhici, rapoarte cu privire la activitatea desfisurati ;

- controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului in Centrul de zi si prezinti propuneri
pentru Inlaturarea oricaror abuzuri;

- is1 Insugeste strategia in domeniul protectiei copilului ;

- oferd servicii de specialitate pentru intelegerea si popularizarea masurilor de protectie in folosul
beneficiarilor aflati in dificultate (cu accent pe sprijinirea alternativelor la institutionalizare si
responsabilizarea comunititii locale);

- colaboreazd cu personalul Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul Primériei Municipiului Caracal
in vederea instrumentrii cazurilor repartizate spre solutionare pentru aplicarea unei masuri optime
de protectie sociala pentru copilul in dificultate;

- Pregéteste si instrumenteaza dosarele copiilor in scopul admiterii acestora in centru;

- face parte din comisia de receptie a marfurilor alimentare sau alte comisii;

- raspunde de bunurile mobile si imobile ale Centrului de zi, pe care le are in folosinti in spatiile
unde si desfagoari activitatea;

- nu genereaza i nu intrefine stiri conflictuale cu alte persoane din unitate si nu discut cu copiii sau
in prezenta acestora problemele de serviciu;

- nu paraseste locul de muncé in timpul programului fira aprobarea conducerii unititii, nu absenteazi
nemotivat, nu intdrzie la program; incalcarea acestor reguli va fi considerati abatere disciplinara si se
va sanctiona conform Codului muncii;

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu problematica Centrului de zi;

- nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc. ale copiilor,
decit cu avizul conducerii Centrului;

- participa la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifesti un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;

- Indeplineste orice alte sarcini previzute acte normative si dispozitii ale Primarului municipiului
Caracal;

- respectd prevederile Regulamentului de ordine interioard a Centrului de zi ,,Cristina”;

c) Asistent medical:

- supravegheazd modul in care se respectd igiena individuald a copiilor din cadrul centrului in
timpul spaldrii pe maini a acestora si la servirea mesei;

- efectueazi triajul epidemiologic zilnic al beneficiarilor si personalului cu izolarea si aplicarea
médsurilor terapeutice la cazurile depistate cu semne de boali;

- analizeazi starea de sandtate a fiecarui beneficiar si in functie de aceasta acorda asistentd medicala
primard si formuleazd propuneri citre coordonatorul centrului §i citre reprezentantii legali ai
beneficiarului;

- apdrd intotdeauna interesele copiilor si actioneazi in acest sens;

- asigurd tratamentul prescris de medic si are grija si fie respectat;

- pastreazd legatura cu medicul de familie al copilului, asigurand ingrijirea medicala primara,

- asigurd menfinerea stirii de sdnitate a beneficiarilor cu perspectiva unui regim alimentar
corespunzétor din punct de vedere caloric, igienic, cantitativ si calitativ;

- se preocupa de asigurarea confortului ambiental al lenjeriei si articolelor de Imbriciminte
corespunzatoare varstei si sezonului, factor ce contribuie la mentinerea sanatatii si echilibrului psihic
al beneficiarilor, starea echipamentului tehnico-sanitar si aerisirea incaperilor;

- aduce la cunostintd coordonatorului de centru necesarul de medicamente si materiale medicale;

- aplicd si respectd normele de igiena cu privire la institutie, beneficiari si personal;

- stabileste un program instructiv-educativ de igiena §i prevenire a bolilor pe grupe de beneficiari
(aceste programe vor fi aduse la cunostinta coordonatorului de centru in vederea aprobarii);

- raspunde de asigurarea condifiilor necesare aplicirii masurilor zilnice de igiena individuals si
colectivd {indnd seama de numdrul, vérsta si sexul beneficiarilor cuprinsi in centru;

- intocmeste meniul pentru copiii care frecventeaza centrul, conform prevederilor legale;

- meniul este afisat zilnic in sala de mese

- asistd la ridicarea alimentelor de pe fisa zilnica de alimente si se asigurd ci acestea corespund din
punct de vedere calitativ si cantitativ;

- face parte din comisia de receptie a mérfurilor alimentare sau alte comisii pentru a se asigura ca
sunt in stare bund, corespund standardelor optime si ¢i nu pot produce toxiinfectii alimentare;

- verificd daci sterilizarea veselei este conform normelor de igieni;



- Intocmeste lista zilnica de alimente pe baza meniului stabilit si o supune spre aprobare
coordonatorului centrului;

- controleaza zilnic calitatea preparatelor culinare si modul de folosire a alimentelor;

- raspunde de securitatea si integritatea fizici a beneficiarilor, anuntind in caz de pericol organele
competente;

- sesizeaza conducerea unitétii cu privire la orice abuz fizic, emotional sau de alti natura de care are
cunostintd, indiferent cine este persoana care l-a savérsit;

- nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmiri etc. ale copiilor,
decét cu avizul conducerii Centrului;

- nu genereaza si nu intrefine stdri conflictuale cu alte persoane din unitate si nu discuta cu copiii sau
in prezenta acestora problemele de serviciu;

- nu pardseste locul de munci in timpul programului fira aprobarea conducerii unititii, nu absenteazi
nemotivat, nu intarzie la program; incélcarea acestor reguli va fi considerati abatere disciplinari si se
va sanctiona conform Codului muncii;

- participd la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifestd un interes permanent pentru
autoperfecfionarea cunostintelor in domeniu;

- indeplineste orice alte sarcini previzute acte normative si dispozitii ale Primarului Municipiului
Caracal;

- respecta prevederile Regulamentului de ordine interioard a Centrului de zi Cristina.

Articolul 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere, curitenie— reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, deservire este asigurat prin 2 posturi: 1 post bucitar (cod COR
512001) si 1 post Ingrijitor curatenie (cod COR 911201)

(2) Atributiile personalului administrativ, deservire :

a) Bucitarul:
- raspunde de calitatea i cantitatea hranei beneficiarilor potrivit ratiei alimentare stabilite de normele
in vigoare;
- pregéteste si serveste hrana beneficiarilor la timp si in bune conditii;
- acorda o deosebitd atentie nivelului calitativ si aspectului estetic al mancirii;
- participa la eliberarea alimentelor de la magazie, semneazi lista de alimente;
- participd la intocmirea meniului siptamanal, precum si la intocmirea listei zilnice de alimente;
- are obligatia de a cunoaste ratiile alimentare, valoarea alocatiei zilnice de hrani pentru beneficiari,
precum si regulile de pregitire a hranei pentru beneficiari;
- raspunde de starea de curifenie a bucatariei, veselei si inventarului pe care il are in primire;
- asigurd respectarea regulilor de igiend pe perioada pregitirii hranei;
- spélarea vaselor se face cu folosirea dezinfectantelor corespunzitoare cantitativ si calitativ, in acest
sens;
- asigurd stergerea si depozitarea veselei in conditii igienice;
- opreste obligatoriu probe alimentare care se vor péstra in frigider conform normelor in vigoare;
- este interzisd pastrarea altor alimente alituri de probele alimentare;
- foloseste intreaga cantitate de alimente primite de la magazie;
- alimentele primite de pe o zi pe alta se vor pastra in conditii igienice, intacte calitativ si cantitativ;
- solicitd la nevoie revizuirea utilajelor de citre persoanele abilitate;
- interzice intrarea in bucatdrie a persoanelor neautorizate si permite accesul organelor de control
sanitari de conducere;
- prezintd la cerere pentru degustare esantioane de mancare gititd asistentei medicale, sau sefului de
centru, pentru avizarea de citre acestia a calititii mancirii;
- antreneaz, supravegheazi si indruma beneficiarii in efectuarea diferitelor activititi gospodaresti
caracteristice sectorului;
- efectueazd investigatiile paraclinice §i de laborator si controlul clinic conform normelor
Ministerului Sanatatii;
- rdspunde de viafa si integritatea fizica i psihicd a beneficiarilor prezenti in centru si informeaza
conducerea Centrului cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd naturs, indiferent
cine este persoana care l-a infaptuit
- nu genereaza $i nu intretine stari conflictuale cu alte persoane din unitate si nu discutd cu copiii sau
in prezenta acestora problemele de serviciu,



- nu paraseste locul de munca in timpul programului fird aprobarea conducerii unittii, nu absenteaza
nemotivat, nu intarzie la program; incélcarea acestor reguli va fi considerata abatere disciplinari i se
va sanctiona conform Codului muncii;

- pistreazi secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu problematica Centrului de zi;

- nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc. ale copiilor,
decat cu avizul conducerii Centrului;

- participi la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifestd un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;

b) ingrijitorul realizeazi urmitoarele:

- intretinerea permanent a starii de curitenie generald in cadrul centrului;

- miturarea umed3 sau aspirarea mecanici a prafului zilnic, sau ori de céte ori este nevoie, precum si
dezinfectia periodica si dupa necesitate a mobilierului si a juciriilor;

- intrefinerea permanentd a stirii de curdtenie generald a grupurilor sanitare prin folosirea
corespunzitoare a materialelor de curditenie, a substantelor dezinfectante §i prin spalare si
dezinfectare zilnic si la necesitate ;

- colectarea si transportul reziduurilor potrivit legislatiei sanitare;

- propune lunar necesarul de materiale pentru curétenie;

- raspunde de pistrarea in conditii a materialelor de curdtenie ce le are personal in gestiune, precum
si a celor ce se folosesc in comun;

- efectueaza dezinfectarea la locul de munca, conform instructiunilor primite;

- ajutd copiii la servirea meselor ;

- asigurd ordinea si curdtenia in sala de mese;

- curitd si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare(W.C.-urile, chiuvetele, faianta, gresia) cu materiale
si ustensile folosite numai in acest scop si aceste locuri;

- controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza imediat orice
defectiune constatati coordonatorului centrului;

- transportd gunoiul si rezidurile alimentare la recipientele de gunoi in condifiile corespunzitoare;,

- ajutd la imbricatul si dezbriicatul copiilor, aeriseste sélile de studiu;

- insoteste copiii la toaleta ajutdndu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia si de spilare pe
maini dupa utilizarea ei si inainte de fiecare masa ;

- intretine curtea si terenul de joaca al copiilor ;

- raspunde de intretinerea si pastrarea mobilierului ce se foloseste in comun ;

- raspunde de obiectele aflate in inventarul propriu si asigurd intretinerea acestora ;

- raspunde de viafa si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor prezenti in centru si informeaza
conducerea Centrului cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd naturd, indiferent
cine este persoana care 1-a inféptuit;

- nu genereaza si nu Intrefine stéri conflictuale cu alte persoane din unitate si nu discuta cu copiii sau
in prezenta acestora problemele de serviciu;

- nu péraseste locul de muncd in timpul programului fard aprobarea conducerii unittii, nu absenteaza
nemotivat, nu intarzie la program; incalcarea acestor reguli va fi considerata abatere disciplinara si se
va sanctiona conform Codului muncii;

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legéturd cu problematica Centrului de zi;

- nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc. ale copiilor,
decét cu avizul conducerii Centrului;

- participa la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifestd un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;

- efectueazi analize in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- respectd comportamentul etic fatd de copiii ce frecventeazi centrul, de parintii acestora, precum si
fati de personalul din cadrul centrului ;

- poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

- respecta regulamentul de ordine interioara ;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;

- participd la instruirile periodice privind normele de igiend si de protectia muncii ;

- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitérile coordonatorului centrului si a asistentului
medical;



- indeplineste orice alte sarcini previzute de acte normative si dispozitii ale Primarului Municipiului
Caracal;

- asiguri respectarea normelor de sdndtate si de securitate a muncii si PSI impuse de legile in vigoare
si participa la efectuarea instructajelor;

Articolul 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Caracal;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din striinatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 13
Dispozitii Finale

(1) Regulamentul de ordine interioard al Centrului de zi “Cristina” se va actualiza de
Coordonatorul centrului in teremen de 30 de zile de la data aprobarii prezentului regulament de cétre
Consiliul Local al municipiului Caracal si va fi supus spre aprobare Primarului municipiului Caracal.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu alte dispozitii cuprinse in acte
normative specifice in vigoare, sau care apar dupa adoptarea acestuia.



Anexanr. 11aR.O.F.
Procedura de admitere a beneficiarilor la Centrul de zi ,,Cristina” - Caracal

a) Admiterea in centru se face pe baza unui dosar care va contine urmitoarele acte:

- Cerere tip prin care se solicita acordarea serviciilor;

- Adeverintd medicald eliberata de medicul de familie care si ateste starea de sinitate a
beneficiarului (apt pentru intrarea in colectivitate)

- Adeverintd medicald eliberati de medicul de familie care si ateste starea de sinitate pentru
membrii familiei beneficiarului;

- Copie certificat de nastere al copilului

- Copii acte de identitate —parinti/ reprezentanti legali

- Copii certificate de nastere ale fratilor

- Adeverinta de elev emisa de unitatea scolara frecventati de copil

- Ancheta sociald realizati de compartimentul specializat al furnizorului de servicii sociale

- Adeverinte de venit ale parintilor sau reprezentanti legali, cupon pensie ori declaratie pe proprie
raspundere privind veniturile

- Caracterizare emisd de unitatea scolar la care este inscris copilul

- Certificat de casitorie, sentintd/certificat de divort, certificat de deces — ale parintilor, dupi caz

- Alte acte privind situatia familiei.

b) Criterii de eligibilitate:

- copii aflati in situatie de risc de a fi pérasiti de catre parinti

- copii aflati in situatie de risc de abandon si institutionalizare

- copii care au beneficiat de o masura de protectie speciald si au fost reintegrati in familie

- copii din familii in care existi lipsa de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor

- copii din familii cu situatie materiala precara

- copii din familii cu climat socio-educational scizut

- copii ai céror parinti au starea de sinitate afectati

- copii din familii monoparentale sau din familii in care acegtia limiteazi accesul parintilor la un loc
de munca

- copii aflati n situatie de marginalizare sociald, sau risc de abandon scolar

- copii care au dificultidti de integrare in scoald sau in colectivitate

¢) Dupa depunerea dosarului de admitere in centru, compartimentul specializat al furnizorului de
servicii sociale va intocmi ancheta sociald, din care si rezulte situatia socio-economici a familiei,
situatia de dificultate si existenta unui risc de separare a copiilor de familie, planul de servicii
intocmit, de asemenea, de compartimentul specializat al furnizorului de servicii sociale. Aceste
documente se intocmesc pentru fiecare beneficiar al Centrului de zi. Admiterea in centru se face pe
baza Dispozitiei Primarului Municipiului Caracal.

d) Dupa intocmirea planului de servicii, fiecare copil este evaluat cu privire la nevoile educationale si
psihosociale si i se intocmeste, in cadrul echipei pluridisciplinare ( formata din personalul centrului
cu atributii in educatie, asistenta sociald) un program de interventie personalizat.

€) Modelul contractului pentru acordarea serviciilor sociale in Centrul de zi Cristina:

U.A.T. Municipiul Caracal
Primiria Municipiului Caracal
Centrul de zi ,,Cristina” Nr.

CONTRACT
pentru acordarea serviciilor sociale

Partile contractante:
1. CENTRUL DE ZI ,,CRISTINA”, acronim C.Z.C., denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in
CARACAL str. CALEA BUCURESTI nr. 23 judetul OLT, Licenta de functionare Seria L.F Nr.000386/03.12.2020
reprezentat de domnul/doamna _ avand functia de COORDONATOR

s1
2 denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in localitatea CARACAL,
Str........ .ar.....bl. B....,sc....ap.... judetul/sectorul ..... codul numeric personal ............ posesor al B.I./C.I. seria .......... nr.
................. , eliberat/eliberata la data de ...........cooooveuni de Clitre ..................... calle.................,reprezentat prin
dommul / doamna ............ in calitate de parinte, domiciliat/domiciliata in .............. , Str. ......... Ar...bl....sc..,ap,....
judetul/sectorul ..... posesor/posesoare al/a B.I/C.I. seria .... or........ eliberat/eliberata la data de ........ de catre ............. .
conform DISPOZITIEI nr...../din ............ .




Avénd in vedere:
- evaluare initiald nr. -
- planul de interventie personalizat nr. ,
convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:
1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau juridica, publica ori
privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii sociale, si o persoana fizica
aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa
al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;
1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform legii in vederea
acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate sociala, impreuna cu familia acesteia,
care necesita servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluarii complexe;
1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau
de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitatii vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
L.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a
evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe o anumita perioada;
1.6. revizuirea sau completarea planului de interventie -modificarea sau completarea adusa planului individualizat pe
baza rezultatelor reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii sociale;
1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale si le
asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;
1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material, resursele umane si
financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in conditiile legii;
1.9. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificarile aduse contractelor de acordare de
servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;
1.10. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii acestora, care nu
putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea
acestuia;
1.11. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de dezvoltare si de
integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de
metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea
si intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru
elaborarea planului initial de masuri;
1.12. planul de interventie personalizat-contine informatii despre toate activitatile si serviciile oferite copilului si familiei
acestula.

2. Obiectul contractului
2.1 Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
a) Ingrijire de zi
2.2 Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) cazare §i ingrijire pe timpul zilei
b) conditii de igiena si asistenti medicali
¢) prepararea $i servirea hranei
d) asistentd educativa si psihologici
€) conditii pentru petrecerea timpului liber

3. Scopul contractului
Asigurarea indeplinirii obiectivelor previzute in P.LP.

Misiunea este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare
scolara si profesionala etc. pentru copii, ct si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii. Serviciile oferite de CZ sunt complementare
demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si
serviciilor oferite de unitatile de invatamant si de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale
copilului in contextul sau socio-familial.

4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de la data de pana la data de
4.2. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor si numai dupa evaluarea rezultatelor serviciilor acordate
beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.1. implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;
5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;



5.3. revizuirea planului de interventie personalizat in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a furnizat informatii
eronate;
6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor
sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, precum si
drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea acestuia sia
standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
7.3. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor
contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate
eforturile;
7.4. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

- oricarei modificari de drept a contractului;
7.5. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa completeze si/sau sa revizuiasca
planul de interventie personalizat exclusiv in interesul acestuia;
7.6. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;
7.7. sa ia in considerare dorintele si recomandirile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor sociale;
7.8.de a informa serviciul public de asistenta in a carui raza teritoriala locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate
si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile si
libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
Beneficiarul are in principal urmétoarele drepturi :
a) sd fie informat cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de risc ce pot
apare pe parcursul derulérii serviciilor ;
b) sili se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale ;
c) sdbeneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii ;
d) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale ;
e) s lise asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite
f) sdli se garanteze demnitatea si intimitatea ;
g) si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare ;
h) si-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite
i) deaise asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate;
J) de arefuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
k) de a fi informat asupra regulamentelor centrului;

9. Obligatiile beneficiarului:
9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului individualizat de
asistenta si ingrijire;
9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si sociala si sa
permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;
9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;
9.4. sa colaboreze cu centrul de zi prin participarea la sedintele comune si prin vizite periodice, pentru a putea stabili de
comun acord posibilitatile de imbunatatire a situatiei copilului ;
9.5. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii serviciilor sociale;
9.6. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program,
persoanele de contact etc.)
9.7. Sa asigure participarea copilului la ctivitatile previzute in cadrul institutiilor si serviciilor desemnate in PIP (sé-1
pregateasca, sa-1 aduca la timp, si participe la programele pentru parinti, si anunte orice absenta a copilului si cirui fapt
se datoreazd, sd-1 preia de la centru la finalul programului
9.8 Sa se prezinte la sedintele de consiliere stabilite in PIP
9.9. Sa respecte programul si regulamentele centrului
9.10. Sa colaboreze cu personalul centrului de zi in scopul indeplinirii prevederilor prezentului contract ;
9.11. S& furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,medicald, economici si sociald gi si
permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii acestora.
9.12. Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupa caz, cu alte obligatii specifice tipurilor de servicii
sociale prevazute in prezentul contract.



10. Solutionarea reclamatiilor
10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei persoane din cadrul
echipei de implementare a planului individualizat.
10.3. Fumnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de
servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire si de a
formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.
10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris
Comisiei de mediere sociala de la nivelul judetului Olt, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti san, dupa
caz, instantei de judecata competente.

11. Litigii
11.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand din
prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si beneficiarul de
servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita Comisiei de mediere
sociala mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin
reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioara al
furnizorului de servicii sociale;

¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca este
invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in care este
afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectata acordarea
serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.
¢) la cererea sau prin decizia unilaterard a beneficiarului
f) prin decizia conducatorului centrului
g) prin acordul ambelor parti

14. Dispozitii finale
14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clanzelor
acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care
nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.
14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneazi prezentul contract este limba romana.
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza, monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in dona exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractant.

Data
Fumizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
Pirinte, Reprezentant legal al copilului
Coordonator

f) Procedura de admitere a copilului in cadrul Centrului de zi se finalizeazi prin semnarea
Contractului pentru acordarea serviciilor sociale incheiat pe o perioadd de maxim 1 an, cu
posibilitatea prelungirii acestuia in urma reevaluarii indeplinirii obiectivelor din planul de interventie
personalizat.

g) in aplicarea prezentei, Centrul de zi ,,Cristina” isi va elabora procedurd operationald in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice.



Anexanr. 2 la R.O.F.

Procedura de incetare a acordirii serviciilor ciitre beneficiarii
Centrului de zi ,,Cristina” — Caracal

Centrul inceteazi acordarea serviciilor citre beneficiari in urmaétoarele situatii:

- la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in planul de
interventie personalizat;

- ¢iAnd 1n urma reevaludrii situatiei socio-familiale se constatd cd nu mai sunt indeplinite criteriile
prevédzute pentru admiterea in centru;

- cand beneficiarul absenteazi de la programul Centrului minim 10 zile lunar, din alte motive decat
cele medicale, fard justificare scrisd adresata in prealabil conducerii institutiei;

- la solicitarea scrisa a péarintilor/reprezentantului legal;

- cind nu sunt respectate de citre beneficiar obligatiile previzute in contractul de furnizare de
servicii sociale.

In cazul incetdrii acordirii serviciilor oferite de centru, echipa pluridisciplinard (formati din
personalul cu atributii in educatie, asistentd sociald) analizeazi situatia si prezinti propunerea de
reziliere a contractului spre aprobarea Primarului municipiului Caracal.

Pentru evidenta intrarilor si iesirilor, la nivelul centrului exista un registru unic de miscare, iar
pe perioada in care copilul beneficiazi de serviciile centrului lucritorul social va monitoriza evolutia
cazului prin;

- Reactualizarea documentelor din dosarul personal al beneficiarului

- Colectarea datelor de specialitate furnizare de educator, asistent medical, cu privire la
progresele copilului, pe care le anexeaza la dosar;

- Confruntarea permanentd a noilor date cu planul de interventie personalizat si convocarea
echipei pluridisciplinare 1n cazul in care se impune reactualizarea/modificarea acestuia.
Incetarea prestarii serviciilor acordate beneficiarilor se face pe baza Dispozitiei Primarului

Municipiului Caracal, daci se constatd o imbunititire semnificativi a situatiei socio-economice iar
familia poate asigura conditii optime de crestere si dezvoltare, sau la cererea motivatd a conducerii
centrului.

in aplicarea prezentei, Centrul de zi ,,Cristina” isi va elabora procedurd operationald in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.



ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
Nr. 9614/12.02.2024

REFERAT DE APROBARE

Centrul de zi,,Cristina” — Caracal este o institutie prestatoare de servicii sociale cu caracter
primar aflati in subordinea Consiliului Local al municipiului Caracal si coordonarea furnizorului de
servicii sociale Prim#ria municipiului Caracal prin Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primériei
Municipiului Caracal - furnizor de servicii sociale de interes public local acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr 009612.

Aviand in vedere:

- prevederile O.A.P. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare,

precum si prevederile HCL nr. 21/31.07.2012 referitoare la aprobarea organigramei si statului de
functii pentru Centrul de zi ,,Cristina” Caracal si ale HCL 163/30.09.2022 referitoare la aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi Cristina — Caracal precum si
aprobarea Planului strategic de dezvoltare al centrului pentru perioada 2022 -2027, dat fiind ca
actuala structurd de functii a Centrului de zi Cristina nu rdspunde cerintelor impuse prin standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, propun spre aprobare proiectul
de hotarare referitor la actualizarea Regulamentului de Organizare si functionare al Centrului de zi
,.Cristina” cu anexele aferente: Procedura de admitere a beneficiarilor, Procedura de incetare a
acordarii serviciilor citre beneficiari, Organigrama si Statul de functii.

PRIMAR,

T e,




PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE Nr. 9634//12.02.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrére privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de zi Cristina — Caracal

Centrul de zi ,,Cristina” — Caracal a fost infiintat de Consiliul Judetean Olt in subordinea
D.G.A.S.P.C. Olt prin implementarea proiectului OT -130A in cadrul programului de finantare
PHARE 1999 ,,Copiii mai intdi — ro 9905.02”, fiind ulterior transferat Consiliului Local al
mun101p1ulu1 Caracal in conformitate cu prevederile art. 146 din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului.

In acest sens in data de 28.04.2005 s-a incheiat Protocolul nr. 5819 avand ca obiect transferul
Centrului de zi ,,Cristina” Caracal de la Consiliul Judetean Olt la Consiliul Local al Municipiului
Caracal, concretizat prin adoptarea H.C.L. nr. 32 din 31.05.2005.

Centrul de zi ,,Cristina” — Caracal este o institutie prestatoare de servicii sociale cu caracter
primar aflati in subordinea Consiliului Local al municipiului Caracal si coordonarea furnizorului de
servicii sociale Primaria municipiului Caracal.

in prezent este administrat administrat de UAT Municipiul Caracal in calitate de
persoand juridica de drept public identificata prin CIF 4395175, cu sediul in Municipiul Caracal str.
Piata Victoriei nr.10, prin Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Municipiului Caracal -
furnizor de servicii sociale de interes public local, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr 009612.

Centrul de zi Cristina detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000386 eliberati
la data de 02.12.2020 pentru categoria de sevicii sociale ,,Centre de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti” — cod serviciu social 8891-CZ-C II, serviciu social firi personalitate
juridicd, avand o capacitate de 20 locuri.

La data preludrii prin protocol de la Consiliul Judetean Olt, in anul 2005 Centrul de zi
,Cristina” avea o structurd de 13 posturi, incluzand personal de specialitate, psiholog, asistent social,
asistent medical si instructori de educatie, precum si personal de deservire, administrator, sofer,
bucitar, paznici, ingrijitoare. In anul 2012 centrul a fosr reorganizat, structura acestuia fiind redusi la
6 posturi, din care in prezent sunt ocupate 5 posturi.

Organizarea si functionarea Centrului de zi Cristina este reglementati de urmatoarele acte
normative:

- O.AP. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat, cu modificirile
si completérile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Prin H.C.L. Caracal nr. 163/30.09.2022 a fost adoptat Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de zi Cristina — Caracal precum si aprobarea Planului strategic de dezvoltare
al centrului pentru perioada 2022 -2027, fara modificarea structurii organizatorice aprobati inca din
anul 2012.

Astfel, structura actuald a centrului, constituita din 6 posturi, din care 1 post functie
contractuald de conducere, 4 posturi contractuale de executie alocate personalului de specialitate
pentru activitatile de educatie, asistentd sociald, asistentd medicald si 1 post entru activitatile
administrative, de gospodarie, intretinere si deservire, nu reuseste si rispundi cerintelor O.A.P. nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor, dat fiind c& din anul 2012 in structura de functii a Centrului de zi nu a mai existat post de
ingrijitor care si realizeze activitatile de intretinere, deservire, curtenie.



Prin prezentul proiect de hotardre a fost propusd suplimentarea cu un post de Ingrijitor a
statului de functii al centrului, justificat de necesitatea indeplinirii conditiilor de igiend prin care si se
asigure un mediu adecvat din punct de vedere al sanatitii i confortului atdt pentru beneficiarii
serviciilor sociale cit i pentru personalul centrului.

De asemenea, dat fiind ci postul de psiholg existent in structura centrului este vacant din anul
2009, s-a propus transformarea acestui post vacant in post de lucrator social, activititile de consiliere
psihologicd necesare beneficiarilor urménd a fi realizate de coordonatorul actual al Centrului de zi,
acesta fiind licentiat in psihologie.

Avand in vedere cele de mai sus considerdm cd sunt indeplinite conditiile de legalitate si
oportunitate privind adoptarea unei hotérari de consiliu referitoare la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi Cristina — Caracal cu anexele aferente: Procedura de
admitere a beneficiarilor, Procedura de incetare a acordarii serviciilor cétre beneficiari, Organigrama
si Statul de functii.

Sef Serviciu

Ionela Verénica Lungu



