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ANUNT CONCURS

Tn aplicarea prevederilor HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulun -cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu respectarea prevederilor art. Vi, alin. (1) lit. b si alin. (2) lit. b din OUG nr. 115/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene,

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
organizeaza concurs pentru ocuparea a unui post contractual de executie vacant
din cadru! Bibliotecii Municipale ,Virgil Carianopol” Caracal:

1 post Tehnoredactor, gradul debutant, nivel studii superioare, in cadrul Compartimentului
Prelucrarea/Dezvoltarea colectiilor, post vacant, normat cu durata normald a ﬁmpu|ui de lucru (8
ore/zi, 40 ore/sdptdmand), pentru care se incheie contract de muncd pe duratad nedeterminata,

in data de 25.04.2024 — proba scrisa

1. Dosarul de concurs:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente: .

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat prezentului anunt (anexa nr. 2 la HG
1336/2022) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; ‘

c) copia certificatului de cés3torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz; g

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea fn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medical3 care s ateste starea de sdnatate corespunzétoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documenteleprlgmale care se certificd cu



mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisérii anuntului, respectiv in intervalul 03.04. 2024 - 17.04.2024, la
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare din cadrul Primariei Municipiului Caracal, la sediul din
Piata Victoriei, nr. 10, Caracal, Olt. i

2. Conditii generale si conditii specifice:

2.1. Conditiile generale pe care candidatii trebuie sa le indeplineascd sunt cele
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste fimba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de servicju, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; : '
h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

2.2. Conditii specifice:

- este absolvent de studii universitare de licenta, cu diploma de licentd sau echivalentd intr-

una din specializarile din: :

- domeniile de licenta ,Filologie”, ,Filosofie” , ,Istorie” din cadrul'donﬁféniului fundamental

,Stiinte umaniste si arte”; '
- domeniile de licentad ,, Drept”, ,Stiinte ale comunicarii” , ,Sociologie” din cadrul domeniului
fundamental ,Stiinte sociale”, conform Anexei la HG. 367/2023,
3. Bibliografia si tematica*:
Bibliografie:
1. Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor republicata, cu modificarile si completanle ulterioare
2. ABBPR - Biblioteconomie — Manual (Lucrare elaboratd de un colectiv al Bibliotecii Nationale, sub
ingrijirea Serviciului Studii, Cercetare si Dezvoltare in Biblioteconomie, redactori coordonatori Silvia
Nestorescu si Gheorghe —losif Bercan), Bucuresti, 1994. '
3. BUTUC, Liviu - Compendiu de biblioteconomie - Buzau: Aldin, 2011
Tematica:
1. Legea nr. 334/2002 — Legea bibliotecilor republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
integral
2. ABBPR - Biblioteconomie — Manual (Lucrare elaborata de un colectiv al Bibliotecii Nationale, sub
ingrijirea Serviciului Studii, Cercetare si Dezvoltare in Biblioteconomie, redactori coordonatori Silvia
Nestorescu si Gheorghe —losif Bercan), Bucuresti, 1994. i



- Catalogarea documentelor

- Clasificarea zecimald universala

- Verificarea colectiilor

3. BUTUC, Liviu - Compendiu de biblioteconomie - Buzdu: Aldin, 2011
Completarea si dezvoltarea colectiilor

Catalogul electronic (OPAC -on line public access catalogue)

Evidenta documentelor

*3 se vedea forma actualizatd la data de 01.04.2024 a actelor normative inscrise n prezenta

4. Etapele concursului:

A) selectia dosarelor

B) proba scrisa — in data de 25.04.2024

C) interviul —in 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise

5. Calendarul concursului:
Pericada pentru depunerea dosarelor de inscriere (in interiorul
programului de lucru cuprins intre orele 08:00 —16:30 de pentru zilele
de luni pana joi si 08:00 — 14:00 pentru zilele de vineri)

03.04.2024. - 17.04.2024

Perioada selectiei dosarelor 18.04. -19.04.2024

Data afisdrii selectiei dosarelor de concurs 22.04.2024, ora 16:30

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezuitatul selectiei | 23.04.2024 ora 16:30
dosarelor

Data afisarii rezultatelor contestatiilor priv_ind selectia dosarelor _24.04.2024, ora 16:30

Data sustinerii brobei scrise | 25.04.2024, ora 10:00

Data afisarii rezultatt]l_ui/lor probei scrise 26.04.i024, ora 14:00

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise | 29.04.2024, ora 14:00

Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa | 30.04.2024

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la |
proba scrisa I

Datele de contact ale secretariatului comisiei de concurs/comisiei de solutiondfe a contestatiilor:
Telefon: 0249511384, int. 124, e-mail: resurseumane@ primariacaracal.'ro

*prezentul se va publica cel putin cu 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului, simultan:

- la sediul Primériei Municipiului Caracal,

- pe pagina www.primariacaracal.ro/posturi-vacante,

- pe portalul posturi.gov.ro,

si se mentine timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

La prezentul este anexat Formularul de inscriere —'39,[-12:3'1'1{?-243@6 1336/2022.

‘\'-




