ROMANIA PROIECT
JUDETUL OLT Nr. 133/23.07.2024
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: mentinerea numarului maxim de posturi, a organigramei si statului de functii
ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidentii a Persoanelor al Municipiului Caracal

AVAND N VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 43128/22.07.2024 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 43160/22.07.2024 al Serviciului Management Resurse Umane, Arhive
din cadrul Primériei Municipiului Caracal;

- Adresa nr. 22468/03.04.2024 a Institutiei Prefectului Judetului Olt prin care, in aplicarea
prevederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a prevederilor Ordinului M.D.L.P.A. nr. 954/2024 privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din
OUG NR. 63/2010, ni se comunicd numirul maxim de 11 posturi aferente Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Caracal;

- Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 2/31.01.2023 referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al Municipiului Caracal;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 149/31.07.2023 referitoare la modificarea
organigramei si statului de functii ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidentii a Persoanelor al
Municipiului Caracal;

- Prevederile art. 391, alin. (1), alin. (2) lit a si alin. (3) lit a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative, astfel cum au fost modificate de art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Art. 9 din O.G. nr. 84/2001 privind Infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. 4 (2) din H.G. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a
numdérului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentdi a persoanelor, constituirea
patrimoniului i managementul resurselor umane, financiare si materiale;

- Articolele 58-62 si art. 80 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢, si alin. (7) lit. 1, art. 139, art. 155, alin. (1), lit. a,
alin. (2) si alin. (5) lit. a si lit. ¢, art. 408 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activititi juridice, disciplind, munc, cereri, sesiziri a Consiliului local al
Municipiului Caracal;

in temeiul art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

ART. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aprobd mentinerea numarului maxim de 11 posturi
alocate Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Caracal, cu
mentinerea organigramei si statului de functii astfel cum au fost aprobate prin Hotirdrea Consiliului Local
al Municipiului Caracal nr. 149/31.07.2023.

ART. 2. Prezenta hotarare poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ competenti
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.



ART. 3. Prezenta hotirdre va fi comunicatd Instituiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor, Serviciului Management Resurse Umane, Arhive si Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al Municipiului Caracal.
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 43128/22.07.2024

Referat de aprobare
a proiectului referitor la mentinerea numarului maxim de posturi, a organigramei si statului de functii ale
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Caracal

Avand In vedere:

- numdrul maxim de 11 posturi aferente Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor al Municipiului Caracal comunicat de Institutia Prefectului Judetului Olt prin
22468/03.04.2024 a Institutiei Prefectului Judetului Olt prin care, in aplicarea prevederilor OUG nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completérile ulterioare, si a prevederilor
Ordinului M.D.L.P.A. nr. 954/2024 privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din OUG NR. 63/2010,
ni se comunicd numirul maxim de 11 posturi aferente Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor al Municipiului Caracal,

- Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr. 40705/30.06.2023 emis anterior
adoptarii HCL nr. 149/31.07.2023 referitoare la modificarea organigramei si statului de functii ale
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Caracal, prin care
structura Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Caracal a fost
reorganizatd, fiind redus3 la un numér de 11 posturi,

fiind respectate prevederile OG nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificdrile si completérile ulterioare si ale
H.G. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numdrului de functii
din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului i
managementul resurselor umane, financiare si materiale,

si constatdnd ca structura Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al
Municipiului Caracal indeplineste cerintele din cuprinsul art. 391, alin. (1), alin. (2) lit a si alin. (3) lit a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, astfel cum au fost modificate de art. XX si art. XXII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaéniei pe termen lung,

in temeiul art. 155, alin. (1) lit. a si alin. (2), art. 136, alin. (1) si (8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun aprobarea proiectului de hotarire
referitor la mentinerea numarului maxim de 11 posturi alocate Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor a Municipiului Caracal, precum si mentinerea organigramei si statului de functii
astfel cum au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 149/31.07.2023.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
SERVICIUL MANAGEMENT

RESURSE UMANE, ARHIVE
Nr. 43160/22.07.2024

Raport de specialitate

Avind in vedere:

- Incadrarea structurii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului
Caracal in numirul maxim de 11 posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Olt prin Adresa nr.
22468/03.04.2024 emisd in aplicarea prevederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completirile ulterioare, si a prevederilor Ordinului M.D.L.P.A. nr. 954/2024 privind
aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din OUG NR. 63/2010;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 149/31.07.2023 referitoare la
modificarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor al Municipiului Caracal, conform cérora, in organigrama si statul de functii ale serviciului a
fost aprobat un numar de 11 posturi, din care 1 post functie publica de conducere si 10 posturi functii de
executie, din care 8 posturi functii publice si 2 posturi functii contractuale (personal detasat din structura
DGEP) avizate de cétre Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor prin Avizul nr. 40705/30.06.2023,

constatdnd ci sunt respectate prevederile art. 9 din OG nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea
si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completdrile
ulterioare, prevederile art. 4(1) din HG nr. 2104/2004 pentru aprobarea metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale, precum si faptul ca
numirul de posturi, precum si structura organizatorica a Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor al Municipiului Caracal respect cerintele din cuprinsul art. 391, alin. (1), alin. (2) lit a si alin.
(3) lit a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, astfel cum au fost modificate de art. XX si art.
XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, propun inaintarea spre analizi, avizare si aprobare a proiectului de
hotarare referitor la mentinerea numérului maxim de 11 posturi alocate Serviciului Public Comunitar Local
de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Caracal, cu mentinerea organigramei si statului de functii astfel
cum au fost aprobate prin Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 149/31.07.2023.
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