ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 138/24.07.2024
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: aprobarea valorii de referintd a coeficientilor utilizati la determinarea
salariilor din cuprinsul Anexelor nr. 1 si nr. 2 la Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr.
118/2022

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 43255/22.07.2024 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 43258/22.07.2024 al Directiei Economice, Serviciului Juridic si
Serviciului Management Resurse Umane, Arhive din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Caracal;

- Art. 3, alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 19, art. 36, art. 38 alin. 3 lit. e din
Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare,

- Anexa nr. VIII, cap. L, lit. A pct. IIT si cap. II lit. A pct. IV la Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 417 si art. 552 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

- Prevederile art. 160, 161, 162 alin. (3), 163 si 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii —
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Procesul verbal nr. 43236/22.07.2024 incheiat cu ocazia consultérilor organizate de Priméria
municipiului Caracal cu Sindicatul Libertis, in aplicarea art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 31/14.02.2024 referitoare la
aprobarea Bugetului general de venituri si cheltuieli al Municipiului Caracal pentru anul 2024,

- Prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

- Prevederile H.G. nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata la nivelul de 3700 de lei incepand cu 01.07.2024

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 118/2022, referitoare la stabilirea
salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie”
din Primaria Municipiului Caracal si serviciile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Caracal, modificatd prin HCL nr. 75/28.04.2023 si HCL nr. 239/22.12.2023,

- Prevederile art. 129 alin. 12 si alin. 14, art. 139 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activitati juridice, disciplind, munca, cereri, sesiziri a Consiliului Local al
municipiului Caracal;

in temeiul art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmatorul
PROIECT DE HOTARARE

ART. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aprobd valoarea de referintd a coeficientilor
utilizati la determinarea salariilor din cuprinsul Anexelor 1 si 2 la Hotirérea Consiliului Local al
Municipiului Caracal nr. 118/2022, cu modificarile ulterioare, la nivelul de 2788 lei incepand cu luna
luna iulie 2024 si la nivelul de 3053 lei incepand cu luna septembrie 2024.

ART. 2. Primarul Municipiului Caracal, prin Aparatul de specialitate, se imputerniceste cu
aplicarea prevederilor prezentei hotérari.



ART. 3. Prezenta hotirére poate fi contestati la instanta de contencios administrativ competenta
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

ART. 4. Prezenta hotirdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetul Olt, Primarului
municipiului Caracal, Directiei Economice si Serviciului Management Resurse Umane, Arhive.

PRIMAR, AVIZAT

PENTRU LEGALITATE:

SECRETAR GENERAL




PRIMARIA
MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 43255/22.07.2024

REFERAT DE APROBARE

a proiectului referitor la stabilirea valorii de referintd a coeficientilor utilizati la determinarea
salariilor din cuprinsul Anexelor 1 si 2 la Hotdrérea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr.

118/2022

Avand in vedere :

prevederile H.C.L. nr. 31/14.02.2024 referitoare la aprobarea Bugetului general de venituri §i
cheltuieli al Municipiului Caracal pentru anul 2024;

Procesul verbal nr. 43236/22.07.2024 incheiat cu ocazia consultirilor organizate de Priméria
Municipiului Caracal cu Sindicatul Libertis in aplicarea prevederilor art. 11, alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

prevederile H.G. nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plati la nivelul de 3700 de lei incepand cu 01.07.2024;

Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 118/2022, referitoare la stabilirea
salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din Primaria Municipiului Caracal si serviciile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Caracal, modificatd prin HCL nr. 75/28.04.2023 si HCL nr.
239/22.12.2023,

In aplicarea prevederilor art. 11, alin. (1) — (4) din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, propun aprobarea proiectului de hotdrére
referitor la stabilirea valorii de referintd a coeficientilor utilizati la determinarea salariilor din
cuprinsul Anexelor 1 si 2 la Hotédrdrea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 118/2022, in
sensul actualizirii valorii de referinta a coeficientului 1 utilizat la stabilirea salariilor de bazi la
nivelul de 2788 lei incepand cu luna iulie 2024 si la nivelul de 3053 lei incepand cu luna
septembrie 2024, pentru functiile publice si contractuale previzute in Anexa VIII la Legea —
cadru nr. 153/2017, Cap. L, lit. A, pct. III si Cap. 11, lit. A, pet. IV.




PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
DIRECTIA ECONOMICA SERVICIUL JURIDIC SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE

Nr. 43258/22.07.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

La Proiectul de hotdrire referitor la stabilirea valorii de referintd a coeficientilor utilizati la
determinarea salariilor din cuprinsul Anexelor 1 si 2 la Hotédrdrea Consiliului Local al Municipiului
Caracal nr. 118/2022

Avand in vedere:

- prevederile art. 38 alin. (3) lit. e coroborate cu prevederile art. 11 ale Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare,
conform cdrora pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii gi consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, In urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;

- prevederile art. 12(1) al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare conform cérora salariile de bazi, gradatiile si
indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit legii si anexelor nr. I-IX la Legea nr. 153/2017, astfel incét,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la
bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor
stabilite;

- Procesul verbal nr. 43236/22.07.2024 incheiat cu ocazia consultarilor organizate de Priméria
Municipiului Caracal cu Sindicatul Libertis in aplicarea prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea nr.
153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prin care pértile au
convenit asupra majordrii salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din Aparatul de specialitate al primarului, serviciile publice
si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Caracal, cu 15%, in doud trange,
respectiv cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 Incepénd cu luna iulie 2024 si cu
10% fata de nivelul acordat pentru tuna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.

- Prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 31/14.02.2024 referitoare la
aprobarea Bugetului general de venituri i cheltuieli al Municipiului Caracal pentru anul 2024, din care
rezulta disponibilitatea bugetara pentru majorarea cu 15% a salariilor de bazd (conform extraselor
Contului de executie a bugetului institutiilor publice anexate prezentului) pentru capitolele 51.02 —
,ZAutoritdti executive”, 54.02 — ,,Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor”, 68.02. ”Asistenta
sociald” si E 70 — ,,Alte servicii In domeniile locuintelor, serviciilor”, respectiv:

Disponibil buget Sume necesare
salarii de baza pentru majorarea cu 10% a salariilor de baza
Capitol bugetar 51:  6.649.658 lei 6.016.200 lei
Capitol bugetar 54: 493.787 lei 446.775 lei
Capitol bugetar 68: 1.197.579 lei 535.575 lei
Capitol bugetar E.70 288.257 lei 252.525 lei,

constatdnd ci# sunt respectate prevederile legale referitoare la salarizarea functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, incadrafi la nivelul
administratiei publice locale, consideram necesard, legald si oportund stabilirea valorii de referin{a a
coeficientului 1 utilizat la determinarea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual ale céror functii se regisesc in Anexa VIII la Legea — cadru nr. 153/2017, Cap. 1, lit. A, pct.
III si Cap. 11, lit. A, pet. IV, la nivelul de 2788 lei incepand cu luna iulie 2024 si 3053 lei incepind cu
luna septembrie 2024, reprezentind o crestere 5% in luna iulie 2024 si 10% in luna septembrie 2024 fatd
de nivelul de 2655 lei stabilit prin H.C.L. nr. 239/2023 pentru luna decembrie 2023.
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