ROMANIA PROIECT
JUDETUL OLT Nr. 140/25.07.2024

PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL o
HOTARARE
REFERITOR LA: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei

si statului de functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, institutie de spectacole
cu personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal

AVAND IN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 43910/25.07.2024 al Primarului municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 43914/25.07.2024 al Serviciului Management, Resurse Umane,
Arhive;

- Nota de fundamentare nr. 43903/25.07.2024 a Centrului Cultural Municipal ,,Radu $erban”
Caracal privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 84/2022 privind modificarea art. III alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- Prevederile art. XVII, alin. (5) lit. I si ale art. XXIX alin. (10) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 82/1991 — legea contabilitétii, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Prevederile art. 19-26 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 28, alin. (1) si (2), art, 30, 31 si 32 din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si Anexa III, Cap. I, subcapitolul
II si Anexa VIII, Cap. I, lit. B si C la legea-cadru;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 4/31.01.2023 referitoare
la infiintarea Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban™ Caracal, ca institutie de spectacole, cu
personalitate juridics, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal;

- Articolele 58-62 si art. 80 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d), alin. 7 lit. d), art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Local al municipiului Caracal;

in temeiul art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aprobd Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, institutie de spectacole cu
personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal, conform anexei
la prezenta hotérare.

Art. 2. Consiliul Local al Municipiului Caracal aprobd organigrama si statul de functii,
conform anexelor nr. 1 si nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural
Municipal ,,Radu Serban” Caracal prevazut la art. 1 al prezentei.



Art. 3. In termen de maximum 30 de zile de la data comunicirii prezentei organigrama si
statul de functii anexe la Regulamentul-cadru de organizare i functionare al Centrului Cultural
Municipal ,,Radu Serban” Caracal, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Caracal
nr. 4/31.01.2023 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta hotardre poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ
competentd conform Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5. Prezenta hotarire va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal si Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal.

AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIPLUI CARACAL

RADESCU REL EMIL




CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CARACAL Anexd la H.CL. nr.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI1 FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL ”RADU SERBAN” CARACAL

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE
Art. 1

(1) Centrul Cultural Municipal ”Radu Serban” Caracal, denumit in continuare Centrul,
este institutie de spectacole, de tip institutie de proiecte, persoand juridicd de drept
public infiintatd §i organizatd In subordinea autoritatilor administatiei publice ale
Municipiului Caracal.

(2) Centrul isi desfasoard activitatea ca institutie publica de culturd de drept public pe bazi
de programe si proiecte elaborate in concordantd cu strategiile culturale si educativ-
formative, pe bazi de realizare si prezentare de productii artistice, ca institutie-gazda de
spectacole si concerte.

(3) Centrul Cultural Municipal "Radu Serban”, isi desfigoard activitatea in baza Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificérile si completérile
ulterioare, Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicatd(rl) cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare si cu prevederile prezentului
Regulament.

Art. 2

(1) Sediul Centrului Cultural Municipal "Radu Serban” Caracal este in imobilul situat in
Caracal, str. Cuza Voda, nr. 10, judetul Olt.

(2) Durata de functionare a Centrului Cultural este nedeterminata.

Art. 3 Toate actele prin care se angajeazd juridic si patrimonial Centrul Cultural Municipal
”Radu Serban”, vor contine denumirea completa a institutiei cu indicarea sediului principal si a
datelor de contact.

CAPITOLUL II: OBIECTIVUL GENERAL SI RESPONSABILITATI
Art. 4 (1) Obiectivul general al Centrul Cultural Municipal "Radu Serban” il reprezinta
satisfacerea nevoilor culturale comunitare In scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetdtenilor la viata culturala.
(2) Principalele responsabilititi in cadrul Centrului sunt urmaétoarele:
- inifierea, realizarea de productii/coproductii artistice §i prezentarea acestora in serii
determinate;
- promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale;
- initierea, organizarea §i desfasurarea festivalurilor in domeniile teatru, muzicd, folclor si arta
plasticd;
- promovarea educatiei artistice in domeniile teatru, muzici, folclor si arta plasticd;
- cregterea accesului publicului la valorile cultural-artistice;
- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, regional, national si international;
- realizarea unei game repertoriale bogate in continut si exprimare artistica de naturd si satisfaca
toate categoriile sociale ale publicului spectator;
- stimularea creativititii si a talentului, precum si oferirea unei alternative educationale pentru
tineri;
- promovarea identitatii culturale a municipiului Caracal;
- revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei In raza cireia
functioneaza si sustinerea celor care le practicé;



(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centrul are urmaitoarele atributii principale:
a) organizeaza si desfasoara, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice sau
organisme neguvernamentale, activitéti cultural-artistice si educative;
b) produce si gizduieste spectacole de teatru si spectacole folclorice, stagiuni de spectacole
proprii sau in colaborare cu institutii similare sau cu artisti liber profesionisti;
c) desfasoari activitati, proiecte si programe de conservare §i transmitere a valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunititii locale gi/sau apartindnd patrimoniului national si universal;
d) sustine formatii artistice proprii participdnd cu acestea la manifestéri culturale la nivel
local, regional, national si international;
€) organizeazi si sustine cursuri in domeniile artisice: teatru, muzicd ugoard, muzici
populara, folclor coregrafic, artd plastica;
1) organizeazi si desfidsoard festivaluri cu caracter national §i international in domeniile
teatru, folclor, muzica usoari si arta plasticé; _
2) organizeazi, realizeazi §i prezintd expozitii temporare de artd plasticd, de fotografie,
etnografie si alte domenii de exprimare artistica, si lansari de carte;
h) cultivd valorile si autenticitatea creatiei populare, a creafiei contemporane si a artei
interpretative profesioniste si neprofesioniste, prin studii, programe, cercetiri in domeniile:
etnografie, muzica, teatru, coregrafie, arta plastica;
1) organizeaza si sustine activititi de documentare a expozitiilor temporare, de elaborare de
monografii si publicatii culturale, in vederea informdrii publicului si a dezvoltérii schimbului
intercultural cu institutii similare din tard si din strdinétate;
1) difuzeazd filme artistice si documentare, produce filme documentare in domeniul
activitatii pe care o desfisoar;
k) cerceteazd, descoperd si propune obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale
patrimoniului cultural national, institutiilor responsabile de conservarea si promovarea acestora,
D) participd la proiecte, conferinte, sesiuni, comunicdri, cursuri de perfectionare
profesionald a personalului de specialitate, precum si la schimburi culturale nationale si
internationale;
m) stabileste relatii de parteneriat cu institutiile de invétdmant si de cultura locale, regionale
si nationale, in vederea indrumarii activitatii artistice extragcolare;
n) atrage un numar cit mai mare de spectatori de toate varstele si sustine educarea estetica,
artisticd, etica si morala a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice;

Art. 5
(1) Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin i realizarea activititilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL I1I: PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Art. 6

(1) Gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, baza materiald aflatd in dotare,
conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de protectie previzute de lege in
vederea protejdrii acestora.

(2) Administreaz3 imobilele aflate in patrimoniul UAT Municipiul Caracal si anume:
a) Imobilul din str. Cuza Voda, nr.10,Teatrul National;
b) Imobilul din str.Cuza Voda, nr.11, Teatrul de Var;
¢) Imobilul din str. Cuza Voda, nr. 12.

Art. 7.
(1) Finantarea activitatii Centrului se asigurd din subventii de la bugetul local al Consiliului
Local al Municipiului Caracal, din venituri proprii (vinziri bilete, inchirieri spatii de expozitie si



sali de spectacole, taxe sedinte foto dupi caz), din subventii de la Consiliul Judetean Olt, donatii,
sponsoriziri si alte surse, potrivit legii.

(2) Finantarea activitdtii Centrului respectd urmétoarele principii:
a) finantarea programului minimal anual se asigura din subventii acordate de la bugetul local;
b) finantarea programelor, altele decét cele din programul minimal, se asigurd din subventii de
la bugetul local si de la Consiliul Judetean Olt, precum si din veniturile proprii;
¢) cheltuielile de personal si cheltuieliie pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asigurd din subventiile acordate de la bugetul local;
d) veniturile proprii provenite din activitatea specificd se utilizeazi pentru finanfarea
cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale.

CAPITOLUL IV: PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 8.

Pentru realizarea obiectului de activitate, Centrul dispune de organigramd proprie
compusi din structuri functionale cu atributii in domeniul cultural-artistic, tehnic i economic,
administrativ.

Art. 9.

Organigrama, numirul de personal si statul de functii se aproba de cétre Consiliul Local,
la propunerea directorului, si sunt avizate de comisiile de specialitate ale Consiliului Local
Caracal.

Art. 10.

(1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, personal artistic,
de specialitate, personal tehnic si personal economic, administrativ, astfel:

a) Conducerea — Director, functie de conducere prevazutd in Legea 153/2017 - Anexa nr. III,
Capitolul I, subcapitolul II, lit. a, nr. crt. 3

b) Compartimente functionale:

b.1.: Compartimentul Manifestdri Cultural-Artistice, Productii artistice, Proiecte, Strategii
compus din functii de executie din cele prevazute in Legea 153/2017 - Anexa nr. III, Capitolul I,
subcapitolul IT, lit. b

b.2.: Compartiment Tehnic compus din functii de executie din cele previzute in Legea 153/2017
- Anexa nr. III, Capitolul I, subcapitolul 11, lit. b

b.3.: Compartimentul Economic, administrativ compus din functii de executie din cele prevazute
in Legea 153/2017 - Anexa nr. VIII, Capitolul II, pct. B. subpunct I, lit. b si pet. C, lit. b.

(2) Personalul previzut la alin. (1) are statut de personal contractual, ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Regulamentul intern al centrului si alte dispozitii legale specifice.
(3) Atributiile si activitatea fiecarui salariat al Centrului se normeaza potrivit fisei postului, in
raport cu care se evalueaza activitatea; figa postului si evaluarea performantelor profesionale se
realizeazi de catre directorul institutiei, in conditiile legii.

(4) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(5) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Centrului zilele de sdmbété, duminica si, dupd
caz, zilele de sirbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putand fi acordat
in alte zile ale s&ptidméanii."

(6) Zilele de repaus si zilele de sarbitoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in
lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

(7) Concediul anual de odihna pentru personalul centrului se acordd, de reguld, in vacanta dintre
stagiuni.

(8) In vederea asiguririi continuititii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea, in
contractele individuale de munci incheiate clauze speciale privind conditiile de incetare a
raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



Art. 11.

Obiectivele Centrului se realizeazi si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea
actului cultural, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe, sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Art.12.

(1) Pentru personalul centrului, contractul individual de munci se Incheie pe perioada
nedeterminati sau pe duratd determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticd, in
conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Incadrarea personalului potrivit alin. (1) se face pe bazi de concurs ori de examen, organizat
in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinats, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(4) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munci pe durati
determinati se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3)-(5) si ale art. 84 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
(5) Contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminaté pot fi modificate, prin
acordul partilor, in contracte pe durata determinati.

Art.13

Eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de muncé ale personalului Centrului se
realizeaza in conditiile legii.

Art. 14

Personalul de specialitate incadrat in Centru, are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o
dati la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15

Conducerea operativd a Centrului este asigurata de director angajat prin concurs.

Art. 16

Directorul asigurd conducerea activitatii curente a institutiei si coordoneazd activitatea
compartimentelor institutiei. in indeplinirea obiectivelor, directorul este ajutat de personalul
artistic, de personalul tehnic de specialitate, conform organigramei si statului de functii.

Art. 17.

Directorul reprezintd Centrul Cultural Municipal in relatiile cu Consiliul Local, cu Directia
Judeteand pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National, cu Centrul Judetean de
Cultura si Artd Olt, Ministerul Culturii, precum si cu alte institutii similare din tard si din
strdindtate.

Art. 18.

(1) Directorul Centrului Cultural Municipal are urmétoarele atributii:

a) planifica, organizeaza, coordoneazi si evalueaza activitatea Centrului;

b) fundamenteazd sumele necesare functionarii Centrului in vederea elaborarii bugetului de
venituri si cheltuieli;

c) elaboreazi calendarul de manifestari cultural artistice si il supune spre aprobare Consiliului
Local,

d) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape specifice fiecarui compartiment;

¢) propune modul de utilizare a bugetului alocat institutiei, conform calendarului de manifestari
cultural artistice aprobat;

f) organizeazd valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creatie, cursurilor
artistice, altor activititi culturale si de educatie permanenti;

g) armonizeaza nevoile culturale ale beneficiarilor cu nevoile de afirmare si evolutie ale
institutiei;

h) identifica si implementeazd masuri in scopul cresterii veniturilor proprii din activitatea de
bazi si a reducerii costurilor pe beneficiar;

i) identifica finantiri pentru realizarea proiectelor culturale prioritare;



j) identifici programe cu finantare europeand si realizeaza proiecte culturale cu parteneri
europeni interesati in colaborare cu personalul specializat din cadrul Primériei Municipiului
Caracal;
k) realizeazii activitatea de impresariat artistic, elaboreazd si pune in practici masuri de
promovare a productiilor artistice proprii §i de atragere a publicului;
1) propune si fundamenteazi un necesar de achizitii publice pentru buna functionare a institutiei;
m) asigurd integritatea bunurilor aflate In administrarea institutiei;
n) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
o) reprezintd institutia 1n relatia cu tertii, In limitele stabilite prin actele normative in vigoare;
p) semneazi acte juridice, in limitele de competentd stabilite conform atributiilor;
1) constituie Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic in conformitate cu prevederile legale;
s) aprobd programarea siptamanali si de perspectiva a repetitiilor si spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei propuse de compartimentul de
specialitate;
t) asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare
a fiecdrui compartiment acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
u) configureazi un plan de masuri care si faciliteze circulatia produsului cultural al institutiei in
tard si in striindtate (crearea unei baze de date care si cuprindd festivaluri i alte manifestéri
culturale de pretutindeni si stabilirea unor contacte cu organizatorii acestora, incheierea unor
parteneriate cu alti operatori culturali pentru realizarea unor schimburi culturale);
v) fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunidndu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;
w) intocmeste Regulamentul intern si il supune spre aprobare in Consiliul administrativ,
Xx) propune angajarea colaboratorilor i asigurd organizarea concursurilor de recrutare a
personalului, cu respectarea prevederilor din Codul muncii si a legilor speciale;
y) identifica nevoile privind perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;
z) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de specialitate din
subordine directs, elaboreazi fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institutie;
aa) propune deplasarea in tard si striinatate a personalului angajat in institutie, in vederea
participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.),
ab) initiazi contacte cu alte institutii de spectacole din tara si striinatate si stabileste participarea
institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in fard si in strdindtate;
ac) efectueazi deplasiri la manifestirile culturale de gen din tard si strdindtate, in interesul
institutiei;
ad) reprezintd Centrul si asigurd cooperarea cu institutii de spectacole §i cultural-artistice din
tard si striindtate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite;
ae) coordoneazi actiuni si manifestiri specifice domeniului artistic, precum si de valorificare si
promovare a traditiei locale;
af) raspunde in fata Consiliului local si a ordonatorului principal de credite pentru activitatea
institutiei si pentru indeplinirea activitatilor specifice Centrului;
ag) urmireste folosirea judicioasd a bazei materiale a Centrului si face propuneri pentru
imbogatirea ei;
ah) asiguri conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institufiei;
ai) ia mésuri pentru asigurarea securitatii institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor
in institutie;
aj) stabileste mésuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a normelor de
sinitate si securitate a muncii;

(2) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.

(3) In absenta directorului, Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei,
desemnati de director conform procedurii de delegare.



Art. 19. In exercitarea atributiilor sale directorul este asistat de personalul subordonat

Art. 20. CONSILIUL ADMINISTRATIV
(1) In activitatea sa de conducere, directorul Centrului este sprijinit de un Consiliu
Administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmétoarea:
- presedinte - directorul Centrului;
- membri ;
- economistul angajat in cadrul centrului,
- consultantul artistic,
- secretarul de marketing,
- un membru al Consiliului Local, de reguld un membru al Comisiei de specialitate.
- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului administrativ, numit de presedinte.
(3) Consiliul Administrativ se intrunegste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.
Presedintele Consiliulului Administrativ este cel care face convocarea sedintelor Consiliului si
care se pot tine in prezenta a cel putin jumitate plus unu dintre membrii séi.
(4) Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii:

a) avizeazd Regulamentul de Organizare §i Functionare si Regulamentul de ordine
interioard a Centrului;

b) aproba programele de activitate trimestriale §i anuale;

c) supune aprobarii, statul de functii al centrului, {indnd seama de scopul, obiectivele si
atributiile principale ale acesteia;

d) aproba colaboririle Centrului cu alte persoane sau institutii din {ara si din striindtate;

€) face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre
aprobare Consiliului Local;

f) propune conducerii Centrului solutii si initiative privind buna functionare a activitafii
acesteia in domeniile cultural — artistic, repertorial, administrativ, resurse umane.

g) dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneaza in procesul-verbal de sedintd si se
semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei.

h) pentru manifestirile cultural-artistice de anvergurd, va fi cooptat, in procesul de

organizare, un membru al Consiliului Local, de regula un membru al Comisiei de specialitate.

Art. 21. CONSILIUL ARTISTIC
(1)  Este organism cu rol consultativ.
2) Consiliul artistic are urmatoarea componenta:

- presedinte — directorul Centrului cultural;

- membri — consultantul artistic, personalul artistic, personalititi artistice din afara
institutiei.
(3) Constituirea si functionarea Consiliului Artistic se face in baza deciziei directorului.
(4) Consiliul Artistic dezbate probleme ce tin de conceptul artistic al activitdtii centrului
formulind opinii, sugestii, recomandari si critici cu privire la oportunitatea, calitatea si valoarea
artisticd a proiectelor, programelor si productiilor centrului.

CAPITOLUL V: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 22,
Pentru realizarea activititii, Centrul Cultural Municipal este structurat pe urmadtoarele
departamente si functii:
- Directorul centrului,
- Compartimentul Manifestéri cultural-artistice, Productii artistice, Proiecte, Strategii,
- Compartiment Tehnic,
- Compartimentul Economic, Administrativ.



Art. 23.

(1) Compartimentul Manifestiri cultural-artistice, Productii artistice, Proiecte,
Strategii cuprinde functiile: consultant artistic, secretar marketing, regizor attistic, actor,
coregraf, maestru studii muzicale (muzicd usoard, pian, chitard), maestru studii muzicale
(muzica populard, instrumente traditionale de suflat ), artist plastic.

(2) Consultantul artistic
Consultantul artistic supervizeazi acuratetea si consecvenfa exprimdrii vizuale a creatiei
artistice In toate etapele de productie pana la finalizare si are, in principal, urmétoarele atributii:

a) contribuie prin propuneri la alc#tuirea repertoriului §i a programului artistic al

compartimentelor artistice;

b) apreciaza calitatea artisticad a spectacolelor si decide in privinta prezentdrii publice a

productiilor artistice;

c) realizeazi (conceptie, graficd, tehnoredactare, imprimare, multiplicare) diverse materiale

necesare desfisurarii activitdtii (pliante, afige, diplome);

d) contribuie la organizarea de actiuni §i manifestari specifice domeniilor teatral si folcloric,
precum si de valorificare si de promovare a traditiei teatrale sau folclorice;

e) intretine corespondenta, dupd caz, cu dramaturgii si se preocupd de problemele

drepturilor de autor si ale drepturilor de reprezentare;

f) colaboreazi cu regizorul artistic $i cu autorul dramatic sau traducétorul la realizarea

textului de spectacol, realizeazi texte-suport si traduce texte din dramaturgia universald
contemporana;

g) elaboreazi si pune in practici masuri de promovare a produselor proprii si de atragere a
publicului;

h) consolideazi, asuma si promoveazi imaginea distinctd a Centrului Cultural Municipal
»Radu Serban” in peisajul cultural caracalean;

1) propune si elaboreazd un program cultural artistic echilibrat care sd cuprindd genuri
diferite de manifestari;

1) propune masuri de promovare a activititii institutiei care si conducd la cresterea
vizibilitatii la nivel local, national si international si a numarului de spectatori;

k) pune la dispozitia personalului de specialitate documentatia de spectacol solicitatd si

alcatuieste un dosar al spectacolului (afige, caiet de sald, cronici, fotografii, alte materiale) care
si contind si date tehnice (caseta video, CD si audio).

D raspunde de mediatizarea programului cultural al institutiei prin presd, radio, televiziune
si mediul online anuntdnd la timp schimbdrile survenite;

m) alcituieste, Tnainteaza spre aprobare si urmareste tiparirea materialelor publicitare, afise,
caiete de sala, fluturasi, pliante, etc. la spectacolele si evenimentele culturale organizate de
institutie;

n) alcatuieste, in cadrul Compartimentului Manifestéri cultural-artistice, Productii artistice,
Proiecte, Strategii programarea siptdmanald si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul
curent, cét si a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei;

0) urmireste spectacolole si informeazi Consiliul Artistic de eventuala evolufie sau
involutie artistica (calitativd) a spectacolelor din repertoriu. Anuntd in presa printr-un articol de
prezentare orice premierd sau eveniment cultural al Centrului. Invitd critici, presa, oameni de
specialitate la toate premierele sau evenimente culturale ale Centrului;

P) intretine activ si completeaza arhiva artistica a Centrului;

r) apreciazd calitatea artisticd a spectacolelor si decide in privinta prezentirii publice a
productiei artistice a tuturor compartimentelor artistice ;

s) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural

artistice si al activititilor curente, se implicd in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri i lansdri de carte, colocvii,
expozitii, eseuri literar muzicale;

t) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activitatii pe care o
desfisoard, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, rispunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;



w)

indeplineste sarcinile stabilite de conducere si care tin de bunul mers al activitafii

Centrului cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;
(3) Secretarul de marketing are in principal urmétoarele atributii:

2)

b)
©)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
ly

m)
n)

0)
p)

q)

r)
s)

t)

asigurd asistenta in elaborarea si executia strategiei de marketing si a planului anual de
comunicare §i promovare;

colecteaza informatii si realizeaza analize privind cerintele si preferintele publicului,
colaboreazi cu personalul artistic al centrului la dezvoltarea ideilor pentru campanii
creative de marketing;

construieste, mentine si susfine relatiile cu partenerii externi implicati in realizarea
productiilor si evenimentelor culturale

prezinti si promoveaza artistii pe piata culturala;

asigurd corecta Intocmire a documentelor privind colaborarea in conditii legale cu artigtii
sau alti colaboratori;

promoveaza activitafile Centrului Cultural sub forma de stiri, interviuri, difuzari integrale
ale manifestdrilor, anunturi, comunicate de presd;

monitorizeazi derularea contractelor de prestatie artistica;

mentine relatia cu invitatii si colaboratorii pentru realizarea manifestarilor aprobate;
participi la realizarea materialelor si campaniilor de promovare §i comunicare ale
centrului;

acordi asistentd pentru realizarea continutului postarilor pentru retelele social-media;
asigurd asistenta in elaborarea si emiterea newsletter-ului centrului;

asigurd asistenta organizirii si a planificdrii in vederea implementarii calendarului de
activitati culturale;

asiguri asistenta in vederea mentinerii relatiei de comunicare cu partenerii culturali
acordi asistentd pentru realizarea strategiilor de promovare pentru urmétoarea perioadd.
asiguri actualizarea website-ului cu informatii despre activitatea curentd a centrului prin
transmiterea informatiilor de actualitate cétre compartimentul specializat;

realizeazi o bazi de date cu proiectele si programele culturale ale centrului, precum si cu
parteneriatele, colaborarile, resursele umane si financiare implicate in realizarea acestora,
propune organizarea de evenimente si participd activ la organizarea acestora,
coordoneazi activititile de asistenta a participantilor externi pe durata evenimentelor si
festivalurilor,

se implicd in organizarea manifestdrilor culturale: festivaluri, spectacole de teatru,
folclorice, concerte, festivitdti ocazionale si celebrdri de evenimente insemnate sau
personalititi, concursuri tematice, prezentiri i lansari de carte, mese rotunde, colocvii,
expozitii de arta.

realizeazi §i gestioneazi arhiva foto, video si a publicatiilor ce reflectd activitatea
centrului

se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activitdfii pe care o
realizeazi dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural,
raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora

indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activititii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de
organizare §i functionare a institutiei

(4) Regizorul artistic este principalul responsabil al realizirii spectacolelor si are, in principal,
urmétoarele atributii:

a) elaboreazi documentatia de organizare §i desfisurare a activitfii teatrale conform
calendarului de manifestari cultural artistice;

b) fundamenteazii proiectele de repertoriu si ia masuri pentru realizarea acestora si pentru
asigurarea calitatii artistice;

¢) coordoneazi activitatea trupei Teatrului Municipal;

d) regizeaza spectacole de teatru;



e) propune asocierea, in vederea realizdrii de spectacole, cu institutii, persoane fizice si/sau
persoane juridice, respectind normele legale in vigoare;

f) coordoneazi activitatea personalului artistic §i tehnic implicat In productia artistica;

g) asigurd o varietate a repertoriului §i a modalititilor de expresie scenicd, astfel incét
spectacolele si se adreseze unei largi palete de spectatori, diferiti ca preferinfe, vérsta,
preocupare, nivel de culturé teatrald;

h) face propuneri sau modificari privind repertoriul si distributia spectacolelor incredintate spre
realizare;

i) urmireste incadrarea in timp cu pregitirea spectacolelor si data prezentérii lor In premiera in
termenii calendaristici stabiliti in cadrul Consiliului Artistic;

j) respectd ora de incepere a repetitiilor si spectacolelor, prezentindu-se inainte pentru orice alte
pregitiri si valorifici la maximum orele afectate pentru desfasurarea repetitiilor sau a altor
actiuni pe care le conduce;

k) se preocupi de realizarea si mentinerea unei atmosfere de lucru prielnice si stimulatoare
pentru creatia artisticd, impunénd relatii civilizate si de respect intre membrii colectivului pe
care-l conduce, pe toatd durata timpului de lucru;

1) supravegheazi dupi premierd spectacolele proprii §i consemneazi daca se impune, abaterile
sau activititile meritorii ale personalului artistic i de scend in condica de spectacole sau prin
referate la conducerea Centrului cultural;

m) in procesul elabordrii spectacolului, conlucreaza cu scenografi §i personalul tehnic in
perioada de pregitire a spectacolelor, astfel ca la data Inceperii repetitiilor si poaté fi predate
toate materialele documentare, precum si devizul intocmit de scenograful spectacolului,
raspunzind de orice modificari ulterioare;

n) coordoneazi prestatiile actorilor si ale personalului tehnic de scend,

0) supravegheazi in anumite faze de lucru confectionarea decorurilor si a costumelor pentru
spectacolele la care lucreazi;

p) propune directorului Centrului Cultural si consultantului artistic vizionari in diferite faze de
lucru, in scopul realizirii unui spectacol de Tnalta tinutd artistic;

1) impreuni cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural artistice
si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

s) indeplineste sarcinile date de conducere §i care tin de bunul mers al activitdtii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

(5) Actorul are urmétoarele atributii:

a) coordoneaz3, organizeaza cursul artistic de artd dramaticé;

b) se preocupa permanent de studiul individual si de perfectionarea profesionala;

¢) in cadrul cursurilor artistice initiaza cursantii in actorie si artd dramatica;

d) organizeaza cursuri educative de arta dramatica;

e) interpreteazi rolurile in care este distribuit in productiile si spectacolele centrului, respectdnd
indicatiile regizorului;

f) impreuna cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural artistice
si al activititilor curente, se implicd in organizarea de festivaluri, spectacole de teatru,
folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansari de carte, colocvii, expozitii, eseuri literar
muzicale;

g) sprijind formatiile artistice;

h) propune proiecte de repertoriu si asistd regizorul in realizarea distribufiei §i coordonarea
trupei de teatru.

i) se preocupa de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activitifii pe care o realizeaza
dovedeste solicitudine si receptivitate fati de receptorii actului cultural, rispunde prompt si cu
profesionalism cererilor acestora;



j) indeplineste sarcinile date de conducere i care {in de bunul mers al activititii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

(6) Coregraful are urmétoarele atributii si reponsabilitafi:

a) studiazd, cerceteaza si evalueaza fenomenul cultural artistic in domeniul propriu de activitate,
efectueazi studii, culegeri pe teme de coregrafie, etnografie, etnologie;

b) initiazi programe pentru cunoasterea i conservarea traditiei si folclorului autentic,
organizeaz3 si intretine o videoteca proprie;

¢) sprijind formatiile artistice si de folclor;

d) asigura activitatea Ansamblului Folcloric Romanati;

€) coordoneazi activitatea cursului de dansuri populare;

f) asiguri activitatea formatiei de calusari;

g) asiguri activitatea ansamblului folcloric de copii,

h) se preocupd de conceperea de schite coregrafice, de culegerea si catalogarea graficd a
dansurilor din principalele zone etnofolclorice ale tarii si, in special din zona Romanati;

i) concepe si monteaza spectacole folclorice, realizeazi si editeazi librete de spectacol;

j) se preocupd de iImbunititirea repertoriului coregrafic si muzical;

k) elaboreazi si publicd lucrdri de specialitate si participd la manifestérile de interes nafional si
international de profil;

1) se preocupd de culegerea, conservarea, promovarea si valorificarea scenicd a culturii
traditionale roménesti, punindu-se accent pe zonele etnografice ale Olteniei;

m) desfiisoard actiititi de educare, in special a tinerilor, in spiritul respectului i al dragostei
pentru creatiile artistice romanesti, indeosebi fata de cele traditionale;

n) stimularea creativititii, simtului estetic si talentului prin promovare in spectacole a traditiei si
valorilor de inaltd tinuta artisticd, prin excluderea si evitarea kitsch-lui si a denaturdrii actului
artistic;

0) colaborarezi cu alte ansambluri folclorice din fard in scopul unor schimburi de experientd;

p) colaboreazi cu celelalte departamente;

1) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestéri cultural artistice
si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansdri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

s) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activitdfii pe care o
coordoneazi dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, raspunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

t) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activitdfii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

(7) Mestrul de studii muzicale (muzici usoars, muzici populard) are urmétoarele atributii :

a) organizeazi cercurile artistice de initiere In cunoasterea instrumentelor muzicale: pian,
chitar#, nai, fluier, caval, ocarini;

b) organizeaza curs artistic pentru solisti vocali de muzicé populara;

c) organizeazi curs artistic de solisti instrumentisti de muzica populara;

d) organizeazi curs artistic de solisti de muzica usoard;

e) organizeaz3 activitatea grupului vocal de copii Allegro;

f) organizeaza activitatea tarafului Ansamblului folcloric Romanati;

g) asigurd acompaniamentul in cadrul spectacolelor Centrului Cultural si se preocupad de
diversificarea repertoriului muzical, in functie de cerintele impuse de montarea spectacolelor
folclorice sau cu altd tematica;

h) participa cu formatiile artistice la manifestari locale, judetene, nationale si internafionale;

i) colaboreaza cu coregraful pentru realizarea spectacolelor folclorice;

j) asigurd continuitatea activitatii tarafului, atdt din punct de vedere al repertoriului, cit si al
componentei si tine legatura cu colaboratorii;
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k) se implica in organizarea manifestérilor cultural artistice din calendarul anual al Centrului
Cultural: festivaluri, spectacole folclorice, muzicale, de teatru, de divertisment, ocazionale,
concursuri, lansari de carte, expozitii etc,;

1) asigura prezenta participantilor la manifestarile artistice organizate din initiativd personald sau
in cadrul manifestarilor Centrului Cultural;

m) se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea asumarii
sarcinilor specifice activititii pe care o coordoneazé si a punerii lor in practicd pentru buna
organizare a manifestarilor;

n) colaboreazi in pregatirea i desfasurarea manifestdrilor culturale, pe plan local, preocupindu-
se cu profesionalism si competenta, pentru asigurarea cadrului actului cultural intreprins;

0) participa la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;

p) se preocupi de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activitifii pe care o
coordoneazi dovedeste solicitudine i receptivitate fatd de receptorii actului cultural, rispunde
prompt §i cu profesionalism cererilor acestora;

q) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activitdtii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

(8) Artistul plastic are urmatoarele atributii :

a) coordoneazi, organizeaza cercuri artistice de picturé, graficd, artd fotografic;

b) se preocupa permanent de studiul individual si de perfectionarea profesionald;

¢) in cadrul cercurilor artistice initiazd cursantii in picturd de sevalet/murald, graficd, graficd
mici (ex libris, de carte, caricaturd, banda desenatd), grafici de sevalet;

d) organizeaza cursuri educative de istoria artei si civilizatiile antichitatii si evului mediu si artd
moderna;

¢€) permanent amenajeaza §i verniseazi expozifii cu creatiile cursantilor din cadrul cercurilor pe
care le coordoneazi;

f) organizeazi si amenajeazi expozitii cu exponate din creatia proprie ( picturd, grafica,
caricaturd, banda desenatd);

g) organizaza cerc de arti fotografica pentru incepitori, cuprinzind studiu si creatie individuald
(clasici, digitald, colaj, reportaj), istoria fotografiei, evolutia tehnicii fotografice;

h) organizeazi si amenajeaza expozitii de artd fotografica cu exponate proprii si ale curantilor;

i) organizeaza ateliere de creatie pe domeniile artistice ale subsectiei;

j) efectueazi cercetare in teren si elaboreaza studii de specialitate;

k) asigura prezenta participantilor la manifestérile artistice organizate din initiativd personala sau
in cadrul manifestarilor Centrului Cultural;

1) se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea asumarii
sarcinilor specifice activititii pe care o coordoneazi si a punerii lor in practicd pentru buna
organizare a manifestirilor;

m) colaboreazi in pregitirea si desfasurarea manifestarilor culturale, pe plan local, preocupindu-
se cu profesionalism §i competenta, pentru asigurarea cadrului actului cultural intreprins;

n) colaboreazi cu celelalte sectoare de activitate la organizarea manifestirilor cultural artistice si
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

0) participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;

p) rispunde de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspunde de
orice instriinare;

q) impreuna cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural artistice
si al activitatilor curente, se implicd in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentdri si lansdri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

r) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzdtor, in cadrul activititii pe care o
coordoneazi dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, raspunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;
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s) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activitafii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

Art. 24. Compartimentul Tehnic este compartimentul prin care se asigurd suportul tehnic al
tuturor activititilor realizate de personalul Compartimentului Manifestéri cultural-artistice,
Productii artistice, Proiecte, Strategii si este prevdzut cu personal tehnic, respectiv: recuziter,
maegtrii de lumini, sunet si imagine i muncitorii din activitatea specificd institutiilor de
spectacole si concerte;

(1) Maestrul de imagine are in principal urmétoarele atributii si responsabilitéti:

a) coordoneazi si rispunde de realizarea emisiunii Videojurnal Caracalean, realizatd in cadrul
Primariei municipiului Caracal si difuzatd pe internet prin diferite canale de promovare;

i) rispunde de evidenta materialelor video §i audio pe suport digital pentru emisiunt §i pentru
toate manifestirile organizate de ciétre institutia noastré;

j) se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte departamente de activitate, in vederea
asumdrii sarcinilor specifice activititii pe care o realizeazd si a punerii lor in practicd pentru
buna organizare a manifestirilor;

k) colaboreazi la pregitirea si desfasurarea manifestirilor culturale, pe plan local, preocupandu-
se cu profesionalism si competenta pentru asigurarea vizibilitdtii actului cultural intreprins;

1) realizeaza materialele foto-video pentru festivaluri, spectacole de teatru, spectacole folclorice,
concerte, festivititi ocazionale si celebriri de evenimente Insemnate sau personalitdfi,
concursuri tematice, prezentari i lanséari de carte, mese rotunde, colocvii, expozitii de arta;

m) participa la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;

n) raspunde de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspund de
orice instriinare;

0) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestéri cultural artistice
si al activititilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentdri si lansdri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

p) se preocupad de asigurarea unui climat corespunzdtor, in cadrul activitdfii pe care o
coordoneazi, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, rdspunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

qQ indeplinesc sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activititii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

(2) Maestrul de lumini are in principal urmatoarele atributii si responsabilitafi:

a) asigurd manipularea si transportul aparaturii de lumini in turnee §i spectacolele din afara
sediului;

b) intocmeste memoriile de luminid conform indicatiilor solicitate de realizatorii manifestérilor si
spectacolelor proprii;

c) respectd normele tehnice ale aparaturii utilizate pentru asigurarea securitifii muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

d) executd la timp lucrarile de reparatie si intretinere din cadrul institutiei ce tin de specialitatea
sa, la solicitarea conducerii

e) participd la activitatile tehnice de scend la care este solicitat ;

f) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi folosite
la executia lucrdrilor in care este angajat;

g) prezenta la scend, este obligatorie cu cel putin o ord si jumdtate inaintea nceperii
spectacolelor sau a repetitiilor la care este solicitat, sau dupd cum stabileste in mod special
conducerea institutiei, regizorul artistic;

h) gestioneaza si pastreazi in bune conditii instalatiile, materialele, echipamentele si utilajele din
dotare;

obiectele din inventarul propriu sau din gestiunea comund nu se vor instrdina fard aprobarea
conducerii institutiei;
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i) verifica la terminarea orelor de program starea instalatiilor si echipamentelor, care trebuie
deconectate de la sursa de electricitate;

j) pistreaza si intretine zilnic curftenia la locul séu de munci;

k) raspunde direct de orice faptd care ar impiedica buna desfisurare a spectacolelor sau
repetitiilor, fiind direct raspunzator de felul i de modul in care isi indeplineste atributiile;

1) are o comportare respectuoasi cind vine in contact cu publicul, indiferent de imprejurare;

m) realizeazi activititi specifice postului in functie de necesititile proiectului repertorial al
institufiei cu participarea la spectacole, repetitii, deplasiri in turnee locale, nationale, festivaluri,
participarea la ateliere de pregitire profesionald, intdlniri profesionale si colegiale, alte
manifestiri artistice promovate de institutie sau la care Centrul cultural este solicitat de
comunitatea locala;

n) are obligatia si-si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

0) colaboreazi cu celelalte compartimente la organizarea manifestirilor cultural artistice si
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

p) participi la organizarea manifestarilor de interes local, judetean, regional si national;

rispunde de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai 1n interes de serviciu si rispunde de
orice Instriinare;

q) se implici in amenajarea cadrului organizatoric al unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentdri si lansiri de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

1) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul compartimentului in care isi
desfasoard activitatea, dovedeste solicitudine §i receptivitate fafd de indicatiile regizorului si
scenografului, raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

s) respectd prevederile din Regulamentul de Organizare i Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioard ale institutiei;

t) are obligatia si cunoascd §i sa respecte normeler, normativelor si instructiunile in domeniul
securitiitii si séndtatii muncii;

(3) Maestrul de sunet are in principal urmétoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd manipularea si transportul aparaturii de sonorizare in turnee si spectacolele din afara
sediului; »

b) intocmeste caietul de sonorizare conform indicatiilor solicitate de realizatorii manifestarilor si
spectacolelor proprii;

c) respectd normele tehnice ale aparaturii utilizate pentru asigurarea securititii muncii $i de
prevenire si stingere a incendiilor;

d) executd la timp lucrarile de reparatie si intretinere din cadrul institutiei ce {in de specialitatea
sa, la solicitarea conducerii

€) participd la activititile tehnice de scend la care este solicitat ;

f) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi folosite
la executia lucrarilor in care este angajat;

g) prezenta la scend, este obligatorie cu cel pufin o ord si jumdtate inaintea Inceperii
spectacolelor sau a repetitiilor la care este solicitat, sau dupd cum stabileste in mod special
conducerea institutiei, regizorul artistic;

h) gestioneazi si pastreazi in bune conditii instalatiile, materialele, echipamentele si utilajele din
dotare;

obiectele din inventarul propriu sau din gestiunea comuni nu se vor instrdina fird aprobarea
conducerii institutiei;

i) verificd la terminarea orelor de program starea instalatiilor si echipamentelor, care trebuie
deconectate de la sursa de electricitate;

j) pastreaza si intretine zilnic curdtenia la locul siu de munca;,

k) rispunde direct de orice faptd care ar impiedica buna desfisurare a spectacolelor sau
repetitiilor, fiind direct raspunzitor de felul si de modul in care isi indeplineste atributiile;
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1) are o comportare respectuoasa cind vine in contact cu publicul, indiferent de imprejurare;

m) realizeazd activititi specifice postului in functie de necesitdtile proiectului repertorial al
institutiei cu participarea la spectacole, repetitii, deplasari in turnee locale, nationale, festivaluri,
participarea la ateliere de pregatire profesionald, intdlniri profesionale §i colegiale, alte
manifestdri artistice promovate de institutie sau la care Centrul cultural este solicitat de
comunitatea locala;

n) are obligatia sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoani, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

0) colaboreazi cu celelalte compartimente la organizarea manifestérilor cultural artistice si
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

p) participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean, regional si national;

raspunde de folosirea judicioasa a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspunde de
orice instrainare;

q) se implicd in amenajarea cadrului organizatoric al unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

1) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor in cadrul compartimentului in care isi
desfisoara activitatea, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de indicatiile regizorului si
scenografului, raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

s) respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare gi Regulamentul de
Ordine Interioar3 ale institutiei;

t) are obligatia si cunoascd si sd respecte normele, normativelor si instructiunile in domeniul
securitatii si sénatatii muncii;

(4) Recuziterul din cadrul Compartimentul Tehnic are in principal urmétoarele atribufii si
responsabilitati:

a) coordoneazd si rispunde de administrarea bunurilor si materialelor auxiliare (mobilier,
costume, accesorii, elemente de butaforie) necesare montirii spectacolelor sau realizarii
productiilor artistice

b) colaboreaza cu regizorii, scenografii si actorii pentru asigurarea recuzitei pentru fiecare dintre
spectacolele montate

¢) intocmeste documentele privind necesarul de materiale, obiecte de inventar pentru realizarea
de decoruri, recuziti de sceni, costume pentru spectacole, accesorii,

d) riaspunde de folosirea judicioasd a bunurilor primite in administrare si raspunde de orice
instrainare;

e) rispunde de pistrarea, conservarea si imbogdtirea garderobei de costume necesare
spectacolelor artistice,

f) impreuna cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestéri cultural artistice
si al activitatilor curente, se implicd in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole.
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansdri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

g) Indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activitdfii Centrului
Cultural Municipal, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

h) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor in cadrul compartimentului in care isi
desfasoard activitatea, dovedeste solicitudine si receptivitate fafd de indicatiile regizorului si
scenografului, raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

i) respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioard ale institutiei;

j) are obligatia sd cunoascd si sd respecte normele, normativelor si instructiunile in domeniul
securitatii si sdnatatii muncii;
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(5) Muncitorii din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte din cadrul
Compartimentul Tehnic au in principal urmétoarele atributii si responsabilitati:

a) realizeazi manipularea si transportul aparaturii de sonorizare si lumini in turnee si
spectacolele din afara sediului;

b) respecti normele de tehnica securitétii muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

c) executd la timp lucrarile de curdtenie si intretinere a spatiilor si dotérilor centrului

d) participa la activitatile tehnice de scend la care este solicitat ;

¢) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi folosite
la executia lucririlor in care este angajat;

f) gestioneazi si pastreaza in bune conditii bunurile si echipamentele din dotare; obiectele din
inventarul propriu sau din gestiunea comund nu se vor instrdina fard aprobarea conducerii
institutiei;

g) verifica la terminarea orelor de program starea instalatiilor si echipamentelor, care trebuie
deconectate de la sursa de curent;

h) realizeazi activititile zilnice si periodice de curitenie si Intretinere a incintelor

i) realizeazi obiecte de recuzitd, costume, accesorii si decoruri, le manipuleaza si le transportd in
functie de cerinte si solicitari

j) realizeaza cotrolul biletelor, supravegherea salilor expozitionale sau de spectacole, preluarea,
pastrarea si predarea garderobei, precum si activititile de plasator sald, conform cerintelor
directorului

k) raspunde direct de orice faptd care ar impiedica buna desfisurare a spectacolelor sau
repetitiilor, fiind direct raspunzitor de felul si de modul in care isi indeplineste atributiile;

1) are o comportare respectuoasa cind vine in contact cu publicul, indiferent de imprejurare;

m) are obligatia si-si desfigoare activitatea, In conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolniavire profesionald atdt propria persoand, cét i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

n) la solicitarea personalului de specialitate participa la amenajarea scenei, salilor de spectacole
sau de expozitii pentru asigurarea cadrului organizatoric al unor actelor culturale

o) indeplineste sarcinile date de conducere gi care tin de bunul mers al activititii Centrului
Cultural Municipal, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

p) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor in cadrul compartimentului in care isi
desfiisoari activitatea, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de indicatiile personalului de
specialitate, raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

q) respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioara ale institutiei;

r) are obligatia si cunoascd si si respecte normele, normativelor si instructiunile in domeniul
securititii si sanatatii muncii;

Art. 25. Compartimentul Economic, Administrativ, format din 4 posturi, din care 2 posturi
economist, 1 post administrator, un post casier, are in principal urmitoarele atribufii si
responsabilitati:

a) pregateste bugetul, planifica si controleazi toate operatiunile financiare si contabile legate de
activitatea Centrului si le supune aprobarii directorului;

b) asigurd elaborarea proiectului §i executia bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) fundamenteazi proiectul bugetului institutiei publice pe baza solicitérii transmise de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii directorului/consiliutui
administrativ, si rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Caracal;

d) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazi spre aprobare
directorului si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului
principal de credite;

€) intocmeste si transmite la termen necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si
servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabila, dupd caz, si cheltuieli de capital, pe
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care il supune aprobarii directorului;

f) rispunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plati a cheltuielilor pe baza ordonantirilor de platd a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

g) intocmeste registrele contabile obligatorii si le arhiveazi conform prevederilor legale;

h) asiguri organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative In vigoare;

i) verificd documentele justificative primite pentru toate operatiunile financiare;

j) organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale si urmareste efectuarea procesului de
inventariere a elementelor de activ si pasiv, in conditiile legii;

k) urmareste realizarea controlului financiar preventiv;

1) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

m) asigura controlul casieriei si al magaziei de materiale;

n) intocmeste si Tnainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar la termenele
prevazute;

0) urmareste si asigura inregistrarea in contabilitate a materialelor, obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe;

p) asigurd organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevazute de lege, si inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;;

q) avizeazi notele de fundamentare pentru achizitii publice de bunuri, servicii sau produse;

s) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale, ia masuri pentru
efectuarea tuturor platilor in numerar,

t) efectueazi operatiunile curente cu bancile si Trezoreria;

u) asigurd fondurile necesare pentru deplasarile salariatilor Centrului n tard, in interesul
serviciului, la manifestiri culturale etc., pe baza ordinelor de deplasare prezentate, organizeaza
evidenta operativa a acestora si verificd deconturile, conform reglementirilor in vigoare,
urmirind incadrarea corecta in cheltuielile aprobate;

t) intocmeste, pentru deplasérile in striinatate, formele de plata; verificd deconturile prezentate
si urmareste restituirea sumelor neutilizate la casieria Centrului i reconstituirea fondurilor
respective;

u) centralizeaza propunerile si intocmeste programul anual al achizitiilor publice, {indnd cont de
necesitatile si priorititile comunicate de celelalte compartimente, gradul de prioritate al
necesitatilor stabilit prin contractul de management al directorului si de Consiliul administrativ,
precum si de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual;

v) dupa aprobarea bugetului propriu, prezinta conducerii propuneri pentru esalonarea achizifiilor
w) elaboreazi nota justificativa in toate situatiile In care procedura de atribuire propusa pentru a
fi aplicata este alta decit una dintre cele prevézute la art. 69 alin. (1) din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

x) aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

y) constituie si asigurd péstrarea dosarului achizitiei publice;

z) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publicd, in conditiile legii;

aa) ia masurile legale pentru solutionarea contestatiilor formulate de participantii la procedurile
de atribuire a contractelor de achizitie public;

ab) depune diligente pentru finalizarea procedurii de atribuire, propundnd semnarea contractului
sau a acordului-cadru;

ac) asigurd transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica, conform legii;

ad) definitiveaza dosarul de achizitie publici;

ae) ia masuri pentru comunicarea finalizarii procedurii de achizitie publica, respectiv pentru
semnarea contractului de achizitie publica de cétre cei in drept si pentru comunicarea cétre
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salariatii responsabili cu urmérirea derulérii acestuia;

af) Intocmeste proiectul statului de functii si il propune spre aprobare directorului;

ag) propune structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu
salariile, conform legii;

ah) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, actele aditionale la acestea,
documentele pentru promovarea personalului in urma concursurilor sustinute, conform legii,
precum si contractele civile incheiate potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificirile ulterioare, si/sau contractele de cesiune a drepturilor de autor
incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

ai) asigura intocmirea si efectuarea corectd a Inregistrarilor in documentele de evidentd a muncii
previzute de lege si pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;

aj) asigura completarea Registrului general de evident a salariatilor;

ak) asigurd consultanti de specialitate in scopul intocmirii figselor de post ale angajatilor
Centrului;

al) intocmegte documentatia necesara organizrii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din structura institutiei;

am) asiguri conditiile necesare desfagurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din structura institutiei;

an) intocmeste documentele de angajare sau incetare a raporturilor de munci ale angajatilor
institutiei;

ao) gestioneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor;

ap) asigurd documentatia necesard pentru intocmirea dosarelor persoanelor care solicitd
incetarea activitatii si o supune spre aprobare conducerii institutiei;

ar) asigurd intocmirea documentelor statistice, a evidentelor de personal si de salarizare, precum
si a altor documente solicitate in domeniul resurselor umane;

as) asigurd consultanta de specialitate si sprijinul necesar desfasurarii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor institutiei;

at) nainteaza conducerii propunerile nominale ale personalului ce indeplineste conditiile
previzute de lege in vederea promovérii in grade sau trepte profesionale;

au) stabileste in conditii de legalitate drepturile salariale ale personalului;

av) intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personalului si il supune
aprobérii managerului;

aw) asigurd si pastreazd evidenta contractelor Incheiate de institutie, respectiv a deciziilor emise
de manager pentru buna desfasurare a activitatii;

ax) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le Inainteaza spre aprobare
sefului serviciului i conducatorului institutiei si rispunde de transmiterea acestora, la termenele
stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

ay) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

az) exercitd verificarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor
de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si plitilor,
inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, conducerea evidentei contabile si realizarea
datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie;

ba) asigurd inregistrarea operatiunilor contabile ale institutiei si a documentelor aferente;

bb) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a tuturor statelor de platd, in baza
documentelor care atestd legalitatea efectudrii acestora;

be) efectueaza la timp platile si incasérile legate de diferitele relatii ale institufiei cu tertii
(furnizori, creditori, clienti), cele legate de plata drepturilor de personal si a altor drepturi
sociale, a drepturilor de deplasare si de transfer;

bd) asigura elaborarea Declaratiei informative privind impozitul retinut la sursa si
castigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit, pentru personalul propriu si transmiterea
acesteia citre autoritatea fiscald;
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be) asiguri elaborarea Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, pentru personalul propriu, si transmiterea
acesteia catre autoritatea fiscala;

bf) asiguri incasarea si inregistrarea veniturilor proprii ale Centrului, potrivit dispozitiilor legale;
incaseazi contravaloarea taxelor aprobate prin HCL , bilete acces spectacol si proiectii filme,
expozitii si alte manifestari culturale

bg) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

bh) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

bi) raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

bk) intocmeste raportarile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, randuri bilant, pliti restante si executie bugetard), pe care le supune aprobarii
directorului, si raspunde de transmiterea acestora la ordonatorul principal de credite la termenele
stabilite de acesta, astfel incét si fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in
vigoare;

bl) participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul
centrului si pentru implementarea standardelor de calitate, conform prevederilor legale
aplicabile;

bm) coordoneazi i rispunde de administrarea i buna functionare a bazei materiale a Centrului,
respectd si aplicd prevederile legislatiei in vigoare si a procedurilor interne din domeniul
sandtitii si securitdtii muncii (SSM), cele care privesc paza si protectia impotriva incendiilor
(PSI), precum si oricare alte masuri dispuse de conducerea centrului In scopul protejarii
patrimoniului si a angajatilor

bn) raspunde de dotarea cu materialele necesare desfisurarii activitétii Centrului;

bo) intocmeste documentele privind necesarul de materiale gospodéresti, de intrefinere, mijloace
fixe, obiecte de inventar, aparaturi specificd, piese de schimb pentru autoturismul din dotare;
bp) se preocupd, prin personalul de intretinere, de mentinerea curdteniei in scend, in sala de
spectacole, In birouri, in cabinele pentru actori, in holuri si toalete, sili de expozifie, spatiile
exterioare, gradinile si incintele aferente;

bq) raspunde de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de serviciu si rdspunde
de orice instriinare;

br) indeplineste sarcinile date de conducere §i care tin de bunul mers al activititii Centrului
Cultural Municipal, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

CAPITOLUL VI: DREPTURI SALARIALE
Art. 26
Salarizarea personalului din cadrul Centrului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar.
Art. 27
In conformitate cu prevederile legale si obiectul de activitate a Centrului Cultural Municipal
,Radu Serban”, salariatii beneficiazi de salariu de bazi, indemnizatii, sporuri, precum si de
celelalte drepturi salariale acordate 1n conditiile legii.
Art. 28
Personalul Centrului beneficiazi de distinctii si premii in conditiile legii, la recomandarea
conducerii centrului.

CAPITOLUL VII: ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA
Art. 29
(1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazd din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul local.
(2) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, §i anume, din:
a) incasiri din vanzarea biletelor la spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari

18



culturale;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) valorificarea unor lucréri realizate in cadrul taberelor de creaie, cercurilor aplicative, altor
activitafi culturale si de educatie permanent;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

e) prestarea unor servicii si/sau activititi culturale sau de educatie permanent, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tara si din strainitate;

g) prestarea altor servicii ori activititi, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei i cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 30

Baza materiald necesard functionarii Centrului si controlul activitatii acestora se asigurd de citre
Consiliul local.

Art. 31

Activitatea economico - financiard a Centrului se desfasoard in baza legislatiei in vigoare, a
hotararilor Consiliului Local al Municipiului Caracal si este supusd controalelor organelor
abilitate de lege, precum si ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE
Art. 32
in baza prezentului Regulament de organizare si functionare, directorul va intocmi fisele de post
pentru toti salariatii institutiei, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia.
Art. 33
Orarul de funcfionare a institutiei se stabileste prin Regulamentul intern, elaborat pe baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare. Programul poate fi adaptat in functie de
necesitati.
Art. 34
in cadrul Centrului inventarierea generali se face anual.
Art. 35
Personalul din cadrul Centrului, indiferent de functia pe care o ocupd, este obligat sd cunoascd si
si aplice prevederile prezentului Regulament si pe cele ale Regulamentului intern.
Art. 36
Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare de la data aducerii la cunostinta.
Art. 37
(1)  Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele 1n vigoare.
(2) Directorul Centrului, in baza prezentului Regulament §i cu respectarea dispozifiilor
legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul intern al institufiei.
A3 Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de director, in
vederea aprobarii de citre Consiliul local.
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ROMANIA
JUDETUL OLT Nr. 43910/25.07.2024
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL

REFERAT DE APROBARE

Avind 1n vedere:

- Nota de fundamentare nr. 43903/25.07.2024 a Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban”
Caracal, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a organigramei
si statului de functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu $Serban” Caracal, institutie de spectacole
cu personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal, infiintata prin
HCL nr. 4/31.01.2023,

In aplicarea prevederilor:

- art. XVII, alin. (5) lit. 1, art XX, alin. (1) lit b, art. XXIX, alin. (1)-(4) si alin. (10) din
Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare
a Romaniei pe termen lung, din care rezulti ca institutiile publice din domeniul culturii de interes
local sunt exceptate de la aplicarea masurilor de reorganizare ce privesc institutiile publice cu
personalitate juridicd aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea autorititilor administratiei
publice locale;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Centrului Cultural Municipal ,,Radu
Serban” Caracal aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 4/31.01.2023

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 84/2022 privind modificarea art. III alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- Legii nr. 82/1991 — legea contabilitatii, republicaté, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- art. 19-26 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

- art. 28, alin. (1) si (2), art, 30, 31 si 32 din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si Anexa III, cap. I, pct. II si Anexa VIII,
cap. 11, lit. B la legea-cadru;

Propun spre aprobare proiectul de hotarire referitor la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare, a organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu
Serban” Caracal, institutie de spectacole cu personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Caracal.




PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE Nr. 43914/25.07.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

privind Proiectul de hotirire referitor la : aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, a organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban”
Caracal, institutie de spectacole cu personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Caracal.

In aplicarea prevederilor art.2, lit. b si art. 4, alin (1) — (3) al Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institugiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de
impresariat artistic, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completirile ulterioare, conform cirora institutiile de spectacole sunt persoane juridice de drept
public care realizeaza si prezintd productii artistice, se infiinfeaz, se organizeaza si functioneaza in
subordinea autorititilor publice locale si i§i elaboreazd propriile regulamente de organizare si
functionare, care se aproba de autorititile in subordinea cérora se aflé,

Avand in vedere:

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 84/2022 privind modificarea art. III alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- prevederile art. XVII, alin. (5) lit. 1, art XXI, alin. (1) lit b, art. XXIX, alin. (1)-(4) si alin.
(10) din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaniei pe termen lung, din care rezulta ci institutiile publice din domeniul culturii de
interes local sunt exceptate de la aplicarea masurilor de reorganizare ce privesc institutiile publice cu
personalitate juridicd aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritifilor administrafiei
publice locale

- prevederile art. 19-26 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 191, alin. (1) si (2), art. 192, 194, alin. (1) lit. a, art. 195, art. 203, art. 203,
206, 207, 209, 210, alin. (1), art. 227, 230, 231, 232, 233, 236 alin. (1) si (3) si art. 242 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 28, alin. (1) si (2), art, 30, 31 si 32 din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si AnexaIlI, cap. I, pct. II 5i Anexa
VIIIL, cap. I, lit. B si lit. C la legea-cadru;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 4/31.01.2023 referitoare
la infiintarea Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, ca institutie de spectacole, cu
personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal, si in mod
specific prevederile art. 18, alin. (1) lit v din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban™ Caracal aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Caracal nr. 4/31.01.2023, conform cérora directorul centrului fundamenteazi si
propune proiectul de organigramd, numarul de personal, statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare,

- prevederile art. 136 alin. 3, alin. 2 lit. a si alin. (8) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

analizind Proiectul de hotirare referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, a organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban”
Caracal, institutie de spectacole cu personalitate juridicd aflatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Caracal constat respectarea conditiilor de legalitate si propun a fi inaintat spre analiza,
dezbatere si avizare comisiei de specialitate a Consiliului local.

Sef Sepviciu,
! By
//

Ionela !/erqﬁica Lungu
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pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a orgamgramé\ Pﬂ{llu de functii

ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, institutie de spectacole cu personalitate
juridica aflaté in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal

Avéand in vedere:

- prevederile art. XXIX, alin. (1)-(4) si alin. (10) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, din care
rezultd ci institutiile publice din domeniul culturii de interes local sunt exceptate de la aplicarea
masurilor de reorganizare ce privesc institutiile publice cu personalitate juridicd aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autorititilor administratiei publice locale,

- prevederile art XXI, alin. (1) lit b din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, conform cérora
entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii, cirora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, organizeaza
structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal: pentru constituirea unei directii este
necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie, prevederile art. XVII, alin. (3) — (8)
aplicdndu-se in mod corespunzator,

- Prevederile art. 24 ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Centrului
Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Caracal nr. 4/31.01.2023, care reglementeazd functionarea Compartimentului Economic,
administrativ al centrului, ciruia ii sunt repartizate un set voluminos de atributii dificile si complexe,
imposibil de realizat prin intermediul a 2 posturi astfel cum a fost prevazut initial, precum si faptul
cd actuala structurd de functii a Compartimentului Economic, administrativ nu permite asigurarea
continuitatii activititilor in situatia absentei temporare a unuia dintre angajati, neexistand
posibilitatea substituirii acestora, de citre personal de specialitate,

date fiind dificultatile intAmpinate incd de la data infiintarii Centrului Cultural Municipal
,»Radu Serban” Caracal ca institutie de spectacole cu personalitate juridica aflatd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Caracal, in special pe segmentele de management financiar contabil
si de administrare a bunurilor imobile date in administrarea centrului, dificultati ce ar putea determina
blocaje in activitatea centrului, cu att mai mult cu céat postul de economist care a fost ocupat pe
duratd determinatd a rdmas vacant,

in aplicarea prevederilor art. 18, alin. (1) lit v din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Centrului Cultural Municipal ,Radu Serban” Caracal aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 4/31.01.2023, conform cérora directorul centrului
fundamenteazi si propune proiectul de organigramd, numérul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supundndu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare,

Fati de structura de posturi aprobata prin HCL nr. 4/31.01.2023, propun urmatoarele:

1. Postul de director previzut la pozitia 1 in statul de functii este corespunzitor functiei
contractuale de conducere previzuti in Legea 153/2017 - Anexa nr. III, Capitolul I,
subcapitolul 11, lit. a, nr. crt. 3

2. Pentru Compartimentul Manifestari cultural-artistice, productii artistice, proiecte,
strategii: reducerea gradului posturilor vacante de regizor artistic si actor cu studii
superioare la nivelul de debutant, infiintarea unui post de secretar de marketing, studii
superioare grad debutant si mutarea postului de maestru imagine la Compartimentul
Tehnic, posturile ocupate rimén nemodificate.




3. Pentru Compartimentul Tehnic: desfiintarea postului vacant de sef formatie muncitori i
transformarea postului vacant de muncitor din activitatea specidic institutiilor de
spectacole sau concerte, treapta I in post de recuziter, treapta 1.

4. Pentru Compartimentul Economic, administrativ, propun infiintarea unui post de
economist, studii suprioare, grad debutant si a unui post de casier, posturi necesare pentru
asigurarea functionalitatii din punct de vedere al managementului finaciar-contabil al
centrului ca entitate cu personalitate juridici.

In considerarea celor de mai sus propun aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, a organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban”
Caracal anexate prezentei.

Director,

Bogdan Mihuti



CENTRUL CULTURAL
MUNICIPAL RADU SERBAN CARACAL Anexa la Nota nr. 553/25.07.2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL "RADU SERBAN” CARACAL

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE
Art. 1

(1) Centrul Cultural Municipal ”Radu Serban” Caracal, denumit in continuare Centrul,
este institutie de spectacole, de tip institutie de proiecte, persoand juridicd de drept
public infiintatid si organizatd in subordinea autorititilor administatiei publice ale
Municipiului Caracal.

(2) Centrul 1si desfasoara activitatea ca institutie publicd de culturd de drept public pe bazi
de programe si proiecte elaborate in concordantd cu strategiile culturale si educativ-
formative, pe bazi de realizare si prezentare de productii artistice, ca institutie-gazda de
spectacole si concerte.

(3) Centrul Cultural Municipal "Radu Serban”, isi desfisoara activitatea in baza Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu modific#rile si completirile
ulterioare, Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicati(rl) cu modificérile si
completirile ulterioare, Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si cu prevederile prezentului
Regulament.

Art. 2

(1) Sediul Centrului Cultural Municipal "Radu Serban” Caracal este in imobilul situat in
Caracal, str. Cuza Voda, nr. 10, judetul Olt.

(2) Durata de functionare a Centrului Cultural este nedeterminata.

Art. 3 Toate actele prin care se angajeaza juridic si patrimonial Centrul Cultural Municipal
”Radu Serban”, vor contine denumirea complets a institutiei cu indicarea sediului principal i a
datelor de contact.

CAPITOLUL II: OBIECTIVUL GENERAL SI RESPONSABILITATI
Art. 4 (1) Obiectivul general al Centrul Cultural Municipal "Radu Serban™ il reprezintd
satisfacerea nevoilor culturale comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetitenilor la viata culturala.
(2) Principalele responsabilitdti in cadrul Centrului sunt urmétoarele:
- initierea, realizarea de productii/coproductii artistice §i prezentarea acestora in serii
determinate;
- promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale;
- initierea, organizarea si desfasurarea festivalurilor in domeniile teatru, muzica, folclor si artd
plastica;
- promovarea educatiei artistice in domeniile teatru, muzica, folclor si arti plastica;
- cresterea accesului publicului la valorile cultural-artistice;
- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, regional, national si international;
- realizarea unei game repertoriale bogate in continut §i exprimare artisticd de naturé s satisfaca
toate categoriile sociale ale publicului spectator;
- stimularea creativitatii si a talentului, precum si oferirea unei alternative educationale pentru
tineri;
- promovarea identitatii culturale a municipiului Caracal;
- revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza céreia
functioneaza si sustinerea celor care le practic;



(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centrul are urmitoarele atributii principale:
a) organizeaza si desfisoard, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice sau
organisme neguvernamentale, activititi cultural-artistice si educative;
b) produce si gazduieste spectacole de teatru si spectacole folclorice, stagiuni de spectacole
proprii sau in colaborare cu institutii similare sau cu artisti liber profesionisti;
c) desfdsoara activitafi, proiecte §i programe de conservare si transmitere a valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinind patrimoniului national si universal;
d) sustine formatii artistice proprii participdnd cu acestea la manifestiri culturale la nivel
local, regional, national i international;
€) organizeazd si sustine cursuri in domeniile artisice: teatru, muzici usoari, muzici
popularé, folclor coregrafic, arta plastica;
f) organizeaza si desfisoard festivaluri cu caracter national si international in domeniile
teatru, folclor, muzica usoara si artd plastici;
g) organizeaza, realizeazd si prezintd expozitii temporare de artd plastica, de fotografie,
etnografie si alte domenii de exprimare artisticd, si lansari de carte;
h) cultivd valorile si autenticitatea creafiei populare, a creatiei contemporane si a artei
interpretative profesioniste si neprofesioniste, prin studii, programe, cercetiri in domeniile:
etnografie, muzici, teatru, coregrafie, arti plastica;
1) organizeazi si sustine activititi de documentare a expozitiilor temporare, de elaborare de
monografii i publicatii culturale, in vederea informarii publicului si a dezvoltirii schimbului
intercultural cu institutii similare din tara si din striin#tate;
7 difuzeazd filme artistice si documentare, produce filme documentare in domeniul
activitétii pe care o desfdsoard;
k) cerceteazd, descoperd si propune obiceiuri, tradifii, creatii populare, valori ale
patrimoniului cultural national, institutiilor responsabile de conservarea si promovarea acestora;
) participd la proiecte, conferinte, sesiuni, comunicdri, cursuri de perfectionare
profesionald a personalului de specialitate, precum si la schimburi culturale nationale si
internationale;
m) stabileste relatii de parteneriat cu institutiile de invatamant si de culturi locale, regionale
si nationale, in vederea indrumarii activitaii artistice extrascolare;
n) atrage un numar cit mai mare de spectatori de toate varstele si sustine educarea estetica,
artistica, etica si morald a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice;

Art. 5
(1) Pentru exercitarea atribufiilor care i revin si realizarea activitafilor specifice, Centrul
colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL III: PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Art. 6

(1) Gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, baza materiald aflati in dotare,
conducerea institufiei fiind obligatd sd aplice méasurile de protectie previzute de lege in
vederea protejarii acestora.

(2) Administreaza imobilele aflate in patrimoniul UAT Municipiul Caracal si anume:
a) Imobilul din str. Cuza Vodd, nr.10,Teatrul National;
b) Imobilul din str.Cuza Voda, nr.11, Teatrul de Vars;
¢) Imobilul din str. Cuza Voda, nr. 12.

Art. 7.
(1) Finantarea activita{ii Centrului se asigurd din subventii de la bugetul local al Consiliului
Local al Municipiului Caracal, din venituri proprii (vanziri bilete, inchirieri spatii de expozitie si



sali de spectacole, taxe sedinte foto dupa caz), din subventii de la Consiliul Judetean Olt, donatii,
sponsoriziri si alte surse, potrivit legii.

(2) Finantarea activititii Centrului respectd urmitoarele principii:
a) finanfarea programului minimal anual se asigur3 din subventii acordate de la bugetul local;
b) finanfarea programelor, altele decit cele din programul minimal, se asigurd din subventii de
la bugetul local si de la Consiliul Judetean Olt, precum si din veniturile proprii;
¢) cheltuielile de personal si cheltuieliie pentru Intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asigurd din subventiile acordate de la bugetul local;
d) veniturile proprii provenite din activitatea specificd se utilizeazi pentru finantarea
cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale.

CAPITOLUL IV: PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 8.

Pentru realizarea obiectului de activitate, Centrul dispune de organigrami proprie
compusa din structuri functionale cu atributii in domeniul cultural-artistic, tehnic si economic,
administrativ.

Art. 9,

Organigrama, numarul de personal si statul de functii se aprobi de citre Consiliul Local,
la propunerea directorului, si sunt avizate de comisiile de specialitate ale Consiliului Local
Caracal.

Art. 10.

(1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, personal artistic,
de specialitate, personal tehnic si personal economic, administrativ, astfel:

a) Conducerea — Director, functie de conducere prevazuti in Legea 153/2017 - Anexa nr. ITI,
Capitolul I, subcapitolul II, lit. a, nr. crt. 3

b) Compartimente functionale:

b.1.: Compartimentul Manifestari Cultural-Artistice, Productii artistice, Proiecte, Strategii
compus din functii de executie din cele previzute in Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul I,
subcapitolul II, lit. b

b.2.: Compartiment Tehnic compus din functii de executie din cele previzute in Legea 153/2017
- Anexa nr. III, Capitolul I, subcapitolul II, lit. b

b.3.: Compartimentul Economic, administrativ compus din functii de executie din cele previzute
in Legea 153/2017 - Anexa nr. VIII, Capitolul II, pet. B. subpunct I, lit. b si pet. C, lit. b.

(2)  Personalul prevdzut la alin. (1) are statut de personal contractual, fi sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Regulamentul intern al centrului si alte dispozitii legale specifice.
(3) Atributiile si activitatea fiecérui salariat al Centrului se normeaza potrivit fisei postului, in
raport cu care se evalueazi activitatea; fisa postului si evaluarea performantelor profesionale se
realizeazd de cétre directorul institutiei, in conditiile legii.

(4) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munci.

(5) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Centrului zilele de sdmbita, duminica si, dupa
caz, zilele de sarbitoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putand fi acordat
in alte zile ale sdptdmanii."

(6) Zilele de repaus si zilele de sirbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in
lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(7) Concediul anual de odihna pentru personalul centrului se acorda, de reguld, in vacanta dintre
stagiuni.

(8) In vederea asiguririi continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea, in
contractele individuale de munci incheiate clauze speciale privind conditiile de incetare a
raporturilor de muncé, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



Art. 11.

Obiectivele Centrului se realizeazi si prin activitatea unor persoane care participi la realizarea
actului cultural, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe, sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Art.12.

(1) Pentru personalul centrului, contractul individual de munci se incheie pe perioadi
nedeterminati sau pe durati determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica, in
conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) si art. 83 1it. h) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Incadrarea personalului potrivit alin. (1) se face pe bazd de concurs ori de examen, organizat
in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinati, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(4) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munci pe durati
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3)-(5) si ale art. 84 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
(5) Contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata pot fi modificate, prin
acordul pértilor, in contracte pe durata determinata.

Art.13

Eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale personalului Centrului se
realizeazi 1n conditiile legii.

Art. 14

Personalul de specialitate incadrat in Centru, are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o
datd la 3 ani, n conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15

Conducerea operativa a Centrului este asigurata de director angajat prin concurs.

Art. 16

Directorul asigurd conducerea activittii curente a institutiei si coordoneazd activitatea
compartimentelor institutiei. in indeplinirea obiectivelor, directorul este ajutat de personalul
artistic, de personalul tehnic de specialitate, conform organigramei si statului de functii.

Art. 17.

Directorul reprezintd Centrul Cultural Municipal in relatiile cu Consiliul Local, cu Directia
Judeteand pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National, cu Centrul Judetean de
Cultura si Artd Olt, Ministerul Culturii, precum si cu alte institutii similare din tari si din
striinétate.

Art. 18.

(1) Directorul Centrului Cultural Municipal are urmétoarele atributii:

a) planificd, organizeazi, coordoneazi si evalueaza activitatea Centrului;

b) fundamenteazi sumele necesare functiondrii Centrului in vederea elaboririi bugetului de
venituri si cheltuieli;

c) elaboreazi calendarul de manifestari cultural artistice si il supune spre aprobare Consiliului
Local;

d) elaboreazi programele de activitate anuale si pe etape specifice fiecirui compartiment;

€) propune modul de utilizare a bugetului alocat institutiei, conform calendarului de manifestiri
cultural artistice aprobat;

f) organizeazi valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creatie, cursurilor
artistice, altor activitafi culturale si de educatie permanents;

g) armonizeazd nevoile culturale ale beneficiarilor cu nevoile de afirmare si evolutie ale
institutiei;

h) identificd si implementeazi masuri in scopul cresterii veniturilor proprii din activitatea de
bazi si a reducerii costurilor pe beneficiar;

i) identificd finantiri pentru realizarea proiectelor culturale prioritare;



j) identificd programe cu finantare europeand si realizeazi proiecte culturale cu parteneri
europeni interesati in colaborare cu personalul specializat din cadrul Primariei Municipiului
Caracal;
k) realizeazd activitatea de impresariat artistic, elaboreazi si pune in practici maisuri de
promovare a productiilor artistice proprii si de atragere a publicului;
1) propune si fundamenteaza un necesar de achizitii publice pentru buna functionare a institutie;
m) asigurd integritatea bunurilor aflate in administrarea institutiei;
n) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
0) reprezintd institutia in relatia cu tertii, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare;
p) semneazi acte juridice, in limitele de competenta stabilite conform atributiilor;
1) constituie Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic in conformitate cu prevederile legale;
s) aprobd programarea séptimanald si de perspectivi a repetitiilor si spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei propuse de compartimentul de
specialitate;
t) asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare
a fiecdrui compartiment acordand atentie utilizirii strategiilor de marketing;
u) configureaza un plan de mésuri care si faciliteze circulatia produsului cultural al institutiei in
tard si in striindtate (crearea unei baze de date care sd cuprindd festivaluri si alte manifestiri
culturale de pretutindeni si stabilirea unor contacte cu organizatorii acestora, incheierea unor
parteneriate cu alti operatori culturali pentru realizarea unor schimburi culturale);
v) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunindu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;
w) Intocmeste Regulamentul intern si il supune spre aprobare in Consiliul administrativ;
X) propune angajarea colaboratorilor si asigurd organizarea concursurilor de recrutare a
personalului, cu respectarea prevederilor din Codul muncii si a legilor speciale;
y) identificd nevoile privind perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;
z) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de specialitate din
subordine directd, elaboreaza fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat Tn institutie;
aa) propune deplasarea in tard si striinatate a personalului angajat in institutie, in vederea
participdrii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.),
ab) initiazd contacte cu alte institutii de spectacole din tar si striinatate si stabileste participarea
institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in tard si in strainatate;
ac) efectueazd deplasdri la manifestarile culturale de gen din tard si strdindtate, In interesul
institutiei;
ad) reprezintd Centrul si asigurd cooperarea cu institutii de spectacole si cultural-artistice din
tard si strdindtate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite;
ae) coordoneaza actiuni si manifestéri specifice domeniului artistic, precum si de valorificare si
promovare a traditiei locale;
af) raspunde 1n fata Consiliului local si a ordonatorului principal de credite pentru activitatea
institutiei §i pentru indeplinirea activititilor specifice Centrului;
ag) urmareste folosirea judicioasd a bazei materiale a Centrului §i face propuneri pentru
imbogétirea ei;
ah) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
ai) ia méasuri pentru asigurarea securitétii institutiei §i pentru asigurarea pazei contra incendiilor
in institutie;
aj) stabilegte masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariati a normelor de
sdndtate si securitate a muncii;

(2) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.

(3) In absenta directorului, Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei,
desemnaté de director conform procedurii de delegare.



Art. 19. In exercitarea atributiilor sale directorul este asistat de personalul subordonat

Art. 20. CONSILIUL ADMINISTRATIV
(1) In activitatea sa de conducere, directorul Centrului este sprijinit de un Consiliu
Administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmitoarea:
- presedinte - directorul Centrului;
- membri :
- economistul angajat in cadrul centrului,
- consultantul artistic,
- secretarul de marketing,
- un membru al Consiliului Local, de regula un membru al Comisiei de specialitate.
- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului administrativ, numit de presedinte.
(3) Consiliul Administrativ se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
Pregedintele Consiliulului Administrativ este cel care face convocarea sedintelor Consiliului si
care se pot tine in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membrii sii.
(4) Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii:

a) avizeazi Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de ordine
interioara a Centrului;

b) aproba programele de activitate trimestriale si anuale;

c) supune aprobarii, statul de functii al centrului, tindnd seama de scopul, obiectivele si
atributiile principale ale acesteia;

d) aprobd colaboririle Centrului cu alte persoane sau institutii din tar3 si din striinatate;

e) face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre
aprobare Consiliului Local;

f) propune conducerii Centrului solutii si initiative privind buna functionare a activititii
acesteia in domeniile cultural — artistic, repertorial, administrativ, resurse umane.

g) dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneazi in procesul-verbal de sedint3 si se
semneaza de toti participantii la lucririle sedintei.

h) pentru manifestérile cultural-artistice de anvergurd, va fi cooptat, in procesul de

organizare, un membru al Consiliului Local, de reguld un membru al Comisiei de specialitate.

Art. 21. CONSILIUL ARTISTIC
(D) Este organism cu rol consultativ.
(2)  Consiliul artistic are urmatoarea componenti:

- presedinte — directorul Centrului cultural;

- membri — consultantul artistic, personalul artistic, personalitati artistice din afara
institutiei.
(3) Constituirea si functionarea Consiliului Artistic se face in baza deciziei directorului.
(4) Consiliul Artistic dezbate probleme ce tin de conceptul artistic al activititii centrului
formulénd opinii, sugestii, recomandari si critici cu privire la oportunitatea, calitatea si valoarea
artisticd a proiectelor, programelor si productiilor centrului.

CAPITOLUL V: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art, 22,
Pentru realizarea activitdfii, Centrul Cultural Municipal este structurat pe urmitoarele
departamente si functii:
- Directorul centrului,
- Compartimentul Manifestéri cultural-artistice, Productii artistice, Proiecte, Strategii,
- Compartiment Tehnic,
- Compartimentul Economic, Administrativ.



Art. 23.

(1) Compartimentul Manifestiiri cultural-artistice, Productii artistice, Proiecte,
Strategii cuprinde functiile: consultant artistic, secretar marketing, regizor artistic, actor,
coregraf, maestru studii muzicale (muzici ugoard, pian, chitard), maestru studii muzicale
(muzici populara, instrumente traditionale de suflat ), artist plastic.

(2) Consultantul artistic
Consultantul artistic supervizeazd acuratetea §i consecventa exprimirii vizuale a creatiei
artistice in toate etapele de productie pana la finalizare i are, in principal, urmétoarele atributii:

a) contribuie prin propuneri la alcdtuirea repertoriului si a programului artistic al

compartimentelor artistice;

b) apreciazi calitatea artistici a spectacolelor §i decide in privinta prezentirii publice a

productiilor artistice;

c) realizeazi (conceptie, grafica, tehnoredactare, imprimare, multiplicare) diverse materiale

necesare desfasurdrii activititii (pliante, afise, diplome);

d) contribuie la organizarea de actiuni si manifestari specifice domeniilor teatral si folcloric,
precum si de valorificare si de promovare a traditiei teatrale sau folclorice;

) intretine corespondenta, dupd caz, cu dramaturgii si se preocupd de problemele

drepturilor de autor si ale drepturilor de reprezentare;

f) colaboreaza cu regizorul artistic si cu autorul dramatic sau traducitorul la realizarea

textului de spectacol, realizeazd texte-suport §i traduce texte din dramaturgia universali

contemporana;

g) elaboreaza si pune in practici méasuri de promovare a produselor proprii si de atragere a

publicului;

h) consolideazd, asumi si promoveazi imaginea distinctd a Centrului Cultural Municipal

»Radu Serban” in peisajul cultural caracalean;

i) propune si elaboreazd un program cultural artistic echilibrat care si cuprinda genuri

diferite de manifestari;

1) propune masuri de promovare a activitdfii institutiei care si conducid la cresterea

vizibilitafii la nivel local, national si international $i a numarului de spectatori;

k) pune la dispozitia personalului de specialitate documentatia de spectacol solicitatd si

alcatuieste un dosar al spectacolului (afise, caiet de sald, cronici, fotografii, alte materiale) care
sa contind si date tehnice (caseta video, CD si audio).

)] rispunde de mediatizarea programului cultural al institutiei prin presi, radio, televiziune
si mediul online anuntind la timp schimbdrile survenite;

m) alcituieste, inainteazi spre aprobare si urmdreste tiparirea materialelor publicitare, afise,
caiete de sald, fluturasi, pliante, etc. la spectacolele si evenimentele culturale organizate de
institutie;

n) alcatuieste, in cadrul Compartimentului Manifestari cultural-artistice, Productii artistice,
Proiecte, Strategii programarea siptimaénala si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul
curent, cit §i a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei;

0) urméreste spectacolole si informeazi Consiliul Artistic de eventuala evolutie sau
involutie artistica (calitativd) a spectacolelor din repertoriu. Anunti n presi printr-un articol de
prezentare orice premierd sau eveniment cultural al Centrului. Invitd critici, presa, oameni de
specialitate la toate premierele sau evenimente culturale ale Centrului;

P) intretine activ §i completeaza arhiva artistici a Centrului;

r) apreciaza calitatea artistici a spectacolelor si decide in privinta prezentirii publice a
productiei artistice a tuturor compartimentelor artistice ;

s) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural

artistice si al activitatilor curente, se implicd in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, colocvii,
expozitii, eseuri literar muzicale;

t) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activititii pe care o
desfdgoard, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, rispunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;



v

indeplineste sarcinile stabilite de conducere si care {in de bunul mers al activitatii

Centrului cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;
(3) Secretarul de marketing are in principal urmétoarele atributii:

a)

b)
©)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)

0)
p)

)]

1)
s)

t)

asigurd asistenta 1n elaborarea §i executia strategiei de marketing si a planului anual de
comunicare §i promovare;

colecteaza informatii si realizeaza analize privind cerintele si preferintele publicului;
colaboreazd cu personalul artistic al centrului la dezvoltarea ideilor pentru campanii
creative de marketing;

construieste, mentine si sustine relatiile cu partenerii externi implicati in realizarea
productiilor si evenimentelor culturale

prezinta si promoveaza artistii pe piata culturala;

asigurd corecta intocmire a documentelor privind colaborarea in conditii legale cu artistii
sau alti colaboratori;

promoveaza activititile Centrului Cultural sub forma de stiri, interviuri, difuziri integrale
ale manifestérilor, anunturi, comunicate de presi;

monitorizeazd derularea contractelor de prestatie artistica;

mentine relatia cu invitatii i colaboratorii pentru realizarea manifestirilor aprobate;
participd la realizarea materialelor §i campaniilor de promovare si comunicare ale
centrului;

acorda asistentd pentru realizarea continutului postarilor pentru retelele social-media;
asigura asistenta in elaborarea si emiterea newsletter-ului centrului;

asigurd asistenta organizdrii si a planificarii in vederea implementirii calendarului de
activitdti culturale;

asigurd asistenta in vederea mentinerii relatiei de comunicare cu partenerii culturali
acorda asistentd pentru realizarea strategiilor de promovare pentru urmitoarea perioada.
asigurd actualizarea website-ului cu informatii despre activitatea curenti a centrului prin
transmiterea informatiilor de actualitate citre compartimentul specializat;

realizeazd o bazi de date cu proiectele si programele culturale ale centrului, precum si cu
parteneriatele, colaboririle, resursele umane si financiare implicate In realizarea acestora,
propune organizarea de evenimente §i participa activ la organizarea acestora,
coordoneazi activititile de asistentd a participantilor externi pe durata evenimentelor si
festivalurilor,

se implicd in organizarea manifestarilor culturale: festivaluri, spectacole de teatru,
folclorice, concerte, festivitati ocazionale si celebriri de evenimente insemnate sau
personalitdti, concursuri tematice, prezentari si lansari de carte, mese rotunde, colocvii,
expozitii de arta.

realizeazd si gestioneazd arhiva foto, video si a publicatiilor ce reflectd activitatea
centrului

se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activititii pe care o
realizeazd dovedeste solicitudine gi receptivitate fatd de receptorii actului cultural,
raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora

indeplineste sarcinile date de conducere i care tin de bunul mers al activitatii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei

(4) Regizorul artistic este principalul responsabil al realizirii spectacolelor si are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) elaboreazd documentatia de organizare §i desfigurare a activititii teatrale conform
calendarului de manifestari cultural artistice;

b) fundamenteazi proiectele de repertoriu §i ia masuri pentru realizarea acestora si pentru
asigurarea calitatii artistice;

c) coordoneazi activitatea trupei Teatrului Municipal,;

d) regizeazi spectacole de teatru;



) propune asocierea, in vederea realizdrii de spectacole, cu institutii, persoane fizice si/sau
persoane juridice, respectand normele legale in vigoare;

f) coordoneazi activitatea personalului artistic si tehnic implicat in productia artistic;

g) asigurd o varietate a repertoriului §i a modalititilor de expresie scenicd, astfel incat
spectacolele sd se adreseze unei largi palete de spectatori, diferiti ca preferinte, varsts,
preocupare, nivel de culturi teatrala;

h) face propuneri sau modificdri privind repertoriul si distributia spectacolelor incredintate spre
realizare;

1) urmareste incadrarea in timp cu pregitirea spectacolelor si data prezentirii lor in premiera in
termenii calendaristici stabiliti in cadrul Consiliului Artistic;

j) respectd ora de incepere a repetitiilor i spectacolelor, prezentdndu-se inainte pentru orice alte
pregatiri si valorificd la maximum orele afectate pentru desfasurarea repetitiilor sau a altor
actiuni pe care le conduce;

k) se preocupd de realizarea si mentinerea unei atmosfere de lucru prielnice si stimulatoare
pentru creatia artisticd, impunand relatii civilizate §i de respect intre membrii colectivului pe
care-1 conduce, pe toatd durata timpului de lucru;

1) supravegheazi dupd premierd spectacolele proprii §si consemneazi daci se impune, abaterile
sau activitafile meritorii ale personalului artistic §i de scend in condica de spectacole sau prin
referate la conducerea Centrului cultural;

m) in procesul elabordrii spectacolului, conlucreazi cu scenografi si personalul tehnic in
perioada de pregitire a spectacolelor, astfel ca la data inceperii repetitiilor si poati fi predate
toate materialele documentare, precum si devizul intocmit de scenograful spectacolului,
raspunzand de orice modificari ulterioare;

n) coordoneaza prestatiile actorilor si ale personalului tehnic de scens,

0) supravegheazi In anumite faze de lucru confectionarea decorurilor si a costumelor pentru
spectacolele la care lucreazi;

p) propune directorului Centrului Cultural si consultantului artistic viziondri in diferite faze de
lucru, in scopul realizérii unui spectacol de inalta tinutd artistics;

r) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural artistice
si al activititilor curente, se implicd in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

s) indeplineste sarcinile date de conducere si care {in de bunul mers al activititii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

(5) Actorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, organizeaza cursul artistic de arti dramatic;

b) se preocupd permanent de studiul individual si de perfectionarea profesionali;

¢) in cadrul cursurilor artistice initiazd cursantii in actorie si arti dramatici;

d) organizeazd cursuri educative de artd dramatici;

e) interpreteazd rolurile in care este distribuit in productiile si spectacolele centrului, respectind
indicatiile regizorului;

f) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiiri cultural artistice
si al activitdfilor curente, se implicd in organizarea de festivaluri, spectacole de teatru,
folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansari de carte, colocvii, expozitii, eseuri literar
muzicale;

g) sprijind formatiile artistice;

h) propune proiecte de repertoriu si asistd regizorul in realizarea distributiei si coordonarea
trupei de teatru.

1) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activititii pe care o realizeazi
dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, rispunde prompt si cu
profesionalism cererilor acestora;



j) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activititii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

(6) Coregraful are urmitoarele atributii gi reponsabilitafi:

a) studiaza, cerceteazi si evalueazi fenomenul cultural artistic in domeniul propriu de activitate,
efectueazi studii, culegeri pe teme de coregrafie, etnografie, etnologie;

b) initiazd programe pentru cunoasterea §i conservarea traditiei §i folclorului autentic,
organizeaza si intretine o videoteca proprie;

¢) sprijina formatiile artistice si de folclor;

d) asiguri activitatea Ansamblului Folcloric Romanati;

€) coordoneazi activitatea cursului de dansuri populare;

f) asigurd activitatea formatiei de cilusari;

g) asigurd activitatea ansamblului folcloric de copii,

h) se preocupd de conceperea de schite coregrafice, de culegerea si catalogarea grafici a
dansurilor din principalele zone etnofolclorice ale tirii si, in special din zona Romanati;

i) concepe i monteazi spectacole folclorice, realizeazi si editeazi librete de spectacol;

j) se preocupé de imbunatitirea repertoriului coregrafic si muzical;

k) elaboreaza i publicd lucriri de specialitate si participd la manifestarile de interes national si
international de profil;

1) se preocupd de culegerea, consetvarea, promovarea si valorificarea scenicd a culturii
traditionale romanesti, punandu-se accent pe zonele etnograflce ale Olteniei;

m) desfésoard actiitifi de educare, in special a tinerilor, in spiritul respectului si al dragostei
pentru creatiile artistice roménesti, indeosebi fati de cele traditionale;

n) stimularea creativitdtii, simfului estetic si talentului prin promovare in spectacole a traditiei si
valorilor de inaltd finuti artisticd, prin excluderea si evitarea kitsch-lui si a denaturrii actului
artistic;

0) colaborarezi cu alte ansambluri folclorice din tara in scopul unor schimburi de experient;

p) colaboreazi cu celelalte departamente;

r) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural artistice
si al activitdtilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozilii, eseuri literar muzicale;

s) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activititii pe care o
coordoneaza dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, raspunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

t) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activititii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

(7) Mestrul de studii muzicale (muzici usoard, muzicd populara) are urmitoarele atributii :

a) organizeaza cercurile artistice de initiere in cunoasterea instrumentelor muzicale: pian,
chitard, nai, fluier, caval, ocarini;

b) organizeaza curs artistic pentru soligti vocali de muzici populari;

¢) organizeaza curs artistic de solisti instrumentisti de muzici populara;

d) organizeazi curs artistic de solisti de muzici usoars;

€) organizeaza activitatea grupului vocal de copii Allegro;

f) organizeazi activitatea tarafului Ansamblului folcloric Romanati;

g) asigurd acompaniamentul in cadrul spectacolelor Centrului Cultural si se preocupi de
diversificarea repertoriului muzical, in functie de cerintele impuse de montarea spectacolelor
folclorice sau cu alta tematica;

h) participa cu formatiile artistice la manifestiri locale, judetene, nationale si internationale;

1) colaboreazi cu coregraful pentru realizarea spectacolelor folclorice;

J) asigurd continuitatea activitifii tarafului, atdt din punct de vedere al repertoriului, cét si al
componentei si fine legatura cu colaboratorii;
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k) se implicad in organizarea manifestdrilor cultural artistice din calendarul anual al Centrului
Cultural: festivaluri, spectacole folclorice, muzicale, de teatru, de divertisment, ocazionale,
concursuri, lanséri de carte, expozitii etc,;

1) asigurd prezenta participantilor la manifestarile artistice organizate din initiativd personala sau
in cadrul manifestarilor Centrului Cultural;

m) se preocupi permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea asumirii
sarcinilor specifice activititii pe care o coordoneazi si a punerii lor in practici pentru buna
organizare a manifestarilor;

n) colaboreaza In pregitirea si desfagurarea manifestarilor culturale, pe plan local, preocupindu-
se cu profesionalism §i competentd, pentru asigurarea cadrului actului cultural intreprins;

0) participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;

p) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activititii pe care o
coordoneaza dovedeste solicitudine §i receptivitate fati de receptorii actului cultural, raspunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

q) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activititii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

(8) Artistul plastic are urmatoarele atributii :

a) coordoneazd, organizeazi cercuri artistice de picturd, grafics, arti fotografica;

b) se preocupi permanent de studiul individual si de perfectionarea profesionali;

¢) in cadrul cercurilor artistice initiazd cursantii in picturd de sevalet/murala, grafics, graficd
micd (ex libris, de carte, caricatura, banda desenatd), grafici de sevalet;

d) organizeaza cursuri educative de istoria artei si civilizaiile antichitatii si evului mediu si arti
moderni;

€) permanent amenajeaza si verniseazi expozitii cu creatiile cursantilor din cadrul cercurilor pe
care le coordoneazi;

f) organizeazd si amenajeazi expozitii cu exponate din creafia proprie ( picturd, grafic3,
caricaturd, bandi desenata);

g) organizazi cerc de arté fotograficd pentru incepétori, cuprinzind studiu si creatie individual
(clasica, digitald, colaj, reportaj), istoria fotografiei, evolutia tehnicii fotografice;

h) organizeazi si amenajeaza expozitii de artd fotografica cu exponate proprii si ale curantilor;

i) organizeazi ateliere de creatie pe domeniile artistice ale subsectiei;

J) efectueazi cercetare in teren si elaboreazi studii de specialitate;

k) asigurd prezenta participantilor la manifestarile artistice organizate din initiativa personals sau
in cadrul manifestarilor Centrului Cultural;

1) se preocupa permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea asumiirii
sarcinilor specifice activitafii pe care o coordoneazi si a punerii lor in practici pentru buna
organizare a manifestarilor;

m) colaboreazd in pregétirea si desfasurarea manifestarilor culturale, pe plan local, preocupindu-
se cu profesionalism i competentd, pentru asigurarea cadrului actului cultural intreprins;

n) colaboreaza cu celelalte sectoare de activitate la organizarea manifestarilor cultural artistice si
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

o) participd la organizarea manifestirilor de interes local, judetean si national;

p) raspunde de folosirea judicioasi a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspunde de
orice instréinare;

q) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural artistice
si al activitdtilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activititii pe care o
coordoneaza dovedeste solicitudine si receptivitate fad de receptorii actului cultural, raspunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;
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s) indeplineste sarcinile date de conducere §i care tin de bunul mers al activititii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

Art. 24. Compartimentul Tehnic este compartimentul prin care se asigurii suportul tehnic al
tuturor activitdfilor realizate de personalul Compartimentului Manifestiari cultural-artistice,
Productii artistice, Proiecte, Strategii si este prevdzut cu personal tehnic, respectiv: recuziter,
maestrii de lumini, sunet si imagine §i muncitorii din activitatea specifici institutiilor de
spectacole si concerte;

(1) Maestrul de imagine are in principal urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneazi si raspunde de realizarea emisiunii Videojurnal Caracalean, realizati in cadrul
Primériei municipiului Caracal si difuzati pe internet prin diferite canale de promovare;

1) raspunde de evidenta materialelor video §i audio pe suport digital pentru emisiuni si pentru
toate manifestarile organizate de citre institutia noastra;

j) se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte departamente de activitate, in vederea
asumarii sarcinilor specifice activitétii pe care o realizeazi si a punerii lor in practica pentru
buna organizare a manifestirilor;

k) colaboreazi la pregitirea si desfagurarea manifestarilor culturale, pe plan local, preocupéandu-
se cu profesionalism §i competentd pentru asigurarea vizibilitatii actului cultural intreprins;

1) realizeazad materialele foto-video pentru festivaluri, spectacole de teatru, spectacole folclorice,
concerte, festivitati ocazionale si celebriri de evenimente insemnate sau personalititi,
concursuri tematice, prezentri si lansiri de carte, mese rotunde, colocvii, expozitii de arti;

m) participa la organizarea manifestérilor de interes local, judetean si national;

n) raspunde de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspund de
orice instriinare;

0) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural artistice
si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiari de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

p) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activitatii pe care o
coordoneaza, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, raspunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

q) Indeplinesc sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activititii Centrului
cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de organizare
s1 functionare a institutiei;

(2) Maestrul de lumini are in principal urmétoarele atributii si responsabilititi:

a) asigurd manipularea si transportul aparaturii de lumini in turnee si spectacolele din afara
sediului;

b) intocmeste memoriile de lumina conform indicatiilor solicitate de realizatorii manifestirilor si
spectacolelor proprii;

c) respectd normele tehnice ale aparaturii utilizate pentru asigurarea securititii muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

d) executd la timp lucrdrile de reparatie si intretinere din cadrul institutiei ce tin de specialitatea
sa, la solicitarea conducerii

e) participd la activitatile tehnice de sceni la care este solicitat ;

f) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi folosite
la executia lucrérilor in care este angajat;

g) prezenfa la scend, este obligatorie cu cel putin o ord si jumitate inaintea inceperii
spectacolelor sau a repetitiilor la care este solicitat, sau dupd cum stabileste in mod special
conducerea institutiei, regizorul artistic;

h) gestioneazi si pastreazi in bune conditii instalatiile, materialele, echipamentele si utilajele din
dotare;

obiectele din inventarul propriu sau din gestiunea comuni nu se vor Instriina firi aprobarea
conducerii institutiei;
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1) verificd la terminarea orelor de program starea instalatiilor si echipamentelor, care trebuie
deconectate de la sursa de electricitate;

i) pastreazd si intretine zilnic curifenia la locul siu de munci;

k) raspunde direct de orice fapta care ar impiedica buna desfisurare a spectacolelor sau
repetitiilor, fiind direct rispunzitor de felul §i de modul in care isi indeplineste atributiile;

1) are o comportare respectuoasa cand vine in contact cu publicul, indiferent de imprejurare;

m) realizeazd activitati specifice postului in functie de necesititile proiectului repertorial al
institutiei cu participarea la spectacole, repetitii, deplasiri in turnee locale, nationale, festivaluri,
participarea la ateliere de pregatire profesionald, intilniri profesionale si colegiale, alte
manifestdri artistice promovate de institufie sau la care Centrul cultural este solicitat de
comunitatea local;

n) are obligatia sd-si desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoani, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

0) colaboreazd cu celelalte compartimente la organizarea manifestirilor cultural artistice si
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

p) participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean, regional si national;

raspunde de folosirea judicioasi a bazei materiale, numai in interes de serviciu si rispunde de
orice instriinare;

q) se implicd in amenajarea cadrului organizatoric al unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansdri de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

1) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul compartimentului in care isi
desfagoard activitatea, dovedeste solicitudine si receptivitate fata de indicatiile regizorului si
scenografului, rispunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

s) respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioard ale institutiei;

t) are obligatia sd cunoascd si sa respecte normeler, normativelor si instructiunile in domeniul
securitatii si sanatétii muncii;

(3) Maestrul de sunet are in principal urmétoarele atribufii si responsabilititi:

a) asigura manipularea si transportul aparaturii de sonorizare in turnee si spectacolele din afara
sediului;

b) intocmeste caietul de sonorizare conform indicatiilor solicitate de realizatorii manifestirilor si
spectacolelor proprii;

¢) respectd normele tehnice ale aparaturii utilizate pentru asigurarea securititii muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

d) executd la timp lucrérile de reparatie si intretinere din cadrul institutiei ce tin de specialitatea
sa, la solicitarea conducerii

€) participa la activitatile tehnice de sceni la care este solicitat ;

f) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi folosite
la executia lucrérilor 1n care este angajat;

g) prezenfa la scend, este obligatorie cu cel pufin o ord s§i jumitate Inaintea inceperii
spectacolelor sau a repetiiilor la care este solicitat, sau dupd cum stabileste in mod special
conducerea institutiei, regizorul artistic;

h) gestioneazd si pastreazi in bune conditii instalatiile, materialele, echipamentele si utilajele din
dotare;

obiectele din inventarul propriu sau din gestiunea comuna nu se vor instriina firi aprobarea
conducerii institutiei;

i) verifica la terminarea orelor de program starea instalatiilor si echipamentelor, care trebuie
deconectate de la sursa de electricitate;

j) pastreazd si intretine zilnic curdtenia la locul siu de munca;

k) raspunde direct de orice faptd care ar impiedica buna desfisurare a spectacolelor sau
repetitiilor, fiind direct rdspunzitor de felul i de modul in care i indeplineste atributiile;
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1) are o comportare respectuoasi cand vine in contact cu publicul, indiferent de imprejurare;

m) realizeazd activitifi specifice postului in functie de necesitatile proiectului repertorial al
institutiei cu participarea la spectacole, repetitii, deplasiri in turnee locale, nationale, festivaluri,
participarea la ateliere de pregatire profesionald, intilniri profesionale si colegiale, alte
manifestdri artistice promovate de institutie sau la care Centrul cultural este solicitat de
comunitatea locala;

n) are obligatia sd-si desfisoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoani, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

0) colaboreazi cu celelalte compartimente la organizarea manifestirilor cultural artistice si
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

p) participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean, regional si national;

raspunde de folosirea judicioasa a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspunde de
orice instriinare;

q) se implicd in amenajarea cadrului organizatoric al unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentari si lansiri de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

1) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor in cadrul compartimentului in care isi
desfagoard activitatea, dovedeste solicitudine si receptivitate fati de indicatiile regizorului si
scenografului, rispunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

s) respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioar ale institutiei;

t) are obligatia s cunoascd si s respecte normele, normativelor si instructiunile in domeniul
securitatii si sandtatii muncii;

(4) Recuziterul din cadrul Compartimentul Tehnic are in principal urmitoarele atributii si
responsabilitati:

a) coordoneazd si rispunde de administrarea bunurilor si materialelor auxiliare (mobilier,
costume, accesorii, elemente de butaforie) necesare montirii spectacolelor sau realizirii
productiilor artistice

b) colaboreazi cu regizorii, scenografii si actorii pentru asigurarea recuzitei pentru fiecare dintre
spectacolele montate

¢) intocmeste documentele privind necesarul de materiale, obiecte de inventar pentru realizarea
de decoruri, recuzitd de scend, costume pentru spectacole, accesorii,

d) raspunde de folosirea judicioasd a bunurilor primite in administrare si raspunde de orice
instriinare;

e) raspunde de pistrarea, conservarea si imbogitirea garderobei de costume necesare
spectacolelor artistice,

f) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural artistice
si al activitdfilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansdri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

g) indeplineste sarcinile date de conducere si care {in de bunul mers al activititii Centrului
Cultural Municipal, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioars si cu Regulamentul de
organizare §i functionare a institutiei;

h) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor in cadrul compartimentului in care isi
desfdsoard activitatea, dovedeste solicitudine si receptivitate fati de indicatiile regizorului si
scenografului, rispunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

1) respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioara ale institutiei;

j) are obligatia si cunoasca si si respecte normele, normativelor si instructiunile in domeniul
securitifii si sdnatitii muncii;

14



(5) Muncitorii din activitatea specificii institutiilor de spectacole sau concerte din cadrul
Compartimentul Tehnic au in principal urmétoarele atributii si responsabilititi:

a) realizeazi manipularea §i transportul aparaturii de sonorizare si lumini in turnee si
spectacolele din afara sediului;

b) respecti normele de tehnica securitatii muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

c) executd la timp lucrdrile de curdtenie si intretinere a spatiilor si dotirilor centrului

d) participa la activitatile tehnice de sceni la care este solicitat ;

e) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi folosite
la executia lucririlor in care este angajat;

f) gestioneazi si pastreaza in bune conditii bunurile si echipamentele din dotare; obiectele din
inventarul propriu sau din gestiunea comund nu se vor instrdina fird aprobarea conducerii
institutiei;

g) verificd la terminarea orelor de program starea instalatiilor si echipamentelor, care trebuie
deconectate de la sursa de curent;

h) realizeaza activitatile zilnice §i periodice de curitenie si intretinere a incintelor

i) realizeaza obiecte de recuzitd, costume, accesorii §i decoruri, le manipuleazi si le transporti in
functie de cerinte si solicitiri

j) realizeaz cotrolul biletelor, supravegherea sililor expozitionale sau de spectacole, preluarea,
pastrarea §i predarea garderobei, precum si activitifile de plasator sald, conform cerintelor
directorului

k) raspunde direct de orice faptd care ar impiedica buna desfisurare a spectacolelor sau
repetitiilor, fiind direct rispunzitor de felul si de modul in care 1si indeplineste atributiile;

1) are o comportare respectuoaséa cand vine in contact cu publicul, indiferent de imprejurare;

m) are obligatia si-si desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

n) la solicitarea personalului de specialitate participa la amenajarea scenei, sililor de spectacole
sau de expozitii pentru asigurarea cadrului organizatoric al unor actelor culturale

o) indeplineste sarcinile date de conducere si care {in de bunul mers al activititii Centrului
Cultural Municipal, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioars si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

p) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzator in cadrul compartimentului in care fsi
desfdsoard activitatea, dovedeste solicitudine si receptivitate fai de indicatiile personalului de
specialitate, rispunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

q) respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioara ale institutiei;

r) are obligatia si cunoascd si si respecte normele, normativelor si instructiunile in domeniul
securitditii §i sdnatétii muncii;

Art. 25. Compartimentul Economic, Administrativ, format din 4 posturi, din care 2 posturi
economist, 1 post administrator, un post casier, are in principal urmitoarele atributii si
responsabilititi:

a) pregateste bugetul, planifics si controleazi toate operatiunile financiare si contabile legate de
activitatea Centrului si le supune aprobarii directorului;

b) asiguri elaborarea proiectului si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

c) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza solicitirii transmise de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobirii directorului/consiliului
administrativ, si rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Caracal,

d) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazi spre aprobare
directorului i rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului
principal de credite;

e) Intocmeste si transmite la termen necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si
servicii, cofinantare proiecte cu finanfare nerambursabila, dupi caz, si cheltuieli de capital, pe
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care il supune aprobarii directorului;

f) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plati a cheltuielilor pe baza ordonantirilor de plati a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

g) intocmeste registrele contabile obligatorii si le arhiveazi conform prevederilor legale;

h) asigurd organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

i) verificd documentele justificative primite pentru toate operatiunile financiare;

j) organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale si urmareste efectuarea procesului de
inventariere a elementelor de activ si pasiv, in conditiile legii;

k) urméreste realizarea controlului financiar preventiv;

1) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

m) asigura controlul casieriei si al magaziei de materiale;

n) Intocmeste si inainteaza dirile de seama statistice cu caracter financiar la termenele
prevazute;

0) urmareste si asigura inregistrarea in contabilitate a materialelor, obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe;

p) asigura organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data In cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevazute de lege, si inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;;

q) avizeaza notele de fundamentare pentru achizitii publice de bunuri, servicii sau produse;

s) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale, ia masuri pentru
efectuarea tuturor platilor in numerar,

t) efectueazi operatiunile curente cu bancile si Trezoreria;

u) asigurd fondurile necesare pentru deplasrile salariatilor Centrului in tard, in interesul
serviciului, la manifestari culturale etc., pe baza ordinelor de deplasare prezentate, organizeaza
evidenta operativa a acestora si verificd deconturile, conform reglementirilor in vigoare,
urmarind Incadrarea corectd in cheltuielile aprobate;

t) intocmeste, pentru deplasirile in striinatate, formele de platé; verificd deconturile prezentate
si urmareste restituirea sumelor neutilizate la casieria Centrului si reconstituirea fondurilor
respective;

u) centralizeaza propunerile si intocmeste programul anual al achizitiilor publice, tinind cont de
necesitatile si priorititile comunicate de celelalte compartimente, gradul de prioritate al
necesitatilor stabilit prin contractul de management al directorului si de Consiliul administrativ,
precum si de anticipdrile cu privire la fondurile ce urmeaz sa fie alocate prin bugetul anual;

v) dupa aprobarea bugetului propriu, prezinta conducerii propuneri pentru esalonarea achizitiilor
publice, in functie de bugetul aprobat si de posibilititile de atragere a altor fonduri;

w) elaboreaza nota justificativa in toate situatiile in care procedura de atribuire propusi pentru a
fi aplicatd este alta decat una dintre cele prevazute la art. 69 alin. (1) din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

x) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

y) constituie i asigurd pistrarea dosarului achizitiei publice;

z) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie public, in conditiile legii;

aa) ia masurile legale pentru solutionarea contestatiilor formulate de participantii la procedurile
de atribuire a contractelor de achizitie publici;

ab) depune diligente pentru finalizarea procedurii de atribuire, propunind semnarea contractului
sau a acordului-cadru;

ac) asigura transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire a contractelor de achizitie
publics, conform legii;

ad) definitiveazi dosarul de achizitie publici;

ae) 1a masuri pentru comunicarea finalizarii procedurii de achizitie publics, respectiv pentru
semnarea contractului de achizitie publica de ctre cei in drept si pentru comunicarea citre
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salariatii responsabili cu urmarirea derulirii acestuia;

af) intocmeste proiectul statului de functii si il propune spre aprobare directorului;

ag) propune structura de personal pe baza cireia se determini fondurile destinate cheltuielilor cu
salariile, conform legii;

ah) Intocmeste contractele individuale de munci ale angajatilor, actele aditionale la acestea,
documentele pentru promovarea personalului in urma concursurilor sustinute, conform legii,
precum si contractele civile incheiate potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile ulterioare, si/sau contractele de cesiune a drepturilor de autor
incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

ai) asigurd Intocmirea si efectuarea corecti a inregistrarilor in documentele de evidenta a muncii
prevazute de lege si pastrarea acestora in conditii corespunzitoare;

aj) asigurd completarea Registrului general de evidenti a salariatilor;

ak) asigura consultant de specialitate in scopul intocmirii fiselor de post ale angajatilor
Centrului;

al) intocmeste documentatia necesara organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din structura institutiei;

am) asigurd conditiile necesare desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din structura institutiei;

an) intocmeste documentele de angajare sau incetare a raporturilor de munci ale angajatilor
institutiei;

ao) gestioneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor;

ap) asigurd documentatia necesard pentru Intocmirea dosarelor persoanelor care soliciti
incetarea activititii si o supune spre aprobare conducerii institutiei;

ar) asigurd intocmirea documentelor statistice, a evidentelor de personal si de salarizare, precum
si a altor documente solicitate in domeniul resurselor umane;

as) asigurd consultanta de specialitate si sprijinul necesar desfasurarii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor institutiei;

at) inainteazi conducerii propunerile nominale ale personalului ce indeplineste conditiile
previzute de lege in vederea promovirii in grade sau trepte profesionale;

au) stabileste in conditii de legalitate drepturile salariale ale personalului;

‘av) intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personalului si 1l supune
aprobdrii managerului;

aw) asigurd si pastreaza evidenta contractelor incheiate de institutie, respectiv a deciziilor emise
de manager pentru buna desfagurare a activititii;

ax) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazi spre aprobare
sefului serviciului si conducatorului institutiei si rispunde de transmiterea acestora, la termenele
stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

ay) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

az) exercitd verificarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor
de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale i binesti, efectuarea receptiilor si platilor,
inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, conducerea evidentei contabile si realizarea
datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie;

ba) asigurd inregistrarea operatiunilor contabile ale institutiei si a documentelor aferente;

bb) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a tuturor statelor de platd, in baza
documentelor care atesti legalitatea efectuiirii acestora;

be) efectueazi la timp platile si incasarile legate de diferitele relatii ale institutiei cu tertii
(furnizori, creditori, clienti), cele legate de plata drepturilor de personal si a altor drepturi
sociale, a drepturilor de deplasare si de transfer;

bd) asigurd elaborarea Declaratiei informative privind impozitul retinut la sursa si
céstigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit, pentru personalul propriu §1 transmiterea
acesteia catre autoritatea fiscali;
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be) asigurd elaborarea Declaratiei privind obligatiile de platé a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, pentru personalul propriu, si transmiterea
acesteia citre autoritatea fiscala;

bf) asigura incasarea i inregistrarea veniturilor proprii ale Centrului, potrivit dispozitiilor legale;
incaseazi contravaloarea taxelor aprobate prin HCL , bilete acces spectacol si proiectii filme,
expozitii §i alte manifestari culturale

bg) intocmeste registrele contabile obligatorii si rispunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

bh) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

bi) rispunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

bk) intocmeste raportirile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, randuri bilant, plati restante si executie bugetard), pe care le supune aprobirii
directorului, si raspunde de transmiterea acestora la ordonatorul principal de credite la termenele
stabilite de acesta, astfel incit si fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in
vigoare;

bl) participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul
centrului si pentru implementarea standardelor de calitate, conform prevederilor legale
aplicabile;

bm) coordoneazi si raspunde de administrarea si buna functionare a bazei materiale a Centrului,
respectd si aplicd prevederile legislatiei in vigoare si a procedurilor interne din domeniul
sanatafii si securitatii muncii (SSM), cele care privesc paza si protectia impotriva incendiilor
(PSI), precum si oricare alte misuri dispuse de conducerea centrului in scopul protejirii
patrimoniului i a angajatilor

bn) rispunde de dotarea cu materialele necesare desfasurdrii activititii Centrului;

bo) intocmeste documentele privind necesarul de materiale gospoddresti, de intretinere, mijloace
fixe, obiecte de inventar, aparatura specifica, piese de schimb pentru autoturismul din dotare;
bp) se preocupd, prin personalul de intretinere, de menfinerea curdteniei in scens, in sala de
spectacole, 1in birouri, in cabinele pentru actori, in holuri si toalete, sili de expozitie, spatiile
exterioare, gridinile gi incintele aferente;

bq) raspunde de folosirea judicioasi a bazei materiale, numai in interes de serviciu si rdspunde
de orice instriinare;

br) indeplineste sarcinile date de conducere si care tin de bunul mers al activititii Centrului
Cultural Municipal, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

CAPITOLUL VI: DREPTURI SALARIALE
Art. 26
Salarizarea personalului din cadrul Centrului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar.
Art. 27
In conformitate cu prevederile legale si obiectul de activitate a Centrului Cultural Municipal
»Radu Serban”, salariatii beneficiaza de salariu de bazd, indemnizatii, sporuri, precum si de
celelalte drepturi salariale acordate in conditiile legii.
Art. 28
Personalul Centrului beneficiazd de distinctii si premii in conditiile legii, la recomandarea
conducerii centrului.

CAPITOLUL VII: ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA
Art. 29
(1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazd din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul local.
(2) Veniturile extrabugetare se realizeazi din activititi realizate direct de Centru, si anume, din:
a) Incasdri din vénzarea biletelor la spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestiri
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culturale;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

c) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitati culturale si de educatie permanents;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alti productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei §i literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

¢) prestarea unor servicii si/sau activititi culturale sau de educatie permanents, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tara i din strainitate;

g) prestarea altor servicii ori activititi, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 30

Baza materiala necesara functionarii Centrului si controlul activititii acestora se asigurs de ciitre
Consiliul local.

Art. 31

Activitatea economico - financiard a Centrului se desfigoari in baza legislatiei in vigoare, a
hotérarilor Consiliului Local al Municipiului Caracal si este supusd controalelor organelor
abilitate de lege, precum si ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE
Art. 32
in baza prezentului Regulament de organizare si functionare, directorul va intocmi fisele de post
pentru toti salariatii institutiei, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia.
Art. 33
Orarul de functionare a institutiei se stabileste prin Regulamentul intern, elaborat pe baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare. Programul poate fi adaptat in functie de
necesitati.
Art. 34
In cadrul Centrului inventarierea generalid se face anual.
Art. 35
Personalul din cadrul Centrului, indiferent de functia pe care o ocupd, este obligat s cunoasci si
sa aplice prevederile prezentului Regulament si pe cele ale Regulamentului intern.
Art. 36
Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare de la data aducerii la cunostint.
Art. 37
(I)  Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele in vigoare.
(2)  Directorul Centrului, in baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale In vigoare, elaboreaza Regulamentul intern al institutiei.
3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de director, in
vederea aprobarii de citre Consiliul local.
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U.A.T. MUNICIPIUL CARACAL

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL ,RADU SERBAN” CARACAL

Anexa nr. 2 la ROF

* din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte

STAT DE FUNCTII
FUNCTIA PUBLICA 5 Functia contractuala 5 &
NR. ||Numel umele/VACANT, t FUNCTIA DE a W Gradul £ m 2 M £ oﬂ_mam zM“d_
nx._.. © uqﬂﬂg_“._. dupa caz rremeor STRUCTURA DEMNITATE % W. v-o“u_“:m_ m M m. .m m E:ﬂa_m
PUBLICA de conducere* de executie 5 & | deconducere de executie 3 [F & ®
B E - publica)
2 = s
0 1 | 2 3 4 5 6 7 8 | 9 10 10 | 11 12
1 CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL ,,RADU
! |$ERBAN" CARACAL | |
q temp. ocupat (MIHUTI BOGDAN _ _ DIRECTOR s I
FLORIAN} | | | (interimar)
COMPARTIMENT MANIFESTARI CULTURAL-
11 |ARTISTICE, PRODUCTII ARTISTICE,
PROIECTE, STRATEGII
, |temp.vacant (STEFAN ANDREEA CONSULTANT s I 1
MADALINA} ARTISTIC
SECRETAR
3 .<>n>24 MARKETING S | deb.
4 VACANT | REGIZOR ARTISTIC S | deb. | 5
5 |VACANT | ACTOR S | deb.
6 |VELEA CRISTINEL MIHAITA COREGRAF S It 0
MAESTRU DE STUDII
7 VOICU DANIEL _ MUZICALE S | 1A 5
, | MAESTRU DE STUDII
8 'DUMITRU MONICA FLORENTINA | . MUZICALE S 1A 5
9 | CHIREA VIOREL | ARTIST PLASTIC S 1A 5
1.2 | COMPARTIMENT TEHNIC | |
10 INICOLA GHEORGHE _ . MAESTRU IMAGINE | 5
11 DOVAN PAUL | MAESTRU LUMINI [ 5
| 12 |DINCA ALEXANDRU MIHAIL | | MAESTRU SUNET | Il 2
13 |VACANT i . RECUZITER M
14 DUTA DANIEL MUNCITOR* M | | 3
15 |CHESNOIU STELIAN L | MUNCITOR* | MG | 5
16 'VOICU EUGENIA L | MUNCITOR* | MG | | 5
17 PREDQI NICOLETA | MUNCITOR * MG | | 4
13 COMPARTIMENT ECONOMIC,
| |ADMINISTRATIV
18 VACANT ECONOMIST S 1A
19 |VACANT ECONOMIST S | deb,
20 [VACANT | | ADMINISTRATOR | M |
21 VACANT _ | CASIER M,G |



