ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 24/20.02.2025
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in vederea
constituirii comisiei de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Municipiului Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 31802/19.02.2025 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 31814/19.02.2025 al Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive din cadrul Priméariei Municipiului Caracal;

- Ordinul Prefectului Judefului OIt nr. 522/23.10.2024 privind constatarea indeplinirii
condifiilor legale de constituire a Consiliului Local al Municipiului Caracal, judetul Olt;

- Prevederile art. 485 alin. 1, alin. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 — Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. a, art. 14 alin. 1 din anexa nr. 6, art. 139 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activititi juridice, disciplind, munci, cereri, sesiziri a Consiliului
Local al municipiului Caracal;

in temeiul art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1. Consiliul local al Municipiului Caracal desemneazi doi consilieri locali in calitate de
membri in vederea constituirii comisiei de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Municipiului Caracal, dupa cum urmeaza:

domnul/doamna consilier ...................

domnul/doamna consilier ...................

Art. 2. in calitate de membri ai comisiei de evaluare anuali a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Municipiului Caracal, persoanele nominalizate la art. 1 vor
proceda la realizarea procesului de evaluare conform prevederilor din cuprinsul Anexei nr. 6 la
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 3. Consiliul local al Municipiului Caracal imputerniceste persoanele previzute la art. 1 si
Serviciul Management Resurse Umane, Arhive din cadrul Primariei Municipiului Caracal cu ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4. Prezenta hotidrare poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ
competentd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 5. Prezenta hotdrire se comunicad Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caraeal;-persoanelor nominalizate la art. 1 si Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive din cadml Primérief&unicipiului Caracal.

AVIZAT
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL

Nr. 31802/19.02.2025
REFERAT DE APROBARE

Prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr. 522/23.10.2024 s-a constatat indeplinirea conditiilor
legale de constituire a Consiliului Local al Municipiului Caracal, judetul Olt.
Conform prevederilor art. 485 alin. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile i completérile ulterioare: "Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata
din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare

a consiliului local sau judetean, dupa caz.”

In acest sens este necesar emiterea proiectului de hotarare privind desemnarea a doi consilieri
locali in calitate de membri in vederea constituirii comisiei de evaluare anuald a performantelor

profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Caracal.
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL

Nr. 31814/19.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr. 522/23.10.2024 s-a constatat indeplinirea
conditiilor legale de constituire a Consiliutui Local al Municipiului Caracal, judetul Olt.

Conform prevederilor art. 485 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

Potrivit prevederilor art. 14 alin. 1 din anexa nr. 6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: ” Evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator

periocadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv

activitate minimum 6 Jluni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.”

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitifii administrativ-teritoriale Municipiul Caracal, conform prevederilor art. 485 alin. 5 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
“Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se
realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv

presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,

desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local
sau judetean, dupa caz.”

Considerdm ca sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru care
propunem spre analiza si adoptare proiectul de hotéarare referitor la desemnarea a doi consilieri locali
in calitate de membri in vederea constituirii comisiei de evaluare anuali a performantelor

profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Caracal.

SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE
Sef Berviciu,

NELA VERONICA



