RUMANIA

JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI PROIECT
CARACAL Nr. 128/24.09.2025

HOTARARE

REFERITOR LA: modificarea statului de functii Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului Cultural Municipal ”Radu Serban” Caracal aprobat prin H.C.L. nr.
143/29.07.2024

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 83360/04.09.2025 al Primarului Municipiului Caracal,

- Raportul de specialitate nr. 86315/18.09.2025 al Serviciului Management Resurse Umane, Arhive
din care rezulti necesitatea, oportunitatea si legalitatea modificarii statului de functii al Centrului Cultural
Municipal “Radu Serban” Caracal;

- Nota de fundamentare nr. 1726/02.09.2025 a Centrului Cultural Municipal "Radu $erban” Caracal;

- Prevederile art. 69, alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Prevederile art. 31 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 —Lege-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, Anexa nr. III — Familia ocupationald de functii bugetare ,,Culturd”,
Capitolul I, subcapitolul IT — Alte institutii de spectacole sau concerte, lit. b (functii de executie), nr. crt. 4,
rd. 3, si Anexa nr. VIII - Familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”, Capitolul II,
subcapitolul IV, lit. B - Alte unititi bugetare de subordonare centrald si locald, precum si din
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, pct. I, lit. b (functii de executie), nr.
cert. 3, rd. 3;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 143/29.07.2024 referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural
Municipal ,,Radu Serban™ Caracal, institutie de spectacole cu personalitate juridicd aflatd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Caracal,

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢, art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
municipiului Caracal;

in temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba modificarea Statului de functii, Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” Caracal
aprobat prin H.C.L. nr. 143/29.07.2024, dupa cum urmeaza:

a) postul ocupat previzut cu functia contractuald de executie secretar marketing, nivel studii
superioare, grad profesional debutant din cadrul Centrului Cultural Municipal "Radu Serban” Caracal,
pozitia nr. 3 din Statul de functii al Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” Caracal, se transforma in
post cu functia contractuali de executie secretar marketing, nivel studii superioare, gradul II.

b) postul ocupat prevazut cu functia contractuala de executie economist, nivel studii superioare, grad
profesional debutant din cadrul Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” Caracal, pozitia nr. 19 din
Statul de functii al Centrului Cultural Municipal “Radu $erban” Caracal, se transformi in post cu functia
contractuald de executie economist, nivel studii superioare, gradul 1I.



Art. 2. Centrul Cultural Municipal "Radu Serban” Caracal, va pune in aplicare prevederile prezentei
hotérari.

Art. 3. Prezenta hotirare poate fi contestatd in instanta de contencios administrativ competenta,
conform prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotirdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal si Serviciului Management Resurse Umane, Arhive.

PRIMAR, AVIZAT

: PENTRU LEGALITATE:
SECRETAR GENERAL

al MUNICIPIULUI CARACAL,

-




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 83360/04.09.2025

REFERAT DE APROBARE

Avind in vedere:

- Nota de fundamentare nr. 1726/02.09.2025 a Centrului Cultural Municipal "Radu $erban” Caracal,
prin care se propune transformarea a 2 functii contractuale de executie ocupate, justificatd de promovarea
in grade/trepte profesionale imediat superioare gradului/treptei de debutant a angajatilor contractuali
declarati admisi la examenul organizat in data de 22.07.2025, conform Procesului Verbal nr.
1640/22.07.2025 al Comisiei de concurs si la examenul organizat in data de 02.09.2025, conform Procesului
Verbal nr. 1722/02.09.2025 al Comisiei de concurs,

fiind identificate n statul de functii al Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” Caracal, anexa
nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HCL nr. 143/29.07.2024 posturile propuse
spre transformare,
in aplicarea prevederilor:

- art. 69, alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 31 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

- Legea -cadru nr. 153/2017 - Anexa nr. III — Familia ocupationald de functii bugetare ,,Culturd”,
Capitolul I, subcapitolul IT — Alte institutii de spectacole sau concerte, lit. b (functii de executie),
nr. crt. 4, rd. 3, si Anexa nr. VIII — Familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”,
Capitolul 11, subcapitolul IV, lit. B - Alte unitdti bugetare de subordonare central si locala,
precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, pct. L, lit. b
(functii de executie), nr. crt. 3, rd. 3,

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

propun spre aprobare proiectul de hotarare referitor la modificarea Statului de functii, Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” Caracal
aprobat prin H.C.L. nr. 143/29.07.2024.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI

CARACAL Nr. 86315/18.09.2025
SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE

Raport de specialitate
la proiectul de hotérare referitor la modificarea statului de functii Anexa nr. 2 la Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului Cultural Municipal ”Radu Serban” Caracal aprobat prin H.C.L.
nr. 143/29.07.2024

Avind in vedere:

Nota de fundamentare nr. 1726/02.09.2025 a Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” Caracal,
prin care se propune transformarea a 2 functii contractuale de executie ocupate, justificatd de promovarea
in grade/trepte profesionale imediat superioare gradului/treptei de debutant a angajatilor contractuali
declarati admisi la examenul organizat in data de 22.07.2025, conform Procesului Verbal nr.
1640/22.07.2025 al Comisiei de concurs si la examenul organizat in data de 02.09.2025, conform Procesului
Verbal nr. 1722/02.09.2025 al Comisiei de concurs,

in aplicarea prevederilor art. 31 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea6
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare si a prevederilor art. 69,
alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform cédrora promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade
si trepte profesionale, se face, de reguld, pe un post vacant, iar n situatia in care nu existd un asemenea post,
se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat, in unul de nivel imediat
superior,

dat fiind ca gradele profesionale imediat superioare ale posturilor previzute cu functii contractuale
de executie propuse spre transformare sunt conforme prevederilor Legii nr. 153/2017 — Lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, postul de
secretar marketing regisindu-se in Legea -cadru nr. 153/2017 in Anexa nr. III — Familia ocupationalad de
functii bugetare ,,Culturd”, Capitolul I, subcapitolul II — Alte institutii de spectacole sau concerte, lit. b
(functii de executie), nr. crt. 4, rd. 3, iar postul de economist in Anexa nr. VIII, — Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie”Capitolul II, subcapitolul IV, lit. B - Alte unitéti bugetare de subordonare
centrala si locald, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, pct.
I, lit. b (functii de executie), nr. crt. 3, rd. 3,

consideram necesard, legala si oportuna transformarea celor 2 posturi ocupate de angajatii
contractuali promovati, identificate in statul de functii al Centrului Cultural Municipal "Radu Serban”
Caracal, anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HCL nr. 143/29.07.2024,
dupa cum urmeaza:

a) postul ocupat prevdzut cu functia contractuald de executie secretar marketing, nivel studii
superioare, grad profesional debutant din cadrul Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” Caracal,
pozitia nr. 3 din Statul de functii al Centrului Cultural Municipal "Radu Serban” Caracal, se transformi in
post cu functia contractuald de executie secretar marketing, nivel studii superioare, gradul II

b) postul ocupat previzut cu functia contractuald de executie economist, nivel studii superioare, grad
profesional debutant din cadrul Centrului Cultural Municipal "Radu Serban” Caracal, pozitia nr. 19 din
Statul de functii al Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” Caracal, se transforma n post cu functia
contractuald de executie economist, nivel studii superioare, gradul II.

Sef sgwiciu,

o
Ionela Verofiica Lungu



