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REFERITOR LA: aprobarea Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca la nivelul Primériei Municipiului Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul nr. 91774/08.10.2025 al Serviciului Management Resurse Umane, Arhive din care
rezulta ca sunt indeplinite prevederile legale;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

- prevederile art 6 din Anexa la Hotadrarea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 5 - 8 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 368, 413, 447, 449, 451, 454 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncé si ocuparea fortei de munca,
care prevede ca hartuirea va fi consideratd o forma de discriminare, atunci cand se manifestd un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incadlca demnitatea unei persoane si de a crea
un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
n aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca (reforma);

- Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre persoane, farad deosebire de rasa sau origine etnica,

fn temeiul art. 155 alin. (1) lit. e si art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca la nivelul Primériei Municipiului Caracal, conform anexei, parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. De la data aducerii la cunostintd, prevederile Ghidului aprobat prin prezenta se aplica
tuturor functionarilor publici si angajatilor contractuali din cadrul Primériei Municipiului Caracal,
conducétorilor autoritatii publice, precum si persoanelor cu care acestia interactioneaza in timpul
programului de lucru.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului Olt pentru verificarea
legalitatii, Directiei Informatizare, achizitii, relatii publice, in vederea publicérii, Primarului Municipiului
Caracal si angajatifor Primariei Municipiului Caracal, Tn vederea aplicarii.
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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1,

(1) Uniunea Europeani sprijina activ adoptarea de mésuri anti-discriminare si anti-hértuire si finanteaza
programe care urméresc cresterea vizibilititii acestor probleme si gisirea de metode prin care pot fi rezolvate. Considerate
mult timp subiecte tabu, hirfuirea si discriminarea nu au putut fi analizate la scari larga deoarece au existat (i exista inca)
bariere culturale si de mentalitate care opun o putemic rezistentd acestor tipuri de investigatii.

(2) Acest ghid reprezinti un prim pas dintr-o serie mai larga de demersuri menite s creeze un spafiu sigur pentru
personalul Primériei Municipiului Caracal. Tn acest context, ghidul este un instrument care i§i propune si explice conceptele
asociate harfuirii pe criteriul de sex, precum si a haruirii morale la locul de munca, pentru a putea face eventualele abateri
usor recognoscibile §i sa prezinte modalitati de rezolvare §i mecanisme de raportare disponibile.

(3) Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munci din cadrul Primiriei Municipiului Caracal, denumit in continuare Ghid, este elaborat in
temeiul Hotirarii de Guvern nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munca.

Capitolul II
PRINCIPII DIRECTOARE

Art. 2.

(1) Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului Ghid, Primaria Municipiului Caracal se
obligi si asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe bazi de rasd, naionalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, dizabilitate, boald cronici necontagioasa,
infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizata sau pe baza oricérui alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 3.

(1) Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati este fundamentala si orice forma
de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerat o forma de
incilcare a demnititii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 4.

(1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre Priméria Municipiului Caracal a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din institutie;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristicd legatd de sex
este o cerintd profesionali autentica si determinanti, cu conditia ca obiectivul urmdrit sa fie legitim si cerinta
sa fie proportionala.



(3) Orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex sunt interzise. Genul,
statutul familial si cel marital nu pot constitui motive de discriminare.

Art. 5.

(1) Primiria Municipiului Caracal va aplica o politica de tolerantd zero pentru hértuirea pe criteriul
de sex si hirtuirea morali la locul de munci, va trata cu seriozitate i promptitudine toate incidentele si va
investiga toate acuzatiile de harfuire.

Art. 6.

(1) In cadrul Primiriei Municipiului Caracal se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care
s-a dovedit ci a hartuit o altd persoand, aceasta putdnd conduce inclusiv pand la concedierea de la locul de
muncd.

Art. 7.

(1) Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va efectua In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul
mungii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8.

(1) La nivelul Primiriei Municipiului Caracal, conducerea institutiei va asigura un mediu sigur pentru
toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hdrtuire morala la locul de munci vor fi
tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

Art. 9.

(1) In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate i tratate cu
respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

(2) Hirtuirea care se manifestd nu numai la locul de munc4, dar si in ceea ce priveste accesul lamunca,
la formare si promovare profesionald, este contrara principiului egalititii de tratament intre femei si barbati si
constituie discriminare pe criteriul de sex.

Capitolul 111
CADRUL LEGAL

Art. 10.
(1) Cadrul legal european este urmatorul:

a) Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

b) Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munca, care
prevede ci hirfuirea va fi consideratd o forma de discriminare, atunci cind se manifesta un comportament
nedorit, care are scopul sau efectul de a incilca demnitatea unei persoane i de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

¢) Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati i femei in materie
de incadrare in munca si de munca (reforma);

d) Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fiara deosebire de rasé sau origine etnica.

€) Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 11.
(1) Legislatia nationala este urmétoarea:
a) Constitutia Romaniei;
b) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd



(r3), cu modificarile si completrile ulterioare;

¢) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata (r1), cu modificérile i completérile ulterioare;

€) Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd (rl), cu modificirile si completarile
ulterioare;

g) Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si
completirile ulterioare;

h) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata (r2), cu modificarile §i completirile ulterioare;

i) Hotirarea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

j) Hotirirea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum gi a hartuirii morale la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 12.
(1) Alte reglementari cu caracter intern:
a) Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Municipiului Caracal;
b) Regulamentul intern al Primériei Municipiului Caracal;
¢) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Unitatii
Administrativ — Teritoriale Municipiul Caracal;
d) Fisele posturilor.

Capitolul IV
SCOP SI OBIECTIVE

Art. 13.

(1) Scopul Ghidului este de a oferi indruméri si recomandari de actiune conducétorilor autoritatii
publice, functionarilor publici si angajatilor contractuali din cadrul Primériei Municipiului Caracal privind
prevenirea si rispunsul rapid si eficient in cazuri de discriminare si hartuire, pentru facilitarea exercitarii depline
a drepturilor si libertitilor individuale in mediul de munca.

Art. 14.

(1) Obiectivul general al Ghidului este acela de a asigura un mediu optim de muncé, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajafilor Primariei Municipiului Caracal,
indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazi increderea, empatia, intelegerea,
profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

Art. 15.

(1) Obiectivele specifice ale Ghidului sunt urmétoarele:
a) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul muncii;
b) sprijinirea persoanelor care se afld in situatii de hartuire pe criteriul de sex i de haruire
morali la locul de munci;
c) asigurarea prevenirii, combaterii i gestiondrii situatiilor de hértuire pe criteriul de sex si al
hartuirii morale la locul de munca.

Art. 16.

(1) Misuri de implementare a obiectivelor prezentului ghid:
a) stabilirea de modalititi de analiza, gestionare §i solutionare a sesizarilor privind cazurile de
hirtuire pe criteriul de sex si a hirtuirii morale la locul de munci;
b) prevenirea actelor de hirtuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul institutiei;
c) stabilirea rolului si responsabilitétilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat in
sarcina angajatorului/conducétorului, cat sia angajatilor;
d) implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hértuire morala la locul de munca, prin



adoptarea unor abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

e) crearea parghiilor necesare pentru ca toate situafiile de comportament necorespunzitor sa
fie semnalate si solutionate, fird a depinde doar de plangerile formale sau informale depuse de angajati;

f) asigurarea ci incidentele in care se sustine existenta hirtuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate In conformitate cu normele legale in vigoare;

g) adoptarea unor mecanisme de preventie care constau in consiliere si indrumare pentru
persoanele care reclami fapte de hartuire pe criteriul de sex sau hartuire morala.

Capitolul V

APLICABILITATEA

Art. 17.
(1) Prevederile Ghidului se aplicd tuturor angajatilor Primariei Municipiului Caracal, precum si
persoanelor cu care acestia interactioneazi in timpul programului de lucru.

Art. 18.

(1) Harfuirea poate sd apari atét intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex.

(2) in situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de
munci si care nu sunt dorite sau bine primite de cétre destinatar, se vor dispune mésurile prevazute in cuprinsul
Ghidului.

Art. 19,

(1) Hirtuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale
la locul de munci, de exemplu intre conducerea institutiei i angajati, dar nu in mod exclusiv.

(2) Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din
pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).

Art. 20.

(1) Orice tip de hartuire este interzis, atét 1a locul de munci, cét si in afara acestuia, cénd este vorba
de participarea la diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv
in relatia cu beneficiarii Primariei Municipiului Caracal.

Capitolul VI
DEFINITII SI EXEMPLIFICARI

Art. 21.
(1) in intelesul prezentului ghid termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex $i harfuire morala la
locul de muncd = comisia desemnatd prin decizia manageriala si investigheze si s solutioneze
plangerile/sesizérile privind hartuirea;

b) Confidentialitate = este acel atribut de securitate prin care se blocheaza accesul utilizatorilor
neautorizati la anumite informatii, fiind o interdictie si totodata o exceptie de la utilizarea normald a informatiei;

¢) Date cu caracter personal = orice informatii privind o persoanad fizicd identificati sau
identificabild ("persoana vizati"); o persoand fizici identificabild este o persoand care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numér de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

d) Instantd competentd = organul judiciar competent si judece litigiul avind ca obiect plangerea
ficutd de orice angajat al Primariei Municipiului Caracal care a fost supus hartuirii;

¢) Locul de munci = locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in oricare dintre locatiile in
care functioneazi structuri organizatorice ale Primariei Municipiului Caracal, precum si orice alt loc in care
angajatii institutiei isi desfasoara activitatea;

f) Proces-verbal al intervievarii angajatului = documentul incheiat cu ocazia audierii angajatului
cu privire la faptele pretins a fi savérsite sau despre care are cunostintd ca au fost savérsite;

g) Raportul de caz = documentul incheiat anterior anchetei pentru a inregistra si gestiona plangerile



sau sesizarile privind hartuirea;

h) Raportul final = documentul incheiat in urma finalizarii procesului de investigatie si solutionare
a plangerilor/sesizarilor privind hartuirea, prin care Comisia de primire §i solutionare a cazurilor e hartuire pe
criteriul de sex si hartuire morali la locul de munci i aduce la cunostinta conducétorului autoritatii, in detaliu,
rezultatul anchetei, constatérile si masurile propuse;

i) Sanctiuni disciplinare = sunt “mijloace de constringere previzute de lege, avind ca scop
apdrarea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de rispundere pentru indeplinirea constiincioasd a
indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea producerii unor acte de
indisciplind”.

Art. 22. — Definirea conceptului de hartuire in conformitate cu prevederile H.G. nr. 970/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii
morale la locul de munca:

- Hirtuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o persoand sa
se simta ofensati, umilitd sau intimidati.

- Harfuirea include situatiile in care unei persoane i se soliciti si se angajeze in activititi sexuale
ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau
umilitor.

- Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
hirtuire fizica, verbala si nonverbala.

Art. 23. — Exemple de harfuire

(1) Exemple de conduit3 sau comportamente care constituie hirtuire la locul de munci includ, dar nu
se limiteaza la:

a) Conduita fizicd: contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenta
fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru
a solicita favoruri sexuale.

b) Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privati a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti si glume de naturd sexuala, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru
intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau
orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conduci la vitamari fizice, psihologice, sexuale.

¢) Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, fluieraturi, priviri insistente, dac acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Art. 24. — Hirtuire morald la locul de muncd, in intelesul O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, consté in:
1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul
sau ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd
cu raporturile de munc, care s aibid drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sinitatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
a) conduit3 ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitéfii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradénd
climatul de lucru.

3. Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Alte exemple:
a) manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
b) insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;
¢) folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitafi sau ironizarea unei
persoane cu dizabilititi;
d) comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd s cauzeze stinjeneald



sau suferinta;

€) atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanents, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

f) efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteazd viata privatd a unei persoane;
(bullying prin folosirea tehnologiilor digitale);

g) intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata personald,
interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebéri similare despre originea rasiald sau etnicd a unei
persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia,

h) avansuri sexuale nedorite, solicitéri repetate de acordare a unei intilniri sau amenintari;

i) sugestii privind faptul ci favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionali
sau ci, dacd aceasta nu le acordi, atunci cariera sa va avea de suferit;

j) cazurile in care subalternii au un comportament ireverentios fatd de managerii de structuri
organizatorice din institutie si fatdi de conducatorii autorititii publice, sunt abateri de la normele de
comportament, acestea afectdnd prestigiul unui manager de structura.

Art. 25. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

angajatorului, $i nu constituie hérfuire:

a) supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind agteptarile de performanti si oferind feedback
despre performanta muncii;

b) ia misuri pentru a corecta deficientele de performants, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un
plan de imbunatitire a performantei;

¢) ia masuri disciplinare rezonabile;

d) da directive legate de atributii, cum si cind ar trebui ficuta activitatea,

e) solicita actualiziri sau rapoarte;

f) aproba sau refuza solicitérile de timp liber.

Art. 26. Conform Legii nr. 202/2002, republicat3, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) prin hirtuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

b) prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnittii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

¢) prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic §i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica a unei
persoane;

d) prin sex desemniim ansamblul trisaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si bérbatii;

e) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, triséturile si activitatile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

f) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe
baza acelorasi indicatori i a aceloragi unitati de masura, cu o alti activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitéti egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd i discriminarea
indirects, hartuirea si hirtuirea sexuala a unei persoane de citre o alti persoand la locul de munci sau in alt loc
in care aceasta isi desfigoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea
unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazaté pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;

i) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui
si le indeplineasca femeile si barbatii;

j) prin violentad de gen se intelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei sau, dupa



caz, a unui barbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fira a se limita insi la acestea, urmétoarele
fapte: violenta domestica, violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor, cisitoria fortatd, avortul fortat i
sterilizarea fortatd, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Capitolul VII
MODALITATI DE PREVENIRE SI COMBATERE A }[ABTUIRH PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM Sl
A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA IN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI
CARACAL

Art. 27. Cel mai eficient mod de a descuraja cazurile de hérfuire il constituie stabilirea unui mecanism
intern de preventie. Acesta include, fard a se limita la acestea, urmétoarele masuri:

1. Comunicare — prezentarea conceptelor legate de hartuire prin sesiuni de comunicare efectuate
de citre consilierul etic;

2. Educare — organizarea de programe interne de constientizare si informare, discutii sau interviuri
cu invitati cu experientd si expertizd in domeniu, evenimente;

3. Formare — organizarea de sesiuni de formare pentru angajati i conducerea autoritatii publice,
prin care acestia acumuleazi cunostinte legate de recunoagterea cazurilor de hértuire §i masurile subsecvente
care se impun;

4. Politici interne — dezvoltarea de angajamente pentru implementarea mésurilor anti — hartuire la
locul de munci prin elaborarea si actualizarea documentelor institutionale de ordine interna.

Capitolul VIII
ROLURI SI RESPONSABILITATI

Art. 28. — Conducitorul autorititii

(1) Primarul Municipiului Caracal, prin intermediul structurilor de specialitate, dupd caz, se asiguré:

a) ci prevederile Ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul informérilor
anuale realizate de consilierul etic;

b) de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hrtuire pe criteriu de sex si har{uire
morali la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

¢) de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzitor si fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau informale depuse
de angajati;

d) ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxim3 seriozitate gi
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

€) cd angajatii constientizeazd cd vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, cd nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si cd situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

f) ci se constituie Registrul de semnalare a cazurilor ( Anexa nr.l ) unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile;

g) ci demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ci toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hértuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate
masurile de protectie a victimei.

Art. 29. — Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire

(1) Primarul Municipiului Caracal desemneaza prin act administrativ o comisie pentru primirea gi
solutionarea plangerilor/sesizirilor, dupa caz.

(2) La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hartuire,
acestia si secretarul Comisiei vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin.
(2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completérile ulterioare. ( Anexanr. 2 )

(3) Actul administrativ prevazut la alin (1) se va aduce la cunostinta tuturor angajatilor prin transmitere
pe e-mail si va fi afisat la sediul institutiei.



(4) La nominalizarea Comisiei de primire i solutionare a cazurilor de hértuire se va {ine seama de:
a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/bérbati, in functie de specificul domeniului

de activitate;
b) conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate si facd parte din comisia care va

ancheta cazul de hirtuire;
¢) nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect
in evenimentele sesizate i conducétorul unitatii;
d) dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical al salariatilor;
e) nevoia de a include persoane cu competente in domeniu;
f) posibilitatea de a introduce In cadrul echipei un expert extern.
(5) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex si hdrtuire morala la
locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituitii din cel putin 3 membri titulari si
un membru supleant.
(6) Conducitorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul fira a putea face parte din comisie,
cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului hérfuitor).
(7) Membrii titulari ai Comisiei sunt desemnati astfel:
a) 1 presedinte, personal cu functie de conducere
b) 1 membru, reprezentant al Serviciului Management Resurse Umane, Arhive
¢) 1 membru, reprezentant al Serviciului Juridic
d) 1 membru, nominalizat de organizatia sindicala reprezentativa.

(8) Membrul supleant i desfasoari activitatea in absenta membrului titular din cadrul Comisiei, in
cazul suspendirii mandatului membrului titular, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat nainte
de termen.

(9) Mandatul de membru al Comisiei se suspendé in cazul in care:

a) estein concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca sau alt concediu,
potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei institutii publice ori este suspendat din functia publica,
pentru perioada corespunzitoare fiecareia dintre aceste situafii;

b) Comisia a primit o sesizare din partea sau cu privire la un functionar public cu care membrul
comisiei este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, pe parcursul desfisuririi procedurii
administrative;

¢) Comisia a primit o sesizare indreptatd impotriva sa;

d) sesizarea comisiei s-a realizat de catre unul dintre membrii Comisiei;

e) a fost dispusi inceperea urmaririi penale impotriva membrului respectiv;

f) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizaté, anterior solutiondrii cauzei,

g) este implicat direct sau indirect in evenimentele sesizate.

(10) Membrul Comisiei care se afld in una dintre situatiile enumerate anterior, are obligatia de a
solicita suspendarea mandatului de indaté ce ia cunostinti de existenta vreuneia dintre aceste situatii. Cererea
de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicitd suspendarea si se inainteaza
presedintelui Comisiei, impreuna cu dovezile care sustin obiectul cererii.

(11) Mandatul de membru al Comisiei inceteaza in urmitoarele situatii:

a) la data incetirii raportului de serviciu;

b) la data transferului in cadrul unei alte institutii;

¢) la data aplicarii unei sanctiuni disciplinare;

d) la data suspendarii din functie.

(12) Atributiile presedintelui Comisiei:

a) - conduce sedintele Comisiei;

b) - organizeazi si coordoneaza activitatea acesteia;

¢) - reprezinti Comisia in relatia cu alte institutii, persoane juridice si persoane fizice;

d) - stabileste locul, data si ora desfasurarii sedintelor Comisiei.

(13) Comisia are urmitoarele atributii:

a) asigurd informarea oricéirui angajat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asiguri suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hértuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd;

¢) participi nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de angajati, in legitura cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteazi Primarului Municipiului Caracal toate situatiile de tip hirtuire care fi sunt aduse la
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cunostintd;

€) coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati si furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneazi procesele de solutionare a plangerilor si/sau a misurilor disciplinare, impreun cu
conducerea institufiei.

(14) Atributiile secretarului Comisiei:

a) primeste si inregistreazd plangerile/sesizarile in Registrul special constituit in acest sens, cu
asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor;

b) convoaci la cererea presedintelui membrii comisiei, persoana care a depus plangerea/sesizarea,
persoana a cirei presupusa fapta formeazi obiectul dosarului §i persoanele care urmeaza sé fie intervievate;

¢) redacteazii documentele intocmite in cadrul comisiei i le Inainteazd primarului in plic inchis,
sigilat;

d) pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.

(15) Comisia va folosi misuri adecvate de securitate pentru a preveni accesul neautorizat la datele
personale si informatiile confidentiale apartindnd persoanei vitdmate, indiferent dacé acestea vor fi comunicate
pe hartie, electronic, sau oral.

(16) Prevederile alin. 9, 10 si 11 se aplicd in mod corespunzitor si membrului supleant si secretarului
Comisiei.

(17) Accesul la statiile de lucru, unde sunt stocate datele personale si informatiile confidentiale
apartinind persoanei vitimate precum §i documentatia rezultata din activitatea Comisiei, este restrictionat prin
coduri individuale de acces: nume de utilizator si parola.

(18) Parolele trebuie si fie complexe, incluzand o combinatie de litere mari §i mici, cifre gi simboluri.
Acestea se modifica automat la fiecare 30 de zile. Utilizatorii vor primi notificari automate cu 3 zile Tnainte de
expirarea termenului.

(19) Documentatia rezultatd din activitatea Comisiei in format letric este péstratd in dulapuri
securizate, care sunt amplasate in inciperi cu acces restrictionat, iar accesarea si transportul acestora se
realizeazi numai de céatre personalul autorizat.

(20) Orice incercare de acces neautorizat la statiile de lucru si documentele prevazute la alin. (17) si
(19) trebuie raportati imediat conducerii institutiei. Siguranta si confidentialitatea informatiilor sunt prioritare,
iar astfel de incidente trebuie si fie aduse la cunostinta persoanelor responsabile in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Capitolul IX
PROCEDURA DE PLANGERE/SESIZARE SI DE SOLUTIONARE

Art. 30. (1) Un caz de hirtuire pe criteriul de sex si de harfuire moralé la locul de muncé poate
cuprinde mai multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are posibilitatea de a
depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, daca ramén nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptati a stirii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de
cétre o persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

c) o stare de tensiune accentuati care necesiti interventia reprezentantilor
angajatorului/conducitorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare gi/sau izolare sociali la locul de muncé, concedierea sau constrangerea victimei de
a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueazi sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte locuri
de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare Comisiei de primire §i solutionare a cazurilor de hartuire
pe criteriul de sex si hartuire moralé la locul de muncad in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in
forma scrisi, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumati prin semnitura de citre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala in
urma cireia se va intocmi un proces-verbal.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), victima poate depune o sesizare scrisa si fard semnatura
olografi. In situatia in care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se
examineazi si se solutioneazi daca contine date si informatii referitoare la fapte de hértuire pe criteriul de sex
sau hdrtuire morala.
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(4) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si hérfuire morali la
locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hértuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un
presupus hirtuitor poate informa superiorul ierarhic al presupusului hirfuitor despre comportamentul nedorit
si deranjant;

b) informarea Comisiei asupra oricror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex
si hartuire morala la locul de munci;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(5) Procedura de plangere/sesizare si de solutionare realizata la nivelul Primériei Municipiului Caracal
are caracter administrativ.

Art. 31. — Procedura informala

(1) Procedura informala este urmatoarea:

a) angajatii care sunt supusi hirtuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul hérfuitor
ci percep comportamentul in cauza drept nedorit §i deranjant.

b) pot apirea situatii de hartuire in relatii inegale, adici intre o persoana cu functie de conducere
si o persoani cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il
informeze pe presupusul hirtuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauzi drept nedorit gi
deranjant, de exemplu, presupusul hirtuitor poate fi chiar membru in comisia desemnatd cu gestionarea
cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

c) dacid o victimd nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic
al presupusului hirtuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a institutiei/angajatorului/reprezentantului salariatilor sau reprezentantului
sindical. In acest context, persoanele mentionate anterior se vor asigura ca victima este informata corespunzitor
astfel ¢4 alegerea in mod informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca §i
o rezolvare formala, in cazul in care hértuirea continua.

Art. 32. — Plangeri si solutii informale

(1) Un reclamant poate opta pentru o solutionare formald sau informald a plangerii formulate.

(2) Un proces informal se concentreaza pe stoparea hértuirii sau a altor comportamente, fird a urméri
derularea unei investigatii formale.

(3) Apelarea la o solutie informald nu reprezinta o conditie prealabild pentru initierea procedurii
formale si nu va prelungi termenul pentru initierea unei plangeri oficiale.

(4) Indiferent daci este initiatd printr-un proces de solutionare informald sau formald, plangerea
trebuie depusi cu promptitudine. La finalizarea procesului, Comisia va elabora un proces verbal (Anexa nr.3)
in care se vor mentiona misurile corective adecvate, in concordanti cu rezultatele investigatiei, pentru a preveni
comportamentul recurent si a corecta efectele acestuia asupra reclamantului si a celorlalti angajati.

(5) Metode pentru rezolvarea cazului prin procedura informald pot fi, fird a se rezuma la acestea,
urmatoarele:

a) asistarea reclamantului si a departamentului in cauzi in rezolvarea unor probleme reale sau
percepute, cum ar fi prin medierea unei rezolutii in cadrul departamentului sau prin contribuirea la modificarea
unei situatii in care a avut loc comportamentul ofensator;

b) organizarea unei/unor intdlniri cu presupusul autor pentru a discuta despre liniile de conduita
impuse de prezentul Ghid.

(6) Partile implicate pot sd recurgd la mediere, ca modalitate de solutionare a conflictelor pe cale
amiabild, cu ajutorul unei terte persoane specializate in calitate de mediator, in conditii de neutralitate,
impartialitate si confidentialitate i avand liberul consimtdmant al pértilor.

(7) Persoanele fizice sau juridice au dreptul de a-si solutiona disputele prin mediere atat in afara, cit
si in cadrul procedurilor obligatorii de solutionare amiabila a conflictelor prevazute de lege.

(8) Medierea se bazeaza pe increderea pe care partile o acordd mediatorului, ca persoani aptd si
faciliteze negocierile dintre ele si si le sprijine pentru solutionarea conflictului, prin obtinerea unei solutii
reciproc convenabile, eficiente si durabile.
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(9) Medierea poate avea loc intre doud sau mai multe parti, partile au dreptul sé isi aleaga in mod liber
mediatorul, iar medierea trebuie si se realizeze cu respectarea libertatii, demnitatii si a vietii private a pértilor.

(10) Partile aflate in conflict se pot prezenta impreund la mediator. In cazul in care se prezinta numai
una dintre parti, mediatorul, la cererea acesteia, va adresa celeilalte parti invitatia scrisd, in vederea informarii
si acceptarii medierii, stabilind un termen de cel mult 15 zile.

(11) Invitatia se transmite prin orice mijloace care asigurd confirmarea primirii textului. Partea
solicitantd va furniza mediatorului datele necesare contactirii celeilalte parti.

(12) in cazul imposibilititii de prezentare a vreuneia dintre partile convocate, mediatorul poate stabili,
la cererea acesteia, o noud datd in vederea informdrii si acceptirii medierii. in cazul acceptirii medierii, partile
in disputi si mediatorul vor semna contractul de mediere.

(13) Dacé una dintre pirti refuzd, in scris, in mod explicit medierea, ori nu raspunde invitatiei
mentionate anterior, ori nu se prezintd de doud ori la rdnd la datele fixate pentru semnarea contractului de
mediere, medierea se considera neacceptati.

(14) Este interzisa desfasurarea gedintelor de mediere inainte de incheierea contractului de mediere.

(15) Procedura de mediere se inchide, dupa caz:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionérii conflictului;
b) prin constatarea de cétre mediator a esudrii medierii;
¢) prin depunerea contractului de mediere de cétre una dintre pirti.

(16) La inchiderea procedurii de mediere, in oricare dintre cazurile previzute anterior, mediatorul va
intocmi un proces-verbal care se semneazi de citre pérti, personal sau prin reprezentant, si de mediator. Pirtile
primesc céte un exemplar original al procesului-verbal.

(17) Cénd partile aflate in conflict au ajuns la o intelegere, se poate redacta un acord scris, care va
cuprinde toate clauzele consimtite de acestea si care are valoarea unui inscris sub semnéturd privati. De regula,
acordul este redactat de citre mediator, cu exceptia situatiilor in care partile si mediatorul convin altfel.

(18) In cazurile in care acuzatiile sunt solugionate prin procedura informald, impotriva pretinsului
autor al actului de héruire nu se vor lua mésuri disciplinare, iar acuzatiile nu vor fi inregistrate in dosarul
personal al persoanei acuzate de hartuire.

(19) in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.202/2002, are
dreptul atat si sesizeze institutia competent, cat si si introduc cerere citre instanta judecitoreasca competenti
in a cérei circumscriptie teritoriala igi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte
de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data sivarsirii faptei.

Art. 33. — Procedura formala

(1) Atunci cand Comisia primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:
a) sa predea secretarului Comisiei spre inregistrare in registru plangerea/sesizarea si informatiile
relevante;
b) si se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
c) si pistreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;
d) sa respecte alegerea victimei;
€) si se asigure ci victima stie ¢d poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.
(2) Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul Primariei Municipiului Caracal.
(3) Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/ sesizarii.
(4) Comisia se asiguri de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridici
sau psihologica.

Art. 34. - Procedura formald de desfisurare a anchetei unui caz de harfuire este urmitoarea:
a) depunerea plangerii/sesizérii;
b) raportul de caz;
¢) ancheta;
d) solutionarea plangerii/sesizarii;
€) plangerea/sesizarea externa.
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Art. 35. — Depunerea plangerii/sesizarii

(1) Plangerea/Sesizarea (Anexa nr. 4) poate fi formali - formulata de persoana vitimati in forma
scrisa (olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnéturé de cétre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau informald - verbala (discutie cu persoanele
din cadrul Comisiei, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

(2) In mod exceptional, victima poate depune o sesizare scrisd §i fird semnéturd olografd. In
situafia In care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se examineaza
si se solutioneaza daca contine date si informatii referitoare la fapte de hartuire pe criteriul de sex sau hartuire
morala.

(3) Plangerea/Sesizarea se depune personal la Comisie sau la adresa dedicatd de e-mail
sesizarihartuire@primariacaracal.ro. In cazul in care plangerea/sesizarea este formulati si transmisd in
conditiile alin.(2), in mod anonim, persoana vitimatd va utiliza adresa de e-mail dedicati, respectiv,
sesizarihartuire(@primariacaracal.ro.

(4) In situatia in care plangerea/sesizarea se primeste pe adresa de e-mail dedicata primirii petitiilor,
respectiv office(@primariacaracal.ro, aceasta va fi redirectionats, de indatd, la adresa de e-mail prevazuti la
alin. (3) si apoi stearsa din calculatorul in cauza.

(5) Personalul care gestioneazi adresa de e-mail mentionatd la alin.(3) in situatia primirii unei
plangeri/sesizari are obligatia si respecte prevederile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
a informatiilor confidentiale cu care a intrat in contact.

(6) Angajatii institutiei vor fi informati periodic cu privire la politica anti-hdrfuire, cu accent pe
procedura de sesizare a cazurilor.

Art. 36. (1) Presedintele Comisiei stabileste de indati termenul de prezentare $i va dispune
notificarea persoanelor indicate in plangere/sesizare.
(2) Notificarea va cuprinde:
a) - data, ora si locul intervievirii;
b) - obiectul plangerii/sesizarii;
¢) - persoanele indicate.
(3) Luarea la cunostinti de cétre participantii mentionati in notificare se efectueazi prin semnitura
sau prin e-mail.
(5) Procedura de Instiintare este obligatorie pentru fiecare termen stabilit de presedintele Comisiei.
(6) Intervievarea persoanelor se consemneazd in scris, printr-un proces verbal semnat atét de
membrii Comisiei cat si de cétre persoanele intervievate.
(7) Refuzul persoanelor mentionate n notificare de a se prezenta la intervievare se consemneazi
intr-un proces verbal. In astfel de cazuri, sanctiunea disciplinara poate fi aplicata.

Art. 37 — Raportul de caz

(1) Comisia care a primit pléngerea/ sesizarea de hirtuire va demara realizarea unui raport de caz
care va cuprinde:
a) datele din plangere — vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.
b) date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei — comisia sesizati trebuie:
1. sd comunice victimei posibilitigile de solutionare si s@ analizeze solicitarile acesteia si
si clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit §i s consemneze decizia luat;
2. si o indrume citre consiliere psihologica, juridicé si sd consemneze masura propusa si
agreati,
3. si se asigure ca se pastreazi un registru confidential despre desfisurarea anchetei.
c) date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de

hartuire — comisia sesizata trebuie:

1. sd ofere posibilitatea presupusului harfuitor sd raspunda plangerii;

2. si se asigure ¢ presupusul hértuitor intelege mecanismul de reclamare;

3. si informeze presupusul hértuitor cu privire la politica Primariei Municipiului Caracal
in cazul hirtuirii, hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;

4. si informeze presupusul hértuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

5. sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
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intre cele doua parti;
6. si se asigure ci se pistreaza un registru confidential despre desfagurarea anchetei.

(2) Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizérii.
(3)  Prin raportul de caz Comisia propune primarului, daca este cazul, mésuri de protectie a victimei
cu respectarea prevederilor legale.

Art. 38. - Ancheta

(1)  Raportul de caz este Inaintat, in functie de mésurile dispuse:
- Primarului Municipiului Caracal
- consilierului de eticid
- Serviciului Management Resurse Umane, Arhive
- expertului extern pentru egalitate de sanse, dacd este cazul
(2)  Procesul de investigatie a presupusei fapte reclamate/sesizate de hértuire impune:
a) intervievarea separati a persoanei care a formulat reclamatia/sesizarea;
b) intervievarea separati a persoanei a cirei fapta constituie obiectul reclamatiei/sesizarii;
c) intervievarea separatd a altor persoane ale ciror declaratii pot conduce la solutionarea cazului,
d) culegerea informatiilor considerate relevante pentru solutionarea cazului;
€) fintocmirea unui raport al anchetei, care si cuprinda sesizarea, investigatiile, constatdrile si
masurile dispuse;
f) in cazul in care faptele au avut loc, si propuna modalititi de solutionare a sesizérii, luand in
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta,
g) in cazul in care nu poate determina dacé faptele au avut loc sau nu, sa facd recomandari pentru
a se asigura ci nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;
h) administrarea probelor si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate;
i) si tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;
j) sa asigure pastrarea confidentialititii tuturor inregistrérilor referitoare la cazul investigat;
k) si se asigure ci procesul de solutionare a plangerii/ sesizérii se realizeaza cel mai tirziu in
termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

Art. 39. (1) Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul careia
Comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatérile i mésurile propuse, dupa
caz, si pe care il va inainta Primarului Municipiului Caracal.

(2) Raportul final cu privire la cauza cu care a fost sesizati comisia trebuie sa confind urmatoarele:
a) numarul si data de inregistrare a plangerii/sesizarii;
b) datele de identificare ale persoanei care a sesizat presupusa fapt;
c) datele de identificare ale persoanei a carei presupusi faptd a fost cercetat;
d) datele de identificare ale persoanelor intervievate;
e) prezentarea faptei sesizate si a circumstantelor 1n care s-a desfagurat;
f) probele administrate;
g) propunere privind solutionarea cauzei;
h) recomandiri (consiliere, informare, constientizare, etc) in cazul in care nu exista elemente
clare si suficiente pentru a permite o rezolutie a cazului;
i) data si semnaturile membrilor Comisiei §i a secretarului acesteia.
(3) Raportul final se inainteaza Primarului Municipiului Caracal in termen de 3 zile calendaristice
de la finalizarea cercetdrii.

Art. 40. Procesul de reclamatie externd

(1)  Orice angajat al Primariei Municipiului Caracal care a fost supus hérfuirii poate, de asemenea,
sa facd o plangere la alte institutii care au competente in domeniul hartuirii.
(2) Plangerile previzute la alin. (1) se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, la:
a) Inspectoratul Teritorial de Munci Olt;
b) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;
¢) instantele de judecati;
d) organele de cercetare penald dacd hirtuirea este atat de gravd, incit se incadreaza in formele
previzute de Codul penal.
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Capitolul X
SANCTIUNI

Art. 41. (1) Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plingere/ sesizare, a fost gisita
vinovati de hértuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:
a) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completirile ulterioare;
d) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare.
Art. 42. (1) Natura sanctiunilor previzute la art. 41 va depinde de gravitatea st amploarea actelor de
hartuire.

(2) Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura cé incidentele de hartuire nu sunt
tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Art. 43. (1) Sanctiunile aplicabile conducatorului institutiei se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile i
completirile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare, i se aplicd proportional cu gravitatea
faptelor.

Capitolul XI
MONITORIZARE SIEVALUARE

Art. 44. (1) Primiria Municipiului Caracal cunoaste importanta monitorizarii prezentului Ghid
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriu de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munca si
se va asigura de aplicarea acestuia.

Art. 45. Conducitorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea
cazurilor de hartuire vor monitoriza si vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentului ghid, pan la sfarsitul primului trimestru al fiec@rui an, pentru anul precedent,
inclusiv numirul de incidente inregistrate i modul in care acestea au fost solutionate, precum si
recomandarile trasate (Anexa nr. 5).

Capitolul XII
DISPOZITII FINALE

Art. 46. (1) Prevederile prezentului Ghid intra in vigoare incepand cu data aprobirii acestuia prin
dispozitie emisd de Primarul Municipiului Caracal i aducerii la cunostinta personalului institutiei.

(2) Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hirtuirii morale la
locul de munca poate fi modificat sau completat prin dispozitie a Primarului ori de céte ori situatia o impune,
in conditiile legii.

(3) In vederea informirii cetéitenilor si personalului angajat, prezentul Ghid se publica pe website-ul
institutiei si se disemineaza prin sistemul de intranet al institufiei.

(4) Prevederile prezentului Ghid privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriu de sex, precum gi a
hartuirii morale la locul de munci nu au caracter limitativ, i se coroboreaza cu oricare alte reglementiri
legale in materie.
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Anexanr. 1

REGISTRUL DE SEMNALARE A CAZURILOR DE HARTUIRE PE CRITERIUL DE SEX
SI HARTUIRE MORALA LA LOCUL DE MUNCA

Nr.crt. Persoana si fapta Persoana/persoanele la Solutii [ Masuri | Observatii
sesizata, data care se referd identificate dispuse
depunerii fapta/faptele sesizate
plangerii/sesizérii
_I'_
|
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Anexanr. 2

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatil (2) .....ccoveeveereecrmrrecrrerree e nascut (&) In localitatea ........ccovveeerivrecrenrnenne ,
judetul ....occorveeiencnne. ,la datade ..o , identificat cu actul de identitate seria ...... or........... 3
eliberat de .......ooceevvevccrcvnicinccn ladatade....... /....../202....., cu domiciliul/resedinta in localitatea
........................................................ , Judetul....ooiiiieieiciey SIT. e I e, DL
............ , SC. wevvee 5 €t weeveewe , apt......., angajat al Primdriei Municipiului Caracal, in calitate de

presedinte/membru/secretar al Comisiei de primire §i solutionare a cazurilor de hdrtuire pe criteriul de sex §i
hdrtuire morali la locul de muncd, avand in vedere :

a. prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

b. prevederile legislatiei cadru privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si a legislatiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci; '

c. cd respectarea drepturilor persoanelor fizice vizate, astfel cum sunt reglementate conform
prevederilor legale aplicabile, precum si a principiilor previzute in prezentul Ghid constituie o obligatie legala,

Declar urmitoarele:

a) mai angajez si pastrez cu strictete integritatea, disponibilitatea, confidentialitatea si securitatea
datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale, care mi-au fost gi/sau imi vor fi incredintate si/sau
la care voi avea acces, indiferent de suport si/sau modalitatea de acces/comunicate/divulgate direct si/sau
indirect, pentru a-mi indeplini atributiile in cadrul Comisiei de primire §i solutionare a cazurilor de hértuire pe
criteriul de sex si hartuire morali la locul de munci;

b) mi angajez sa respect principiile si prevederile legale aplicabile privind prelucrarea si protectia
datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale;

c) ma angajez si respect masurile tehnice §i organizatorice privind securitatea datelor personale
si a informatiilor confidentiale implementate de citre Primaria Municipiului Caracal;
d) datele personale si/sau informatiile personale la care am acces in exercitarea calitatii de

presedinte / membru / secretar al Comisiei de primire i solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex si
hartuire morali la locul de munca nu vor fi partajate si/sau transferate cétre persoane neautorizate si/sau care
nu detin competenta legala/calificarea si/sau calitatea necesard;

€) datele personale si/sau informatiile personale la care am acces in exercitarea calititii de
presedinte / membru / secretar al Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex si
hértuire morala la locul de muncd vor fi stocate exclusiv in cadrul echipamentelor apartindnd Primariei
Municipiului Caracal si nu vor fi utilizate pentru nicio actiune — prelucrare/transfer/divulgare/comunicare pe
dispozitive/platforme (online/cloud) personale si sau neautorizate la nivel institutional;

) orice divulgare neautorizatd si/sau orice situatie / incident /risc privind integritatea /
disponibilitatea / securitatea si/sau confidentialitatea datelor personale si a informatiilor confidentiale vor fi
comunicate de urgentd conducitorului institutiei si/sau responsabilului cu protectia datelor;

g) am luat la cunostinti ci obligatia de confidentialitate vizeazd exercitarea calititii de
presedinte/membru/secretar al Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire pe criteriul de sex si
héruire morald la locul de muncé sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

i) sunt congtient(a) ca in cazul in care voi incdlca integritatea, disponibilitatea, securitatea si
confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale la care am acces direct si/sau
indirect in exercitarea calititii de presedinte/membru/secretar al Comisiei de primire §i solutionare a cazurilor
de hirtuire pe criteriul de sex si hirtuire morala la locul de muncd, poate fi angajati, in raport de gravitatea
faptei, rispunderea administrativa, disciplinara, civild sau penald, dupa caz.

Data Semnitura
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Anexanr. 3
PROCES - VERBAL INCHEIAT IN URMA PROCEDURII INFORMALE

Proces -verbal incheiat In data de:

s-a intrunit Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si harfuire morala la
locul de munci compusi din:

Presedinte - .......cooceieiiiimieiinnnrin e ;
INEIMIDIU =...eeeeiioreieere e eeeeiiee e e rrreeseeesnanrbaesaaassbeeansssssnnneas ;
F101=1110) o | AU PURO ;
IMEIMDIU - oiiiiiiiiiiiiiiiie e ceeeeeerrereeee e e e e e e eeeeseansssssssrenansrenens 3

Comisia astfel intrunitd a constatat urmatoarele:
1. Sesizarea verbald cu privire la cazul de hértuire a fost formulatd de ...
In urma discutiei cu dl/dna s-a conturat urmétoarea situatie de fapt:
00 D1/dna a informat presupusul hartuitor ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant
0 DI/dna nu a informat presupusul hiruitor ci percepe comportamentul in cauzé drept nedorit si
deranjant
Observatii:

2. Victima a abordat:
[0 superiorul ierarhic al presupusului héartuitor
0 reprezentantul cu rol de conducere al institutiei
0 reprezentantul sindical

Observatii:

3. Victima va fi informata cu privire la masurile necesare pentru stoparea presupusului caz de hartuire:
(ex: discutie cu presupusul hartuitor prin care i se pune in vedere stoparea comportamentului/conduitei
generatoare de acte de hartuire; informarea scrisd a presupusului hértuitor cu privire la stoparea
comportamentului/conduitei generatoare de acte de hdrtuire, etc);

Observatii:

4. Victima va fi informati corespunzitor c3, alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude
posibilitatea ca aceasta sa isi doreascd si o rezolvare formala. in cazul in care hirtuirea continu, victima
poate depune o plédngere/sesizare scrisd olograf (obligatoriu asumatd prin semnéturd cu respectarea
protectiei datelor personale in vederea asigurérii protectiei acestora) sau anonim la adresa de email
sesizarihartuire@primariacaracal.ro dedicati in acest sens.

Observatii:
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5. Mod de solutionare: In urma analizarii celor de mai sus, prin raportare la dispozitiile legale in materie,
comisia dispune:

................................................................................................................................................................................

Membrii comisiei:
Nume gi prenume / Semnétura,

SPIESEAINIE oo
SMEMDBIU  coeerrecceeereeenesceenae s e s et s e ek s et

Intocmit,
Secretar Comisie

Nume si prenume / Semnétura
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Anexanr. 4

SESIZARE*
catre
COMISIA DE PRIMIRE SI SOLUTIONARE A CAZURILOR DE HARTUIRE PE CRITERIUL DE

SEX STHARTUIRE MORALA LA LOCUL DE MUNCA

SubsemNAtUL (8) .oveeeeeereeeeerecceritiei e L,CNDP. e ,
in calitate de angajat in functia de

Caracal, vi aduc la cunostinti urmatoarele:

1. Prezentarea faptelor:
INdata Qe oo cee s eersraea e 5 OTELE eveeeieiectee et e s ae s s s sa e s eme s

2. Avand in vedere cele expuse mai sus, va rog si luati la cunostintd ¢d martori la situatia
descrisi au fost:

Fati de cele semnalate va rog si dispuneti aplicarea masurilor legale in vigoare

Nume §i prenume si Semnatura,

* _ sesizarea poate fi depusé/transmisd §i anonim
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de monitorizare §i evaluare a implementérii Ghidului privind prevenirea si combaterea hirfuirii pe
criteriul de sex si a harfuirii morale la locul de munca

RAPORT

Anexanr. 5

pentru anul ........
Participare la sesiuni _Numar Descriere Modul de | Recomandari Observatii
de comunicare incidente succinti a | solutionare formulate si
’ semnalate
educare si formare incidentului comunicate

pentru recunoasterea
cazurilor de hirtuire
si cunoagterea
masurilor de
prevenire si
combatere a
acestora

Da/nu Numir
participanti
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