ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 173/20.11.2025
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: aprobarea planului de actiuni sau lucriri de interes local pe perioada
ianuarie-decembrie 2026, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele
majore apte de muncd din familia beneficiard de venitul minim de incluziune, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completirile
ulterioare

AVAND iN VEDERE:
- Referatul de aprobare nr. 99542 din 12.11.2026 al Primarului municipiului Caracal;
- Raportul de specialitate nr. 99586 din 12.11.2026 al Directiei Asistentd Sociald din cadrul
Primériei municipiului Caracal;
- Prevederile art. 61 alin. 1, lit. a, lit. b si lit ¢ din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 129 alin. 7 lit. b si art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Avizul Comisiei pentru activititi social-culturale, culte, invi{imant, sinatate, sport,
familie, protectie si asistentd sociald a Consiliului local al municipiului Caracal,
in temeiul art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Consiliul Local Caracal aprobd planul de actiuni sau lucriri de interes local pe
perioada ianuarie-decembrie 2026, In vederea repartizarii orelor de munci prestate lunar de citre
persoanele majore apte de muncd din familia beneficiard de venitul minim de incluziune, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completdrile ulterioare, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2. Prezenta hotirire poate fi contestati in instanta de contencios administrativ
competentd, conform prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotérare se aduce la cunostinta publici si se comunici Institutiei Prefectului
Olt, Primarului municipiului Caracal, A.J.P.I.S. — OIt, Serviciului Beneficii Sociale din cadrul
Primaériei municipiului Caracal si societatii A.D.P.P. CARACAL S.R.L..

AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 99542/12.11.2026

REFERAT DE APROBARE

Avénd in vedere prevederile art. 61 alin. 1 lit. a, lit. b si lit. ¢ din Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificérile si completérile ulterioare, ,,Primarii au obligatia sd
intocmeascd un plan de actiuni sau de lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd, sd tind evidenta efectudrii acestor ore si sd asigure instructajul privind normele de
tehnicd a securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori lucrdri de interes
local. Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se aprobd anual prin hotdrdre a consiliului
local. In functie de solicitirile venite din partea institutiilor partenere in organizarea §i evidenta
orelor de muncd, planul de actiuni sau de lucrdri de interes local poate fi reactualizat pe
parcursul anului §i aprobat prin hotardre a consiliului local”.

Fata de cele de mai sus, propun adoptarea proiectului de hotérdre referitor la aprobarea
planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe perioada ianuarie-decembrie 2026, pentru
repartizarea orelor de muncéa prestate lunar de cétre persoanele majore apte de muncd din familia
beneficiard de venitul minim de incluziune, In conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind

venitul minim de incluziune, cu modificarile gi completarile ulterioare.




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
SERVICIUL BENEFICII SOCIALE
Nr. 99586/12.11.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit prevederile art.61 alin.1 lit. a, lit. b si lit. ¢ din Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ,Primarii au obligatia sa
intocmeasca un plan de actiuni sau de lucréri de interes local pentru repartizarea orelor de munca, sa
tind evidenta efectudrii acestor ore si sd asigure instructajul privind normele de tehnica a securitafii
muncii pentru toate persoanele care presteazi actiuni ori lucrdri de interes local. Planul de actiuni
sau de lucrari de interes local se aprobd anual prin hotdarare a consiliului local. In functie de
solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de munca, planul
de actiuni sau de lucrdri de interes local poate fi revizuit semestrial i aprobat prin hotédrare a
consiliului local”.

In acest sens, propunem adoptarea unei hotirari de consiliu privind aprobarea planului de
actiuni sau lucréri de interes local pe perioada ianuarie-decembrie 2026, pentru repartizarea orelor de
munci prestate lunar de cétre persoanele majore apte de muncad din familia beneficiara de venitul
minim de incluziune, conform tabelului de mai jos, in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016

privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

... | Nr.persoane . Cuantum Nr. total
Nr.familii .. Nr. mediu lunar .
. | cu obligatia Total ore mediu lunar persoane
beneficiare de ore .
de a efectua .. | efectunate/luna V.M.1. beneficiare
V.M.l . efectuate/familie .
prestatia - lei - V.M.L
211 80 15 2098 l 366 405

Consideram ci sunt indeplinite conditiile legale de formd si continut, drept pentru care
propunem adoptarea proiectului de hotarare referitor la aprobarea planului de actiuni sau lucréari de
interes local pe perioada ianuarie-decembrie 2026, pentru repartizarea orelor de muncé prestate lunar
de citre persoanele majore apte de munci din familia beneficiard de venitul minim de incluziune, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

Directia Asistenta Sociald Serviciul Beneficii Sociale
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