ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICTPIULUI Nr. 192/12.12.2025
CARACAL

HOTARARE

REFERITOR LA: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si a
Statului de functii ale Centrului de Asistentii Medico-Socialid Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 106638/11.12.2025 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 106652/11.12.2025 al Serviciului Juridic din cadrul Primariei
Municipiului Caracal;

- Prevederile H.C.L. nr. 94/06.06.2014 referitoare la probarea organigramei si statului de functii ale
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caracal, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.C.L. nr. 150/26.11.2021 referitoare la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al "Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caracal";

- Adresa nr. 880/09.12.2025 a Centrului de Asistentd Medico- Sociali Caracal;

- Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru promovorea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. 1 din H.G. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenti medico-sociale;

- Prevederile art. 10 alin. 3 din Instructiunea nr. 1/2003 de aplicare a normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitdtilor de asistentd medico-sociala, aprobate prin H.G. 412/2003;

- Prevederile H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru serviciile acordate
in unitafile de asistenta medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfisoara activititi de asistenta medicala comunitara, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile si unititile publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi si persoanelor vérstnice; precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului;

- Prevederile Ordinului nr. 29/2019, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢, art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
municipiului Caracal;

in temeiul, art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmiétorul
PROIECT DE HOTARARE

ART. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului de Asistenti Medico-Sociald Caracal, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta
hotérare.

ART. 2. Consiliul Local al Municipiului Caracal aprobad organigrama Centrului de Asistenti
Medico-Sociald Caracal, conform anexei nr. 2, parte integranti din prezenta hotiirare.



ART. 3. Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba Statul de functii al Centrului de Asistenti
Medico-Sociald Caracal, conform anexei nr. 3, parte integranti din prezenta hotirére.

ART. 4. Prezenta hotarére poate fi contestata la instanta de contencios administrativ competenta
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

ART. 5. La data adoptdrii prezentei hotérari, prevederile H.C.L. nr. 150/26.11.2021 si prevederile
H.C.L. nr. 94/06.06.2014, isi inceteazi aplicabilitatea.

ART. 6. Prezenta hotarére va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Olt si Centrului de
Asistentd Medico-Sociald Caracal.

PRIMAR, AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI CARACAL,

VIOREL EMi ADESCU




Anexa nr. 1
la H.C.L nr.

Regulamentul de organizare si functionare al

"Centrul de Asistenti Medico-Sociald Caracal"
ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciuluisocial "Centrul de
Asistenta Medico-Sociala Caracal", aprobat prin hotarare a Consiliului Local Caracal, in vederea asiguririi
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.
ART.2
Identificarea serviciului social
Serviciul social "Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal", cod serviciu social 8710, este infiintat si
administrat de furnizorul Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. 005868, detine Licenta de functionare definitivd Seria LF, nr. 0011275, CUI 15691150, sediul
in Caracal, str. Plevnei, nr.36.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal" este asistenta si ingrijire medicala,
ingrijire personala, supraveghere, consiliere psihologica si suport emotional, cazare pe perioada
nedeterminata, masa, curatenie, alte activitati: recuperare medicala (kinetoterapie), socializare, activitati
administrative.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal" functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011, cu
modificérile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale, Instructiunile nr. 1/2003 de aplicare a
normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociala, aprobate
prin H.G. 412/2003, H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru serviciile acordate
in unitatile de asistenta medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare; H.G. nr. 867/2015 pentru promovorea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale dar si in conformitate cu alte
acte normative secundare aplicabile domeniului; H.G. nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al
alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile collective din institutiile si unitatile publice si private de
asistenta sociala destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice; precum si a altor acte
normativesecundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este reprezentat de Ordinul 29/2019, anexa nr.7-Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate si pentru serviciile sociale acordate in
sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social "Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal" este infiintat prin:

- Hotérarea consiliului local al municipiului Caracal nr. 67/31.07.2003 si functioneazi in subordinea
Consiliului Local Caracal.



ART.5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal" se organizeazi si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute inlegislatia specificd, in
conventiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Caracal” sunt urméitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia sidemnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilorlor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitatea unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-secont, dupi caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate deexercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta adezvoltat legituri de atasament;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor persoanei
beneficiare de a trdi independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenti social;
q) asigurarea dreptului de a allege serviciul social in functie de nevoia sociala;
r) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;
s) confidentialitate;
t) cooperare si parteneriat;
u) abordarea individualizata si centrarea pe persoana;
v) combaterea abuzurilor asupra persoanelor beneficiare in cadrul centrului;
w) imbunatatirea continua a calitatii.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal" sunt
persoane cu afectiuni cronice si somatice care necesita temporar sau permanent tratament, supraveghere,
asistare, ingrijire si care, datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile medico-sociale si sa-si dezvolte propriile capacitate si comportamente
pentru integrarea sociala.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmitoarele:



a) Internarea in Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal este recomandata de catre unitatile sanitare cu
paturi, cabinetele medicale individuale-medici de familie si este conditionata de evaluarea medico-sociala
prealabila efectuata in conformotate cu grila de evaluare medico-sociala aprobata prin Ordinul
491/180/2003;
b) Actele necesare pentru admiterea in C.A.M.S. Caracal sunt:
- cerere adresata conducerii centrului intocmita de persoana ce solicita internarea si de catre reprezentantul
legal al acesteia;
- grila de evaluare medico-sociala a persoanelor care se interneaza in unitatile de asistenta medico-sociala,
aprobataprin Ordinul 491/180/2003;
- copie BI/CI persoana asistata;
- copie BI/CI reprezentant legal,
- declaratie notariala data de catre reprezentantul legal prin care se obliga la inmormantarea persoanei
asistate, la sustinerea financiara a acesteia pe perioada internarii si la sustinerea din punct de vedere al
sanatatii, in cazul in care aceasta se agraveaza, iar Spitalul Municipal Caracal , pe o anumita perioada , nu
poate trata respectivul pacient;
- acte doveditoare ale veniturilor;
- bilet de trimitere, schema de tratament si adeverinta ca nu este in evidenta cu boli infecto-contagioase,
eliberate de catre medical de famile si, dupa caz, de catre medical specialist;
- documente si analize medicale (bilete de iesire din spital)
¢) Directorul Centrului Medico-Social Caracal aproba internarea in unitate cu respectarea conditiilor
prevazute de lege si de prezentul regulament, dar si tinand cont atat de locurile disponibile, cat si de
problemele medicale ale celor care solicita internarea in centru.
d) Contributia lunara a persoanelor internate in Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cararcal este stabilita
prin Hotararea Consiliului Local nr. 09/31.01.2025.

(3) Acordarea serviciilor in Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal inceteazain urmatoarele
conditii:
- exista acordul partilor privind incetarea contractului;
- scopul contractului a fost atins;
- sunt incalcate clauzele contractului si nu se respecta regulamentul de ordine interioara;
- in cazul in care nu se plateste contributia stabilita conform legii, timp de mai multe luni consecutive.
Aceasta atrage dupa sine externarea pacientului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Asistenta Medico-Sociala
Caracal" au urmétoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi,sex, religie,
opinie sau orice altd circumstant personald ori sociali;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv laluarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplici;
¢) sa li se asigure piastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;
¢) si fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate deexercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa fie informate asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor medico-sociale;
1) dreptul de a accepta internarea intr-un centru medico-social;
J) familia apartinatorului primeste de la personalul abilitat(director, medic, asistent social, psiholog) toate
informatiile privind activitatile, metodele si tratamentele propuse de centru pentru a lua decizii impreuna cu
beneficiarul in cunostinta de cauza asupra modalitatilor de interventie;
k) beneficiaza de un plan de interventie personalizat tinandu-se cont de personalitate, varsta, sex, ednie,
cultura, religie si alte particularitati;
1) beneficiaza de asistenta medicala, psihologica, sociala;
m) beneficiaza de un mediu echilibrat cat mai apropiat de climatul familial in care li se respecta
independent si intimitatea si se incurajeaza autonomia in conditii de accesibilitate, siguranta,
functionalitate, igiena si confort;
n) sa fie informati asupra situatiilor de risc precum si asupra drepturilor sociale;



o) li se garanteaza demnitatea, autodeterminarea si autonomia in gestionarea propriilor bunuri;
p) dreptul de a accepta internarea in centru;
q) familia beneficiarului primeste toate informatiile privind activitatile, metodele si tratamentele propuse de
centru pentru a lua decizii impreuna cu beneficiarul in cunostinta de cauza.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Asistenta Medico-Sociala
Caracal" au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali si economici;
b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare aserviciilor sociale;
c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor socialefurnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

e) sa protejeze si sa ingrijeasca patrimonial unitatii;

f) sa aiba un comportament adecvat, civilizat fata de ceilalti pacienti si fata de personalul unitatii;

g) sa respecte si sa accepte medicatia scrisa de medic in foaia de observatie fara automedicatie
(medicamente personale luate fara prescriptie medicala);

h) sa se implice in programul de ingrijire si recuperare si eventual in integrarea familiala;

i) sd respecte programul de igienizare;

j) sa se integreze in viata sociala a unitatii, sa respecte programul de procedure medicale sau de alta natura,
orarul meselor, somn, odihna instituit de unitate;

k) se oblige sa nu instraineze sub nici o forma bunurile incredintate de unitate, lenjerie de pat si de corp,
haine provenite din donatii, diverse bunuri din dotarea unitatii;

1) sunt interzise imprumuturile banesti sau de alta natura intre personalul centrului si beneficiary;

m) sac declare si sa consemneze bunurile de valoare si sumele de bani pe care le detin asupra sa;

n) sa isi achite personal sau prin intermediul reprezentantului legal, contributia lunara de intretinere
datorata catre unitate cu respectarea angajamentului de plata, semnat de sustinatorul legal si aflat la dosarul
de la Compartimentu] Financiar-Contabil, Resurse Umane

0) si respecte prevederile prezentului regulament, precum si orice alta dispozitie luata de catre conducerea
centrului.

ART.7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social "Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal" sunt urméitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

. gizduire pe perioada nedeterminata;

. ingrijire personali;

. asistenta pentru sanatate;

. recuperare/reabilitare functionala;

. socializare si activitati cultural;

. integrare/reintegrare sociala;

. cazare;

9. alimentatie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile
oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit
si desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. elaborarea unui plan individual de interventie sociala pentru fiecare beneficiar, care cuprinde activitati si
servicii specific nevoilor acestuia;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic;
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c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmaétoarelor activititi:

- informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta drepturilor
beneficiarilor, Codul de etica si Manualul de proceduri;

- informarea beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos, precum si asupra drepturilor
fundamentale;

- informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare
si sesizare a eventualelor abuzuri sau asupra altor forme de tratament degradant, cat si modul de formulare
a eventualelor sesizari/reclamatii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a unitatii, pe
baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. functionarea unitatii conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
material si umane ale unitatii;

3. intocmirea bugetului propriu al unitatii si a contului de executie al exercitiului bugetar;

4. asigurarea integritatii si pastrarii inbune conditii a patrimoniului unitatii: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura,

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii unitatii;

6. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului unitatii si asigurarea, pregatirea si
instruirea personalului.

7. elaboreaza carta drepturilor specifica tipului de beneficiar carora se adreseaza, Codul de etica, manualul
de bune practici si un manual de procedure.

ART. 8
Structura organizatorici, numérul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social "Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal" functioneazi cu un numir de 37 de
angajati, din care:
a) personal de conducere: director, asistent sef’
b) personal de specialitate: medic, personal medico-sanitar, personal sanitar auxiliar;
c¢) personal financiar contabil, resurse umane,
d)personal sanitar auxiliar(infirmiere),
e)personal superior de specialitate (asistent social, psiholog, kinetoterapeut)
f) voluntari.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) director;

b) asistent sef.

(2) Atributiile directorului sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitégilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezinté furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;



d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa riaspundid nevoilor
persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) elaboreazi si propune Consiliului Local Caracal aprobarea regulamentului de organizare si functionare, a
structurii organizatorice si a numérului de personal,

h) desfasoari activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competenfei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu Primaria Municipiului Caracal si, dupi caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din striinatate, precum si n justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd social de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea miasurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) exercita functia de ordonator tertiar de credite si utilizeaza creditele bugetare aprobate numai pentru
nevoile Centrului de Asistenta Medico-Sociala Caracal;

s) directorul verifica prin semnatura toate documentele si lucrarile ce se intocmesc de catre salariatii din
subordine;

r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil;

q) evalueaza anual intregul personal al centrului, acorda calificative in functie de abilitatile si munca
prestata de fiecare salariat;

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de invagimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

(6) Atributiile asistentului sef sunt:

a) coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata in unitate de asistentii medicali, precum
st de personalul sanitar auxiliar;

b) desfasoara intreaga activitate conform fisei postului, intocmind un plan de activitate;

c) organizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru cu asistentii medicali, in care
analizeaza activitatea din saptamana anterioara si perturbarile aparute si dispune masuri corespunzatoare,
corelate cu activitatea acestora;

d) coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea personalului din subordinea sa referitor la:

- realizarea rolului profesional al asistentilor medicali;

- aplicarea rolului delegate potrivit recomandarilor medicului evidentiate in dosarul pacientului;

- corectitudinea datelor din dosarul de asistenta sanitara si ingrijire;

- comportamentul etic al personalului din subordine fata de pacienti si apartinatori;

- respectarea programului de activitate conform graficului si predarea si preluarea turelor;

- repartizarea si inlocuirea, dupa caz, a personalului din subordine, in vederea asigurarii continuitatii
serviciului conform reglementarilor legale in vigoare;



- respectarea Regulamentului de Ordine Interioara;

- realizarea activitatii de educatie pentru sanatate a personalului din subordine;

- respectarea normelor profesionale de protectia a muncii si luarea masurilor de remediere a deficientelor
constatate;

- asigurarea primirii pacientilor in conditii optime, respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de
activitate;

- starea de igiena a pacientilor, a compartimentelor si a altor spatii din unitate;

- asigurarea si utilizarea eficienta si in bune conditii a instrumentarului, a aparaturii din inventarul unitatii, a
echipamentelor de protective pentru personalul din subordine si utilizarea corecta a acestuia, precum si a
medicamentelor, a materialelor sanitare si de curatenie, avand ca scop folosirea eficienta a acestora, in
beneficial asistatilor centrului;

¢) stabileste lunar graficul personalului din subordine, asistenti medicali, personal sanitar-auxilioar si il
inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii;

f) stabileste continutul si graficul programelor de perfectionare;

g) propune spre aprobarea conducerii unitatii planul anual de concedii de odihna;

h) se ocupa de modernizarea si optimizarea activitatii personalului sanitar si sanitar-auxiliar din subordine
si face in acest sens propuneri concrete catre conducerea unitatii;

j) evalueaza periodic calitatea activitatilor desfasurate in cadrul unitatii, elaborand propuneri de
imbunatatire a acestora;

k) propune directorului calificativele asistentilor si ale personalului sanitary-auxiliar;

1) solutioneaza, in limita competentelor, reclamatiile personalului din subordine;

m) analizeaza oportunitatea oricarei sarcini suplimentare propuse de catre medicul curant la sesizarea
asistentilor medicali si stabileste modul de rezolvare impreuna cu medical si directorul centrului;

n) elaboreaza si inainteaza spre aprobarea conducerii centrului a programului de lucru in ambele ture
zi/noapte, atat al asistentelor medicale, cat si al infirmierelor (activitatile zilnice desfasurate pe ore);

0) respecta programul de lucru de 8 ore/zi;

p) sa cunoasca prevederile codului de etica si pe cele ale ROF.

ART. 10

Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Caracal, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului medico-social Caracal, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participérii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale si reprezentanti ai
beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact direct
asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitifile derulate in centru si propune mésuri si programe de imbunititire a acestora;

¢) dupi caz, isi exprimé acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea acestuia in centru in conditii de securitate
pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ART. 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) medic;

b) asistent medical generalist;

¢) asistent social;



d) psiholog;

e) kinetoterapeut

f) infirmiera.

(2) Asistenta medicala se asigura de catre personalul medico-sanitar, astfel:

- medicul centrului conform programului de lucru, iar in afara acestuia, in cazul in care survin urgente
medicale, de catre Unitatea de Primiri Urgente (UPU) a Spitalului Municipal Caracal;

- personalul sanitar mediu-asistente medicale- ce asigura continuitatea asistentei medicale a beneficiarilor
conform propriilor atributii si in conformitate cu indicatiile medicului, 24 de ore din 24, inclusive sambata
si duminica si in zilele de sarbatori legale.

(3) Atributiile generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazé cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor precum si a identificarii de
resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare
a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

A. MEDIC

a) organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata asistatilor;

b) examineaza la internare si, dupa caz, la externare, fiecare asistat;

¢) intocmeste foile de observatic ale asistatilor, asigura inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii,
precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire din spital
si altele asemenea);

d) instituie si urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medico-sanitare, iar la nevoie le efectueaza
personal;

€) asigura respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire din spital, scrisori medicale, planuri
de recuperare si altele asemenea, pentru asistati;

f) trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca;

g) confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispune transportul
cadavrului la morga Spitalului Municipal Caracal, dupa doua ore de la deces;

h) asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor in domeniul medico-sanitar;

i) controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si a normelor
de protective a muncii;

J) Efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;

k) Raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

1) Raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

m) Participa la analizele periodice ale activitatii centrului si la eleborarea de catre conducere a
raportarilor si a materialelor informative;

n) Informeaza conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor asistate;

o) Face parte din echipa multidisciplinara;

p) Colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in relatiile de lucru;

q) Respecta programul de lucru, 8-15, si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

1) Respecta normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

s) Respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate si securitate a muncii, ROF,
ROI, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind gestionarea
deseurilor provenite din activitatile medicale;



t) Pastreaza secretul profesional si respecta codul de etica al unitatii;

u) Parasirea locului de munca se face numai cu acordul directorului in cazuri deosebite;

v) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere;

w) Selecteaza persoanele ce pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabileste contraindicatiile
medicale;

x) Nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

B. ASISTENT MEDICAL GENERALIST
a) participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-I asupra starii si
evolutiei acestora si executa indicatiile medicilor in ceea ce priveste efectuarea tratamentului si a analizelor
medicale, regimul alimentar si igiena persoanelor respective;

b) identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile,
elaboreaza si indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

c) recolteaza produse biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicului;

d) preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza in salon;

e) supravegheaza preluarea de catre personalul sanitar auxiliar a obiectelor si hainelor celui
internat;

f) efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarului la internarea in unitate, la revenirea
acestuia din familie dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde a urmat un tratament
specific;

g) acorda prim ajutor in situatii de urgent, apeleaza serviciul de urgent 112, in caz de urgent
anunta medical;

h) raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmareste efectuarea de catre infirmiere

a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

i) supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

1) preia medicamentele de la punctual farmaceutic al Spitalului Municipal Caracal si le
repartizeaza conform prescriptiilor medicale (tratament acut, subacut si cronic);

k) raspunde de gestionarea aparatuluide urgenta, tine evident stocurilor de medicamente
conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile epuizate;

)] efectueaza tratamentul per os si injectabil (intravenous, intramuscular, intradermic,

subcutanat, perfuzabil) la recomandarea medicului, intocmeste foaia de temperatura si ajuta medicul la
realizarea tratamentelor;

m) observa simptomele si starea bolnavului, le inregistreaza in dosarul de ingrijiri si informeaza
medicul de salon despre starea bolnavului;

n) ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explorari, ingrijiri si informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia acestuia;

0) participa la vizita medicului de salon;

P supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor in vederea respectarii
disciplinei, odihnei si igienei, verifica pachetul adus de apartinator pentru a nu contine alimente sau obiecte
care ar putea perturba starea de sanatate a pacientului;

qQ acorda ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminala si informeaza medicul cu privire
la evolutia acestora;

r) efectueaza pansamente la recomandarea medicului;

s) efectueaza la recomandarea medicului, atributii de ingrijiri tehnico-medical specific;

t) efectueaza in caz de urgent, resuscitarea cardio-respiratorie;

u) in caz de deces informeaza medicul, inventariaza obiectele personale ale decedatului,
supravegheaza (dupa doua ore de la constatare) transportul cadavrului la morga Spitalului Municipal
Caracal, completeaza actul de identificare a cadavrului pe care il fixeaza la antebrat sau coapsa;

V) respecta secretul professional, explica la cererea familiei si numai in absenta medicului,

evolutia starii generale a bolnavului si a bolii sale (numai in interesul bolnavului);



w) la terminarea serviciului efectueaza predarea individuala a bolnavilor (verbal) si continuarea
procesului de tratament, explorari functionale si ingrijiri, scris in registrele de predare, catre tura care preia
serviciu;

X) are un compartiment corespunzator atat cu bolnavii de care se ocupa pe fiecare tura, cat si cu
toti beneficiarii centrului, consemnand in registrul de predare-primire, la intrarea in tura, saloanele alocate;

y) asiguira si raspunde de ordinea si curatenia din saloane, de aplicarea tuturor masurilor de
igiena si antiepidemice, potrivit legislatiei in vigoare, controleaza igiena insotitorilor;

Z) controleaza calitatea activitatii si folosirea echipamentului de serviciu de catre personalul
aflat in subordine(infirmiere);

aa) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

bb) se integreaza in graficul de munca;
cc)  verifica si consemneaza in fiecare tura (zi/noapte) asistatii si nominal asistatii plecati din unitate
(invoiti, plecati in spital, fugiti etc);

dd)  are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea fiecarui asistat din
unitate;

ee) supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati;

ff) pregateste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectuand impreuna cu personalul auxiliar
curatenia si pregatirea pentru dezinfectie;
gg)  respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si dezinfectarea
mainilor), cat si a regulilor de tehnica aseptic in efectuarea tratamentelor prescrise;

hh)  respecta normele de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale in
conformitate cu legislatia in vigoare;

i1) parasirea locului de munca se face numai cu acordul directorului unitatii, verbal si scris, prin
cerere aprobata de acesta;

Jji) participa la acordarea de ingrijiri paleative;

kk) respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducatorul unitatii;

mm) cunoaste prevederile codului de etica al unitatii, ROF, ROL;.

nn) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine pedepsirea, conform legilor in vigoare.

C. ASISTENT SOCIAL

a) este responsabil de activitati de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor;

b) asigura consiliere si sprijin drepturilor sociale (ajutoare banesti, material si sociale, pensii si altele
asemenea) in vederea realizarii demersurilor obtinerii acestora;

¢) intocmeste documentatia necesara internarii in unitate;

d) tine evident asistatilor;

e¢) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si in ceea ce priveste functionarea unitatii;

f) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe care se
adreseaza grupurilor tinta, din care fac parte personae internate in Centrul Medico-Social Caracal;

g) participa la elaborarea planului individual de servicii;

h) participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

1) participa la elaborarea strategiilor si planurilor de asistenta sociala locala;

J) respecta si apara drepturile persoanelor internate;

k) respecta codul deontologic al asistentului social, in special caracterul deconfidentialitate al
activitatii de asistenta sociala;

) face parte din echipa multidisciplinara;
m) la incetarea CIM preda directorului centrului echipamentul si obiectele de inventor primate din
partea unitatii;

n) colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitatenormala pentru a nu crea discomfort in relatiile de lucru;

o) respecta programul de lucru de 8 ore/zi, de la 8 la 16:30 de luni pana joi, iar vinerea de la 8 la 14,
semneaza in condica de prezenta;

p) respecta normele igienico-sanitare in vigoare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;



q) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate si securitate a muncii, ROF,
ROI, norme privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

r) pastreaza secretul professional si respecta codul de etica al unitatii;

s) parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul scris al directorului, cerere aprobata de
acesta,

t) sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale, sa fie deschis progresului si sa
cunoasca prevederile legislatiei in domeniu;

u) sa foloseasca cu profesionalism si responsabilitate informatiile primate in legatura cu asistatii astfel
incat acestia sa poata beneficia de protectia sociala stabilita de lege;

v) sa pastreze secretul identitatii surselor si a documentelor de investigatie in legatura cu asistatii;

w) sa promoveze permanent numai adevarul in relatia directa cu asistatii si sa nu adopte alternative sau
optiuni proprii ce nu au legatura cu realitatea;

X) sa sustina reputatia colegilor, sa actionezepermanent in interesul instituriei pe care o reprezionta in
spiritual eticii profesionale;

y) sa adopte o atitudine optimista fata de asistat, sa il respecte si sa dovedeasca ca acest aspect este
afectiv;

z) saintervina si sa actioneze in fiecare caz, la solicitarea institutiei;

aa) sa aduca raspuns la cele solicitate, sa faca o evaluare asupra situatiei cazului repartizat;
bb)  sainformeze pe cei interesati asupra problemei sociale definite, sa propuna drepturi legale ce pot fi
acordate;

cc) sa insoteasca persoana delegate pentru distribuirea pensiilor si sa urmareasca legalitatea in acest
sens;

dd) sa constate si sa propuna luarea masurilor corespunzatoare referitoare la conditiile de coabitare;

ee) sa participle la cursuri organizate de institutia in care isi desfasoara activitatea sau de alte organizatii
si fundatii nonguvernamentale ce desfasoara activitati de asistenta sociala;

ff) sa colaboreze si sa sprijine specialisti din altedomeniide activitate;

gg) sa poarte discutii zilnice cu asistatii din unitate, creand un climat favorabil de colaborare cu acestia;

hh) sa urmareasca completarea dosarelor asistatilor, atat dosarul pastrat de catre el cat si dosarele care
merg la compartimentul medico-sanitar si cel ce merge la Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse
Umane, sa fie in masura sa dea informatii competente privind modul de intocmire;

ii) participa efectiv la completarea anchetelor sociale conform grilei de evaluare medico-sociala, cat
si celelalte instrumente de lucru (fise de progres, declaratie notariala, etc);

ji) Obligativitatea de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice integritatea fiecarui asistat;

kk) Sa indeplineasca orice alte sarcini date deconducerea unitatii;

1) Sa cunoasca prevederile codului de etica al unitatii.

D. PSIHOLOG

a) acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului in centru;

b) efectueaza zilnic vizita la patul beneficiarului si consemneaza in Fisa psihologica individuala;

¢) aduce la cunostinta medicilor orice schimbare importanta a starii psihice a asistatilor, fie de regresie,
fie de ameliorare;

d) controleaza si raspunde de servitul mesei in conditii igienico-sanitare si de respectare a regimului
de odihna al pacientilor;

e) Respecta secretul professional;

f) participa la elaborarea si aplicarea programelor de recuperare a beneficiarilor, organizand si
participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective de psihoterapie, formarea si
dezvoltarea limbajului, activitati psihomotorii, senzoriale si terapeutice;

g) observarea, evaluarea, explicarea si predictia in modificarea comportamentului uman prin aplicarea
principiilor, metodelor si procedurilor stiintifice in scopul prevenirii si tratamentului tulburarilor psihice si
de comportament, precum si in scopul dezvoltarii relatiilor interpersonal, cresterea eficientei personale si
mentinerea sanatatii psihice si fizice;

h) testarea persoanelor internate, stabilind prin aplicarea testelor de inteligenta, personalitate si a
fiselor de evaluare, diagnosticul psihologic;

i) stabileste modalitatea de recuperare a psihomotricitatii, forma de psihoterapie adecvata fiecarei
persone in parte, tinand cont de diagnostic, [.Q. si structura personalitatii fiecaruia;



J) participa la aplicarea programelor psihoeducarii pentru petrecerea (individuala sau colectiva) a
timpului liber;

k) intocmeste fisa de observatii psihologice a asistatului si in masura in care este posibil, a familiei;

1) stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de
instruire a asistatilor;

m) supravegheaza si indruma infirmierele si asistentele medicale la locul de munca, pentru a le face
parte integranta a procesului de recuperare;

n) elaboreaza impreuna cu echipa de specialist programul individual de recuperare si reabilitare a
asistatilor si urmareste realizarea acestora. Are obligatia de a se informa permanent asupra formelor
alternative de ingrijiri, atat in scopul dezinstitutionalizarii asistatilor, cat si a inscrierii acestora in diverse
programe de reabilitare specificeafectiunilor lor;

o) se implica in crearea unui climat de lucru armonios, asigura consilierea de specialitate a
personalului din centru, se asigura de buna colaborare intre toate compartimentele unitatii;

p) sacunoasca codul de etica al unitatii;
qQ tine permanent legatura cu familiile persoanelor asistate si prin diverse activitati specific contribuie
la sensibilizarea acestora in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor;

r) avand in vedere specificul unitatii — de ocrotire, asistenta sociala si medicala, este interzisa
agresarea de orice natura, verbal sau fizica, a persoanelor institutionalizate, aceasta constituind o grava
abatere care atrage dupa sine masura sanctionarii disciplinare mergand pana la desfacerea contractului de
munca in conformitate cu prevederile Codului Muncii;

s) cunoaste prevederile codului de etica al unitatii, ROF, ROI;

t) executa si alte sarcini trasate deconducerea unitatii.

E. KINETOTERAPEUT

a) safaca anamneza bolii prin dialog si conversatie cu beneficiarul;

b) sa cunoasca istoricul bolii;

¢) saobserve atitudinile beneficiarului, mersul, sa sesizeze starea sa fizica si psihica;

d) sa-linformeze si instruiasca pe beneficiar privind efectele si rolul exercitiilor fizice recomandate;

e) sa realizeze un program de recuperare tinand cont de datele clinice din planul de procedure si
recomandarile medicului currant;

) sa aplice programul de recuperare, adaptandu-1 in functie de starea fizica si psihica a beneficiarului.
Planul de recuperare va fi aplicat pe etape, gradual,

g) va face o evaluare a progreselor obtinute dupa fiecare etapa, dupa care va decide continuarea/
oprirea/schimbarea programului;

h) sa informeze medicul despre orice tulburare sau simptomatologie noua, aparuta in timpul
programului de recuperare;

1) sa aiba o atitudine pozitiva, de incurajare, fata de beneficiar, pentru ca acesta sa colaboreze mai bine
si sa manifeste incredere;

j) programul de recuperare este strict personalizat;

k) interzice inregistrarile audio-vodeo, altele decat cele in scop medical;

1) participa la instruirile organizate de angajator si certifica prin semnatura participarea si insusirea
mnstruirii;

m) in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica kinetoterapeutul are obligatia
fundamental de a indeplini conform competentelor profesionale si la indicatia medicului
protocolul/procedura impusa de starea beneficiarului;

n) sa respecte vointa beneficiarului, familiei sau reprezentantului legal si dreptul acestuia de a inceta
sau refuza efectuarea tratamentului;

0) sa efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de
tratament indicat de medic;

p) sa efectueze intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor;

q) sa poarte echipament de protectie prevazut, care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

r) sa monitorizeze si sa comunice medicului simptomele si stare beneficiarului;

s) sa educe beneficiarul pentru respectarea conduitei terapeutice;



t) sa desfasoare activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere si demonstratii practice
beneficiarilor si apartinatorilor acestora;

u) cunoaste prevederile codului de etica al unitatii, ROF, ROI, Contractul Colectiv de Munca;

V) respecta normele igienico-sanitare in vigoare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

w) respecta programul de lucru de 8 ore/zi, de la 8 la 16:30 de luni pana joi, iar vinerea de la 8 la 14,
semneaza in condica de prezenta;

X) colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in relatiile de lucru;

y) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea in
unitate sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea sau consumul in unitate, este interzis fumatul
in incinta unitatii;

z) poarta ecusonul la vedere, poarta echipament de lucru, efectueaza concediul de odihna conform
programarii prealabile si dupa salicitarea si aprobarea cererii de concediu de catre director;

aa) sesizeaza medicul si directorul unitatii asupra oricaror problem aparute pe parcursul derularii
activitatii;

bb) are o atitudine demna, politicoasa si responsabila fata de beneficiar si apartinatorul acestuia, da
dovada de professionalism si manifesta empatie fata de acesta;

cc) raspunde si inregistreaza toate documentele;

dd) asigura masurile de Securitate si interventie ale unitatii pentru evitarea oricaror incidente, accidente;

ee) raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare si a mobilierului existent;

ff) supravegheaza si controleaza curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea;

gg) sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice in vederea remedierii;

hh) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele , anunta lipsurile sau distrugerea acestora;

ii) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica referitoare la locul de munca, fara acordul conducerii unitatii, fiind interzisa.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii unitatii;

Jj) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

kk) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

II) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine pedepsirea conform legilor in vigoare.

F. INFIRMIERA

a) isi desfasoara activitatea dupa indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;

b) schimba paturile si schimba lenjeria persoanelor internate, zilnic si/ sau ori de cate ori este nevoie;
c) efectueaza si participa la toaleta zilnica a persoanelor internate imobilizate, ori decate ori este
nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

d) efectueaza igiena zilnica a tuturor beneficiarilor centrului;

¢) acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale, etc), transporta ustensilele folosite, le evidentiaza, le spala si le dezinfecteaza;

f) intretin igiena paturilor si a intregului mobilier;

g) transporta in conditiile stabilite, respectand circuitul rufelor, lenjeria si rufele murdare la spalatorie;

h) pregateste saloanele pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia;

1) respecta regulile de igiena personala (spalatul si dezinfectia mainilor, utilizeaza echipamentul de
protectie prevazut de regulamentul de organizare al unitatii, atat in incinta unitatii cat si in fara sa, atunci
cand merg sa ridice masa de la blocul alimentar al Sitalului Municipal Caraca);

1) ajuta bolnavii grav sa se deplaseze si sa se alimenteze in conditii igienice corespunzatoare si in
limitele stabilite de medical curant;

k) asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

1) are o conduit morala corespunzatoare fata de pacienti si fata de colegii de serviciu;

m) se incadreaza in graficul de lucru pe ture stabilit si raspunde pentru nerespectarea lui;

n) raspunde decorecta aplicare a normelor igienico-sanitare, de protectia muncii si de PST;

0) are obligativitatea de a nu atenta verbal sau fizic la integritatea fiecarui asistatdin unitate;

p) cunoaste solutiile dezinfectantesi modul de folosire al acestora, asigura curatenia, dezinfectia si
pastrarea recipientelor utilizate;

Q) ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;



r) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

s) in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele;

t) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

u) transporta alimentele de la blocul alimentar al Spitalului Municipal Caracal in oficiul unitatii, iar de
acolo le distribuie in saloane, cu respectarea normelor igienico- sanitare;

v) transporta deseurile menajere la locul depozitarii, respectand normele legale;

w) asigura spalarea si dezinfectare veselei si a tacamurilor, ordinea si curatenia in saloanele persoanelor
asistate;

x) preia la solicitarea asistentei sefe atributiile altei college, in eventualitatea absentei acesteia aparute
inopinat;

y) la incetarea CIM preda sefului ierarhic echipamentul si obiectele de inventar primate din poartea
unitatii;
z) colaboreaza cu personalul medical si administrative, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normal pentru a nu crea discomfort in relatiile de lucru;

aa) respecta graficul intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si laplecare;

bb) respecta normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

cc) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate si securitatea muncii, ROF,
ROI, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si norme privind gestionarea
deseurilor provenite din activitati medicale;

dd) pastreaza secretul professional si respecatcodul de etica al unitatii;

ee) parasirea locului de munca se face numai cu acordul directorului, al medicului sau al asistentei sefe,
in scris si numai dupa avizul superiorului;

ff) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

gg) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine pedepsirea conform legilor in vigoare.

ART. 12
Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants,
achizitii, contabilitate, etc. si este format din:
a) inspector de specialitate
INSPECTOR DE SPECIALITATE

a) face parte din colectivul care intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli;

b) tine corect si la zi evidenta contabila privind executarea veniturilor si cheltuielilor bugetare;

c) inregistreaza in contabilitate angajamentele, ordonantarile si OP-urile pe baza facturilor primate,
incadrandu-se in creditele bugetare aprobate;

d) efectueaza inventarierea bunurilor unitatii si scoaterea lor din folosinta, conform legislatiei in
vigoare;

€) pregateste documentatia pentru sedintele trimestriale ale Consiliului Consultativ;

) seingrijeste ca actele justificative sa fie semnate de toti cei indreptatiti inainte de a fi inregistrate;

g) tine evident sintetica si analitica a conturilor conform instructiunilor in vigoare, incheind lunar fisele
contabile, registrele obligatorii, registrul jurnal, registrul inventor si cartea mare;

h) tine evident imprimatelor cu regim special, conform legislatiei in vigoare;

1) respecta in activitatea sa disciplina financiara conform legilor in vigoare, urmarind recuperarea
eventualelor pagube in patrimonial unitatii;

J) inventariaza prin sondaj in fiecare luna medicamentele si materialele sanitare, materialele de
curateniesi intretinere, iar trimestrial verifica existent diverselor materiale incheind procese verbale. In
cazul in care constata lipsuri, inainteaza un referat catre conducerea centrului, imputand contravaloarea
lipsurilor celor vinovati;

k) inscriptioneaza cu numar de inventor toate mijloacele fixe, obiectele de inventor inregistrate in
contabilitate;

1) este obligat ca macar o data pe trimestru sa confrunte inregistrarile din fisele de magazine cu cele
din fisele contabile in ceea ce priveste corecta inregistrare cantitativa a bunurilor si materialelor. In caz de



neconcordanta poate cere conducerii unitatii sa dispuna efectuarea unei inventarieri partiale sau totale a
magaziei;

m) raspunde de organizarea, pastrarea si securitatea actelor justificative si a documentelor contabile ce
trebuiesc pastrate sub cheie. Eliberarea din arhiva contabilitatii a documentelor sau a diverselor situatii fara
aprobarea conducerii unitatii, nu este permisa;

n) urmareste in permanenta situatia debitorilor si a creditorilor, aratand conducerii inainte de
incheierea fiecarei luni, situatia acestora;

0) intocmeste situatii lunare, bilantul trimestrial si anual, contul de executie a bugetului de venituri si
cheltuieli, situatiile statistice din domeniul financiar-contabil-salarizare;

p) la incetarea CIM preda sefului direct echipamentul si obiectele de inventor primate din partea
unitatii;

q) colaboreaza cu personalul medical si cu celelalte compartimente, nu creeaza stari conflictuale,
foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normal pentru a nu crea discomfort in relatiile de lucru;

r) respecta programul de lucru intocmit, luni-joi de la ora 8 pana la ora 16:30, iar vinerea de la ora 8 la
ora 14, semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

s) exercita controlul financiar preventive in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) organizeaza contabilitatea conform prevederilor in vigoare si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor;

u) asigura intocmirea circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
contabile;

v) analizeaza si pregateste din punct de vedere financiar, evaluarea eficientei utilizarii mijloacelor
material si banesti puse la dispozitia unitatii, ia masurile necesare pentru a evita cheltuielile neeconomice si
inoportune;

w) intocmeste proiecte, planuri de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

Xx) asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati
in numerar;

y) intocmeste forme de recuperare a sumelor care eventual au fost platite eronat;

z) tine evident tuturor conturilor;

aa) participa la toate lucrarile de inchidere;

bb) raspunde de respectarea stricta a legalitatii in domeniul financiar contabil avand obligatia sa se puna
la punct cu toate modificarile acesteia;

cc) intocmeste notele contabile pentru operatiunile efectuate lunar, incaseaza contributiile asistatilor si
completeaza registrul de casa;

dd) completeazasi transmite electronic la ITM, Registrul general de evident a salariatilor;

ee) intocmeste si elibereaza dupa semnare si aprobare, adeverinte de incadrare si salarizare pentru
personalul unitatii;

ff) se ocupa de intocmirea, completarea si tinerea dosarelor de personal ale salariatilor centrului;

gg) intocmeste contractele de munca ale noilor angajati si alte modificari ale contractelor de munca;

hh) urmareste acordarea sporurilor pentru vechimea totala in munca;

ii) urmareste si tine evident scadentarului pentru acordarea de trepte;

Jj) tine evident corecta a planificarii concediilor de odihna;

kk) intocmeste lucrari de secretariat la solicitarea conducerii unitatii;

Il) tine evidenta intrarilor si iesirilor documentelor din institutie(registratura) si repartizeaza
corespondenta conform indicatiilor conducerii;

mm) intocmeste statul de functii dupa fiecare indexare;

nn) raspunde de arhiva unitatii;

oo) tine evident salariatilor sanctionati dupa Codul Muncii;

pp) intocmeste statele de plata ale salariatilor pe baza pontajelor lunare;

qq) tine evident retinerilor din salarii, facand viramente catre terti;

1) intocmeste situatiile cerute de Administratia Financiara, Consiliul Local, AJPIS, DSP sau alte foruri
de domeniul salarizarii;

ss) intocmeste raportuiri statistice privind salarizarea;

tt) raspunde de buna aplicare a normelor de protectie a muncii;

uu) are obligatia de a nu atenta prin agresiune fizica sau verbal la integritatea fiecarui asistat din unitate;

vv) sa cunoasca prevederile codului de etica a 1 centrului, ROI, ROF.



wWW) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii;
xx) Nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legiilor in vigoare.

ART. 13

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. Exercitiul
financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de Asistenta Medico-Sociala Caracal se aproba anual prin Hotarare a
Consiliului Local Caracal, se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupi caz, stabilite prin HCL nr.
09/31.01.2025;

b) bugetul local al Municipiului Caracal, pentru plata personalului TESA precum si a infirmierelor
centrului, cheltuieli curente si de capital;

c) bugetul de stat, sumele incasate de la Ministerul Sanatatii pentru 50 de paturi conform standardului de
cost pentru plata salariilor medicilor, personalului sanitar si pentru plata facturilor de medicamente si
material sanitare;

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinitate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 14
DREPTURILE SALARIALE
1. Salarizarea personalului din Centrul de Asistenta Medico-SocialaCaracal sestabileste potrivit
legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar;
2. In conformitate cu prevederile legale si obiectulde activitate al centrului, salariatii beneficiaza de

salariul de baza, indemnizatii, sporuri si celelalte drepturi acordate in conditiile legii.

ART. 15
DISPOZITII FINALE

1. Regulamentul de Organizare si Functionare este intocmit de directorul centrului si este aprobat prin
Hotararea Consiliului Local Caracal;

2. Coordonarea activitatii Centrului de Asistenta Medico-Sociala Caracal se exercita prin primarul
municipiului Caracal si activitatea Compartimentului Financiar-Contabil, Resurse Umane prin
directorul economic al Primariei Municipiului Caracal,;

3. Controlul administrarii resurselor financiare se va efectua de citre compartimentul de audit intern
din cadrul Primariei Municipiului Caracal;

4. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de
catre toti salariatii unitatii;

5. Evenimentele importante, abaterile si incalcarile de la dispozitiile prezentului regulament sunt
imediat aduse la cunostinta directorului institutiei;

6. Personalul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Caracal, indiferent de functie, este obligat sa
cunoasca si sa aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioara;

7. Personalul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Caracal raspunde de intreaga activitate pe care o
desfasoara in fata directorului unitatii;

8. Nerespectarea dispozitiilor legale si a Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala, in sarcina persoanelor vinovate;

9. Toate atributiile cuprinse in regulamentul unitatii se vor regasi in fisele posturilor salariatilor
institutiei;

10. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia si poate fi completat sau modificat
prin Hotarare a Consiliului Local Caracal.
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STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 3

La H.C.L. nr.

CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CARACAL

Nr. STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA NIVELUL
Crt. TREAPTA STUDIILOR

CENTRUL DE ASISTENTA De De executie PROFESIONALA/GRAD

MEDICO-SOCIALA conducere FROFESIGNAL

CARACAL

Capitol bugetar 68
1 Director S

COMPARTIMENT

MEDICO-SANITAR

Capitol bugetar 66

Sanatate
2 - Medic primar S
3 Medic specialist S
4 Asistent sef PL
5 Asistent medical principal PL
6 Asistent medical principal PL
7 Asistent medical principal PL
8 | Asistent medical principal PL
9 Asistent medical principal PL
10 Asistent medical PL
11 Asistent medical principal PL
12 Asistent medical | PL
13 Asistent medical PL
14 Asistent medical principal PL
15 Asistent medical debutant PL

COMPARTIMENT

FINANCIAR

CONTABIL,

RESURSE-UMANE

Capitol bugetar 68
16 Inspector de specialitate | S
17 Inspector de specialitate ! S

COMPARTIMENT

RECUPERARE Sl

SUPORT PSIHO-SOCIAL

Capitol bugetar 68
18 Psiholog principal S
19 Asistent social principal S
20 Kinetoterapeut debutant S




COMPARTIMENT

SANITAR AUXILIAR

Capitol bugetar 68
21 Infirmiera G
22 Infirmiera G
23 _Infirmiera - G
24 - Infirmiera G
25 Infirmiera G
26 " Infirmiera G
27 Infirmiera G
28 Infirmiera G
29 Infirmiera G
30 | Infirmiera G
31 Infirmiera G
32 Infirmiera G
33 Infirmiera G
34 | Infirmiera G
35 Infirmiera G
36 Infirmiera G
37 Infirmiera G

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 35

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 37
PRIMAR, DIRECTOR

ION DOLDUREA

PREDA ILEANA




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL

Nr. 106638/11.12.2025

Referat de aprobare

Avand in vedere:

- Adresa nr. 880/09.12.2025 a Centrului de Asistentd Medico- Sociali Caracal;

- Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru promovorea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. 1 din H.G. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitétilor de asistentd medico-sociale;

- Prevederile art. 10 alin. 3 din Instructiunea nr. 1/2003 de aplicare a normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unititilor de asistentd medico-sociala, aprobate prin H.G. 412/2003;

- Prevederile H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru serviciile acordate
in unititile de asistenta medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfisoara activititi de asistenta medicala comunitara, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti si persoanelor vérstnice; precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului;

- Prevederile Ordinului nr. 29/2019, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

Modificarile survenite in timp, in ceea ce priveste legislatia specifica cat si modificirile suferite
de hotérarile de consiliul adoptate pana in prezent care au vizat structura organizatorica a Centrului este
necesara o noua abordare a regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Asistenti Medico-
Sociald Caracal prin adaptarea acestuia la cerintele actuale ale centrului cat si aprobarea statului de functii
si organigrama.

Aviand in vedere cele mai sus mentionate propun analiza si adoptarea in plenul Consiliului Local
al Municipiului Caracal a proiectului de hotirére referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, a organigramei i a Statului de functii ale Centrului de Asistenti Medico-Sociald Caracal.
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Raport de specialitate

Avand in vedere:

- Prevederile H.C.L. nr. 94/06.06.2014 referitoare la probarea organigramei si statului de functii ale
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caracal, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.C.L. nr. 150/26.11.2021 referitoare la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al "Centrului de Asistentd Medico-Sociala Caracal";

- Adresa nr. 880/09.12.2025 a Centrului de Asistentd Medico- Sociala Caracal;

- Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru promovorea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modific#rile si completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. 1 din H.G. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale;

- Prevederile H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru serviciile acordate
in unitétile de asistenta medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfdsoard activitéti de asistenta medicala comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile si unititile publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi si persoanelor véarstnice; precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului;

- Prevederile Ordinului nr. 29/2019, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

Conform prevederilor art. 10 alin. 3 din Instructiunea nr. 1/2003 de aplicare a normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociald, aprobate prin H.G. 412/2003
numirul de personal, structura organizatorica si statul de functii se aproba de cétre consiliul local, la
propunerea primarului, sau, dupa caz, de citre consiliul judetean, respectiv de cétre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea presedintelui acestuia, in functie de resursele financiare.

De asemenea, consiliul local aprobd regulamentul de organizare si functionare, structura
organizatoricd precum si numdarul de personal al unitafii medico-sociale conform prevederilor H.G. nr.
412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unititilor de asistentd
medico-sociale.

Avand in vedere modificdrile survenite in timp, in ceea ce priveste legislatia specificd cét si
modificarile suferite de hotirarile de consiliul adoptate pana in prezent care au vizat structura organizatorica
a Centrului este necesard o noud abordare a regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Asistentd Medico-Sociala Caracal prin adaptarea acestuia la cerintele actuale ale centrului cat si aprobarea
statului de functii §i a organigramei.

Conform prevederilor art. 129 alin. 1, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

”Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau
centrale, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora”.



De asemenea conform prevederilor art. 129 alin. (7) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

»(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigura, potrivit competentei
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;,,

In acest sens, propunem analiza si adoptarea in plenul Consiliului Local al Municipiului Caracal

a proiectului de hotdrare referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei
si a Statului de functii ale Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caracal.

Serviciul Juridic
Sef serviciu,

Popescu Raluca Mihaela



