ROMANIA

JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI PROIECT
CARACAL Nr. 35/23.03.2026

HOTARARE
REFERITOR LA: aplicarea numarului maxim de posturi stabilit pentru U.A.T. Municipiul Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 51360/20.03.2026 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 51380/20.03.2026 al Serviciului Management resurse umane, arhive
din care rezultd necesitatea, oportunitatea si legalitatea aplicarii numarului maxim de posturi corespunzitor
U.A.T. Municipiul Caracal;

- Hotéréarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 12/31.01.2025 referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a organigramei si a statului de functii ale Primiriei
municipiului Caracal, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul OLT nr. 16861/16.03.2026 prin care se comunici numarul
maxim de posturi corespunzitor U.A.T. Municipiul Caracal;

- prevederile art. X, pct. 1 si art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 72026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢, art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activitéti juridice, disciplind, munci, cereri, sesiziri a Consiliului local al
municipiului Caracal;

in temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba aplicarea numarului de posturi stabilit pentru
U.A.T. Municipiului Caracal, la nivelul maxim de 171 posturi, repartizate dupi cum urmeazi:

a) posturi pentru aparatul de specialitate al specialitate al primarului Municipiului Caracal (inclusiv
functiile de primar, viceprimar, secretar al unitdtii administrativ-teritoriale si administrator
public) - numir maxim 145;

b) posturi pentru Serviciul public comunitar local de evident3 a persoanelor al municipiului Caracal
— numir maxim 11;

¢) posturi care se pot adduga numai pentru perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile — numar maxim 10;

d) posturi care se pot adduga ca urmare a implementarii de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiinfarea de posturi - numir maxim 5.

Art. 2. Numdrul maxim de posturi previzut la art. 1. nu se aplicd si capitolului bugetar
«invatiméant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii §i companii de spectacole sau concerte, agezdminte culturale, precum si alte institutii
publice din domeniul culturii infiintate prin hotérari ale autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si



completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificérile si completirile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor culturale, aprobati cu
modificdri gi completiri prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanitatey,
«Asigurdri si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupi
caz, prin hotéréri ale autoritatilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respective», asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Art. 3. Pand cel tarziu la data de 1 iulie 2026 se va realiza reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Caracal, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotiréri ale
Consiliului Local al Municipiului Caracal, cu incadrarea in numérul maxim previzut in art. 1 al prezentei
hotarari.

Art. 4. Prezenta hotirire poate fi contestatd in instanta de contencios administrativ competents,
conform prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 5. Prezenta hotirdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Olt si Serviciului Management resurse
umane, arhive.

PRIMAR, AVIZAT
e PENTRU LEGALITATE:

PENTRU LEGALITATE.
SECRETA RAL
al MUNICIPIU ARACAL,

—

VIOREL E DESCU




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 51360/20.03.2026

Referat de aprobare
a proiectului de hotarare referitor la aplicarea numarului maxim de posturi stabilit pentru U.A.T.
Municipiului Caracal

Aviand in vedere Adresa Institutiei Prefectului Judetul OLT nr. 16861/16.03.2026 prin care se
comunica numéarul maxim de posturi corespunzitor U.A.T. Municipiul Caracal;

in aplicarea prevederilor art. X, pct. 1 si art. XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 72026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitdfii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale

propun spre aprobare proiectul de hotiirdre anexat, referitor la aplicarea numarului de posturi stabilit
pentru U.A.T. Municipiului Caracal, la nivelul maxim de 171 posturi, repartizate dupd cum urmeaza:

- posturi pentru aparatul de specialitate al specialitate al primarului Municipiului Caracal (inclusiv

functiile de primar, viceprimar, secretar al unitdtii administrativ-teritoriale si administrator
public) - numir maxim 145;

- posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al municipiului Caracal
—numir maxim 11;

- posturi care se pot adduga numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile — numir maxim 10;

- posturi care se pot adduga ca urmare a implementérii de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare Infiintarea de posturi - numar maxim 5.

Numirul maxim de posturi prevazut la art. 1. nu se aplicii si capitolului bugetar «invitimant»
finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si
companii de spectacole sau concerte, aseziminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul
culturii infiintate prin hot#rari ale autorititilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate
in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfdgurarea activititii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificiri si completari prin
Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor
locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanitate», «Asigurari §i asistentd sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridic3, infiintate si organizate
in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupé caz, prin hotérari ale autorititilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilita{i publice nr. 51/2006, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare.

in aplicarea art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, proiectul de hotirare insotit
de prezentul referat de aprobare va fi inaintat Secretarului general al Municipiului Caracal pentru
inregistrare si transmitere céitre compartimentele de resort pentru intocmirea rapoartelor de specialitate si
comisiilor de specialitate ale consiliului local peptrit dezbatere si avizare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI

CARACAL Nr. 51380/20.03.2026

SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE

Raport de specialitate
la proiectul de hotérare referitor la aplicarea numéarului maxim de posturi stabilit pentru U.A.T.
Municipiului Caracal

Aviand in vedere Adresa Institutiei Prefectului Judetul OLT nr. 16861/16.03.2026 prin care se
comunicd numarul maxim de posturi corespunzitor U.A.T. Municipiul Caracal, respectiv:

posturi pentru aparatul de specialitate al specialitate al primarului Municipiului Caracal (inclusiv
functiile de primar, viceprimar, secretar al unititii administrativ-teritoriale si administrator
public) - numiar maxim 145;

posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor al municipiului Caracal
— numir maxim 11;

posturi care se pot adduga numai pentru perioada implementérii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile — numir maxim 10;

posturi care se pot adduga ca urmare a implementérii de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea de posturi - numir maxim 5,

rezultand cd pentru U.A.T. Municipiului Caracal a fost stabilit numarul maxim de 171 posturi, din
care, conform art. X, pct. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 72026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, sunt exceptate posturile finantate din capitolele bugetare:

«Invatamanty

«Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii $i companii de spectacole sau
concerte, agezdminte culturale, precum §i alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotarari ale autorititilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale, organizate in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor
si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii
asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificari i completdri prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completérile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau
judetene respective :

«Sanatate»,

«Asigurdri si asistentd sociald»

«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridic3, infiintate
si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupi caz, prin hotéarari ale
autoritatilor deliberative ale unitéfilor administrativ-teritoriale respective», aga cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, indiferent de sursa de finantare,

In considerarea celor de mai sus, avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 12/31.01.2025 privind
Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii ale Primdriei
Municipiului Caracal, cu modificérile si completarile ulterioare, la stabilirea numarului maxim de
posturi pentru U.A.T. Municipiul Caracal (171 posturi), nu vor fi incluse posturile aprobate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului pentru urmétoarele structuri:



Biblioteca ,,Virgil Carianopol”, Muzeul Romanatiului, Directia de Asistentd sociald cu toate
serviciile sociale fard personalitate juridica subordonate, Serviciul public Asistenti medicald in unitatile de
invatamant si asistentd medicald comunitard, care sunt finanfate din capitolele mentionate in art. III alin.
(1) din OUG nr. 63/2010 astfel cum a fost modificat prin art. X, pct 1 din OUG nr. 7/2026, precum si
termenul previzut la art. XL, alin (3) din OUG 7/2026, respectiv faptul ca autoritétile administatiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi si adopte
proiectetele de hotérari ale consiliilor locale privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de
catre institutia prefectului, care se comunica si administratiilor judetene ale finantelor publice, consider ci
proiectul de hotarare referitor la aplicarea numéarului maxim de posturi stabilit pentru U.A.T. Municipiului
Caracal prin Adresa nr. 16862/16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetului Olt intruneste conditiile de
legalitate, necesitate $i oportunitate si propun a fi inaintat comisiilor de specialitate spre analizi si dezbatere.

Sef serviciu,

Ionela Veronica Lungu
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