ROMANIA

JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI PROIECT
CARACAL Nr. 45/15.04.2026

HOTARARE

REFERITOR LA: reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caracal,
aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei Municipiului Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 55952/14.04.2026 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 55973/14.04.2026 al Serviciului Management resurse umane, arhive
din care rezultd necesitatea, oportunitatea si legalitatea aplicérii numarului maxim de posturi corespunzitor
U.A.T. Municipiul Caracal;

- Nota de fundamentare nr. 55313/07.04.2026 din care rezulti masurile propuse pentru reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Caracal,

- Hotéréarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 12/31.01.2025 referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a organigramei si a statului de functii ale Primiriei
municipiului Caracal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 34/27.03.2026 referitoare la aplicarea
numarului maxim de posturi stabilit pentru U.A.T. Municipiul Caracal

- Adresa Institutiei Prefectului Judeful OLT nr. 16861/16.03.2026, inregistratd la Primiria
Municipiului Caracal cu nr. 50728/18.03.2026, prin care se comunici numirul maxim de posturi
corespunzitor U.A.T. Municipiul Caracal;

- Prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanatele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completrile
ulterioare;

- Prevederile art. X, pct. 1, art. XL, art. XXV, art. XXXVII din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Prevederile art. 370, alin. (1), (2), (4) si (5), art. 391, alin. (1) si alin. (3), art. 408, art. 409, art. 518.
art. 519, art. 546, lit. j si lit. k,

- Prevederile art. 6, alin. (2) din HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢, art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activitati juridice, disciplind, munc#, cereri, sesiziri a Consiliului local al
municipiului Caracal,

in temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Consiliul local al Municipiului Caracal aproba reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Caracal cu incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat prin Adresa
Institutiei Prefectului Judetul OLT nr. 16861/16.03.2026 si mentinerea in afara numirului maxim a
posturilor aferente compartimentelor functionale ale cror posturi sunt exceptate potrivit legii de la aplicarea
numirului maxim de posturi.

Art. 2. Consiliul local al Municipiului Caracal aprobid organigrama si statul de functii ale
Primiriei Municipiului Caracal, conform Anexelor nr. 1 i nr. 2, parti integrante din prezenta hotirare.



Art. 3. Finantarea posturilor aprobate prin prezenta se asigurd din bugetul local, din venituri proprii
si din transferuri de la bugetul de stat citre bugetul local, dupd cum urmeazi:

a) de la capitolul bugetar 51.01.03. - ,, Autorititi executive”, sursa A, se finanteazi 178 de
posturi din cadrul Aparatului de specialitate al primarului corespunzitoare directiilor,
serviciilor si compartimentelor care realizeazi servicii de administratie publici generale,
inclusiv functia de secretar general al U.A.T, precum si posturile de primar, viceprimar si
posturile din cabinetele demnitarilor;

b) de la capitolul bugetar 70.10.50. - ,,Alte servicii in domeniul locuintelor, serviciilor si
dezvoltdrii comunale”, sursaE, se finanteazi 10 posturi aferente Compartimentului
Administrarea pietelor;

¢) de la capitolul bugetar 67.03.03. — ,,Muzee”, sursa A, se finanteazi 11 posturi aferente
Muzeului Romanatiului;

d) de la capitolul bugetar 67.03.02.— ,,Biblioteci publice comunale, ordsenesti si municipale”,
sursa A, se finanteazi 11 posturi aferente Bibliotecii Virgil Carianopol;

e) de la capitolul bugetar 68.02.05.02. — ,, Asiguriri si asistentd sociald — Asistentd sociali in caz
de invaliditate”, sursa A, se finanteazi 26 posturi din structura Directiei Asistenti sociali;

f) de la capitolul bugetar 68.02.05.02.— ,,Asigurari si asistentd sociali - Asistenti sociali in caz de
invaliditate”, sursa A, se finanteaza 140 posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav din structura Directiei Asistenta sociald,

g) de la capitolul bugetar 68.02.06. —,, Asigurari si asistentd sociald - Asistenta sociali pentru
familie si copii”, sursa A, se finanteazi 7 posturi aferente Centrului de zi ,,Cristina” din
structura Directiei Asistentd sociala;

h) de la capitolul bugetar 68.04 —,,Asistentd acordati persoanelor in varstd”, sursa A, se finanteazi
23 de posturi aferente Centrului de zi pentru persoane vérstnice”.

i) dela capitolul bugetar 54.10.00. — ,,Servicii comunitare de evidenti a persoanelor”, sursa A, se
finanteaza 11 posturi aferente Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al
Municipiului Caracal;

J) de la capitolul bugetar 66.02.08 -, Servicii de sanitate publici”, sursa A, se finanteazi 41
posturi aferente Serviciului Public Asistentd Medicald in Unitatile de invatimant si Asistenta
Medicald Comunitara din municipiul Caracal.

Art. 4. Pentru respectarea drepturilor la carierd a functionarilor publici se stabileste termenul de
minimum 30 de zile pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei, firi a se depisi data limita de 1
iulie 2026.

Art. 5. Pentru anul 2026 se mentine numiérul de 140 de posturi aprobate pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav.

Art. 6. La data adoptérii prezentei, Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr.
34/27.03.2026 referitoare la aplicarea numarului maxim de posturi stabilit pentru U.A.T. Municipiul
Caracal isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7. Prezenta hotdrére poate fi contestatd in instanta de contencios administrativ competenta,
conform prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificrile si completirile
ulterioare.

Art. 8. Prezenta hotirdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Olt si Serviciului Management resurse umane, arhive.

AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI CARACAL,

VIOREL E RADESCU




U.AT. MUNICIPIUL CARACAL
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ROMANIA

JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI

CARACAL Nr. 55952/14.04.2026

Referat de aprobare

a proiectului de hotarare referitor la reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Caracal, aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei Municipiului Caracal

Aviand in vedere:

Prevederile art. X, pct. 1, art. XL, art. XXV si art. XXXVII din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale;

Prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanatele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Adresa Institutiei Prefectului Judetul OLT nr. 16861/16.03.2026, inregistratd la Primiria
Municipiului Caracal cu nr. 50728/18.03.2026, prin care se comunica numirul maxim de posturi
corespunzator U.A.T. Municipiul Caracal la nivelul maxim de 171 posturi, repartizate dupi
cum urmeaza:

posturi pentru aparatul de specialitate al specialitate al primarului Municipiului Caracal
(inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar al unitdfii administrativ-teritoriale si
administrator public) - numdr maxim 145;

posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al municipiului
Caracal — numdr maxim 11;

posturi care se pot adduga numai pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din
Jonduri externe nerambursabile — numdr maxim 10;

posturi care se pot adduga ca urmare a implementdrii de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea de posturi - numdr maxim 5.

Numdrul maxim de posturi prevazut la art. 1. nu se aplicd si capitolului bugetar «Invitdmanty
finanfat din bugetele locale, din capitolul « Culturdy» pentru muzee si colectii publice, biblioteci,
institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte institutii
publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfei Guvernului nr. 21/2007 privind
institufiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitditii de
impresariat artistic, agprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordonangei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfdsurarea activitdtii asezimintelor culturale,
aprobatd cu modificdri 5i completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici
capitolelor bugetare «Sdndtate», «Asigurdri si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative
ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare

Nota de fundamentare nr. 55313/07.04.2026 din care rezultd misurile propuse pentru
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Caracal,

Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 12/31.01.2025 referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare i functionare a organigramei si a statului de functii ale Primiriei
municipiului Caracal, cu modificérile si completirile ulterioare;



- prevederile art. 370, alin. (1), (2), (4) si (5), art. 391, alin. (1) si alin. (3), art. 408, art. 409, art.
518. art. 519, art. 546, lit. j si lit. k,

- prevederile art. 6, alin. (2) din HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare,

propun aprobarea proiectului de hotirre referitor la reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Caracal si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei
si statului de functii ale Priméariei Municipiului Caracal, prin aplicarea urmitoarelor masuri:

1. Reducerea a 44 posturi previzute cu functii publice, din care 41 functii publice vacante, 3 functii publice
de conducere ocupate

2. Reducerea a 1 post vacant prevdzut cu functie contractuali de executie

3. Infiintarea a 2 functii contractuale de executie de consilier IA/S, 1 post in cadrul cabinetului primarului
si 1 post in cadrul cabinetului viceprimarului, cu respectarea numirului maxim de posturi conform
prevederilor art. 546 lit. j si lit. k din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, astfel cum au fost
modificate de art. I, pct. 60 din OUG nr. 7/2026, raportat la numérul de 31.892 locuitori ai municipiului
Caracal la data de 01.01.2024 comunicat de Institutul National de Statistica si inscris in preambulul Adresei
nr. 16861/16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetului Olt.

Pentru respectarea drepturilor la carierd a functionarilor publici se va stabili prin act administrativ,
conform art. 408 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, termenul de minimum 30 de zile pentru punerea in aplicare a masurilor de reorganizare a
aparatului de specialitate al primarului municipiului Caracal, far3 a se depisi data limiti de 1 iulie 2026,
cu aplicarea prevederilor art. 518 si 519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, in mod corespunziitor fiecireia dintre situatiile de modificare a
functiilor publice propuse

Din aplicarea mésurilor de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului municipiului
Caracal rezultd reducerea posturilor finantate de la capitolul bugetar ,,Autorititi executive” din cadrul
compartimentelor functionale ale acestuia de la un numar de 178 la un numar de 135, la care se adaugi 10
posturi finanfate de la capitolul bugetar ,Alte servicii in domeniul locuintelor, serviciilor si dezvoltarii
comunale”, insumate reprezentand 145 posturi comunicate la pet 1 al Adresei Institutiei Prefectului Judetul
OLT nr. 16861/16.03.2026.

Pentru Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al Municipiului Caracal se mentin
11 posturi, corespunzitoare pct. 2 al Adresei Institutiei Prefectului Judetul OLT nr. 16861/16.03.2026.

Prin proiectul de hotdrdre se va propune mentinerea posturilor aferente compartimentelor
functionale ale céror posturi sunt exceptate potrivit legii de la aplicarea numarului maxim de posturi, la
nivelul existent anterior elaborarii prezentului, respectiv:

Biblioteca ,,Virgil Carianopol” — 11 posturi;

Muzeul Romanatiului — 11 posturi;

Directia Asistentd social - 26 posturi in compartimente functionale care asigurd acordarea de beneficii
sociale si coordonarea de servicii sociale;

Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav - 140 posturi

Centrul de zi ,,Cristina” - 7 posturi;

Centrului de zi pentru persoane vérstnice - 23 posturi

Serviciului public Asistentd medicala in unititile de invatimant si asistentd medicald comunitard - 41
posturi,

reorganizarea propusd pentru Primiria Municipiului Caracal, reprezentand reducerea cu 43 de posturi a
numdrului de posture existente in prezent, respectiv diminuarea de la 458 posturi la 415 posturi totale la
nivelul UAT Municipiul Caracal

in aplicarea art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, proiectul de hotirare insotit
de prezentul referat de aprobare va fi fnaintat Secretarului general al Municipiului Caracal pentru
inregistrare si transmitere céitre compartimentele de resert pentru intocmirea rapoartelor de specialitate si

comisiilor de specialitate ale consiliului local W\db%bhfereisl avizare.
R s W \




PRIMARIA MUNICIPIULUI

CARACAL Nr. 55973/14.04.2026

SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE

Raport de specialitate

la proiectul de hotirdre referitor la reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Caracal, aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei Municipiului Caracal

Avénd in vedere Adresa Institutiei Prefectului Judetul OLT nr. 16861/16.03.2026 prin care se
comunicd numérul maxim de posturi corespunzitor U.A.T. Municipiul Caracal, respectiv:

posturi pentru aparatul de specialitate al specialitate al primarului Municipiului Caracal (inclusiv
functiile de primar, viceprimar, secretar al unititii administrativ-teritoriale si administrator
public) - numéir maxim 145;

posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor al municipiului Caracal
— numéir maxim 11;

posturi care se pot adduga numai pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile — numar maxim 10;

posturi care se pot adduga ca urmare a implementirii de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea de posturi - numir maxim 5,

rezultdnd cd pentru U.A.T. Municipiului Caracal a fost stabilit numirul maxim de 171 posturi, din
care, conform art. X, pct. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 72026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum s§i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitifilor administrativ-teritoriale, sunt exceptate posturile finantate din capitolele bugetare:

«invatamanty»

«Cultura» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau
concerte, agezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotaréri ale autorititilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum s§i desfdgurarea activititii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii muzeelor
si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii
agezamintelor culturale, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau
Jjudetene respective

«Séanatatey,

«Asigurdri si asistentd sociald»

«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate
$i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupi caz, prin hotirari ale
autoritdtilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitifi publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare,

Din aplicarea mésurilor de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului municipiului
Caracal rezultd reducerea posturilor finantate de la capitolul bugetar ,,Autorititi executive” din cadrul
compartimentelor functionale ale acestuia de la un numar de 178 la un numar de 135, la care se adaugi 10
posturi finantate de la capitolul bugetar ,Alte servicii in domeniul locuintelor, serviciilor si dezvoltirii
comunale”, insumate reprezentand 145 posturi comunicate la pct 1 al Adresei Institutiei Prefectului Judetul
OLT nr. 16861/16.03.2026.

Pentru Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al Municipiului Caracal se mentin
11 posturi, corespunzitoare pct. 2 al Adresei Institutiei Prefectului Judetul OLT nr. 16861/16.03.2026.



Prin proiectul de hotérére se propune mentinerea posturilor aferente compartimentelor functionale
ale céror posturi sunt exceptate potrivit legii de la aplicarea numarului maxim de posturi, la nivelul existent
anterior elabordrii prezentului, respectiv:

- Biblioteca ,,Virgil Carianopol” — 11 posturi;

- Muzeul Romanatiului — 11 posturi;

- Directia Asisten{d social - 26 posturi in compartimente functionale care asigurd acordarea de

beneficii sociale si coordonarea de servicii sociale;

- Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav - 140 posturi

- Centrul de zi ,,Cristina” - 7 posturi;

- Centrului de zi pentru persoane varstnice - 23 posturi

- Serviciului public Asistentd medicali in unitatile de invitdmant si asistenti medicald comunitari

- 41 posturi,
reorganizarea propusd pentru Primaria Municipiului Caracal, reprezentind reducerea cu 43 de posturi a
numdrului de posturi existente in prezent, respectiv diminuarea de la 458 posturi la 415 posturi totale la
nivelul UAT Municipiul Caracal.

Din cele mai sus prezentate rezulti urmitoarele:

- structura de posturi propusé respectd prevederile art. XL, alin. (1) din OUG nr. 7/2026, in sensul reducerii
cu 30% a numdrului maxim al posturilor corespunzdtoare UAT Municipiul Caracal,

- numdrul maxim de posturi se incadreazd in numdrul maxim de posturi comunicate pentru UAT
Municipiul Caracal de cétre Institutia Prefectului Judetului Olt prin Adresa nr. 16862/16.03.2026.

Din organigrama §i statul de functii ale Primariei Municipiului Caracal propuse in aplicarea
masurilor de reorganizare, astfel cum reiese din sinteza posturilor se pot concluziona urmatoarele:

- structura organizatoricd propusd respectd cerintele art. 391 alin. (3), lit. a si b din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in sensul ci:

a) pentru constituirea unui serviciu au fost previzute un numdr de minimum 7 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii au fost previzute un numdr de minimum 15 posturi de executie;

- Structura organizatoricd propusd respectd cerintele art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in sensul ci: numdrul total al Junctiilor publice
de conducere din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, cu exceptia functiei publice de secretar general
al Municipiului Caracal, conform statului de organizare propus, este de maximum 8% din numarul total
al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Numdr total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite: 415, din care numdr total
de functii publice de conducere, cu exceptia functiei publice de secretar general al Municipiului Caracal,
16.

Ca urmare a aplicdrii mésurilor mai sus propuse, numarul de posturi aferente aparatului de specialitate al
primarului municipiului Caracal finantate de la capitolul bugetar ,, Autorititi publice” se incadreazi in
numérul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Caracal conform OUG nr. 63/2010 cu
modificarile si completirile ulterioare si comunicat de Institutia Prefectului Judetului Olt prin adresa nr.
16862/16.03.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Caracal sub nr. 50728/18.03.2026.

In ceea ce priveste respectarea drepturilor la carierd a functionarilor publici sunt respectate
prevederile art. 408 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, proiectul de act administrativ avand prevazut termenul de minimum 30 de zile pentru punerea in
aplicare a masurilor de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului municipiului Caracal, firi a
se depasi data limitd de 1 iulie 2026, cu aplicarea prevederilor art. 518 si 519 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare, in mod corespunzitor fiecireia
dintre situatiile de modificare a functiilor publice propuse.

Din punct de vedere al respectdrii prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanatele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile §i completrile ulterioare cele 415 posturi propuse pentru Primaria Municipiului
Caracal prin proiectul de hotérdre respect prevederile legale, fiind finantate dupi cum urmeaza:

a) de la capitolul bugetar 51.01.03. - ,, Autoritafi executive”, sursa A, se finanteazi 135 de posturi (fata de
178 aprobate anterior, reprezentind o reducere de 43 posturi) din cadrul Aparatului de specialitate



al primarului corespunzitoare directiilor, serviciilor si compartimentelor care realizeazi servicii de
administratie publicd generale, inclusiv functia de secretar general al U.A.T, precum si posturile de primar,
viceprimar i posturile din cabinetele demnitarilor - posturi corespunzitoare pct.-ului 1 din Adresa
Institutiei Prefectului Judetului Olt nr. 16862/16.03.2026;

b) de la capitolul bugetar 70.10.50. - , Alte servicii in domeniul locuintelor, serviciilor si dezvoltarii
comunale”, sursa E, se finanteaza 10 posturi aferente Compartimentului Administrarea pietelor - posturi
corespunzdtoare pct.-ului 1 din Adresa Institutiei Prefectului Judetului Olt nr. 16862/16.03.2026, care se
adaugd la cele 135 posturi de la lit. a de mai sus;

¢) de la capitolul bugetar 67.03.03. — ,Muzee”, sursa A, se finanfeazd 11 posturi aferente Muzeului
Romanatiului — posturi exceptate la stabilirea numarului maxim de posturi conform art. I, alin. (2) din
OUG nr. 63/2010, modificate prin art. X pct. 1 al OUG nr. 7/2026;

d) de la capitolul bugetar 67.03.02.— ,Biblioteci publice comunale, orisenesti si municipale”, sursa A, se
finanteazd 11 posturi aferente Bibliotecii Virgil Carianopol — posturi exceptate la stabilirea numarului
maxim de posturi conform art. III, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, modificate prin art. X pct. 1 al OUG nr.
7/2026;

e) de la capitolul bugetar 68.02.05.02. — , Asigurari si asisten{d sociali — Asistenti sociald in caz de
invaliditate”, sursa A, se finanteazi 26 posturi din structura Directiei Asistent3 sociali— posturi exceptate la
stabilirea numérului maxim de posturi conform art. III, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, modificate prin art.
X pct. 1 al OUG nr. 7/2026;

f) de la capitolul bugetar 68.02.05.02.— ,,Asigurdri si asistentd sociali - Asistentd sociali in caz de
invaliditate”, sursa A, se finanteaza 140 posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
din structura Directiei Asistentd sociald— posturi exceptate la stabilirea numérului maxim de posturi conform
art. IIL, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, modificate prin art. X pct. 1 al OUG nr. 7/2026,

g) de la capitolul bugetar 68.02.06. — ,,Asigurdri si asistenta social - Asistenta sociald pentru familie si
copii”, sursa A, se finanteazi 7 posturi aferente Centrului de zi ,,Cristina” din structura Directiei Asistentz
sociald- posturi exceptate la stabilirea numéarului maxim de posturi conform art. III, alin. (2) din OUG nr.
63/2010, modificate prin art. X pct. 1 al OUG nr. 7/2026;

h) de la capitolul bugetar 68.04 — ,, Asistenta acordati persoanelor in varstd”, sursa A,

se finanteazi 23 de posturi aferente Centrului de zi pentru persoane vérstnice” —

posturi exceptate la stabilirea numarului maxim de posturi conform art. IIL, alin.  (2) din OUG nr. 63/2010,
modificate prin art. X pct. 1 al OUG nr. 7/2026;

1) de la capitolul bugetar 54.10.00. — ,,Servicii comunitare de evidentd a persoanelor”,

sursa A, se finanteaza 11 posturi aferente Serviciului Public Comunitar Local de Evidents a Persoanelor al
Municipiului Caracal - posturi corespunzdtoare pct.-ului 2 din Adresa Institutiei Prefectului Judetului
Olt nr. 16862/16.03.2026;

j) de la capitolul bugetar 66.02.08. — ,,Servicii de sinitate publica”, sursa A, se finanteaza 41 posturi
aferente Serviciului Public Asistentd Medicald in Unitatile de Invatamant si Asistentd Medicald Comunitara
din municipiul Caracal- posturi exceptate la stabilirea numarului maxim de posturi conform art. IIL, alin.
(2) din OUG nr. 63/2010, modificate prin art. X pct. 1 al OUG nr. 7/2026.

Tinénd cont de termenul prevazut la art. XL, alin (3) din OUG 7/2026, respectiv faptul ci autoritatile
administatiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de
posturi si adopte proiectetele de hotirari ale consiliilor locale privind aplicarea noului numir maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului, care se comunica si administratiilor judetene ale finantelor
publice, consider cd proiectul de hotérare referitor la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
municipiului Caracal i aprobarea organigramei si statului de functii ale Primiriei Municipiului Caracal se
incadreazd in termenul prevézut de lege, intruneste conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate si
propun a fi inaintat comisiilor de specialitate spre analiza si dezbatere.

seryjciu,
Ionela V%gg Lungu



