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ANUNT

UAT MUNICIPIUL CARACAL, in calitate de autoritate publicé tutelara anunta inceperea
procesului de recrutare si selectie pentru o pozitie de membru reprezentant al autoritatii publice
tutelare. in Consiliul de Administratie al A.D.P.P.CARACAL SRL, iar perioada de depunere a
dosarelor este de la data aparitiei anuntului pana la 19.05.2026, ora 16.00, la sediul din Municipiul
Caracal, Piata Victoriei, nr.10, judetul Olt.

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si completata de Legea nr. 187/2023,
precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al A.D.P.P. CARACAL SRL.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare;

2. Transmiterea dosarelor de candidatura catre AMEPIP in vederea obtinerii avizului
conform;

3. Depunerea Declaratiei de intentie;

4. FEvaluarea finali a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

e Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de. activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

o Experienti in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome de minimum 3 ani;

e Noul membru selectat face parte din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii
publice;

o inmod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilitafi;

¢ Majoritatea membrilor consiliului de administraie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile

si completarile ulterioare;



Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetérii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit. ;

Poate exercita cel mult 1 mandat de administrator in societéti sau intreprinderi publice al cdror
sediu se afli pe teritoriul Romaniei;

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior instiin{ati sa
depuni o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptéri.

fn cazul in care, in urma evaludrii realizate in conditiile Art. 9"1 din HG Nr. 639/2023 nu au
fost validati minimum 2 candidati pentru postul de administrator, postul care face obiectul
dispozitiilor art. 28 alin. (5*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 este
inclus in procedura de selectie prevazuta de art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

Conditiile generale de participare sunt:

Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetitenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Roménia;

Capacitate deplind de exercifiu;

Stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatdi pe bazd de
documente medicale;

Si nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu fi fost revocat ca administrator sau director
sau si nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5
ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu au inscrieri in cazierul administrativ

Criteriile de evaluare / selectie finali a candidatilor — interviu:

1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmétoarele documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

documente care atesta experienta profesionala (extras Revisal, copie carnet de munca,
adeverinte angajator, extras ONRC, adeverinta expertienta de conducere ca director sau
administrator )

cazierul judiciar;

cazier fiscal;

cazier administrativ;

o recomandare profesionala;

adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii;



e declaratie de consimtimant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare i selectie conform formular nr. 2;

e declaratic de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;;

e declaratie pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4, art. 12 alin.
(3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
conform formular 1;.

Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de declaratii se
regisesc pe pagina de internet a UAT Municipiul Caracal (https://www.primariacaracal.ro/)

Dosarul de candidatura se va depune in termen de 5 de zile de la data publicarii anuntului, la
registratura UAT Municipiul Caracal, Municipiul Caracal, Piata Victoriei, nr.10, judetul Olt, in dosar
plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea
mentionat “Candidatura pentru functia de membru reprezentant al autoritatii publice tulelare in
Consiliul de Administratie al A.D.P.P. CARACAL SRL, precum si numele si prenumele
candidatului. Tototdata, in mod obligatoriu, dosarul se va transmite si in format electronic pe adresa
office@primariacaracal.ro.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista scurtd
vor depune Declaratia de intentie si vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii
acestuia urmand a fi anuntate personal.

Secretar General al Municipiului Caracal

Viorel Emi IRadescu

Compartiment Guvernanta corporativa

Consuela-Alina Duica




FORMULAR 1

DECLARATIE

PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART. 12 ALIN. (3), ART. 30
ALIN. (9) SI ART. 36 ALIN. (7) DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI
NR. 109/2011

Subsemnatul/a ,
avind CNP , domiciliat/a
in , Strada ,
Nr. , Bloc , Scara , Apartament

, posesor al/a C.I., seria , Nr. ,
eliberat/a de , la data de ,
Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: , in calitate de aplicant/a pentru pozitia de

membru reprezentant al Autoritatii publice tutelare in Consiliul de Administratie
al AD.P.P CARACAL SRL, cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere :

o nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate,
nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau Director
in intreprinderile publice conform prezentei ordonanfe de urgentd
urmditoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; c¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii; e) primarii §i viceprimarii; f) persoanele care au
auditat situatiile financiare ale Societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3
ani financiari anteriori nominalizdrii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului  prin nesocotirea increderii, infractiuni de corupfie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infracfiuni
previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii
banilor §i finangirii terorismului, precum s§i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau Director,
conform Legii_nr. 31/1990. republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a
Romadniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a
Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si




care se regdsesc in registrele acestor institutii) si nici nu am suferit o
condamnare pentru vreo infractiune legata de conduita profesionala.

o nu mi aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 30, alin. (9) din
0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare (fn cazul
in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performantd stabiliti prin contractele de mandat, Adunarea Generald a
Actionarilor ii revocd din functie si hotdrdste, in termen de maximum 45 de
zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii
revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramdnerii definitive a
hotdrdrii de revocare pentru alte Consilii de Administratie previzute de
prezenta lege.)

o nu mi aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare (In cazul
in care, din motive imputabile, Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de
performanid stabiliti prin contractele de mandat, Consiliul de Administratie
ii poate revoca din functie si hotdrdste, dupd caz, in termen de maximum 45
de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi Directori, in conformitate cu prevederile art. 35.
Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator,
respectiv de Director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data
rdmdnerii definitive a hotdrdrii de revocare.)

o Declar ¢i nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni
contra umanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care m-ar
face incompatibil(2) cu exercitarea functiei publice.

o Declar cii nu am fost destituit(3) dintr-o functie publica, nu mi-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5
ani si nu am fost revocat ca administrator sau Director al unei Societaiti
publice sau private sau al unei regii autonome in ultimii 5 ani;

o Declar ci nu am desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare/ selectie pentru pozitia de membru reprezentant al Autoritatii publice
tutelare in Consiliul de Administratie al A.D.P.P. CARACAL SRL.

Data,
Semndtura,




FORMULAR 2

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a ,
avand CNP , declar pe
propria raspundere ci imi dau acordul cu privire la utilizarea gi prelucrarea datelor
mele personale, in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul Procedurii de
selectie §i recrutare in vederea ocuparii pozitiei de membru reprezentant al
Autoritatii publice tutelare in Consiliul de Administratie al A.D.P.P CARACAL
SRL, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ci datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,

Semndtura,




