ROMANIA

JUDETUL OLT PROIECT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 70/22.05.2026
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: aprobarea Planului Local de actiune la nivelul municipiului Caracal
pentru anul 2026 privind Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a cetdtenilor romani
apartinind minoritatilor romilor pentru perioada 2022-2027 precum si infiintarea Grupului de Lucru
Local

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 50989/19.03.2026 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 50993/19.03.2026 al Directiei Asistentd Sociald din cadrul
Primariei municipiului Caracal;

- Prevederile H.G. nr. 560/2022 privind Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a
cetitenilor roméni apartinind minoritétilor romilor pentru perioada 2022-2027;

- Legea nr. 2/2021 privind unele misuri de prevenire §i combatere a antifigénismului;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 cu privire la prevenirea si santionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotiirarea de Guvern nr. 539/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea
si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la urd pentru
perioada 2021-2023 (act normativ in vigoare, cu perioada de aplicare expirati);

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d), alin. 7 lit. a)-b)-c)-d)-e)-f)-g)-h) si art. 139 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activitafi social-culturale, culte, Invitdmant, sanétate, sport, familie,
protectie si asistentd sociala a Consiliului local al municipiului Caracal;

In temeiul prevederilor art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

ART. 1. Consiliul local al municipiului Caracal aproba Planul local de actiune pentru anul
2026 in vederea implementdrii prevederilor H.G. nr. 560/2022 privind Strategia Guvernului Romaéniei
de Incluziune a cetdtenilor roméni apartindnd minoritétilor romilor pentru perioada 2022-2027,
conform anexei nr. 1, parte integranta la prezenta hotérare.

ART. 2. Se desemneazd domnul/doamna , ca membru in Grupul
de Lucru Local in calitate de reprezentant al Consiliului local al Municipiului Caracal.

ART. 3. Consiliul local al municipiului Caracal aproba infiinfarea Grupului de Lucru Local
care va asigura in cursul anului 2026 implementarea Strategiei Guvernului Roméniei de Incluziune a
cetitenilor roméani apartinind minoritatilor romilor pentru perioada 2022-2027 la nivelul municipiului
Caracal, in componenta inscrisa in anexa nr. 2, parte integrantd la prezenta hotérare.

ART. 4. Reprezentantii Primériei municipiului Caracal, membri in cadrul Grupului de Lucru
Local vor colabora cu institutiile responsabile si partenerii prevazuti in Planul local de actiune privind
incluziunea sociali a cetitenilor roméni aparfinidnd minoritdtii romilor pentru implementarea
acestuia.

ART. 5. Prezenta hotirire va fi comunicata Institutiei Prefectului - Judetul Olt, Primarului
municipiului Caracal, directiilor din cadrul Primériei municipiului Caracal, membrilor Grupului de
Lucru Local. =
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La H.C.L Caracal nr.

Anexa Nr.1

Planul de Actiune Local pentru anul 2026 in vederea aplicarii Strategiei Guvernului Roméniei de Incluziune a cetitenilor romani apartinind

minoritatii rromilor pentru perioada

2022 - 2027
Nr. Obiectiv Activitatea Responsabil
4oe . Termen
Crt. Initiator/ Parteneri
A. Asigurarea accesului cetitenilor romani de etnie rroma la un sistem de educatie incluziva de calitate
Primiria municipiului
Caracal
Extinderea, derularea, monitorizarea si 1.1. Actiuni de mediere scolard , in parteneriat cu . .
o ! S # institutiile de invatdmant, institutii publice, ONG-uri, cu Instituii publice
mediatizarea setului de programe de sprijin . —_—
. . s scopul identificarii  problemelor care genereazd
care vizeaza stimularea participarii scolare, . . ] . ONG .
. e absenteismul si abandonul scolar si stimularea Decembrie
1. reducerea absenteismului si obtinerea o, g . \ " .
. o o wiw A participdrii scolare prin diverse campanii /proiecte/ 2026
succesului scolar Tn sistemul de Tnvatdmant e " . . G.IL
activitati de consiliere parentald si reintegrare
educationala . GLL

Institutii de invatdmant
Caracal




Nr. Obiectiv Activitatea Responsabil
m = Termen
Crt. Initiator/ Parteneri
B .Sustinerea cercetdrii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rrom si a identitétii culturale rrome
Primdria municipiului
Caracal
2.1. Actiuni de promovare si afirmare a culturii si GIL
2 Valorizarea patrimoniului cultural rrom si a identitatii rromani, in special in rdndul copiilor, a tinerilor GLL Decembrie
" identitdtii culturale rrome si a functionarilor care lucreaza cu si pentru minoritatea o 2026
OOl Mediator scolar
Institutii de invatamant
Caracal
Nr Obiectiv Activitatea Responsabil
n:”. Initiator/ Termen
’ Parteneri
C. m.:_u::m_“mﬂ:.mm stdrii de sandtate a membrilor comunitétilor vulnerabile cu rromi
3.1. Campanie de evaluare a stdrii de sanatate a
cetatenilor romani de etnie rroma.
Priméria municipiului
3.2. Campanie de promovare a principiilor generale de Caracal
educatie sanitard a cetitenilor romani de etnie rrom3
Imbunatatirea starii de sanatate a cetitenilor
romani apartinand minoritatii rrome prin 3.3. Informarea si consilierea femeilor si fetelor de etnie DSP OLT
3. cresterea accesului la servicii de s3natate rromd privind sanitatea reproducerii, riscurile asociate ] . Decembrie
preventive si curative si prin promovarea unui Cabinete medici de 2026

stil de viata sanatos.

mariajelor timpurii, sdnatatea mamei si a copilului.

3.4. Campanii uzuale de vaccinare a cetatenilor roméni de
etnie rroma conform Planului National de Imunizare.

familie

Cabinete medicale
scolare

3.5. Inscrierea populatiei rrome pe listele medicilor de
familie.

ONG




Nr. Obiectiv Activitatea Responsabil
Initiator/ Termen
Crt. A
Parteneri
D. Cresterea gradului de ocupare a rromilor in concordanté cu cerintele pietei in sensul evolutiei profesionale a acestora
4.1. Campanii de informare si consiliere organizate de
AJOFM OLT- Agentia Locald Caracal in vederea AJOFM OLT
populariziril in randul comunitatilor de rromi a Agentia Locala
drepturilor si obligatiilor previzute in sistemul de Caracal
asigurari de somaj, a masurilor active de stimulare a
ocupdrii acestora. Primaria municipiului
4.2. Consiliere profesionald pentru cetitenii romani de Caracal
Acordarea serviciilor de consiliere profesionali | €thie rromad ( sprijin pentru pregatirea unui CV si pentru e
4, | persoanelor aflate in dificultate, inclusiv pentru participarea la un interviu, gasirea unui loc de muncé). Decembrie
) membrii minoritatii rromilor, Tn vedere e AJOEM OLT 2026
reintegrarii sociale. 4.3. Implementarea de proiecte/ programe in domeniul Agentia Locala
ocupadrii fortei de munci in randul cetdtenilor romani de Caracal

etnie rromd, prin derularea de campanii de informare,
facilitare comunitara, mediere intre partener si beneficiari

Primaria municipiului
Caracal

ONG




Obiectiv Activitatea Responsabil
Nr. L
Initiator/ Termen
Crt. ; A
Parteneri

motivate de ura

E. Combaterea discriminarii, a discursului

si atitudinilor antirrome generatoare de discurs incitator la urad sau infractiuni

Moenitorizarea cazurilor de discriminare si abuz
asupra rromilor savarsite de autoritati precum
si popularizarea sanctiunilor luate impotriva
acestora, precum si a accesului rromilor la
serviciile publice

5.1. Rapoarte de informare asupra cazurilor de
discriminare si abuz asupra cetdtenilor roméani de etnie
rromd si adoptarea masurile legale atunci cand sunt
sesizate astfel de cazuri pe timpul indeplinirii misiunilor
specifice

5.2. Implementarea de programe/ campanii de informare
si constientizare asupra fenomenului si implicatiilor

atitudinilor antirrome in mediul public si privat

Primaria municipiului
Caracal

Politia de Proximitate
Caracal

G.LL

ONG

La constatarea unor
astfel de fapte




Nr Obiectiv Activitatea Responsabil
g Initiator/ Termen
Crt. ¥ :
Parteneri
F. Asigurarea si monitorizarea procesului de dezvoltare comunitara in Administratia Publica Locala
Primaria municipiului
Caracal
Implementarea de proiecte/ programe de 6.1. Identificarea si accesarea liniilor de finantare din
combatere a marginalizarii sociale si de surse externe existente cu proiecte care au ca beneficiari Institutii publice
6 incluziune sociald, conform obiectivelor grupurile vulnerabile social din randul comunitatii rrome Decembrie
’ specifice stabilite in Planul de Actiune Local, din municipiul Caracal. G.LL 2026
pentru grupurile vulnerabile social care apartin
comunitatii rrome G.lL
~ ONG
7.1. Identificarea persoanelor fara certificate de stare -l -
s L . - . o N Primaria municipiului
. C o . civila si fara acte de identitate in vederea Tnregistrérii in ]
Continuarea procesului de identificare a . . . . Caracal Decembrie
7. - e registrele de stare civila a actelor si faptelor de stare civila
persoanelor fard acte de stare civil3 si de ) - e 2026
- - N - aferente acestora, precum si procurarii certificatelor de
identitate in vederea emiterii acestora Py ) . S.P.C.L.E.P Caracal
stare civila si a actelor de identitate.
} aEE . _w - . o A Primadria
Asigurarea securitatii sociale prin imbunétatirea | 8.1. Activititi de consiliere a cetétenilor romani de etnie Municipiului
s m un o . B a i inerii i i mbri
8. accesului cetsitenilor romani de etnie rrom3 la Qoﬂ.:w: in vederea sustinerii procesului de integrare Caracal _umwmoNM e
sociala.

drepturile si serviciile de asistenta sociald




La H.C.L. Caracal nr.

Anexa nr. 2

Grupul de Lucru Local ( G.L.L) conform H.G. 560/2022

Nume & Prenume

Institutie/ Functie

CONSILIUL LOCAL CARACAL

GEAGANA VERONICA FELICIA

AJ.OFMOLT
AGENTIA LOCALA CARACAL

STAN ANDREEAS NICUSOR L.P.J OLT- POLITIA MUNICIPIULUI CARACAL
4.
PRIOTEASA MARILENA SCOALA GIMNAZIALA GHEORGHE MAGHERU
S.
BLEJA CRISTINA ELENA SCOALA GIMNAZIALA GHEORGHE MAGHERU
6.
POPESCU FLORENTINA LICEUL TEHNOLOGIC DIMITRIE PETRESCU

CONSTANTIN ANITA MANUELA

LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN FILIPESCU




Grupul de Lucru Local ( G.L.L) conform H.G. 560/2022

Nr. Nume & Prenume Institutie/Functie
crt.
8. PEREA LAVINIA LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN FILIPESCU
9. CONSTANTIN ELENA ASOCIATIA PARTIDA RROMILOR PRO-EUROPA CARACAL
10. SLATARU RUBIN ASOCIATIA PARTIDA RROMILOR PRO-EUROPA CARACAL
11. PALIU ALEXANDRU PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
12. .
BADEA ELENA PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
13. o B
MOGA ELENA PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
14. |
ILIESCU ADRIAN GRUPUL DE INITTIATIVA LOCAL CARACAL




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL

Nr. 50989/19.03.2026

REFERAT DE APROBARE

Incluziunea sociald este definitd ca fiind procesul care conferd persoanelor confruntate cu
riscul sdriciei si excluziunii sociale oportunitatile si resursele necesare pentru a participa pe deplin la
viata economici, sociala si culturald, pentru a se bucura de un standard de viafd si bunistare considerat
normal in societatea in care triiesc. Incluziunea sociala asigurd participarea sporiti a acestor persoane
la luarea deciziilor care le afecteazi viata, precum si accesul la drepturile fundamentale.

Procesul de incluziune sociald reprezinti ansamblul de méasuri si actiuni multidimensionale
din domeniile protectiei sociale, ocupdrii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informérii si
comunicirii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurdrii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale i politice
ale societatii.

Elaborarea Planului local de masuri privind incluziunea minorititii rome s-a realizat prin
armonizarea principalelor nevoi ale comunitatilor locuite de cetiteni apartindnd minoritdtii rome
(identificate prin procesul de facilitare comunitard sau de citre expertul local, reprezentanti ai
institutiilor publice locale si autoritatile publice locale) cu masurile previzute in Strategia Guvernului
Romaéniei.

In vederea cresterii participirii persoanelor de etnie romi la viata societatii, sub toate formele
de manifestare ale acesteia — economici, civicd, politica, culturald, precum si participarea la educatie
—reducerii factorilor de risc care conduc la marginalizare si excluziune sociala si optimizarii cadrului
institutional, se impune analizarea si aprobarea Planului local de actiune la nivelul municipiului
Caracal pentru anul 2026, in vederea implementérii prevederilor H.G. nr. 560/2022 privind Strategia
Guvernului Roméniei de incluziune a cetdfenilor roméani apartinind minoritafii romilor pentru

perioada 2022-2027.
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
Nr. 50993/19.03.2026

Raport de specialitate

Incluziunea sociald este definitd ca fiind procesul care conferd persoanelor confruntate cu
riscul sériciei si excluziunii sociale oportunitatile si resursele necesare pentru a participa pe deplin la
viata economici, sociald si culturald, pentru a se bucura de un standard de viata si bundstare considerat
normal In societatea in care triiesc. Incluziunea sociala asigura participarea sporitd a acestor persoane
la luarea deciziilor care le afecteazi viata, precum si accesul la drepturile fundamentale.

Procesul de incluziune sociali reprezintd ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale
din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii gi
comunicarii, mobilitifii, securitafii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurdrii participdrii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice
ale societitii.

In vederea cresterii participarii persoanelor de etnie romi la viata societatii — sub toate formele
de manifestare ale acesteia: economici, civica, politicd, culturald, precum si participarea la educatie
— a reducerii factorilor de risc care conduc la marginalizare si excluziune sociald, precum si a
optimizirii cadrului institutional, se impune analizarea §i aprobarea Planului local de actiune la
nivelul municipiului Caracal pentru anul 2026, in vederea implementarii H.G. nr. 560/2022 privind
Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor roméani apartinand minorititii romilor
pentru perioada 2022-2027.

Prin adoptarea si implementarea Planului de Actiune Local la nivelul municipiului Caracal

pentru anul 2026 se urmireste asigurarea eficientei si eficacitdtii interventiei publice pentru
imbunititirea situatiei cetdtenilor roméni apartindnd minoritafii rome, printr-o abordare integrat,
avand ca prioritate incluziunea educationald si cresterea egalititii de sanse educationale pentru toti
copiii, precum si necesitatea unui parteneriat permanent cu societatea civild in toate etapele
interventiei publice la nivel local, interventie adaptaté particularitdtilor sociale.
Planul de Actiune Local are ca obiective armonizarea principalelor nevoi ale comunititilor locuite de
cetiteni aparfinind minoritdtii rome, sprijinirea actiunilor specifice romilor, dezvoltarea si
diversificarea actiunilor privind implicarea tinerilor romi in viata comunitatii, optimizarea fluxului
informational privind politicile pentru romi, sprijinirea initiativelor tinerilor romi, recunoagterea
functiilor specifice promotoare ale organizatiilor de/pentru romi (socializare — integrare —
participare), facilitarea accesului romilor la servicii publice specifice si la actul de culturd, sprijinirea
procesului de educare si formare continud, dezvoltarea si diversificarea programelor si actiunilor de
prevenire si combatere a discrimindrii si a factorilor de risc, in vederea reducerii numérului de romi
aflati in situatii de risc: delincventi, tineri institutionalizati si post-institutionalizafi, tineri cu cerinte
speciale psihice/fizice, tineri consumatori de droguri etc., precum si prevenirea §i combaterea
abandonului scolar, somajului si delincventei juvenile.

Implementarea Strategiei va fi asigurati, in functie de aria de competenta relevanta pentru
fiecare plan de actiune, de catre urmatoarele institutii la nivel local:

— institutiile prefectului, prin birourile judetene pentru romi;
— autoritafile administratiei publice locale;
— serviciile publice deconcentrate.

Conform Anexei nr. 7 a H.G. nr. 560/2022, Grupul de lucru local (GLL) este format din
expertul local pentru romi, reprezentanti ai institutiilor publice locale, membri ai consiliului local
(inclusiv consilieri apartindAnd minorititii rome), membri ai organizatiilor neguvernamentale si un
delegat al comunititii locale a cetitenilor roméni apartindnd minoritétii rome din cadrul GIL. GLL
va fi infiintat prin hotérare a consiliului local.



Grupul de lucru local (GLL) are urmatoarele atributii:
— elaborarea planului local de misuri privind incluziunea cetifenilor roméani aparfindnd minoritafii
rome, prin armonizarea principalelor nevoi identificate in cadrul GIL sau de cétre autoritatile publice
locale cu masurile prevazute in Strategie;
—  asumarea planului de actiune de catre consiliul local, prin  hotérare;
— responsabilizarea fiecirui membru al GLL pentru implementarea mésurilor din aria sa de activitate;
— introducerea planului local de actiune in strategia de dezvoltare a localitatii;
— transmiterea planului citre BJR, In vederea includerii in planul judetean de masuri;
— ronitorizarea implementirii si formularea de propuneri pentru Imbunitifirea acestuia;
— fntocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare si transmiterea acestora cétre primar, BJR si
ANR.

Consideram ci sunt indeplinite conditiile legale de formd si continut, drept pentru care
propunem analizarea si adoptarea proiectului de hotarare referitor la aprobarea Planului de Actiune
Local la nivelul municipiului Caracal pentru anul 2026, in conformitate cu prevederile din Anexa nr.
7 a H.G. nr. 560/2022 privind Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetdfenilor roméani
aparfindnd minorititii romilor pentru perioada 2022-2027, precum si infiinfarea Grupului de lucru
local.

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
DIRECTQ?EX UTIV
DANA RUXANDRA DEFTA

Compartiment Contractare
Servicii Sociale,

ALEXANDRU PALIU
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