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Compartimentul Asistentd medicala

FISA POSTULUI
nr. 351
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: infirmier
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant
4. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor de ingrijire de bazd a beneficiarilor, sub
directa coordonare a asistentului medical, realizarea activitstilor de igienizare si dezinfectie a
aparaturii, dotarilor si instrumentarului sanitar
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. absolvent al invatdmantului general obligatoriu, certificat de calificare profesionala pentru
ocupatia de infirmiera
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel elementar
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice™*;
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
1. 1si desfasoaré activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical:
2. efectueaza ziinic curatarea suprafetelor meselor, aparaturii si mobilierului din saloane, pregateste
patul de consultatii si schimba lenjeria;
3. efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu respectarea regulilor de
igiena;
4. ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii;
5. efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta beneficiarul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;
6. pregateste si ajuta beneficiarul pentru efectuarea plimbarii, si ii ajutd pe cei care necesita ajutor
pentru a se deplasa;
7. pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta
utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform normelor:;
8. raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la punctul de
colectare;
9. colecteaza si decontamineazé intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare a
acestuia;
10. pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legaturad cu problematica Centrului de zi:
11. respecta documentatia aprobaté de sistemele de management conform standardelor;
12. nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc.;
13. participa la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifesta un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;
14. indeplinegte orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Local, dispozitiile Primarului Municipiului Caracal;
15. respecta prevederile Regulamentelor Centrului de zi pentru persoane varstnice.



D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: seful Centrului de zi pentru persoane varstnice
— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Centrului de zi de pentru persoane vérstnice si
beneficiarii centrului

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentg*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Defta Dana Ruxandra

2. Functia de conducere: director executiv

3. Semnatura ...

4. Data intocmirii ....

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........

2. Semnétura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevzut/previzute de lege, dupa caz.

**** Doar Tn cazul functiilor de conducere.

¥+ Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alta persoans in situatia Tn care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara
plats, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dup caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



