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HOTARAREA NR. 85/29.05.2026

REFERITOR LA: aprobarea aportului asociatului unic U.A.T. Municipiul Caracal privind
majorarea capitalului social al societatii A.D.P.P. CARACAL S.R.L.

AVAND N VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 66648/28.05.2026 al Primarului municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 66654/28.05.2026 al Directiei Economice din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului municipiului Caracal;

- Prevederile H.C.L. nr. 60/07.05.2026 privind aprobarea Bugetului general de Venituri si
Cheltuieli precum si a listei de investitii la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Caracal pentru anul 2026;

- Prevederile art. 3 din Actul constitutiv aprobat prin H.C.L nr.23/24.02.2026 privind
actualizarea actului constitutiv al societatii ADPP Caracal SRL, persoana juridica roméana de drept
public;

- Legea nr. 43/2026 — Legea bugetului de stat pe anul 2026;

- Lista de investitii pentru anul 2026;

- Adresa nr.1764/27.05.2026 a societitii A.D.P.P. CARACAL S.R.L. inregistrata la asociatul
unic UAT Municipiul Caracal sub nr. 66279/27.05.2026;

- Prevederile art. 20 alin. 1 lit. i, art. 35 alin. 2 din Legea nr. 273/2006 privind finanele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 7 lit. d), alin. 11, art. 191, art. 210 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990 -
Legea societatilor, rerepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. a) si d), alin. 3 lit. d) alin. 7 lit. s si art. 139 din
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activititi economico-financiare a Consiliului Local al Municipiului
Caracal;

fn temeiul art. 196 alin. 1 lit. a si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completrile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba majorarea capitalului social al societatii A.D.P.P. CARACAL SR.L, cu
sediul in Caracal, str. Piata Victoriei or. 2, jud. Olt, de la suma de 2.815.600 lei 1a suma de 3.315.600
lei prin aducerea unui aport in numerar de cétre asociatul unic U.A.T Municipiul Caracal in suma de
500.000 lei.

Art. 2. (1) Se aprobi majorarea numarului de parti sociale de la 281.560 la 331.560, avand
fiecare valoarea de 10 lei — 331.560 parti sociale (3.315.600 lei), reprezentdnd 100% din capitalul
social.

(2) Partile sociale se repartizeazi 100% asociatului unic UAT Municipiul Caracal.

Art. 3. Suma care constituie aportul U.A.T Municipiul Caracal la majorarea capitalului social
al societatii A.D.P.P. CARACAL S.R.L. se subscrie si va fi varsati conform prevederilor legale.



Art. 4. Prevederile art. 3 din Actul constitutiv al societatii A.D.P.P. CARACAL S.R.L. se
modificd conform anexei la prezenta hotérare.

Art. 5. Se imputerniceste pe domnul Matei Alexandru Iulian, administrator provizoriu al
societdtii, si semneze actul constitutiv actualizat al societafii §i sa indeplineascd procedurile
previzute de lege pentru inregistrarea modificarilor la Oficiul Registrul Comerfului de pe langa
Tribunalul Olt, pentru a fi mentionate in registrul comertului si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Art. 6. Prezenta hotardre poate fi contestati la instanta de contencios administrativ
competents conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7. Prezenta hotirare va fi comunicati Institutiei Prefectului - Judetul Olt, Primarului
municipiului Caracal, Directiei Economice, Compartimentului Guvernanta Corporativd din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Caracal, administratorilor provizorii ai
societdtii A.D.P.P. CARACAL S.R.L. si reprezentantului asociatului unic.
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Hotirarea a fost adoptati cu 18 voturi pentru



Anexa

la H.C.L. nr. &f&?@ I A@,&é

ACT CONSTITUTLIV
al societitii A.D.P.P. CARACAL S.R.L.
actualizat la data de 29.05.2026

1.1 . UAT Municipiul Caracal, persoand juridicd roménd de dre \,‘s’gjd}'\ | in
Municipiul Caracal, Piata Victoriei,nr.10, jud Olt, cod postal 235200,nr. {9/,51»‘1 4,CIF
4395174, e-mail; office@primariacaracalro in calitate de Asociat unic al Societitii

A.D.PP.CARACAL SRL., infiintatd in baza H.C.L. nr.129/30.09.2013, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completirile ulterioare si H.G. nr.
639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

CAP.I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SI OBIECTUL DE
ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 1 DENUMIREA, FORMA SI SEDIUL SOCIETATII

1.2. Denumirea societatii: A.D.P.P. CARACAL S.R.L, CUI 32692511, EUID
ROONRC.J2014000041286, numér de ordine in Registrul comertului J2014000041286.

1.3. In orice facturs, oferts, comands, tarif document, scrisoare sau act emis de Societate si
intrebuinfate in comert trebuie mentionate: denumirea, forma juridica, sediul social, capitalul social
subscris cét si cel vérsat, numaérul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul de inregistrare
fiscald; dacd societatea detine o pagina de internet proprie, informatiile vor fi publicate si pe pagina
de internet a societatii.

1.4. Forma juridica: Societatea A.D.P.P Caracal S.R.L. este persoani juridici roméns avand
forma juridicé de societate cu raspundere limitats, cu unic asociat — UAT Municipiul Caracal avand
statut de intreprindere publica.

1.5. Societatea A.D.P.P. Caracal S.R.L. isi desfigoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, O.U.G.nr.57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa, cu modificirile i completarile ulterioare, H.G.nr.639/2023, pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.nr. 109/2011 si cu prevederile
prezentului act constitutiv.

1.6.(1) Sediul societitii A.D.P.P. Caracal S.R.L. este in Caracal, Piata Victoriei nr. 2, jud Olt.
Sediul principal al societdii este declarat in Municipiul Caracal, str. Piata Victoriei, nr.2, birouri
parter: A3, A5, A6, birouri etaj: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, Al18, A19, A20, A21, A25, A26,
A27, judetul Olt.

1.6.(2) Societatea are ca sedii secundare (puncte de lucru) urmitoarele
- Caracal, str. Craiovei nr. 74, jud. Olt;

- Caracal, str. Vasile Alecsandri nr. 86, jud. Olt;
- Caracal, str. Carpati nr.112, jud. Olt;

- Caracal, str. Rahovei, jud. Olt ;

- Caracal, str. Craiovei nr.76, jud. Olt.

1.7. Societatea poate infiinta filiale (unitdfi cu personalitate juridicd) si isi poate stabili sedii
secundare (sucursale, puncte de lucru, agentii, reprezentante sau alte asemenea unititi fira
personalitate juridicd) prin hotdrdrea Asociatului unic, in tard sau strainitate, in conditiile legii.

1.8. Activitatea societdtii se desfasoara si in alte cladiri, constructii sau amenajiri de pe teritoriul
Romaniei daci este cazul.

1.9. Durata de functionare a societatii este nelimitatd, incepind de la data inmatriculirii in
Registrul Comerfului, ea putind fi modificata prin hotirarea Asociatului Unic. Asociatul unic poate
hotéra dizolvarea anticipata a societitii, cu respectarea dispozitiilor legale.



Art. 2 OBIECTUL DE ACTIVITATE
2.1. Domeniul principal de activitate al societdtii A.D.P.P. Caracal S.R.L. este:

- grupa 812  Activitati de curatenie
- clasa 8123 Alte activitdti de curdtenie

2.2. In conformitate cu reclasificarea activitatilor din economia nationala — CA
are ca obiect urmatoarele activitati secundare:

- grupa 013
- clasa 0130

- grupa 236
- clasa 2361

2362
2363
2363
2366

-grupa 251
- clasa 2511
2512

-grupa 331
- clasa 3311
3319

-grupa 381
-clasa 3811

-grupa 382
3821

3823

-grupa 383
-clasa 3833

- grupa 410
- clasa 4100

-grupa 421
- clasa 4211

-grupa 429
- clasa 4299

- grupa 431
- clasa 4311

4312
4313

Cultivarea plantelor pentru inmultire
Cultivarea plantelor pentru inmultire

Fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos
Fabricarea produselor din beton pentru constructii
Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii
Fabricarea betonului

Fabricarea mortarului

Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

Fabricarea de constructii metalice
Fabricarea de constructii metalice si parfi componente ale structurilor metalice
Fabricarea de usi si ferestre din metal

Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal, a masinilor si echipamentelor
Repararea articolelor fabricate din metal
Repararea si intretinerea altor echipamente

Colectarea deseurilor
Colectarea deseurilor nepericuloase

Recuperarea materialelor
Recuperarea materialelor reciclabile
Alte activitati de tratare a deseurilor

Eliminarea deseurilor
Alte activitati de eliminare a deseurilor

Lucraéri de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

Lucrari de constructii ale drumurilor si a céilor ferate
Lucréri de constructii ale drumurilor si autostrazilor

Lucriri de constructii ale altor proiecte ingineresti
Lucriri de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.

Lucréri de demolare si de pregitire a terenului
Lucrari de demolare a constructiilor

Lucréri de pregatire a terenului

Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

- grupa 432 Lucriri de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucrari de instalatii pentru

constructii

- clasa 4321 Lucriri de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4323 Lucrari de izolatii
4324 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii



- grupa 433 Lucrdri de finisare
- clasa 4331 Lucriri de ipsoserie
4332 Lucréri de tAmplérie si dulgherie
4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4335 Alte lucriri de finisare

- grupa 434  Lucriri speciale de constructii pentru cladiri
- clasa 4341 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

- grupa 435 Lucriri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
- clasa 4350 Lucréri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

- grupa 439 Alte lucrari speciale de constructii
-clasa 4391 Activititi de zidarie
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

-grupa 469 Comert cu ridicata nespecializat
-clasa 4690 Comert cu ridicata nespecializat

- grupa 551 Hoteluri si alte facilititi de cazare similare
-clasa 5510 Hoteluri si alte facilititi de cazare similare

- grupa 552 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd
- clasa 5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata

- grupa 553  Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere
- clasa 5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

-grupa 559 Alte servicii de cazare
- clasa 5590 Alte servicii de cazare

- grupa 563  Baruri si alte activitdti de servire a bauturilor
- clasa 5630 Baruri si alte activitéti de servire a bauturilor

- grupa 681  Cumpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii si dezvoltare imobiliara
- clasa 6811 Cumpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare propria
6812 Dezvoltare (promovare) imobiliard

- grupa 682  Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
- clasa 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

- grupa 812 Activitati de curdtenie
- clasa 8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie

- grupa 813 Activitifi de intretinere peisagistica
-clasa 8130 Activitdti de intretinere peisagistica

- grupa 823 Activitati de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor
- clasa 8230 Activitafi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselo

- grupa 842 Activitafi de servicii pentru societate
-clasa 8425 Activitdti de luptd impotriva incendiilor si de prevenire a acestora



-grupa 913  Activititi de conservare, restaurare si alte activitati-suport pentru patrimoniul cultural
- clasa 9130 Activititi de conservare, restaurare si alte activitati-suport pentru patrimoniul cultural

-grupa 931 Activitati sportive
-clasa 9311 Activititi ale bazelor sportive
9319 Alte activitati sportive n.c.a

- grupa 932 Alte activititi recreative si distractive
-clasa 9321 Activitdti ale parcurilor tematice si de distractii
9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
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- grupa 953 Repararea si Intretinerea autovehiculelor si motocicletelor
- clasa 9531 Repararea si intrefinerea autovehiculelor

- grupa 963 Activitafi de pompe funebre si similare
- clasa 9630 Activititi de pompe funebre si similar

2.3. Activitatile prevazute la pct. 2.1 i 2.2. se vor realiza impreuna sau separat, in oricare
dintre domeniile si activitatile sus-mentionate, urmand a se desfasura si toate acele activitati conexe
necesare realizarii obiectului de activitate propus, in conformitate cu legea.

2.4, Pentru activitatile pe care le va desfasura societatea se obliga sa obtina avizele si autorizatiile
necesare realizarii lor.

2.5. Societatea isi va realiza obiectul de activitate in Romania, cu respectarea dispozitiilor legii.
2.6. De asemenea, societatea va desfasura orice alta activitate legata direct sau indirect de obiectul
sau de activitate sau il va putea extinde, adapta sau modifica in conditiile prevazute de prezentul act
constitutiv si cu respectarea legii.

CAP.IL. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3 CAPITALUL SOCIAL
3.1. Capitalul social al societdtii A.D.P.P. CARACAL S.R.L. este in valoare de 3.315.600 lei divizat
in 331.560 parti sociale a céte 10 lei fiecare, repartizat astfel:

- UAT MUNICIPIUL CARACAL - 331.560 parti sociale (3.315.600 lei) reprezentind 100%
din capitalul social.
3.2. Capitalul social poate fi majorat sau redus in baza hotérarii Asociatului unic.
3.3. Reducerea capitalului social se face. numai pani la limita previzuti de lege, cu determinarea
motivelor reducerii §i a procedeului utilizat pentru efectuarea acesteia.
3.4. Asociatul unic raspunde numai pénd la concurenta capitalului social subscris.

CAP.III. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 4 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
4.1. Adunarea generald este organul suprem de conducere a societitii, care decide asupra
activului acesteia si asupra politicii economice §i comerciale.

4.2. UAT Municipiul Caracal, in calitate de asociat unic, are drepturile si obligatiile ce revin
potrivit legislatiei in vigoare, adunérii generale a asociatilor. Atributiile adunarii generale a asociatilor
sunt indeplinite de asociatul unic prin reprezentanti.

4.3. Reprezentantii UAT Municipiului in Adunarea Generala a Asociatilor (AGA) sunt:

- titular Andrei Daniel
- supleant Mitroi Dumitru-Liviu



de 4 ani.

4.5. Reprezentantul A.G.A. titular va participa la toate sedintele A.G.A. ale 5001etat11 In cazul
desemnat in acest scop.

4.6. Adunarea Generala a Asociatilor are urmitoarele atributii, compete te‘%d*esponséggi‘ta,':
b) aproba mutarea sediului societitii; 53]
c) hotérdste asupra schimbarii obiectului de activitate al societatii;
e) aproba majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei o
f) aproba reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice forma permisi de ege
h) aproba fuziunea cu alte societiti, divizarea sau dizolvarea anticipati a societitii;
i) decide urmérirea Consiliul de Administratie pentru daunele pricinuite societatii, desemnand si
j) hotéraste asupra participdrii societatii la capitalul social al altor societiti comerciale
k) aprobd sau modificd situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de
1) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupi caz;
m) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;
Administratie in functie sau a Asociatului unic. Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt
selectati/evaluati In prealabil si recomandati de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de
Asociatului unic, propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste
propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in
o) stabileste, respectiv modifica remuneratia membrilor Consiliul de Administratie;
p) aprobd Planul de administrare intocmit de citre Consiliul de Administratie care include strategia
criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Adunarea Generald a Asociatilor va putea
decide completarea sau revizuirea Planului de administrare daci acesta nu prevede mésurile pentru
sd asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contracte. Daca Planul de administrare
revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor, Consiliul de Administratiei in functie
prevederile legale, a unor noi administratori. In acest caz, membrii Consiliul de Administratiei nu
sunt indreptatiti la daune-interese;
r) evalueazd anual activitatea Consiliul de Administratie atdt in ceea ce priveste executia contractului
de mandat, cét si a planului de administrare, dupé caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluiri;
autorizatd in conditiile legii, contractat potrivit legislatiei in vigoare, pentru o perioadi de maxim 4
ani;
u) hotérdste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si realizarea
investitiilor;
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;
W) exercitd orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta Adunirii Generale a
4.7. Hotararile Adundrii Generale a Asociatilor trebuie inregistrate la Oficiul Registrului Comertului,
daci ele se referd la acte sau fapte a céror Inregistrare este previzuta de lege.

4.4. Mandatul reprezentantilor UAT Municipiului Caracal in Adunarea Generala a Asociatilor este

imposibilitatii justificate de participare, la sedintele A.G.A. ale societitii va p leantul
QMA/V

a) hotaraste asupra schimbdérii formei juridice a societatii;
d) aproba inﬁin'garea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau punc rd/%f
g) modifica si/sau completeazd Actul Constitutiv;
persoana Insarcinati sd o exercite;
Administratie si fixeaza dividendul;
n) ii numeste si ii revocd pe membrii Consiliului de Administratie la propunerea Consiliului de
Administratie. In cazul in care Autoritatea Publicd Tutelard (UAT Municipiul Caracal), in numele
recrutarea resurselor umane;
de administrare pe toata durata mandatului Consiliul de Administrati pentru atingerea obiectivelor si
realizarea obiectivelor cuprinse in contractele de mandate si nu cuprinde rezultatele prognozate care
va convoca de indatdi Adunarea Generald a Asociatilor, pentru numirea, in conformitate cu
q) aprobd obiectivele si criteriile de performanta ale Consiliul de Administratie;
s) numeste, inainte de incheierea exercitiului financiar, auditorul statutar- persoani fizic sau juridica,
t) hotéirdste te asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului societitii;
v) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr. 85/2014
Asociatilor.
4.8. Adunarea Generald a Asociatilor este convocati de Consiliul de Administratie.



Convocarea se va face prin orice mijloc de comunicare cu cel putin 10 zile inai ¢ ziua fixate
pentru tinerea acesteia, aritdnd-se ordinea de zi.
4.9. Adunarea Generali a Asociatilor se {ine la sediul societatii sau in locul

convocare.

Art. 5 ADMINISTRAREA SOCIETATII

5. 2 Membrii Consiliului de administratie sunt numiti si revocat1 de Asocts 'iﬁ}jﬁr‘lﬁ‘: 1343 ditiile
legii si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor putst

5.3. Mandatul administratorilor este de 4 ani cu posibilitatea reinnoirii, potrivit legu

5.4. Selectia membrilor Consiliul de Administratie se va face conform prevederilor legale in
vigoare respectiv O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

5.5. Péana la finalizarea procedurii de selectie previzutd de O.U.G. nr. 109/2011, asociatul unic
numeste urmatorii administratori provizorii:
Matei Iulian-Alexandru - membru executiv, domiciliat In Municipiul Caracal, str. Lotrului nr. 51,
jud. Olt;
Teodorescu Gheorghe-Viorel — membru neexecutiv, domiciliat in Municipiul Caracal, str. Iancu
Jianu nr. 3A, jud. Olt;
Svetlik Claudia-Fanica — membru neexecutiv, domiciliatd in Municipiul Caracal, str. Parului nr. 1,
Bl. 18B, sc. 1, et. 3, ap. 14, jud. Olt.

5.6. Mandatul administratorilor provizorii este de 5 luni dar nu mai mult decit termenul prevazut
de O.U.G. nr. 109/2011.

5.7. Consiliul de Administratie functioneazd ca organ colegial, hotararile fiind adoptate cu
majoritatea membrilor in functie.

5.6 Componenta Consiliului de administratie:

5.6.1. Societatea A.D.P.P. Caracal S.R.L. este administratd de 3 membrii in Consiliul de
Administratie, persoane fizice cu experienti de minimum 3 ani in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome profitabile sau a/al unor societiti
comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii A.D.P.P. Caracal S.R.L.

5.6.2. Cel putin doi dintre Consiliul de Administratie trebuie sd aibd experientd In domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

5.6.3. Nu poate fi selectat ca administrator, In conducerea societatii, mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Primériei municipiului
Caracal ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

5.6.4. Doi membri din Consiliul de Administratie ai societétii sunt neexecutivi dintre care unul
independent, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicats, cu modificirile
si completérile ulterioare iar un administrator membru executiv, are drept de reprezentare legala.

5.6.5. O persoana fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati
sau Intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Roméniei.
5.3 Functionarea Consiliului de Administratie
5.3.1 Presedintele este ales de cétre Consiliul de Administratie dintre membrii acestuia, pe durata
mandatului siu de administrator, coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie si are drept de
reprezentare legala in relatia cu tertii.
5.3.2. Presedintele raporteazd cu privire la activitatea Consiliului de Administratie, Adundrii
Generale a Asociatilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societitii. In cazul in care
presedintele se afla in imposibilitate temporari de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective
de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate Insércina pe un alt administrator cu indeplinirea
functiei de presedinte.
5.3.3. Lista membrilor Consiliului de administratie este publicata, prin grija presedintelui Consiliului
de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului
acestora.
5.3.4. Membrii Consiliului de administratie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotdrirea Adunarii
Generale a Asociatilor.



a) data si locul unde se va tine sedinta;
b) ordinea de zi;
c) analize, statistici, programe, proiecte, situatii si orice alt document si/sau

de citre specialistii societatii, cu aprobarea directorului si vor fi inregistrate
deschis, la inceputul anului calendaristic.

5.3.6. Membrii Consiliului de administratie au puteri depline exercitate impreuni conform
prevederilor legale, iar deciziile se adoptd cu unanimitate de voturi.

5.3.7. Sedintele Consiliului de administratie se desfigoara legal in prezenta a 2/3 din membri.

5.3.8. La intrunirile Consiliului de Administratie, directorii prezinti rapoarte scrise asupra atributiilor
executate, aceste raportéri pot fi prezentate la initiativa directorilor sau la solicitarea scrisa sau verbala
a unui membru din Consiliul de Administratie, prin intermediul presedintelui acestuia.

5.3.9. La sedintele Consiliului de Administratie se poate convoca si auditorul statutar.

5.3.10. La sedinta Consiliului de Administratie se intocmeste un proces-verbal, de citre secretar, care
va cuprinde urmétoarele:

a) ordinea deliberérilor;

b) deciziile luate;

¢) numdrul voturilor intrunite;

d) opiniile separate, daci este cazul.

5.3.11. Obligatiile si rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele special previzute in Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

5.4 Atributiile Consilinlui de administratie

5.4.1. Consiliul de Administratie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea
generala a asociatilor.

5.4.2. Consiliul de Administratie poate reprezenta societatea in raport cu tertii i in justifie prin
presedintele sdu, membru executiv.

5.4.3. Consiliul de Administratie are urmétoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorului general:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societiii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii
financiare;

c¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea aduniirii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2014
privind procedura insolventei. De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de citre
consiliul de administratie din partea adunrii generale a actionarilor.

Consiliul de Administratie indeplineste in principal urméatoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generald a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei, avind obligatia de a
participa la sedintele acesteia;

b) intocmeste si prezintd Adundrii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea societitii
pe anul anterior, bilantul si contul de profit i pierderi i urméreste respectarea prevederilor bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor;

c) propune bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul urmétor si rectificirile necesare in cursul
exercitiului financia

d) stabileste si propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervi, de dezvoltare si a fondurilor
cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;



€) propune Adundrii Generale a Asocia’;ilor modificarea/completarea Actului
sau micgorarea capitalului social i constituirea de rezerve; d/

f) propune Adunarii Generale a Asociatilor desemnarea membrilor Consilidlui de admmlslrawlle
g) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, ¢ re=s pubh{:ﬁ p d gl ija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a s\ci@
anual, dacé este cazul,-cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de i
h) Elaboreazé o propunere pentru componenta de administrare a planului de a
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in termen de maximum 3 ) de zile de
la data numirii sale. Componenta de administrare se completeaza cu componenta manageriala. Planul
de administrare se supune analizei si aprobérii consiliului de administratie al societatii.

1) prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la aprobarea planului de
administrare, convoacd Adunarea Generald a Asociatilor, in vederea negocierii si aprobarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

j) negociazd cu Adunarea Generald a Asociatilor indicatorii de performanti financiari si nefinanciari
fundamentati pe baza planului de administrare si scrisorii de asteptiri, in termen de 45 de zile de la
data comunicérii acestora autoritétii publice tutelare. Daci la expirarea acestui termen negocierea nu
este finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricdreia dintre partile implicate;

k) convoacd Adunarea Generald a Asociatilor pentru numirea unor noi membri in Consiliul de
Administratie, 1n situatia in care planul de administrare revizuit nu e aprobat de Adunarea Generala
a Asociatilor;

1) prezintd semestrial Adundrii Generale a Asociatilor, un raport asupra activititii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului general, detalii
cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportirile
contabile semestriale ale societatii;

m) numeste directorii societatii, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri
de selectie pentru pozitia respectiva, desfasuratd dupa numirea membrilor consiliului de administratie
n conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv. Consiliul de administratie poate decide sa
fie asistat sau ca seleqia sa fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicad sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.
Consiliul de Administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreuni cu membrii comitetului de
nominalizare i remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita
la aceasta, o experienta relevanta in consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat. Numirea directorilor se realizeazi de citre
consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din lista scurti;

n) analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul societatii privind executia
mandatului acestuia;

o) aproba Planul de management elaborat de Directorul societatii pentru durata mandatului si pentru
primul an de mandat, putind dispune completarea sau revizuirea acestuia. Planul de management va
fi corelat si va dezvolta Planul de management al Consiliului de administratie. Dacd Planul de
management nu va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie, acesta va proceda de indatd, dar nu
mai tarziu de 60 de zile, la numirea noului director al societatii. Mandatul directorului in functie
inceteazi de drept la data numirii noului director. in acest caz, directorul societitii nu este indreptitit
la daune-interese;

p) raporteaza lunar structurii de guvernanti corporativd din cadrul Autoritatii publice tutelare, modul
de indeplinire a-indicatorilor financiari i nefinanciari, anex la contractual de mandate, precum si
alte date si informatii de interes pentru Autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia sau a
structurii de guvernanta corporativi;

q) aprobd structura organizatoricd a societétii la propunerea Directorului general, dupa caz;

r) aprobd Regulamentul de organizare si funqionare §i Regulamentul intern al societitii;

s) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenita directorului general al societatii;

t) inregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de administratie;

u) In exercitarea atributiilor legale si desfasurarea activititii societitii, poate emite instrumente de
lucru regulamente, instructiuni, proceduri, metodologii, etc);

v) rezolvd orice alte sardni stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor, potrivit legii si conform
Actului constitutiv;




w) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv si prin lege
care sunt stabilite in competenta Consiliul de Administratielor societtii.

5.5 Remuneratia membrilor Consiliului de administratie

5.5.1. Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este stabilita/de Adu |gtnerdla a
asociatiilor. of [l )2

5.5.2. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrifies\ sté,‘ er‘;:nat =diptr-o
indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixd nu poate depasi de doui ori m i@O’p "' tim ] 1§ ni a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform feeh “-iﬁgf ipal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasid conform clasificafie activitafifor—in economia

nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

5.5.3. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de
maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Componenta variabila are la baza indeplinirea indicatorilor-cheie de
performanta, inclusiv a celor specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabila se acorda anual si nu poate depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai daca societatea
indeplineste cumulativ conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 6 COMITETE CONSULTATIVE

6.1. In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare si
Comitetul de audit.

6.2. Comitetul de nominalizare §i remunerare si Comitetul de audit sunt formate din membrii
Consiliul de Administratie neexecutivi, cel putin unul dintre membrii fiecdrui comitet fiind
independent, desemnati de citre Consiliul de Administratie.

6.3. Deciziile Comitetului de nominalizare §i remunerare si Comitetului de audit se adoptd cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, iar pentru validarea deliberarilor este necesard prezenta a
cel putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor.

6.4. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numéarul de voturi intrunite si opiniile separate. Hotérarile
Comitetelor vor fi aduse la cunostintd Consiliului de administratie in proxima sedintd a acestuia.
6.5. Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administrator,
elaboreazd si propune Consiliului de administratie al societatii procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director general si de directori, recomanda Consiliului de administratie candidatii
pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea directorului general si a
directorilor societétii.

6.6. Consiliul de Administratie va desemna membrii Comitetului de audit, dintre care unul va fi numit
presedinte al Comitetului de audit. Presedintele Consiliului de administratie nu va putea fi presedinte
al Comitetului de audit.

6.7. Cel putin un membru al Comitetului de Audit va trebui si aibd experientd in domeniul audit,
financiar sau contabilitate.

6.8. Comitetul de Audit indeplineste atributiile legale previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si care constau in principal in monitorizarea
procesului de raportare financiard, a sistemelor de control intern, de audit intern si de management al
riscurilor din cadrul societitii, precum §i in supravegherea activititii de audit statutar al situatiilor
financiare anuale (consolidate).

Art. 7 CONDUCEREA EXECUTIVA
7.1. Conducerea executiva a societafii este asiguratd de un Director General numit de Consiliul de
Administratie.



7.2. Pana la finalizarea procedurii de selectie prevdazute de O.U.G. nr. 109/2011 Consiliul de
Administratie numeste un Director General provizoriu. . .
7.3. Mandatul Directorului General provizoriu este de 5 luni, dar nu poate d
de legislatie aplicabila. '
7.4. Directorul general reprezinta societatea in relatiile cu tertii.
7.5. Presedintele consiliului de administratie al societitii nu poate fi numit §i
7.6. Directorul general poate fi numit d1n afara consilivlui de administr @’Ndllltfymg Hrii
Consiliul de Administratie, care devine astfel membru in Consiliul de Admin imu\rasp tarea
procedurii prevazute de O.U.G nr.109/2011 cu modificdrile si completirile ulterit
7.7. Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent daci acestuia 1i sunt delegate atributii de
conducere de ciitre Consiliul de Administratie sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011;

7.8. Directorul general societatii, indiferent c este selectat din cadrul consiliului de administratie sau
din afara acestuia, este numit de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfisurati dupd numirea
membrilor Consiliului de administratie in conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv;
7.9. In termen de 60 de zile de la numire, directorul general elaboreazi si prezinti consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari;

7.10. Directorul general elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbdrile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta societitii S.C. A.D.P.P. Caracal
S.R.L. sau perspectivele sale strategice.

7.Directorul general asigurd conducerea activititii zilnice, decide cu privire la angajarea personalului
si la salarizarea acestuia, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii.

7.9. Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul de mandat incheiat de acesta
cu societatea, in baza deciziei Consiliului de administratie.

7.10 Remuneratia directorului este stabilita de Consiliul de Administrafie si nu poate depisi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numiri.
7.11 Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunar3 stabiliti in limitele previzute la pct.
7.10. Indicatorii de performanta financiari i nefinanciari aprobati constituie elemente fati de care se
determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societitii.

Art.8 CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

8.1 Societatea A.D.P.P. Caracal S.R.L. va fi auditata in baza unui contract de servicii de un auditor
statutar sau, dupa caz de un auditor intern angajat al societatii.

8.2. Atribufiile, competentele si rispunderea auditorului statutar sunt cele stabilite de Legea nr.
162/2017 - privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative.

8.3. Auditorul statutar este numit inainte de incheierea exercitiului financiar de catre Adunarea
Generald a Asociatilor.

8.4. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017 — privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare
a unor acte normative.

8.5. Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unititile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

8.6. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile legislatiei
aplicabile. Auditorul intern are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie, iar in cazuri grave,
Adunarea Generald a Asociatilor, despre orice neregularitate constatati in administrarea societitii.

Art. 9 DURATA SOCIETATII
9.1. Societatea A.D.P.P. Caracal S.R.L. se constituie pentru durati nelimitat.



Art. 10 REPARTIZAREA DIVIDENDELOR MA
10.1. Cota parte din profitul societatii stabilitd de catre Adunarea General3/a Asociati 'f ,93 ruafi
plitita asociatilor, constituie dividend. ' /i
10.2. Dividendele se plitesc asociatului proportional cu cota de participare 1'
al societatii. e M{f )
10.3. Dividendele se plitesc in termenele stabilite de citre Adunarea Gen I,a?z; g Asoma oK, dar nu
mai tarziu de 8 luni de la data aprobdrii situatiei financiare anuale aferer f_é:gm@;m}w‘.
incheiat.
10.4. Asociatul societitii participa la pierderile acesteia in limita actiunilor detinute si proportional
cu cota fiecaruia de participare la capitalul social virsat al societatii.

Art. 11 OPERATIUNI CE SE PREIAU

Amortizarea se face in conditiile legii, cu respectarea Legii contabilititii. Contabilitatea se fine in
limba roméind si in moneda nationald, bilantul contabil, contul de profit si pierderi, raportul
Consiliului de Administratie vor fi inregistrate conform prevederilor legale. Profitul societatii se
stabileste pe baza bilantului contabil, aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor. Profitul impozabil
se stabileste conform prevederilor legale. Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva conform
dispozitiilor legale in vigoare. Distribuirea si plata dividendelor cuvenite asociatului se fac de
societate, conform

prevederilor legale. Evidenta activitatilor si documentelor societdtii se va {ine prin registre, conform
dispozitiilor legale.

CAP.IV MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 12. CONDITII

Actul constitutiv poate fi modificat prin hotérare a adunrii generale, cu respectarea conditiilor de
fond si de formi prevazute de lege pentru incheierea lui, in urmétoarele situatii:

-schimbarea obiectului principal de activitate;

-modificarea capitalului social;

- -fuziunea si divizarea;

- reducerea sau prelungirea duratei societatii;

- dizolvarea si lichidarea ei.

Art. 13. EFECTE
Schimbarea formei societitii, prelungirea duratei ei sau alte modificari ale actului constitutiv
societifii nu atrag crearea unei persoane juridice noi.

Art. 14 MAJORAREA CAPITALULUI

Majorarea capitalului societatii se poate face prin :

a) emisiunea de noi parti sociale;

b) aport de capital;

¢) prin mirirea valorii nominale a pértilor sociale.

Pairtile sociale noi vor fi eliberate prin 1 incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale precum
si a beneficiilor sau a primelor de emisiune ori prin compensarea unor creante lichide si ex1g1blle
asupra societiii cu parti sociale emise de aceasta. Se pot include in rezerve si folosi pentru majorarea
capitalului social diferentele favorabile prm reevaluarea patrimoniului social. Societatea nu va putea
si majoreze capitalul social prin emisiunea de noi parti sociale pand nu vor fi achitate cele din
emisiunea precedentd. Aporturile in creante nu sunt admise.

Art. 15 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL PRIN APORTURI IN NATURA

{n cazul in care majorarea de capital se face prin aporturi in natur, Adunarea Generald a Asociatilor
numeste unul sau mai mul{i experti pentru evaluarea acestor aporturi. Dupa depunerea raportului de
expertizi, va fi reconvocatd Adunarea Generald a Asociafilor, care, avand in vedere concluziile
expertilor, poate hotiri majorarea capitalului social. Hotirdrea Adundrii Generale a Asociatilor
trebuie sa cuprindi:



-descrierea aportului in naturd;
-numele persoanelor care le efectueaza;
-numirul actiunilor ce se vor emite in schimb.

in masura in care a fost adusi la indeplinire in termen de un an de la data adopta
CAP.V DIVIZAREA, FUZIUNEA, DIZOLVAREA $I1 LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 17 Fuziunea si dizolvarea societétii se hotiraste de citre Asociatul unic, la propunerea motivata
a Consiliului de Administratie si se realizeazi conform procedurilor legale in vigoare.

Art. 18 Dizolvarea societatii se face in urmatoarele cazuri previzute de lege:

-imposibilitatea realizirii obiectului principal de activitate al societatii;

-declararea nulitatii societatii;

-deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

-hotararea Tribunalului, la cererea asociatului unic pentru motive temeinice;

-dac# Consiliul de Administratiei constati pierderea unei jumatati din capitalul social al societatii sau
reducerea acestuia sub minimul legal previizut de lege, sunt obligati si solicite convocarea AGA
pentru a hotéri constituirea capitalului, limitarea lui la suma rdmasa sau dizolvarea societatii;

-alte cauze previzute de lege si de actul constitutiv al societatii.

Art. 19 Asociatul unic poate reveni asupra hotararii de dizolvare, in conditiile legii.

Art. 20 Lichidarea societitii se realizeazi conform prevederilor legale in materie.
Prezentul act constitutiv poate fi modificat, completat §i rectificat de citre Asociatul unic cu
respectarea conditiilor de forma si publicitate previzute de lege.

CAP.VI. DISPOZITII FINALE

Art. 22. (1) Conform art. 204 din Legea nr. 31/1990, modificata si republicatd, actul constitutiv se
poate modifica prin hotardrea adunarii generale si, dupa fiecare modificare, Administratorii vor
depune la ORC, actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate
modificarile.

(2) Prezentul Act Constitutiv se completeazi cu celelalte dispozitii legale ale Legii
societatilor nr. 31/1990, modificata si republicati, a Codului muncii, Codului civil, precum si 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.
639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

(3) Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din
Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prezentul act constitutiv se redacteazi in 3 (trei) exemplare, astézi, 29.05.2026.

Reprezentant
UAT Municipiul Caracal
Andrei Daniel



