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Art. 1. (1) UA.T. Municipiul Caracal este persoana juridica pt public, cu
capacitate juridica deplind si patrimoniu propriu, subiect juridic de drept fiscal, titular al codului
de inregistrare fiscald 4395175, al conturilor deschise pentru si in numele séu la unitatile
teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare, ftitular al drepturilor si obligatiilor ce
decurg din contractele privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat
al Municipiului Caracal, precum si din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in
conditiile legii.
(2) Primaria Municipiului Caracal este o structuré functionala fara personalitate juridica si fara
capacitate procesual3, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile Consiliului
Local al Municipiului Caracal si dispozitile primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetele primarului/viceprimarului si aparatul de
specialitate al primarului.
(3) Activitatea Primariei Municipiului Caracal este organizatad si condusa de catre primar,
directiile, serviciile, birourile si compartimentele din Aparatul de specialitate al primarului
fiindu-i subordonate direct, sau indirect prin viceprimar, respectiv secretar general, dupa caz.
(4) Structura, numarul de posturi si statul de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului
se aproba de Consiliul Local al Municipiului Caracal, la propunerea primarului.
(5) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Primariei Municipiului Caracal a
fost elaborat in aplicarea prevederilor art. 40 alin. (1) lit. a din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si a actelor normative specifice de reglementare a activitatilor institutiilor si serviciilor
publice ale administratiei publice locale.
(6) Regulamentul de Organizare si Functionare, ca instrument de organizare al structurii
functionale, cuprinde informatii referitoare la baza legalé a constituirii i functionarii structurii,
prezentarea obiectului de activitate, principalele caracteristici organizationale, descrierea
structurii si detalierea functiilor incorporate (organigrama si stat de functii), precum si
prezentarea obiectivelor generale si a atributiilor specifice fiecarui domeniu de activitate.
(7) Organigrama Primé&riei Municipiului Caracal, anexa 1 la R. O. F., este structura unitara,
redata sub forma unei diagrame logice prin care se sistematizeaza si se concentreaza modul
de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul autoritaii executive, redand schematic
detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare, precum si
raporturile de colaborare.
(8) Personalul Primariei Municipiului Caracal este format din demnitari, functionari publici,
personal contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii, care detin functii in
structura organizatorica conform statului de functii, anexa 2 la R.O.F..

Art. 2. - Functijile R.O.F.
in cadrul autoritatii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare indeplineste

urmatoarele functii:



a) Functia de instrument de management: R.O.F. este un mijloc prin care atat
angajatii cat si cetétenii dobandesc o imagine asupra organizérii administratiei publice, iar
obiectivele acesteia devin clare e

b) Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare pgfSgand Ca ¢-shdesfiasoard
activitatea Tn cadrul institutiei stie cu precizie ce functie detine, f :
limita de decizie, care sunt relatiile de coordonare, colaborare si §

c) Functia de integrare sociald a personalului — R.{ i norme
scrise care reglementeaza activitatea profesionald a angajatilo 8 lucreaza -pealizarea
« n ag g - '/’ \:/’.. C‘,«‘?’-
obiectivelor autoritatii. Qe os

Art. 3. — Persoanele vizate 111U, 2

Prevederile R.O.F. sunt obligatorii pentru toti functionarii publici, indiferent de functia
pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de muncé/contract de
management din cadrul Primériei Municipiului Caracal.

Art. 4. — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii
sale prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Caracal si Tsi produce efectele fata de
angajati din momentul aducerii la cunostinta acestora.

CAPITOLUL I
Reglementari privind organizarea si functionarea
PRIMARIEI MUNICIPIULUI CARACAL
SECTIUNEA |
Principii de functionare, cadru organizational

Art. 5. Primaria Municipiului Caracal este organizata si functioneaza in

temeiul principiilor generale ale administratiei publice, respectiv principiul legalitatii, egalitatii,
transparentei, proportionalitatii, satisfacerii interesului public, impartialitatii, continuitatii si
adaptabilititii, astfel cum sunt definite de Codul administrativ, si al principiilor specifice
administratiei publice locale, si anume:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

c) principiul consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

Art. 6. Cadrul organizational si functional al Primariei Municipiului Caracal este
structurat astfel:
1. PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
2. VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
1. A. Administrator public
1. B. Cabinetul Primarului
2. A. Cabinetul Viceprimarului
1.C. Aparatul de specialitate al Primarului
.C.A. Secretarul general al Municipiului Caracal
.B. Compartimentul Audit Public Intern
.C. Compartimentul Control Intern Managerial, Managementul Calitétii
.D. Compartimentul Guvernanta Corporativa
.E. Compartimentul Protectia Mediului
.F. Compartimentul Gospodarire Urbana, Asociatii de Proprietari
.G. Compartimentul Inspectie Comerciald, Autorizare Agenti Economici
.H. Compartimentul Protectie Civild, P.S.I., Securitatea si Sanatatea Muncii
.A.1. Serviciul Juridic, administrare patrimoniu
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1.C.A.1.1. Compartiment Juridic
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.1.2. Compartiment Acte Administrative ale Autoritatilor Publice
.1.3. Compartimentul Administrare Patrimoniu
.1.4. Compartimentul Fond Locativ

.1.5. Compartimentul Administrarea Pietelor

.2. Compartimentul Registru Agricol

I Serviciul Strategii, Management de Proiecte
1.1. Compartimentul Dezvoltare Durabila

1.2. Compartimentul Management de Proiecte
1.3. Compartimentul Monitorizare Contracte de FinaN /e Uw ke o
.J. Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului SILIUey
J1. Compartlmentul Cerificate de Urbanism, Autorizatii de Construire

.J.2. Compartimentul Disciplind in Constructii

.J.3. Compartimentul Protectia Monumentelor Istorice, Receptii

.J.4. Compartimentul Documentatii de Urbanism, Publicitate Stradala

.J.5. Compartimentul Sistem Informational Geografic, Nomenclatura Stradala
.J.6. Compartimentul Acorduri Administrator de Drum

J.7. Compartimentul Cadastru, Fond Funciar

.K. Directia Tehnica

K.1. Serviciul Investitii

K.1.1. Compartimentul Investitii, Lucrari Publice

K.1.2. Compartimentul Monitorizare Decontari Contracte Investitii, Lucrari
lice

K.1.3. Compartimentul Monitorizare Servicii de Utilitate Publica

.K.1.4. Compartimentul Transport Local

K.2. Serviciul Administrativ

.L. Directia Economica

.L.1. Serviciul Buget,Contabilitate

.L.1.1. Compartimentul Buget, Monitorizare Executie Bugetara

.L.1.2. Compartimentul Raportari Subordonate Buget Local

.L.1.3. Compartimentul Contabilitate

.L.1.4. Compartimentul Evidentd Analitica Platitori

.L.1.5. Compartimentul Casierie

.L.2. Serviciul Impozite si Taxe Locale

.L.2.1. Compartimentul Stabilire Impozite si Taxe Locale

.L.2.2. Compartimentul Inspectie Fiscala

.L.3. Serviciul Executare Silita

.M. Directia Achizitii, Informatizare, Resurse umane

.M.1. Serviciul Achizitii Publice

.M.1.1. Compartimentul Achizitii
.M
.M
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.1.2. Compartimentul Informatizare

.1.3. Compartimentul Digitalizare

.M.2. Serviciul Management Resurse Umane, Arhive

C.M.2.1. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

C.M.2.2. Compartimentul Arhive

C.M.2.3. Compartimentul Relatii Publice

1.C.M.2.4. Compartimentul Reglstratura Electronica

1.C.M.3. Compartimentul Infrastructura si Echipamente Informatice
1.C.N. Biblioteca ,,Virgil Carianopol”

1.C.N.1. Compartimentul Prelucrarea/dezvoltarea colectiilor
1.C.N.2. Compartimentul Comunicarea colectiilor

1.C.N.3. Compartimentul Programe si proiecte culturale pentru copii i tineret,
Biblionet

1.C.N.4. Compartimentul Digitizare, conservare, restaurare, arhiva
1.C.N.5. Compartimentul intretinere

1.C.0. Muzeul Romanatiului
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.0.1. Compartimentul Arheologie, istorie
.0.2. Compartimentul Arta plastica

.0.3. Compartimentul Casa memoriala ,lancu Jianu”
.0.4. Compartimentul Etnografie si istorie urbana ,Hagigseu
.0.5. Compartimentul Restaurare, conservare / M i
.0.6. Compartimentul Gestiune patrimoniu muzeal, jntreti
.P. Directia de Asistenta Sociala

P.1. Serviciul Beneficii Sociale

.P.1.1. Compartimentul Venit Minim de Incluziune
P

P

1.2. Compartimentul Evidentd Prestare Activitéti si Lussdfi déteres Local
1.3. Compartimentul Tichete Sociale Alimente/Mas3 Calda
.P.1.4. Compartimentul Stimulente Educationale

1.C.P.1.5. Compartimentul Alocatii, Indemnizatii

1.C.P.1.6. Compartimentul Ajutoare Sociale de Urgenta si Ajutoare pentru

Incalzirea Locuintelor

1.C.P.2. Serviciul Coordonare si Dezvoltare Servicii Sociale

1.C.P.2.1. Compartimentul Contractare Servicii Sociale

1.C.P.2.2. Compartimentul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si a Persoanelor

Véarstnice

1.C.P.2.3. Compartimentul Relatia cu Romii

1.C.P.3. Compartimentul Protectia Persoanelor cu Handicap

1.C.P.4. Compartimentul Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

1.C.P.5. Centrul de zi ,Cristina”

1.C.P.5.1. Compartimentul Educatie, asistenta sociala, asistentda medicala

1.C.P.5.2. Compartimentul Gospodarire, intretinere

1.C.P.6. Centrul de zi pentru persoane varstnice — centru multifunctional

1.C.P.6.1. Centrul de zi de asistenta si recuperare

1.C.P.6.1.1.Compartimentul Informare, receptie, evidenta beneficiari

1.C.P.6.1.2. Compartimentul terapii

1.C.P.6.1.3. Compartimentul asistentd psiho-sociala

1.C.P.6.1.4. Compartimentul ingrijire personala

1.C.P.6.1.5. Compartimentul Administrativ, deservire

1.C.P.6.2. Unitatea de ingrijire la domiciliu

1.C.R. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Informatizata a
Persoanelor al Municipiului Caracal

1.C.R.1. Compartimentul Stare civila

1.C.R.2.Compartimentul Evidenta informatizatd a persoanelor, eliberare acte de
identitate

1.C.S. Serviciul Public Asistentd medicala in unitatile de invatamant si
asistentd medicald comunitara

1.C.S.1. Compartimentul Asistentd medicald in unitatile de invatamant

1.C.S.2.Compartimentul AS|sten';a medical3 comunitar

SECTIUNEA Il

Obiectivele si atributiile functiilor si compartimentelor

din cadrul Primariei Municipiului Caracal
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Art. 7. Primarul
(1) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale,
reprezintd U.A.T. Municipiul Caracal in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice
sau juridice romane si strdine, precum si in justitie.
(2) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

Art. 8. Atributiile primarului
(1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;



b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributji referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes logél

e) alte atributii stabilite prin lege. * "

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul: G \ |

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelafa g aslgiara juntfiofarea
serviciilor publice locale de profil; %) W\ /@

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfagurarea alegerilo
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) particip4 la sedintele consiliului local si dispune mésurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, Tn urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
social3 si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributjilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de Tncheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile gi la termenele
prevazute de lege;

c) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, n conditiile legii;

d) initiaza, Tn conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii $i executarea in concret a activitatilor din domeniile
administarii bunurilor din domeniul public si privat al Municipiului Caracal, precum si furnizarii
serviciilor publice de interes local privind:

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

c) sanatatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publica,

h) situatiile de urgenta;

i) protectia si refacerea mediului;

j) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urbana;

I) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitéti publice de interes local;

o) serviciile de urgenta de prim ajutor;



p) activitatile de administratie social-comunitara;
q) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, n interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale-de-pegaza unitatii
administrativ-teritoriale; MAYy,

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege. oy i"%

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice a b gg@m niulpublic
si privat al Municipiului Caracal, inspectiei si controlului furnizarii se - gmﬁlgge e interes
local; b

e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si T otal -at rilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentrt din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;
f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneazé pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul
de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
h) asigura realizarea lucrarilor i ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului
si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.
(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile legii.
(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitétile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publice locale si judetene.
(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile legii.

Art. 9. Viceprimarul
(1) Municipiul Caracal are un viceprimar. Viceprimarul este subordonat primarului si, Tn
situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, Tn
numele primarului, atributiile ce i revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile
sale viceprimarului.
(2) Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitiile Primarului municipiului Caracal.

Art. 10. Administratorul public - Atributiile, numirea si eliberarea din functie a
administratorului public
(1) Administratorul public este functie de conducere exercitatd in temeiul unui contract de
management.
(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regula, trebuie sa fi absolvit
studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.
(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca
anexa un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute de legislatia
in vigoare.
(4) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe durata
determinata. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi
durata mandatului primarului in timpul céruia a fost numit.
(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local;
(6) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.
(8) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului si
intervine n situatiile prevazute de lege.



(9) Fér4 ca enumerarea sa fie limitativa, administratorul public poate indeplini urmatoarele
atributii:

a) elaborarea si aplicarea de strategii specifice, in masuré sa asigure desfisurarea n conditii
performante a activitaii curente si de perspectiva a institutiei; A
b) adoptarea de mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului £
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor dg¢ .
n conditiile reglementarilor legale in vigoare $i a mandatului incrediptatl /s 3 Ly
c) respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatoiy I m,&r;‘aai’de red
d) administrarea, cu diligenta unui bun proprietar, a patrimoniului insi{uie); 'ublf'.\e:ﬁi;j-’
gestionarea si administrarea, Tn conditiile legii, a integritatii patrimoniu "uﬁﬁ%ﬂe 1y

e) reprezentarea institutiei in raporturile cu tertii, conform mandatului;
f) incheierea de acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

g) elaborarea si prezentarea situatiei economico-financiare a serviciilor publice, modul de
realizare a obiectivelor si a indicatorilor prevazuti in Contractul de management, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatji, cand este cazul

h) indeplinirea atributiilor delegate de cétre primar, in limitele impuse de catre acesta.

i) elaborarea, cel putin anual, a raportului periodic de activitate al autoritatilor publice si
asigurarea publicitétii acestuia conform legii.

Art. 11. (1) Consilierii primarului / viceprimarului sunt angajati contractuali incadrati
la Cabinetul Primarului, respectiv Cabinetul Viceprimarului, cu respectarea prevederilor
art. 546 lit. k si | din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Cabinetului Primarului /
Viceprimarului se realizeaza doar pe baza propunerii Primarului/Viceprimarului.

(3) Persoanele incadrate la Cabinetului Primarului/Viceprimarului isi desfasoara activitatea in
baza unui contract individual de muncéa pe duratd determinata, incheiat in conditiile legii, pe
durata mandatului Primarului, respectiv Viceprimarului, dupa caz, indeplinind urmatoarele
atributii:

a) asigurarea relatjei institutiei cu presa locala si centrala si monitorizarea acesteia;

b) planificarea si programarea activitatii de mediatizare prin planuri de mediatizare strategice,
tactice si de executie;

c) planificarea si organizarea campaniilor de presa;

d) planificarea si organizarea conferinfelor de presd ale Primarului/Viceprimarului si
participarea la acestea;

e) elaborarea dosarelor de presd ale evenimentelor organizate de Primar/Viceprimar i
pregatirea materialelor pentru conferintele de presa;

f) elaborarea si transmiterea catre mass-media a comunicatelor de presa care sa informeze
asupra activitatii Primarului/Viceprimarului;

g) organizarea agendei de lucru a Primarului/Viceprimarului

h) pregatirea zilnica a revistei presei pentru Primar/Viceprimar;

i) ntocmirea referatelor si a caietelor de sarcini pentru contractarea serviciilor de informare si
comunicare furnizate de agenti economici si companii mass-media;

j) intocmirea comenzilor pentru anunturile care se transmit agentilor economici si companiilor
mass-media partenere in contracte de prestari servicii de informare si comunicare;

k) vizarea facturilor venite de la partenerii mass-media (verificare numar de apariti,
dimensiuni si datele aparitiilor);

) elaborarea discursurilor oficiale ale Primarului/Viceprimarului;

m) crearea si intretinerea de date fotografice si alte materiale auxiliare necesare activitatii de
mediatizare;

n) redactarea ludrilor de pozitie in cazul in care un anumit eveniment afecteaza imaginea
institutiei, ca replica la un eveniment consumat sau a carui pregétire este anuntata ca sigura.
0) pastrarea si arhivarea corespunzéatoare a documentelor compartimentului;

p) executarea lucrdrilor de secretariat ale compartimentului, inclusiv expedierea
corespondentei curente si a celei ocazionate de evenimente speciale la nivelul conducerii
Primariei;

q) acorda consiliere primarului/viceprimarului pentru toate problemele sesizate;




r) acorda informatiile solicitate de cetatenifinstitutii in conformitate cu prevederile legale si
dispozitiile Primarului;

s) asigura redactarea raspunsurilor la invitatiile diferitelor institutii, agenti gee igl, persoane
fizice, mass — media din {ard sau straindtate, pentru seminarii, viZit@ i, \sau alte
manifestari;

referitoare la aniversari, sarbatori, vizite sau alte manifestari cu
artistic sau interetnic;

u) organizeaza actiunile de reprezentare a Primarului/Vicepri
solemnitati,

v) participd la audientele Primarului/Viceprimarului, completeaza agenda cu problemele
sesizate de cetateni in cadrul audientelor si urméreste solutionarea acestora

X) organizeaza si coordoneaza activitatile de protocol

y) realizeaza activititile de secretariat la cabinetele Primarului si Viceprimarului;

z) executd lucrdri de tehnoredactare si multiplicare a diferitelor materiale la solicitarea
Primarului si Viceprimarului;

aa) colecteazi informatii de sinteza de la structurile de specialitate si redacteaza proiectul de
raport privind starea economic3, sociala si de mediu a municipiului Caracal;

ab) primeste reclamatiile si sesizérile adresate direct Primarului si Viceprimarului;

ac) realizeaza activitatile de telecomunicatii la Cabinetele Primarului si Viceprimarului;

ad) intocmeste ordine de deplasare, ntocmeste evidenta biletelor de voie pentru salariati si
transmite situatia acestora serviciului de resurse umane;

ae) efectueaza transmiterea prin fax a documentelor Primariei si Consiliului Local i se
asigura de respectarea circuitului documentelor;

af) preia sarcinile transmise direct de Primar sau Viceprimar si le transmite spre rezolvare
persoanelor cu responsabilitadti in domeniul respectiv;

ag) asigurd convocarea persoanelor din afara sau din interiorul institutiei la cererea Primarului
si Viceprimarului;

ah) primeste si transmite note telefonice, email-uri referitoare la evenimente organizate de
institutie, activitatea Primarului, intalniri, convocari, buletine meteorologice, intreruperea
curentului electric, lucrari de bransamente etc., tine evidenta notelor telefonice primite si
urméreste transmiterea acestora la compartimentele primariei si unitatile subordonate care au
competente in aplicarea/solutionarea continutului acestora;

ai) Tntocmeste actele pentru plecdri in strainétate, realizeaza indeplinirea formalitatilor de
obtinere a vizelor pentru deplasari in strainatate ale reprezentantilor Primariei Municipiului
Caracal;

aj) intocmeste si reactualizeaza ori de cate ori este cazul, lista cu oficialitatile, cu telefoanele
utile, email — uri, etc., adresele institutiilor colaboratoare;

ak) raspunde de utilizarea si aplicarea corectd a sigililor si stampilelor institutiei, de
integritatea si pastrarea in siguranta a acestora;

al) asigura pastrarea si folosirea corectd a insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

SECTIUNEA 1lI
Organizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Caracal

Art. 12. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Caracal este format
din secretarul general al Municipiului Caracal si din totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridica, din cadrul Primariei Municipiului Caracal.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului este organizat pe compartimente functionale
care au structuri de directii, servicii, sectii sau compartimente.

(3) Directiile reprezinta unitati operative la nivel de institutie. Directile grupeaza, de
reguld, mai multe servicii, sectii sau compartimente omogene. Conducerea fiecarei directii
este asiguratd de un director executiv sau de alte functii publice de conducere specifice, care



este secondat in realizarea sarcinilor de sefii de servicii si coordonatorii de compartimente
subordonati.

(4) Serviciile/sectiile reprezintd medii organizatorice carora le este atribuita realizarea
unor obiective si activitati specifice, cu responsabilititi in consecinta. Sepsefiler tiile pot
functiona ca structuri unitare sau sa aibd in componentd comparti erVict
condus de un sef de serviciu, iar sectia de un sef de sectie.

(5) Compartimentul este mediul organizatoric céruia 1i sunt
numar restrans de activitati care nu presupun exercitarea conducerii a

(6) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, structurile speciali
specialitate colaboreaza cu institutii si autoritati ale administratiei pub
deconcentrate ale ministerelor si autoritati si institutii publice teritoriale.

(7) Pentru fiecare dintre domeniile de competente, de la structurile functionale din
componenta aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caracal emana rapoarte de
specialitate, note de fundamentare, studii de oportunitate, studii de impact, rapoarte de
analiza, proiecte de acte administrative, care sunt comunicate Primarului, Viceprimarului sau
Secretarului general, dupa caz, in vederea avizarii/aprobarii si Tnaintérii spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local sau Primarului Municipiului Caracal, cu viza de legalitate a
Secretarului general al municipiului Caracal.

(8) Actele care se elibereazé de cétre Primaria Municipiului Caracal vor fi semnate, de
reguld, de catre Primarul Municipiului Caracal, de Viceprimar, Administratorul public sau
Secretarul general in limita atributiilor delegate de catre Primar, de sefii structurilor functionale
in cadrul cirora au fost create precum si de persoanele care le-au intocmit.

SECTIUNEA IV
Functionarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Caracal, obiectivele
si atributjile posturilor/ compartimentelor functionale (directii, servicii, sectii,
compartimente)

Art. 13. (1) Secretarul general al Municipiului Caracal este functia publicd de
conducere specifici prin care ce asigura respectarea principiului legalitdtii in activitatea de
emitere si adoptare a actelor administrative ale autoritétilor administratiei publice locale,
stabilitatea functionrii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si
realizarea legéturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestuia.

(2) Secretarul general al municipiului, functionar public de conducere cu studii superioare
juridice, indeplineste in conditiile legii urmétoarele atributii:

a) avizeazé proiectele de hotérari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relaia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect,

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice i persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local i efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local i
redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregétirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local i comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte Municipiul Caracal;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si fine evidenta participérii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali




k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupé caz, inlocuitorului de drept al
acestuia; R . .
) informeaz presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majopta 3aq[e pentru
adoptarea fiecarei hotérari a consiliului local; :
m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea
stampilarea acestora, f :
n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consi cal sﬁ, n {é
consilierii locali sau consilierii judeteni care se Incadreaza in dispoZiiilete fei‘jft’é" @f{g‘ regimul
aplicabil conflictului de interese pentru alesii locali; informeaz4 presedh eﬁ%’ﬁg“g"e' 3, cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege~A= fsemenea
cazuri;

o) certifici pentru conformitate cu originalul copiile actelor existente in arhiva unitatii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insércinari date prin acte administrative de consiliul
local sau de primar.

(3) Secretarul general al municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara,
n a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu

(4) Secretarul general al Municipiului Caracal raspunde de modul de organizare a
compartimentelor subordonate si de buna desfésurare a activitatilor, respectiv de indeplinirea
atributiilor date in sarcina sa prin legislatia specificd sau care i-au fost delegate prin dispozitii
ale Primarului Municipiului Caracal.

<

Art. 14. Compartimentul Audit Public Intern este un compartiment functional in
structura organizatoric a Aparatului de specialitate, subordonat direct Primarului Municipiului
Caracal, avand obiectiv, atributii si responsabilitati dupad cum urmeaza:

a) Obiectiv general:

imbunatitirea managementul Primariei  Municipiului Caracal prin activititi de asigurare si
activitati de consiliere.

b) Atributii si responsabilitati:

1.elaboreazi norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice
entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul UCAAPI (Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern-structura distinctd in cadrul Ministerului Finantelor
Publice, este in directa subordonare a ministrului finantelor publice, avand atributii de
coordonare, evaluare si sinteza in domeniul activitatii de audit public intern la nivel national).
2. avizeazi normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern pentru
structurile de audit public intern constituite la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea UATM Caracal.

3. elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 3 -5 ani, si,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern.

4. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

5. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate intr-o entitate
publica, inclusiv din entitétile aflate n subordine/in coordonare/sub autoritate, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.
Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;
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d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;,

h) sistemul de luare a deciziilor; m@@\

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate | al?‘-",,i }iﬁﬂ%]si teme;

j) sistemele informatice. uif‘"ﬁf'rf“'@& |
Conducatorul entititii poate aproba depésirea termenului de 4 agi,’ N cel - an, la

propunerea fundamentatd a Compartimentului Audit Public Intern. UL ®
6. informeazd UCAAP| despre recomandarile neinsusite de cétre comgucatorul entitatii
publice auditate precum si despre consecintele acestora.

7. Compartimentul Audit Public Intern primeste, trimestrial, in termen de 5 zile calendaristice
de la incheierea trimestrului, de la structurile de audit public intern ale entitatilor publice aflate
in subordinefin coordonare/sub autoritate, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
conducatorul entitétii publice auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de
documentatia relevanta.

8. Compartimentul Audit Public Intern transmite, trimestrial, in termen de 10 zile calendaristice
de la incheierea trimestrului, citre UCAAPI-structura teritoriald, sinteze ale recomandarilor
neinsusite de catre conducatorul entitétii publice auditate si consecintele neimplementarii
acestora, insotite de documentatia relevanta.

9. raporteaza periodic la UCAAPI - structura teritoriald, asupra constatérilor, concluziilor Si
recomandarilor .

10. Compartimentul Audit Public Intern transmite la UCAAPI - structura teritoriala, la
solicitarea acestora, rapoarte periodice privind constatérile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea lor de audit intern.

11. elaboreaza Raportul anual al activitati de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor Compartimentului Audit Public Intern.

Raportul anual al activitatii de audit public intern cuprinde urmatoarele informatii minimale:
constatari, recomandéri si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitati sau posibile prejudicii constatate
in timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea
profesionala.

12. Compartimentul Audit Public Intern primeste de la structurile de audit public intern ale
entitatilor publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate, rapoartele anuale privind
activitatea de audit intern, pana la data de 15 ianuarie a anului urmétor, pentru anul incheiat.
Compartimentul Audit Public Intern transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit
intern, citre UCAAPI — structura teritoriald, pana la data de 31 ianuarie a anului urmator,
pentru anul incheiat.

13. raporteaza imediat conducatorului entitétii publice si structurii de control intern abilitate
iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern,
nefiind in sarcina auditorilor interni sd investigheze frauda sau sa efectueze cercetari
administrative in vederea recuperdrii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.
Iregularititile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducatorului entitatii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucratoare
de la constatare.

14. Auditorii interni propun, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducétorului entitatii publice
care a aprobat misiunea, dacé din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca
prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii
insuficiente s.a.).

15.Auditorii interni realizeaza misiunile de audit public intern pe baza de mandat. Mandatul de
interventie al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu.

11



Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de audit
public intern care le-au fost incredintate.

16. Auditorii din cadrul Compartimentului Audit Public Intern desfasoara cu aprobarea
conducétorului entitatii publice, misiuni de audit ad-hoc, considerate e audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual, in baz
emis de anar

problemele identificate.
18. Compartimentul Audit Public Intern transmite Curtii de Conturi 7
Conturi Olt, pané la finele trimestrului | pentru anul precedent, raportul p
audit public intern desfasurata.

Auditorii din cadrul Compartlmentulw de audit public intern colaboreaza cu auditorii externi
pentru a se asigura c3 acestia primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata in
cadrul compartimentului .

19. Compartimentul Audit Public Intern are acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si
informatiile pe care le considerd necesare pentru a-si tndeplini corespunzator functiile sale
are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt necesare pentru realizarea
obiectivelor sale.

20. Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public
intern desfasurat la entitatea/structura auditata.

21. Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nici o natura,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii
si pAna la comunicarea rezultatelor acesteia.

22. Auditorii interni trebuie sa respecte codul privind conduita eticd a auditorului intern.
Auditorii interni trebuie sa aibd o atitudine impartiala, sd nu aiba prejudecati si sa evite
conflictele de interese, s isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si mdependent cu
profesionalism si integritate, potnwt normelor Si procedunlor specifice act|v1tat|| de audit public
intern.

23. Auditorii interni au obligatia sa Tsi imbunatiteasca cunostintele, abilitatile si valorile n
cadrul formarii profesionale continue in cadrul unei perioade de minimum 15 zile lucratoare pe
an, activitate care intr& Tn responsabilitatea conducerii entitatii publice.

activitatea de

Art. 15. Compartlmentul Control Intern Managerial, Managementul Calitatii este
un compartiment functional in structura organizatorica a Aparatului de spemahtate
subordonat direct Primarului Municipiului Caracal, avand obiectiv, atributii si responsabilitati
dupa cum urmeaza:

a) OBIECTIV GENERAL: Introducerea, dezvoltarea si sprijinirea utilizarii sistemelor si
instrumentelor de management, monitorizare si evaluare.

b) ATRIBUTII:

1. asigura diseminarea informatiilor si a bunelor practici in domeniul Sistemului de
Management Integrat (sistemul de control intern managerial si SR EN 1SO 9001:2015
Sisteme de management al calitatii),

2. |mplementeaza politicile Tn domeniul sistemelor de control intern managerial;

3. initiazd si fundamenteazé propuneri pentru imbunatatirea procesului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

4. indruma metodologic procesul de implementare, dezvoltare si autoevaluare a sistemelor
de control intern managerial in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si SPCLEP al
municipiului Caracal;

5. indruma metodologic procesul de implementare, dezvoltare si autoevaluare a sistemelor
de control intern managerial in cadrul entitatilor publice la care se exercita functia de

ordonator tertiar de credite;
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6. elaboreazi proiectul Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul Primariei municipiului Caracal si il supune spre aprobare Primarului municipiului
Caracal;

7. indrum3 metodologic compartimentele din structura organizatoric RS

Caracal in realizarea directiilor de actiune rezuitate din implementare
standardelor de control intern managerial;

8. emite proiect de act administrativ privind desemnarea membrilo
9. elaboreazi si supune aprobdrii proiectul de act administrat
Organizare si Functionare pentru desfasurarea activitatii Comisiei
10. asigura secretariatul Comisiei de monitorizare,

11. elaboreaza si actualizeaza planurile de implementare aferente fie 0
intern managerial si le Tnainteaza spre verificare si aprobare Comisiei de moniltorizare;
12. elaboreaza/actualizeaza metodologia privind identificarea, evaluarea, stabilirea strategiei
de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementérii masurilor de control, revizuirea si
raportarea periodica a situatiei riscurilor;

13. intocmeste proiect de act administrativ privind desemnarea responsabililor de risc;

14. elaboreaza lista obiectivelor, a indicatorilor asociati, a activitatilor/procedurilor
operationale precum si a riscurilor identificate la nivelul compartimentului;

15. elaboreaza anual Programul de obiective si activitati al compartimentului;

16. identifica riscurile specifice activitatii compartimentului;

17. intocmeste procesele verbale ale sedintelor de analiza a riscurilor;

18. elaboreaza Planuri de actiune pentru minimizarea riscurilor conform proceselor verbale de
sedinta;

19. transmite, in vederea implementarii, Planuri de actiune pentru minimizarea riscurilor
aprobate, compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative;

20. elaboreazi si actualizeaza Registrul de risc aferent compartimentului;

21. elaboreaza Raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul compartimentului;

22. intocmeste raportul de monitorizare a performantelor aferent compartimentului;

23. elaboreaza Informarea privind procesul de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor prin centralizarea informatiilor emise de departamentele din cadrul institutiei;
24. elaboreaza procedurile de sistem aferente standardelor de control intern managerial si
prezinta procedurile finalizate Comisiei de monitorizare In vederea verificarii si avizari
acestora;

25. indruma metodologic persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si
procedurilor operationale din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu structura
minimal& prevazuta in Procedura documentata aprobaté la nivelul institutiei;

26. transmite observatile formulate de Comisia de monitorizare cu privire la proceduri
operationale si de sistem si le Tnainteazé persoanelor desemnate pentru realizarea acestora
in vederea corectarii;

27. ofera consultantd persoanelor responsabile din fiecare departament al institutiei cu privire
la elaborarea/actualizarea documentatiei SM: proceduri documentate, programe de obiective
si activitati, fise de proces, instructiuni de lucru, listele obiectivelor, a indicatorilor asociati, a
activitatilor/procedurilor operationale precum si a riscurilor identificate;

28. realizeaza codificarea structurii organizatorice a Primariei Municipiului Caracal,

29. aloca coduri procedurilor de sistem si procedurilor operationale;

30. pastreaza 1 exemplar din originalele procedurilor de sistem si procedurilor operationale
emise;

31. transmite procedurile de sistem si operationale spre analiza, catre Comisia de
monitorizare;

32. difuzeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul compartimentului, conform listelor de
difuzare;

33. urméreste procesul de obtinere a avizelor in termenul stabilit, informand persoanele
responsabile Tn cazul unor intarzieri;

34. retrage din circulatie vechile variante ale PS/PO;
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35. transmite la arhiva editile PS/PO retrase;
36. asigurd armonizarea procedurilor formalizate in domeniul sistemului de control intern
managerial in situatia operatiunilor/activitatilor comune ale Primariei municipiului Caracal cu
cele ale institutiilor subordonate;

37. completeaza Registrul evidenta abateri in care se consemn
urma analizei Com|S|e| de monltonzare

control intern managerial la nivel departamental si a situatiei centralizatoare anuale

40. elaboreaza chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial aferent compartimentului;

41. elaboreazi situatia centralizatoare anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului;

42. intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluérii, prin centralizarea datelor din
chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial, completate de compartlmentele din structura entitatii;

43. centralizeaza informatiile, elaboreaza si supune aprobarii Presedintelui Comisiei situatiile
centralizatoare anuale privind stadiul implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial;

44, stabileste gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele
de control intern managerial si elaboreaza proiectul Raportului anual asupra sistemului de
control intern managerial pe baza datelor si informatiilor furnizate de Aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Caracal si SPCLEP al municipiului Caracal precum si de catre
ordonatorii tertiari de credite;

45. indruma metodologic compartimentele din structura organizatorica a Priméariei municipiului
Caracal, in elaborarea documentatiei specifice sistemului de management al calitatii;

46. identifica, elaboreaza si implementeaza instrumente de management ale calitatii necesare
institutiei;

47. monitorizeaza colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor referitoare la calitate;

48. asigura ca procesele necesare sistemului de management al calitatii sunt stabilite;
49.colaboreaza cu toate structurile in vederea imbunéatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

50. emite proiect de act administrativ privind desemnarea reprezentantului de management,
stabilirea proceselor si sub-proceselor, a responsabililor si a responsabilitatilor acestora,

51. intocmeste pr0|ectul Politicii in domeniul calitatii si a Manualului Sistemului de
Management, precum si a anexei aferente acestuia (Harta proceselor);

52. intocmeste si actualizeaza Lista fiselor de proces, Lista procedurilor de sistem si
operatlonale Lista instructiunilor de Iucru

53. coordoneaza |dent|f|carea introducerea si mentinerea sub control a proceselor incluse in
sistemul calitatii, pe intreaga durata de |mplementare si mentinere a Sistemului de
Management al Calitatii;

54. organizeaza auditarea SMC in cadrul institutiei, realizeaza proiectul Programului anual de
audituri si instruirea auditorilor interni;

55. pammpa la organizarea analizei de management, indruma metodologic personalul de
conducere/coordonatorii cu privire la intocmirea rapoartelor de analizd a managementului,
centralizeazé date si elaboreaza proiectul Raportului Analizei de management al institutiei;

56. intocmeste anual Tabloul de bord care cuprinde indicatorii de performanta eX|stent| in
fisele de proces, prin centralizarea informatiilor de la departamentele elaboratoare;

57 elaboreaza procedurile de sistem aferente sistemului de management al calitatii si prezinta
procedurile finalizate Comisiei de monitorizare in vederea verificarii si avizarii acestora

58. asigura disponibilitatea documentelor SM instrumentate pe reteaua intranet si pe site-ul

institutiei (dupa caz);
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59. inregistreazd RACP in Registrul de evidentd AC/AP si informeaza managementul
departamentului;

60. completeaza rezultatele implementarii AC/AP in Registrul de evidenta AC/AP;

61. gestioneaza documentatia SM si asigura disponibilitatea acesteia |g-sefieitatga organelor
de control; / oMAYy,

62. Intocmeste diverse raportari privind documentatia SM la solicit3 eaﬁn@ ab
63. asigura interfata dintre Primarie si organismele de control abiljtat in.;i :
de management; 2\ I8
64. intocmeste documentatia preliminara pentru implementarea S Af
Grup de lucru SNA si a responsabilitatilor acestuia, proiectul Planuih{e
metodologie de identificare si gestionare a riscurilor de coruptie; _
65. intocmeste proiectul Registrului riscurilor de coruptie la nivelul entitatii sl asigura
revizuirea anuala a acestuia;

66. consiliazd personalul responsabil cu implementarea masurilor din Planul de integritate,
colecteaza date si intocmeste proiectul Raportului anual de evaluare a Planului de
integritate;

67. indruma metodologic ordonatorii tertiari de credite si Intreprinderile publice aflate sub
autoritate tutelara, cu privire la cerintele specifice de implementare a mésurilor din SNA si n
procesul de elaborare si transmitere a raportarilor;

68. organizeaza activitatea de raportare a datelor catre Secretariatul tehnic al SNA, n cadrul
Aparatului de specialitate, entititilor publice subordonate si intreprinderilor publice de sub
autoritatea Consiliului Local Caracal, asigura legatura cu Secretariatul tehnic al SNA,
colecteazi informatiile necesare si intocmeste raportarile solicitate de acesta la nivel de UAT

municipiul Caracal.

Art. 16. Compartimentul Guvernanti Corporativa este un compartiment functional
in structura organizatoricd a Aparatului de specialitate, subordonat direct Primarului
Municipiului Caracal, cu rol de monitorizare si exercitare a atributelor dreptului de proprietate
asupra societétilor si regiilor autonome din subordinea autoritatilor publice, avand obiectiv,
atributii si responsabilitati dupd cum urmeaza:

a) OBIECTIV GENERAL: aplicarea standardelor de bund guvernantd corporativa
intreprinderilor publice pentru care U.A.T. Municipiul Caracal are calitatea de asociat, actionar
respectiv proprietar

b) ATRIBUTII:

1. contribuie la elaborarea politicii de proprietate a U.A.T. Municipiul Caracal asupra
intreprinderilor publice si la stabilirea obiectivelor pentru intreprinderile publice locale;

2. asigura elaborarea proiectelor de acte administrative prin care se stabilesc reguli, proceduri
si procese pentru administrarea si conducerea intreprinderilor publice

3. monitorizeaza si raporteaza exercitarea atributelor dreptului de proprietate asupra
intreprinderilor publice;

4. asigura respectarea principiilor predictibilitatii si transparentei cu privire la politica de
actionariat;

5. monitorizeaza indeplinirea obiectivelor intreprinderilor publice locale si propune masuri
pentru respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, precum si pentru cresterea
performantelor si profitabilitatii acestora,

6. participa la stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4
ani, si includerea acestora in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet
proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele stabilite
de lege;

7. monitorizeaza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de
mandat si transmite aceste informatii catre AMEPIP;

8. intocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in intreprinderile
publice aflate sub controlul autoritatii publice tutelare si comunicarea acesteia catre AMEPIP;
9. asigura aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor
publice aflate sub controlul direct sau indirectal autoritatii publice locale;
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10 indeplineste orice alte atributii stabilite prin OUG nr. 109/2011, prin legi speciale si prin
legislatia secundara.

Art. 17. Compartimentul Protectia Mediului este un compartiment functional in
structura organizatoricd a Aparatului de specialitate, subordonat direct Pri ui Municipiului
Caracal, avand obiectiv, atributii si responsabilitdti dupd cum urmeaza;

a) OBIECTIV GENERAL: Asigurarea cadrului natural optim, in limitg ce~Tcorglare cu

o dezvoltare economica verde si competitiva, cu emisii reduse de dfoxi _%rpé si eficienta

din punctul de vedere al utilizarii resurselor prin implementarea pdfiticilor pt i]_j‘c’i'e propate in

domeniul protectiei mediului. EN =

b) ATRIBUTII: 004}_4 g \\>;/ %
O/t{;lf,wcuj\‘é\’(,v'

b

1. Desfasoara actiuni de control si verifica activitatile generatoare de po
periculoase de gaze, fum, praf sau pulberi;

2. Controleaza si monitorizeaza desfasurarea activitétilor economice si comerciale cu impact
semnificativ asupra mediului, protejarea si intretinerea surselor de apéa, a malurilor, a albiilor
sau cuvetelor acestora,

3. Verifica protejarea si conservarea spatiilor verzi;

4. Verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorittilor administratiei
publice locale, sesizérile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatii;

5. Pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate, constata
contraventii si aplicd sanctiuni potrivit competentelor;

6. Colaboreazi cu diferite institutii si organisme: Directia de Sanatate Publica, Agentia pentru
Protectia Mediului Olt, ADI Olt, Garda de Mediu Olt, SGA Ol, ONG-uri, SC ADPP SRL, etc.,
care desfasoara activitati specifice in domeniul protectiei mediului ;

7. Realizeazi monitorizarea cantitatii lunare si tipurilor de deseuri care se depoziteaza in
depozitului ecologic de deseuri;

8. Participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de
Primaria Municipiului Caracal sau alte institutii si organizatii;

9. Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate
de Consiliul Judetean, Directia de Statistica, Agentia pentru Protectia Mediului Olt ministerele
de resort sau alte organe administrative la nivel teritorial/national ;

10. Initiaza campanii si actiuni de constientizare a populatiei privind protectia mediului

11. Organizeaza activitati ecologice in colaborare cu institutile de invatdmant, cu asociatiile
de proprietari si O.N.G.-uri ecologiste cu scopul de educare a cetatenilor si in special a tinerei
generatii in spiritul respectului fatd de curatenie, fatd de natura si fata de mediul Tnconjurator
12. Verificad in teren activitatea de colectare a deseurilor municipale la persoanele fizice,
juridice si institutiile publice

13. Urmareste si coordoneazi activitatea de colectare a deseurilor electrice si electronice de
pe raza municipiului Caracal

14. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

Art. 18. Compartimentul Gospodarire urbana, asociatii de proprietari este un
compartiment functional in structura organizatoricd a Aparatului de specialitate, subordonat
direct Primarului Municipiului Caracal, avand obiective, atributii si responsabilitati dupa cum
urmeaza:

a) OBIECTIVE GENERALE:
- Instaurarea unui climat de ordine si curatenie pe teritoriul localitétii, imbunétatirea imaginii
urbane prin actiuni edilitar-gospodaresti si actiuni de implementare in comunitate a normelor

de conduita civica
- Asigurarea administrarii optime a condominiilor prin activitati de informare, consiliere i

control cu privire la cadrul normativ de organizare si functionare a asociatiilor de proprietari si
managementul proprietétii comune.
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b) ATRIBUTII:

a. In domeniul sigurantei circulatiei pe drumurile publice:

1. sesizeaza necesitatea executérii unor lucrari de reparatii la carosabil;

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nerggetigeagtatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelo Veed
asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

3. participd la actiuni comune cu administratorul drumului peftru/1
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant |put
grindina, polei si alte fenomene aseméanétoare, pe drumurile publice _
4. sesizeazi Politia municipiului Caracal-Serviciul Rutier despre incg cal
normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor :- ’
5. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al municipiului Caracal.

b. in domeniul disciplinei in constructii i al afigajului stradal :

1. efectueazi controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate fard autorizatie
de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu si
informeaz& compartimentul specializat (DUAT);

2. efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparati ale parii carosabile si pietonale si informeaza
compartimentul specializat (DT);

3. sesizeaza cazurile de executare de lucrari de constructi fard autorizatie de
construire/demolare si informeaza compartimentul specializat (DUAT);

4. sesizeaza executarea unor lucrari neautorizate pe domeniul public sau privat al
municipiului Caracal si informeaza compartimentul specializat (DUAT/DT, dupa caz);

5. sesizeaza necesitatea executdrii unor lucréri pe domeniul public al municipiului Caracal
cum ar fi lucrari de reparatii la retele de apa sau canal si informeaza compartimentul
specializat (DT);

6. verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afigajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclams, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare
a activitatii si informeazd compartimentul specializat (DUAT/Compartiment Inspectie
Comerciala, Autorizare Agenti Economici, dupa caz);

c. in domeniul protectiei mediului

1. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

2. sesizeaza autoritatilor si institutilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

3. verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinseclia si deratizarea imobilelor;

4. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

5. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

6. verificd si comunica spre solutionare sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a
localitatilor;

7. identifica incalcari ale legii privind protectia mediului prin nerespectarea

obligatiilor privind intrefinerea curateniei de catre institutiile publice, operatorii economici,
persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor
materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau n
care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi,

d. in domeniul activitatilor economice

1. identificad marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului

Caracal;
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2. verifici respectarea regulilor i normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatitor administratiei publice locale;

e. in raportul dintre autoritatile administratiei publice si asociatiile de proprietari:
1. indrumé si sprijind asociatiile de locatari prin consilierea proprieta entelor de
bloc si spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinta pentru w' anizarea Si
functionarea asociatiilor de proprietari, in conditiile legii; ;{ﬁ
2. indruma si sprijind asociatiile de proprietari pentru realizarea scop rli&,;ﬁl'r rigil rcele
revin in administrarea proprietatii comune, in conformitate cu prevedetile legate in yigogre;

3. intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru i de prdptie
care s& contribuie la buna desfasurare a activitétii acestora; i)
4. informeaza asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile prevazutedoLigguz

de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie prioritara,
aplicabile condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate cresterii calitatii
arhitectural-ambientale a cladirilor, de reabilitare termica si de reducere a riscului seismic al
constructiilor existente, precum si cu privire la obligativitatea montarii contoarelor pentru
individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuald, conform legislatiei in vigoare.
5. constatd si sanctioneaza in calitate de imputerniciti ai Primarului, faptele care constituie
contraventii previzute de actele normative in vigoare privind activitatea asociafiilor de
proprietari;

6. propune Primarului, in baza evaludrilor capacitatilor profesionale, atestarea
administratorilor de imobile persoane fizice precum si autorizarea administratorilor de imobile
persoane juridice In conditiile legii;

7. propune Primarului retragerea atestatului de administrator de imobil, daca nu mai sunt
indeplinite conditiile pentru exercitarea acestei activitati;

8. propune Primarului proiecte de hotaréri care vor fi supuse analizei si aprobarii Consiliului
Local privind: organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, regulamentul de atestare
a administratorilor de imobile, persoane fizice si de autorizare a administratorilor - persoane

juridice;

f. in domeniul actiunilor edilitar-gospodaresti:

1. exercitd control asupra activitatii edilitar gospodaresti, respectiv a: nemontarii i nefnlocuirii
jgheaburilor, burlanelor uzate, tiglelor, olanelor si a geamurilor sparte, a firmelor uzate sau
deteriorate, precum si neinlaturérii sloiurilor de gheata( turturi ) de catre proprietari, chiriasi ori
detinatorii legali; deteriorarea bancilor, cosurilor de gunoi, indicatoarelor, panourilor de afisaj,
cabinelor telefonice, locurilor de joaca pentru copii,chioscurilor de agrement precum si a altor
dotiri de mobilier urban; folosirea echipamentelor de joaca de catre persoane care nu se
incadreaza in limitele de varsta si greutate indicate pe acestea si pe panourile de atentionare
amplasate in perimetrul locurilor de joac3, neafisarea la loc vizibil de catre asociatiile de
proprietari sau locatari a graficului cu orele de odihng, de interzicere a activitatilor care pot
deranja linistea si odihna locatarilor, scrierea si desenarea, pe cladirile, gardurile, stalpii
electrici, mobilierului urban, monumentele si statuile din municipiul Caracal, fara acordul scris
al detinatorilor legali, utilizarea domeniului public pentru diferite activitai gospodaresti sau
pentru repararea si spalarea autovehiculelor, etc.;

2. exercita control asupra activitatii conexe constructiilor, respectiv a: neimprejmuirii

incintelor santierelor de constructii sau a punctelor de lucru si neinstalarea panourilor de
avertizare si identificare, de catre organizatiile de santier ori cei autorizatj, nesemnalizarii
corespunzitoare conform dispozitiilor legale a punctelor de lucru atat pe timp de zi cat si pe
timp de noapte, pentru evitarea accidentelor, neasigurarii curateniei exterioare (pneuri si
senile) a autovehiculelor sau vehiculelor de orice fel, la iesirea din santiere, statii de betoane
precum si din alte asemenea locuri, nementinerii ordinii si curateniei pe caile publice de acces
in santiere precum si in jurul acestora, nesemnalizarii $i neimprejmuirii cladirilor care nu mai
prezinta siguranta in exploatare, depozitarea pe domeniul public, inclusiv in zona platformelor
de gunoi care deservesc asociatiile de proprietari sau locatari, a materialelor de constructii, a
resturilor provenite din demolari, din activitdti de construire, reparare sau curatire si igienizare
a cladirilor, fard autorizare legald, prepararii mortarului sau betonului direct pe domeniul
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public,neacoperirii cu prelate a incércaturilor autovehiculelor (inclusiv camioane tip
basculant3) care transportd materiale in vrac (materiale de balastiera , pdmant, deseuri etc.) ;
3.exercitd control asupra activitatii de administrare a domeniului public, respectiv

a: abandondrii pe domeniul public de aparate de orice fel, instalatii /__. A€ VE
chioscuri, containere, constructii metalice ori din alte materiale; exp i
reclama publicitard sau spre vanzare pe domeniul public a ung
utilaje, instalatii, aparatura sau marfuri fara autorizarile legale,
nerepararii spatiului de parcare de cétre detinatorii legali, scalda
arteziene, cismele si lacuri;
4.exercitd control asupra normelor de igiena si conviefuire sociala, resps
cresterii animalelor si pasarilor, Tn cladirile cu mai multe apartamente (cu excep
de companie), in adaposturi improvizate in jurul cladirilor de locuit tip condominiu, plimbarea
pe domeniul public a animalelor de companie, fard ca proprietarii acestora sa dispuna de
materiale necesare pentru curdtirea locului si evacuarea dejectiilor, nedetinerea pe timpul
plimbarii animalelor de companie a carnetului de sénétate al acestora in vederea prezentarii
acestuia organelor de control;

g. Alte atributii:

1. asigurd masurile pentru rezolvarea operativé a sesizérilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

2. comunici, de indata, organelor abilitate sau compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei municipiului Caracal datele cu privire la aspectele de incélcare a legii, de care a luat
cunostinta cu ocazia indeplinirii activitatilor specifice.

3. coopereaza cu unitatile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale
Jandarmeriei Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte
autorititi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

4. solicita interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei Romane sau ale
Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce exced atributiilor ce Ti revin, potrivit legii.

5. constata si aplici sanctiuni contraventionale prevézute de actele normative in domeniul
gospodaririi localitatii, conform dispozitiilor primarului Municipiului Caracal

6. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.
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Art. 19. Compartiment Inspectie comerciald, autorizare agenti economici este un
compartiment functional in structura organizatoricd a Aparatului de specialitate, subordonat
direct Primarului Municipiului Caracal, avand obiectiv, atributii si responsabilitati dupa cum
urmeaza:

a) OBIECTIV GENERAL.:
- Dezvoltarea echilibraté a retelei de distributie a produselor si serviciilor de piata, cu
respectarea principiilor liberei concurente, protectiei vietii, securitatii si intereselor economice
ale consumatorilor precum si a securitatii mediului

b) ATRIBUTII:
1. intocmeste acordurile de ocupare temporard a domeniului public fn urma solicitarilor

depuse impreuna cu documentatiile anexate;

2. verifica in teren amplasamentele solicitate de catre agentii economici, in vederea obfinerii
acordurilor de folosire temporaréd a domeniului public;

3. analizeazd documentatia depusa privind autorizarea functionarii unitatilor comerciale
urmarind incadrarea in prevederile O.G. 99/2000 - privind comercializarea produselor si
serviciilor de piata si in profilul de activitate stabilit, intocmeste acordurile de functionare
pentru acestea si le supune spre aprobare;

4. analizeazd documentatia depusd de persoanele fizice si juridice avand ca profil de
activitate alimentatie publicd si emite autorizatii privind desfagurarea activitatii comerciale;

5. actualizeaza registrul de evidenta a acordurilor de functionare;

6. analizeaza cererile si supune spre aprobare solicitérile privind modificarea ori completarea
acordurilor eliberate, ca urmare a depunerii documentatiei suplimentare;
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7. analizeazi si propune spre avizare programele de functionare a unitatilor comerciale de
alimentatie publica, prestari servicii, verificd declaratile si supune spre solutionare
contestatiile privitoare la programele de functionare aprobate;

alimentatie publica, prestari servicii si propune spre aprobare
legislatiei in vigoare;

9. intocmeste si supune spre aprobare solicitarile privind sistare
eliberat acordul de functionare;

10. analizeaza si supune spre aprobare cererile privind desfaguratge’
si de alimentatie publicd in spatiile publice existente, precum si ---\
municipiului Caracal (piete, targuri, oboare, manifestdri culturaFars e) intocmind
documentatia necesard si emiterea avizelor de functionare pentru desfasurarea legala a
acestora;

11. sesizeaza cazurile de suspendare sau anulare, dupa caz, a avizului, acordului sau a
autorizatiei de exercitare a unei activitati economice, emisa de autoritatea publica locala;

12. sesizeazi cazurile de inchidere a agentilor economici care functioneaza fara autorizatiile
emise de autoritatile locale;

13. sesizeaza cazurile de suspendare a activitatii agentului economic;

14. actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si
a activitatilor comerciale, respectiv a conditilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

15. verifica legalitatea activittilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

16. verificd existenta la locul de desfisurare a activitdti comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor legale,

17. verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

18. exercitd controlul asupra activitatilor comerciale, de alimentatie publicd si de prestari
servicii desfisurate de toti agentii economici indiferent de forma de organizare;

19. verifica comerciantii daca efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor prevazute
de lege, in locurile si cu respectarea obiectului de activitate inscrise in autorizatia de
functionare;

20. constat3 contraventii la dispozitiile legale in materie i aplica sanctiunile corespunzatoare;
21. colaboreazd cu organele de Politie, Directia de Sanatate Publica, Directia Sanitar
Veterinara, Oficiul pentru Protectia Consumatorului, etc. si participa la realizarea de controale
in comun;

22. colaboreazid cu Serviciul de Administrare a Pietelor in vederea aplicarii masurilor
necesare pentru impunerea exercitdrii unui comert civilizat in spatile si perimetrele
administrate de serviciul public de piete;

23. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritafile competente in
cazul in care identifica nereguli

24 analizeazi documentatia depusa de catre agentii economici pentru notificarea vanzarilor
de lichidare de stoc, conform prevederilor OG. nr. 99/2000, privind comercializarea produselor
si serviciilor de piata, republicata.

25. analizeaza documentatia depusa de cétre agentii economici pentru notificarea vanzarilor
de soldare, conform prevederilor OG. nr. 99/2000, privind comercializarea produselor si
serviciilor de piata, republicata.

26. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

Art. 20. Compartiment Protectie civild, P.S.I., securitatea si sanatatea muncii este
un compartiment functional in structura organizatoricd a Aparatului de specialitate,
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subordonat direct Primarului Municipiului Caracal, avand obiective, atributii si responsabilitati
dupa cum urmeaza:

a) OBIECTIVE GENERALE:
- Cresterea capacitatii operationale si de raspuns, reducerea impaciil
urgentd asupra comunitétii; / *

- Asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase pentru a

- Realizarea ansamblului de masuri si actiuni care se stabilesc timp de
pace, in vederea utilizarii potentialului economic si uman pen L (;% rea oilor de
aparare si asigurarea continuitatii activititior economico-sociale in g ;;Se\ R rl[;"a?

ILIY

b) ATRIBUTII:
1. identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de situatii de urgenta pe teritoriul
unitatii administrativ teritoriale;

2. elaborarea planului de analiza si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de
competentd sau in domeniul de activitate;

3. culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor i informatiilor referitoare
la protectia civila si in situatii de urgenta;

4. planificarea si organizarea activitatilor de pregatire a populatiei si a salariatilor privind
protectia civila si in situatii de urgenta;

5. organizarea cooperdrii si a colaborarii privind protectia civila si in situatiile de urgenta;

6. informarea si pregatirea prevenitivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele (resursele) de protectie puse la
dispozitie, obligatiile ce Ti revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

7. instiintarea autoritatilor locale privind potentiala aparitie a unor situatii de urgenta, precum
si monitorizarea si participarea la gestionarea acestora;

8. protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor, n situatii de urgenta;

9. organizarea, coordonarea si executarea interventiei operative pentru limitarea si
nlaturarea efectelor calamitatilor naturale (dezastrelor) si a celorlalte situatii de urgenta;

10. mentinerea in stare de functionare a sistemului de alarmare a populatiei din localitate;

11. mentinerea in stare de operativitate a adaposturilor publice de protectie civila din
localitate ;

12. asigurarea respectérii prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apérarea impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgenta;

13. identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale, prin aprecierea posibilitatilor
de aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor
materiale;

14. informarea oportund a factorilor de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc
ce pot genera situatii de urgenta;

15. informarea populatiei privind pericolele potentiale, precum si modul de comportare in
situatii de urgenta,

16. culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare
la situatiile de urgenta;

17. identificarea masurilor pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor
culturale, precum si a mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta;

18. participarea la limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta

19. elaborarea documentelor de planificare si coordonarea activitatilor de prevenire,
monitorizare si interventie inainte, pe timpul, sau ulterior manifestarii factorilor de risc si/sau a
situatiilor de urgenta.

20. elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor |a locurile de munca;

21. verificarea cunoasterii si respectarii de catre salariati a instructiunilor privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si verificarea respectarii acestor masuri, semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare, de catre persoanele din exterior care au acces
n unitatea admistrativ teritoriala;
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22. asigurarea utilizarii, verificarii, Intrefinerii si repararii mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant, conform
alocarilor bugetare si solicitarilor;

23. informarea de indatd, prin orice mijloc, a Inspectoratului Judetgga—=pentru Situatii de
Urgenta despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace pro' i
institutie, completarea si trimiterea, in termen de 3 zile lucratoare g/fa
24. intocmirea tematicii anuale de instruire a salariatilor in domeni
securitatii si sanatatii in munca; N
25. asigurarea instruirii personalui angajat ih muncé, in rapo Ve itd ggatire al
salariatilor si Tn functie de specificul activitatii desfasurate la fiecareNgg dg- Wy,
26. efectuarea instructajului introductiv general pentru nou-angajating NG3,

durata sau de forma contractului de munca, salariatii transferati de la 0 Unitate la alta sau
detasati in unitatea respectiva, lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri, studentii aflati in
practica de specialitate;

27. instruirea salariatilor asupra conditiilor care determind ori favorizeazd producerea
accidentelor si avariilor tehnologice si cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie
specifice, precum si asupra normelor, regulilor $i masurilor de prevenire a acestora;

28. identificarea pericolelor si solicitarea evaluarii riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de
munca/echipamente de muncé si mediul de muncé pe locuri de munca/posturi de lucru (doar
cu societati autorizate in domeniu);

29 elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitétile activitailor si ale unitaii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, i difuzarea acestora numai dupé ce au
fost aprobate de céatre angajator;

30. verificarea Tnsusirii si aplicarii de céatre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor i responsabilitatilor ce le
revin Tn domeniul securitatii si sdnatatii in munca stabilite prin figa postului;

31. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii gi aplicarii de
catre lucratori a informatiilor primite;

32. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

33. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de legislatia
specifica;

34. elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucratorii din institutie;

35. urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

36.desfisurarea activitatilor referitoare la pregatirea economiei nationale si a teritoriului
pentru apérare ce se desfigoara in cadrul institutiei, potrivit legii conform atributiilor stabilite in
dispozitia de constituire a Comisiei pentru Aparare;

37. elaborarea si actualizarea documentelor de mobilizare, conform solicitarilor;

38. analizarea anual, in primul trimestru, a stadiului pregéatirii C.P.A. si stabilirea masurilor si
actiunilor necesare pentru imbunatétirea acestuia;

39. tinerea evidentei angajatilor Incorporabili si a rezervigtilor conform solicitarilor;
40.solicitarea documentelor personale de evidentd militara de la persoanele nou angajate.

Art. 21. (1) SERVICIUL JURIDIC, ADMINISTRARE PATRIMONIU este un compartiment
functional in structura organizatoricd a Aparatului de specialitate subordonat direct
secretarului general al Municipiului Caracal, cu management asigurat prin sef serviciu -
functie publica de conducere, avand in componenta:

- Compartimentul Juridic,

- Compartimentul Acte administrative ale autoritatilor publice,

- Compartiment Administrare Patrimoniu,

- Compartiment Fond Locativ,

22



- Compartiment Administrarea Pietelor.

(2) OBIECTIVE GENERALE:
1. Asigurarea reprezentarii si apdrarii drepturilor si intereselor legiti e Al JAT Munigipiul
Caracal si ale autoritdtilor administratiei publice locale ale ' in
conformitate cu legislatia n vigoare.
2. Eficientizarea procedurilor administrative pentru organizarea, desf enta

activitatilor autoritatii deliberative a Municipiului Caracal /;’,\’S’g.-v@l\"\'é:{;:”
3. Implementarea normelor tehnice, juridice, administrative de el3besEe® adoptare,
comunicare si executare a actelor administrative ale autoritétilor administratiei publice locale
4. Implementarea politicilor si strategiilor adoptate de consiliul local, a normelor si
regulamentelor locale privind gestionarea si administrarea patrimoniului public si privat al
U.A.T. Municipiul Caracal in raport cu nevoile comunitétii locale.

5. Optimizarea cadrului de desfisurare a activitatilor in structurile de vanzare amenajate, in
acord cu principiile concurentei loiale, cele de protejare a vietii, sanatatii, securitatii si
intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului.

(3) ATRIBUTII sef serviciu:
1. planificd, organizeaza, conduce, coordoneaza, evalueaza si controleaza intreaga structura
organizatorici si functionald a Serviciului Juridic, Administrare Patrimoniu si raspunde de
functionarea acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;
2. reprezintd in fata instantelor judecatoresti competente interesele legitime ale UAT
Municipiul Caracal si ale autorititilor administratiei publice locale ale Municipiului Caracal,
participd la dezbateri si pune concluzii conform pozitiei precizate in apararile formulate in
scris;
3. actioneazd pentru imbunatitrea modului de acordare a asistentei juridice
compartimentelor din cadrul institutiei si anumitor categorii de cetateni;
4. urméreste evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si urmareste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele institutiei;
5. comunica executorilor judecatoresti, titlurile executorii obtinute, care nu pot fi valorificate
prin organele proprii de executare silita,
6. asigura acordarea de consultanta juridica tuturor compartimentelor, serviciilor, directiilor din
cadrul institutiei in vederea interpretarii si aplicarii corecte si unitare a prevederilor legale;
7. intocmeste puncte de vedere fin interpretarea si aplicarea legislatiei la solicitarea
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei precum si la solicitarea sefilor ierarhic
superiori;
8. intocmeste si avizeaza din punct de vedere juridic angajamente legale incheiate intre
institutia pe care o reprezinta si diverse persoane fizice sau juridice;
9. asigura asistarea juridica si participarea la negocierea si redactarea actelor, avizelor
juridice, conventii, acorduri, acte administrative etc.;
10. solutioneaza cererile, petitile si plangerile din partea tertelor persoane, inclusiv de la
compartimentele interne, repartizate;
11. intocmeste si colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotéréari ale Consiliului Local,
regulamentelor, dispozitiilor, instructiunilor precum si a oricéror alte acte administrative;
initiate de catre Primar;
12. avizeazd pentru legalitate toate actele emanate de la autoritatea publica (contracte de
Tnchiriere, concesionare, prestari servicii, vanzari, etc.;
13. sustine Tn comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru
dezbatere in sedintele acestuia si raspunde interpelarilor consilierilor locali, ori de céate ori
este necesar;
14. participa, in diverse comisii sau colective de lucru, la desfagurarea n deplina legalitate a
activitatii acestora;
15. intocmeste actele necesare in vederea deschiderii procedurii succesorale;
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16. urmareste aparitia actelor normative i informeazé compartimentele din cadrul institutiei a
caror activitate este vizatd de aceste acte, sarcinile ce revin administratiei publice locale Tn
domeniul de competents;
17. reprezintd si angajeaza institutia, numai in limita atributiilor de
care i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

18. asigurd cresterea calitatii actului administrativ in dome
domeniului public si privat al Municipiul Caracal, propune si supung
de exercitare a dreptului de proprietate publicd al Municipiul
administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta grafyjtéa bt

domeniului public si privat al municipiului Caracal; C}t};’,scvic:wf\'é"

19. verificd intocmirea corecta si respectarea prevederilor si a termene Oridgaleta intocmirea
documentatiilor pentru concesionarea, inchirierea , darea in administrare, darea in folosinta a
bunurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului Caracal, trecerea bunurilor din
domeniul public in domeniul privat, vanzarea bunurilor apariindnd domeniului privat,
asigurand respectarea principiilor specifice dreptului de proprietate publicd a unitatii
administrativ-teritoriale;

20. asigura cresterea eficientei in exploatarea si valorificarea bunurilor ce apartin domeniului
public si privat al municipiul Caracal;

21. asigurd administrarea si exploatarea in conditi de eficienta a fondului locativ al
municipiului Caracal;

22. coordoneazi realizarea si actualizarea evidentei cadastrale a terenurilor intravilane si
extravilane aflate in patrimoniul municipiului Caracal pe categorii de folosinta;

23. intocmeste referate de specialitate, note de fundamentare, alte materiale de prezentare si
motivare pentru adoptarea de hotarari ale Consiliului Local si proiecte de acte administrative
ce vizeaza activitatea de administrare a bunurilor din domeniul public si privat al municipiul
Caracal;

24. asigurd actualizarea si publicarea inventarului domeniului public si privat al municipiul
Caracal pe baza rezultatelor intocmite de comisiile speciale de inventariere a patrimoniului
municipiului Caracal;

25. intocmeste rapoarte asupra situatiei gestiondrii bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului Caracal;

26. are obligatia de a informa in scris si permanent seful ierarhic superior cu privire la
aspectele deosebite, propunand mésuri concrete care sa conducé la eliminarea deficientelor
constatate;

27. oferi asistenta si consultantd de specialitate pentru personalul subordonat in ce priveste
modul de aplicare a prevederilor din actele normative ce reglementeaza domeniul de
activitate al Serviciului Juridic, Administrare Patrimoniu;

28. primeste, repartizeaza si urmareste rezolvarea corespondentei cu petentii sau cu alte
institutii publice, cu respectarea prevederilor legale si a termenelor de solutionare,
colaboreaza cu alte institutii sau compartimente din cadrul institutiei pentru solutionarea
cererilor care i-au fost comunicate;

29. raspunde si semneaza pentru exactitatea, calitatea si corectitudinea lucrarilor executate Si
respecta termenele stabilite;

30. raspunde de actualizarea informatiilor specifice compartimentului de specialitate postate
pe site-ul institutiei.

(4) Compartimentul Juridic - ATRIBUTH consilieri juridici:

1. reprezintd in fata instantelor judecatoresti competente interesele legitime ale UAT
Municipiul Caracal si ale autorititilor administratiei publice locale ale Municipiului Caracal,
participd la dezbateri i pune concluzii conform pozitiei precizate in apdararile formulate in
SCris;

2. acorda consultantd juridicd pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Caracal, pentru institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului

Caracal;
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3. promoveazi cereri de chemare in judecatd, potrivit legii, (desfiintari de constructii, actiuni Tn
pretentii, anulare acte administrative, constatarea nulitatii absolute a unor acte, etc), cereri de
interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare la judecata, cereri de suspendare etc. pe
care le supune Primarului spre avizare;

4. promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducétorilo
5. pentru o bund apdrare a institutiei pe care o reprezinta
interogatorii si rdspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciilg
concluzii, ridica exceptii si orice alte aparari pe care le considera n .
6. exercita ciile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotara !

mpinari,
e scrise,

de instante;
7. isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarga ¢at :
8. urméreste evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este part L{rmarsste oblinerea

titlurilor executorii pentru creantele institutiei;

9. comunici executorilor judecatoresti, titlurile executorii obtinute, care nu pot fi valorificate
prin organele proprii de executare silita;

10. asigurd acordarea asistentei juridice tuturor compartimentelor, serviciilor, directiilor din
cadrul institutiei in vederea interpretarii si aplicarii corecte si unitare a prevederilor legale;

11. intocmeste puncte de vedere in interpretarea si aplicarea legislatiei la solicitarea
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei precum si la solicitarea sefilor ierarhic
superiori;

12. intocmeste si avizeaza din punct de vedere juridic angajamente legale incheiate intre
institutia pe care o reprezinta si diverse persoane fizice sau juridice;

13. asigura asistarea juridicd si participarea la negocierea si redactarea actelor, avizelor
juridice, conventii, acorduri, acte administrative etc.;

14. solutioneaza cererile, petitile si plangerile din partea terielor persoane, inclusiv de la
compartimentele interne, repartizate;

15. intocmeste si colaboreazi la intocmirea proiectelor de hotérari ale Consiliului Local,
regulamentelor, dispozitiilor, instructiunilor precum si a oricéror alte acte administrative initiate
de catre Primar;

16. avizeaza pentru legalitate toate actele emanate de la autoritatea publica (contracte de
inchiriere, concesionare, prestari servicii, vanzare, etc.);

17. sustine in comisile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru
dezbatere in sedintele acestuia si raspunde interpelarilor consilierilor locali, ori de céate ori
este necesar,

18. participa, in diverse comisii sau colective de lucru, la desfasurarea in deplina legalitate a
activitatii acestora;

19. Intocmeste actele necesare in vederea deschiderii procedurii succesorale;

20. urméreste aparitia actelor normative si informeaza compartimentele din cadrul institutiei a
ciror activitate este vizata de aceste acte, cu privire la sarcinile ce revin administratiei publice
locale in domeniul de competenta;

21. intocmeste referate/rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte administrative
referitoare la activitatile specifice compartimentelor de specialitate;

22. reprezintd autoritatea administratiei publice locale in vederea institurii tutelei pentru
persoane puse sub interdictie institutionalizate in conformitate cu prevederile art. 25 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

23. asigurd asistentd juridicd persoanelor véarstnice n fata notarilor publici in vederea
incheierii actelor de dispozitie.

24. asigurd ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a muncii Tn folosul comunitatii
cu respectarea prevederilor legale.

25. avizeaza de legalitate procesele verbale privind scéderea debitelor si a proceselor verbale
de insolvabilitate;

26. asigurd Tndeplinirea tuturor procedurilor prevézute de lege pentru buna functionare a
activitatii de executare a creantelor bugetare, formuland aparari si exercitand caile ordinare si
extraordinare de atac, dupé caz, in litigiile fiscale;
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27. tine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind impozitele si
taxele locale.

(5) Compartimentul Acte administrative ale autoritatilor locale -
1. asigurd asistentd de specialitate departamentelor care propu
hotérari, precum si consilierilor locali sau altor persoane care au acg
2. colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Primariei mun
aplicérii corecte si unitare a legislatiei in vigoare;

3. solicitd de la compartimentele de specialitate, completari asypf
dezbaterii, cu acte justificative (note de evaluare, expertize, rapoarte,s
4. inregistreaza proiectele de hotarari de consiliu, Tnsotite de documen tergate prevazute
de lege;

5. intocmeste documentatia necesara convocarii comisiilor de specialitate ale consiliului local,
6. asigura indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local si convoaca consilierii
pentru participarea la sedintele consiliului;

7. comunica proiectele de hotarari si documentatia aferenta catre consilierii locali, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare;

8. participa la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local, precum si la sedintele
plenului consiliului local;

9. redacteazi si verificd procesul verbal al sedintelor consiliului local, in baza inregistrarilor
efectuate in timpul sedintelor;

10. Tnregistreaza hotararile consiliului local in Registrul special;

11. intocmeste adresa de inaintare si transmite hotérérile adoptate de consiliul local catre
Institutia Prefectului Judetului Olt, in vederea verificarii legalitatii acestora, precum si catre
directiile / serviciile de specialitate, persoanele interesate, etc.;

12. comunic3 proiectele de hotérari de consiliu si hotérarile aprobate, in format electronic
Directiei Informatizare, Relatii Publice pentru publicarea pe site-ul institutiei, cu respectarea
termenelor legale in vigoare;

13. constituie si sigileaza dosarele de sedinta ale consiliului local;

14. gestioneaza evidenta rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor locali precum si
rapoartele aviz ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

15. comunica in format electronic, rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali,
Directiei Informatizare, Relatii Publice, pentru publicarea pe site-ul institutiei;

16. participa la alte actiuni prevézute de lege precum: alegeri (locale, generale, prezidentiale),
referendum, recensamant;

17. realizeaza si gestioneaza in mod electronic evidenta privind hotararile consiliului local;

18. ofera consultantd de specialitate tuturor compartimentelor din cadrul Priméariei municipiului
Caracal si institutiilor subordonate in vederea elaborérii proiectelor de acte administrative;

19. verifica existenta notelor de fundamentare, studiilor de impact, a referatelor de specialitate
din care s rezulte indeplinirea conditiilor de necesitate, oportunitate si legalitate a proiectelor
de acte administrative;

20. inregistreaza dispozitile emise de Primarul municipiului Caracal in Registrul special,

21. Intocmeste adresa de inaintare si transmite Institutiei Prefectului Judetului Olt, in termenul
previzut de lege, dispozitiile emise de Primarul municipiului Caracal;

22. asigurd comunicarea dispozitiilor emise catre compartimentele/persoanele vizate;

23. redacteaza corespondenta diverss;

24. elibereaza extrase sau copii conforme cu originalul de pe orice acte administrative
normative sau individuale, in afara celor cu caracter secret sau celor existente Tn arhiva
institutiei, stabilite conform legilor in vigoare;

25. asigura transmiterea in format scris, telefonic sau verbal a informatiilor, notelor interne
emise de citre secretarul general al municipiului céatre: functionarii publici si personalul
contractual al institutiei, institutii, agenti economici, societatea civila, etc.;

26. pastreazé evidenta sigiliilor si stampilelor secretarului general.

(6) Compartimentul Administrare Patrimoniu — ATRIBUTII:
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1. administreaza baza de date care contine toate informatiile asociate unitatilor de patrimoniu;
prin unitati de patrimoniu se intelege: bunuri de natura terenurilor si constructiilor, apartinand
domeniul public sau privat al municipiului Caracal (cladiri cu destinatia de locuinte, cladiri cu
destinatia de spatii comerciale, cladiri cu alte destinatii, constructii ealizarea
serviciilor de utilititi publice, terenuri), precum bunuri de natura eghisEmen '
domeniul public sau privat al municipiului concesionate operatorilor
2. actualizeazd/completeaza datele tehnice si descriptive, datele r

[

ale unitatilor de patrimoniu, dupa inregistrarea bunurilor in ev catre
Directia Economica;

3. intocmeste protocoale de predare-primire pentru transmiterea n a a unor
imobile (teren si constructii) proprietate publicd sau privata a municip apacal, conform

Hotararilor Consiliului Local;

4. acorda asistentd specializata tuturor contribuabililor care se prezinta pentru orice informatii
legate de contractele de inchiriere, concesiune, atribuire in folosinta gratuita, de administrare
si asociere in participatiune pentru bunuri apariindnd domeniului public sau privat al
municipiului Caracal,

5. intocmeste referate/rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte administrative
referitoare la activitatile specifice;

6. tine evidenta bunurilor aferente serviciilor publice si rdspunde de actualizarea listei
bunurilor concesionate, anex3 la contractele de delegare a serviciilor publice incheiate cu
U.AT. Municipiul Caracal, ori de cate ori intervin modificari in structura acestora;

7. tine evidenta imobilelor (terenuri si constructii), proprietatea publica sau privatd a
municipiului Caracal, folosite de terti in baza contractelor de inchiriere, concesiune sau
atribuite in folosinta gratuita, proprietatea municipiului Caracal;

8. tine evidenta imobilelor (terenuri si constructii) proprietate a statului aflate Tn administrarea
Consiliului Local Caracal si comunicd Ministerului de Finante rapoarte conform prevederilor
legale aplicabile in vederea inregistrérii in inventarul centralizat al bunurilor ce apartin statului;
9. intocmeste documentatia preliminard necesara pentru inscrierea imobilelor, proprietatea
municipiului Caracal, in cartea funciara, ori de cate ori este cazul;

10. intocmeste si transmite concesionarilor documentatia necesara intabularii si Inscrierii in
Registrele de Publicitate Imobiliara a dreptului de concesiune;

11. participd la inventarierea patrimoniului public si privat al municipiului Caracal, conform
legislatiei in vigoare;

12. participa la operatiunea de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, conform
dispozitillor emise de Primarul Municipiului Caracal;

13. face propuneri pe care le Tnainteaza compartimentului de resort privind lucrarile de
reparatii curente si capitale ce urmeaza a se efectua la imobilele proprietatea municipiului
Caracal aflate Tn evidenta;

14. asigurd urmarirea comportarii in timp a constructjilor proprietatea municipiului Caracal,
conform prevederilor din cartea tehnica si reglementarilor tehnice;

15. pastreaza cartile tehnice ale constructiilor proprietatea municipiului Caracal;

16. paticipa alaturi de celelalte structuri din cadrul Primariei municipiului Caracal la intocmirea
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice, conform Hotararilor Consiliului Local si

actelor normative in vigoare;

17. intocmeste actele aditionale la contractele de delegare incheiate cu U.A.T. Municipiul
Caracal, in baza Hotérarilor Consiliului Local si a documentelor puse la dispozitie de catre
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

18. ia masuri, in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al
Primarului cu privire la desfiintarea imobilelor constructii aflate pe domeniul public/privat al
municipiului Cracal, amplasate abuziv de cétre persoanele fizice sau juridice;

19. propune pe baza documentelor de urbanism legal aprobate si a prioritatilor stabilite de
Consiliul Local declararea utilitatii publice in cazul exproprierii pentru cauze de utilitate
publica;

20. asigura intocmirea documentatiilor pe etape pentru incheierea unui contract, conform
legislatiei Tn vigoare: intocmirea studiului de oportunitate, a proiectului de hotarare pentru
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vanzare/ concesionare / inchiriere / atribuire in folosintd gratuita/ administrare/ asociere teren
/ imobil / spatiu, ce apartin domeniului public si privat al municipiului Caracal, solicitand
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, precum si organelor competente,
avizele ce trebuie si stea la baza proiectului de hotarare, altele decéat cele-cu destinatia de
locuinta;
21. intocmeste documentatia necesara promovarii proiectelor de hofa
prelungirea contractelor de inchiriere, concesiune, atribuirea n fa
legislatiei in vigoare; o
22. asigurd demararea procedurilor de evaluare a terenului si staki
anuale;
23. intocmeste caietele de sarcini si documentatia de participare™
supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Caracal;
24. intocmeste si transmite anunturile de publicitate pentru licitatile organizate de UATM
Caracal;

25. intocmeste referatul privind constituirea comisiei de licitatie si redacteaza proiectul de
dispozitie;

26. asigura primirea si pastrarea ofertelor depuse in cadrul procedurilor de licitatie publica
organizate de UATM Caracal;

27. participd n calitate de membrii Tn comisii la licitatiile pentru inchirierea, concesionarea si
vanzarea bunurilor ce apartin domeniului public/privat al municipiului Caracal;

28. asigura secretariatul comisiilor de licitatii pentru inchirierea, concesiunea si vanzarea
bunurilor ce apartin domeniului public/privat al municipiului Caracal;

29. asigura intocmirea documentatiilor si tine evidenta acestora pentru schimburi de imobile Si
transmiteri in folosintd de bunuri aflate in patrimoniul municipiului.

30. intocmeste, conform Hotararilor Consiliului Local si actelor normative in vigoare,
contractele de finchiriere, concesiune, atribuire in folosinta gratuitd, de administrare si
asociere in participatiune pentru bunuri apartinénd domeniului public sau privat al municipiului
Caracal, altele decét cele cu destinatia de locuinta;

31. asigura inregistrarea in evidenta electronica a chiriilor si redeventelor la contractele de
inchiriere si concesiune, pentru bunuri apartinand domeniului public sau privat al municipiului,
altele decat cele cu destinatia de locuinti, conform Hotararilor Consiliului Local si actelor
normative in vigoare;

32. intocmeste acte aditionale la contractele de inchiriere, concesiune, atribuire in folosinta
gratuitd, de administrare si asociere in participatiune, ca urmare a modificarii clauzelor
contractuale, altele decat cele de locuinte;

33. intocmeste procesele verbale de predare-primire a bunurilor inchiriate, concesionate sau
transmise in folosinta gratuita, altele decéat cele de locuinte;

34. intocmeste documentatia necesard promovarii proiectelor de hotaréari de consiliu privind
prelungirea contractelor de inchiriere, concesiune, atribuirea in folosinta gratuitd, conform
legislatiei in vigoare;

35. analizeazd permanent situatia debitorilor din contractele de inchiriere, concesiune si
vanzare, altele decét cele de locuinte si intocmeste dosarele necesare inceperii procedurilor
de executare silitd si evacuare, care se transmit catre Compartimentul Juridic pentru
demararea procedurilor de urmarire si executare in concret;

36. urmareste modul de respectare a clauzelor din contractele de Tinchiriere,
concesiune,atribuire in folosintd gratuitid, de administrare si asociere in participatiune,
informand in scris asupra deficientelor existente in derularea acestora, pentru a se dispune
actionarea in instant3 a partenerilor contractuali care nu-sgi respecté obligatiile din contract;
37. calculeazi veniturile din taxele temporare ca urmare a ocupadrii domeniului public, in urma
eliberari acordurilor de functionare si urmareste incasarea acestora;

38. asigura citrea lunard a contorilor aferenti servicilor de utilitdti din spatiile
nchiriate,concesionate sau atribuite Tn foilosintd si pentru care nu au fost deschise partide
individuale, altele decat cele de locuinte;
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39. intocmeste si Tnainteaza facturile de recuperare a sumelor avansate de UAT Caracal cu
titlu de contravaloare utilitati aferente imobilelor concesionate, inchiriate, atribuite in folosinta
si ocupate temporar, pe baza citirilor contorilor individuali, altele decét cele de locuinte;

40. intocmeste si inainteaza facturile aferente obligatiei de plata la bugetul local care decurg
din contractele de inchiriere, concesiune, delegare a gestiunii si asoci peptru bunuri
apartinand domeniului public sau privat al municipiului;

41. calculeaza, inregistreaza, urmareste incasarea redeventei precum, gaxantiei
la contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice, respegtarea uze
contractuale fiind urmarita de cétre Directia Tehnica prin compartimerituk spe¢ializat; |-

42. analizeaza lunar situatia analiticd a debitorilor si face verificareal anta din Q’é‘\(ifenta
contabila; ) SRy

43. intocmeste si transmite ngtiintari de plata si somatii pentru debitori; s,}fﬁ‘lfvo"

44. colaboreazi cu directiile din cadrul Primériei Municipiului Caracal n
cauzelor in care partenerii contractuali nu-si respecta clauzele contractuale;

45. raspunde la petitile repartizate spre rezolvare conform OG nr.27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, completata si modificata;

46. participd la punerea in aplicare a hotéréarilor judecatoresti de evacuare a
chiriagilor/concesionarilor;

47. propune prin rapoarte de specialitate si referate masurile necesare ce trebuiesc
intreprinse Tn vederea conservarii bunurilor aflate in patrimoniul Municipiului Caracal,
Tnchiriate/concesionate/ dare in administrare, atribuire in folosinta gratuita;

48. formuleaza propuneri de organizare a serviciilor de pazé la imobilele aflate in patrimoniul
Municipiului Caracal;

49. monitorizeaza permanent starea fizicd a imobilelor constructii aflate in patrimoniul
Municipiului Caracal, inchiriate/concesionate/date in administrare, atribuite n folosinta
gratuita si formuleaza propuneri de executare a lucrarilor de intretinere, reparatii si reabilitare
a acestora;

50.asigura prin serviciile specializate curdtenia, paza si ordinea atat n incinta imobilelor
constructii aflate in patrimoniul Municipiului Caracal, inchiriate/concesionate/ date in
administrare, atribuite in folosinta gratuita cat si in exteriorul acestora;

51.sesizeaza conducerea U.A.T. Caracal si organele abilitate in cazul observarii savarsirii
vreunei infractiuni asupra imobilelor detinute in patrimoniu de Municipiul Caracal,
inchiriate/concesionate/ date n administrare, atribuire in folosintd gratuitd (distrugeri,
sustragere fara drept a unor bunuri etc..);

52.formuleazi propuneri de recuperare a daunelor rezultate din actiunile ilicite savarsite

de persoane fizice/juridice asupra bunurilor din proprietatea ori administrarea Municipiul
Caracal, inchiriate/concesionate/ date in administrare, atribuite in folosin{a gratuita;
53.participa in calitate de membru in comisiile de predare/preluare a imobilelor ce fac
obiectul contractelor de inchiriere, concesiune, dare in administrare, atribuire in folosinta
gratuita aflate in patrimoniul UATM Caracal;

54.formuleazé propuneri privind incheierea contractelor de utilititi publice la imobilele

aflate in patrimoniul Municipiului Caracal.

(7) Compartimentul Fond locativ — ATRIBUTII:

1. administreaza intregul fond locativ aflat in proprietatea sau in administrarea municipiului

Caracal;

2. ia masuri pentru luarea Tn evidenta a solicitarilor care au ca obiect atribuirea de locuinte in
temeiul Legii nr. 152/1998, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 962/2001 cu
modificérile si completarile ulterioare, si pune dosarele la dispozitia comisiei de analiza n
vederea intocmirii listei de prioritati;

3. ia masuri pentru luarea in evidenta a solicitarilor care au ca obiect atribuirea de locuinte in
temeiul Legii nr. 114/1996, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 1275/2000
cu modificarile si completarile ulterioare, si pune dosarele la dispozitia comisiei de analiza in
vederea intocmirii listei de prioritati;
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4. administreaza baza de date privind solicitarile de locuinte sociale sau locuinte construite
din fonduri A.N.L.;

5. analizeaza documentatiile depuse de cétre solicitanti in vederea atribuirii unei locuinte
pentru tineri si sociale, si dacd este necesar, transmite adrese prin care li se aduce la
cunostintd obligatia de a face completari, corecturi sau clarificari cu refesi€ Ta-dagumentele
depuse; :

6. Tnainteazé comisiilor de analizd dosarele complete ale solicitantilg
locuinte sociale sau pentru tineri;

S i
hg%te iBehirierii pr

7. intocmeste contractele de inchiriere a locuintelor pentru tineri, de cum
si a celor sociale si preda chiriagilor locuintele nominalizate, intocm gﬂ-‘ﬁ@s&/s& - proces
verbal de predare-primire; ‘\O/;}?mjcl/r\‘;”st/ ‘
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8. intocmeste procesele verbale de predare-primire a locuintelor inchiriaf&lliys
9. fine evidenta contractelor de inchiriere, concesiune sau de vanzare a locuintelor cu ajutorul
programului informatic;

10. calculeazi veniturile din contractele de inchiriere a locuintelor, precum si din contractele
de vanzare-cumpérare a locuintelor si urmareste incasarea acestora;

11. urmareste modul de respectare a clauzelor din contractele de inchiriere sau de vanzare a
locuintelor, intocmeste si transmite instiintari de plata si somatii pentru debitori;

12. intocmeste actele aditionale la contractele de inchiriere ca urmare a modificarii clauzelor
contractuale;

13. calculeaza cuantumul chiriei pentru locuintele sociale si ANL;

14. intocmeste si inainteaza facturile de recuperare a sumelor avansate de UAT Caracal cu
titlu de contravaloare utilitdti aferente locuintelor inchiriate;

15. intocmeste si inainteaza facturile aferente obligatiei de plata la bugetul local care decurg
din contractele de inchiriere locuinte sociale si fond locativ;

16. analizeazd permanent situatia debitorilor din contractele de inchiriere locuinte ANL,
sociale si fond locativ i intocmesgte dosarele necesare inceperii procedurilor de executare
silitd si evacuare, care se transmit catre Compartimentul Juridic pentru demararea
procedurilor de urmdrire si executare in concret;

17. urmareste modul de respectare a clauzelor din contractele de inchiriere locuinte,
informand in scris asupra deficientelor existente in derularea acestora, pentru a se dispune
actionarea in instanta a partenerilor contractuali care nu-gi respecta obligatiile din contract;
18. analizeaz lunar situatia analitici a debitorilor si face verificarea cu balanta din evidenta
contabila;

19. preia de la chiriagi locuintele pentru tineri si sociale pe care acestia nu le mai folosesc,
intocmind proces verbal de predare-preluare, dupé care le declard ca ramase vacante in
vederea repartizarii conform prevederilor legale aplicabile;

20. intocmeste documentatia necesara adoptérii hotararii consiliului local privind repartitia
locuintelor sociale si ANL;

21. 1n conformitate cu actele normative in vigoare verificd documentatia depusa de chiriasgi in
vederea cumpararii locuintelor;

22. intocmeste referatele pentru achizitionarea serviciului de evaluare a imobilelor ce
urmeaza a fi instrainate din fondul locativ,

23. intocmeste documentatia necesara si proiectul de hotérére a consiliului local privind
aprobarea raportului de evaluare pentru imobilele ce urmeaza a fi instrainate din fondul
locativ, calculeazé pretul de vanzare al acestora, avansul si comisionul din pretul de vanzare
(dupa caz) si intocmeste figa de calcul pentru rate, in cazul vanzarii cu plata in rate;

24. verificd achitarea integrald a pretului de vanzare-cumparare a locuintelor si elibereaza
dovezi in acest sens;

25. acorda consiliere pe probleme locative, raspunde solicitarilor contribuabililor i urmareste
rezolvarea operativa a problemelor ridicate de acestia;

26. raspunde la petitile repartizate spre rezolvare conform OG nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si completata.

(8) Compartimentul Administrarea pietelor — ATRIBUTII:
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1. asigura cadrul necesar desfasurarii activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor
de piata, cu respectarea principiilor concurentei loiale, de protejare a vietii, santatii, securitatii
si intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului.
2. urmareste derularea activitatilor de comert in perimetrele pietelor;
3. gestioneaza bunurile din domeniul public/privat ale Munici
perimetrul pietelor publice;

4. pune la dispozitia agentilor economici si producatorilor agricoli
ROF aprobat;

5. sprijind organele de control autorizate in efectuarea inspectiilor,
controalelor in acte de control, si consemnarea in registrul unic de controf
6. asigura zilnic si ori de cate ori este necesar salubrizarea pietei agroalimentare;

7. atribuie locuri de vanzare producatorilor agricoli si comerciantilor produselor de uz
gospodaresc, in ordinea solicitarilor si in limita locurilor de vanzare existente in sectorul din
piata destinat desfacerii acestor produse, in conformitate cu regulamentul pietei.

8. formuleazd propuneri de sectorizare a platourilor pietelor si targurilor pe care le
administreaza, pe grupe de produse, in functie de specificul local al ofertei de produse ce se
comercializeazd in perimetrul pietei, respectarea compatibilitdti cu sectoarele vecine,
sectoare pe care le doteaza cu utilitisi si dotari adecvate;

9. efectueaza zilnic taxarea persoanelor fizice si juridice, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, pentru utilizarea temporard a domeniului public si asigurd, conform legii,
desfasurarea de servicii in folosul comerciantului si cumparatorului;

10. asigura impreuna cu organele abilitate prin lege, ordinea si disciplina in piete si targuri

11. asigura implementarea legislatiei specifice in sfera de activitate,

12. asigura incasarea taxelor;

13. depisteaza si elimind din piatd agentii economici care se sustrag de la plata taxelor si
tarifelor;

14. propune comisiei de inventariere spre casare obiectele de inventar si a mijloacele fixe;

15. asigurd verificarea si punerea la dispozitia comerciantilor/producatorilor agricoli a
mijloacelor de masurare verificate din punct de vedere metrologic;

16. pune la dispozitia comerciantilor pe baza de taxe forfetare zilnice tarabele sau structurile
de vanzare

17. asigurad furnizarea tuturor utilitdiilor publice prin servicii specializate: apa, canal,
electricitate, pentru comeriul cu amanuntul sau prestarea de servicii in zonele publice special
amenajate, pentru a fi dotate corespunzator specificului fiecarei activitati;

18. asigurd desfasurarea activitatii comerciale in cadrul pietelor, targului saptdménal si
balciului anual care se realizeaza permanent, temporar sau sezonier, conform autorizatiei de
functionare si a regulamentului propriu;

19. asigurd punerea la dispozitia producatorilor/comerciantilor un numar de cantare in stare
de functionare egal cu cel al locurilor de vanzare din piatd destinate comercializarii;

20. asigura in mod gratuit cantare de control in vederea verificarii de catre cumparatori a
corectitudinii cantaririlor;

21. asigura verificarea metrologica periodicad si repararea céantarelor si greutatilor in
conformitate cu normele metrologice;

22. ia masuri in vederea punerii la dispozitia producatorilor/comerciantilor, in piata: a
tarabelor, cantarelor, greutétilor, etc.;

23. asigura buna functionare a tuturor instalatiilor si dotarilor din piete, modul de gestionare a
obiectelor de inventar;

24. verifica efectuarea actelor de comert de catre comercianti cu indeplinirea conditiilor
prevazute de lege si daca desfasoara activitdti comerciale respectand obiectul de activitate
nscris in autorizatia de functionare sau in cerificatul de producétor,

25. verifica actele de provenienta a produselor si inregistrarea marfurilor comerciantilor sau

agentilor economici;
26. urmareste daca agentii economici respecta obiectul de activitate mentionat in autorizatia

de functionare;
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27. verifica daci utilizatorii pietei au calitatea de producator/comerciant, conform prevederilor
legale, si nu permite accesul altor comercianti in piata agroalimentara;

28. actualizeaz3 registrul de evidenta al producatorilor individuali si al comereiaatilor;
29. urméreste ca fiecare stand sau magazin sa aiba la vedere denumifg igtATH
telefonul administratorului;

30. intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii

functionare a compartimentului;

31. intocmeste periodic situatii privind activitatea de Tncasare a tarif

contravaloarea utilitatilor furnizate;
33. asigurd si raspunde de arhivarea in conditiile legii a tuturor docume
conformitate cu prevederile in vigoare, luand masuri de asigurare a acestora;

34. executa lucrari de curatenie si mentinere a acesteia in perimetrul pietei;

35. executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului din
incinta pietei;

36. asigura inchiderea pietelor pe timpul noptii;

37. asigurd luarea masurilor necesare in vederea eliberarii pietei in fiecare seara la ora
inchiderii. Tn acest scop nu va permite accesul in piatd dupd ora inchiderii nici a
comerciantilor sau a oricaror persoane straine si nici depozitarea marfurilor in piata; Marfa
lasata in piata dupa ora inchiderii pietei se va considera abandonata si va fi eliminata;

38. asigura si rdspunde de curitenia, securitatea cladirilor si buna functionare a tuturor
instalatiilor imobilelor aflate in administrare;

39. executd lucrari de intretinere si igienizare permanentd a bazinelor de spalat fructe -
legume, precum si a canalelor de scurgere;

40. pune la dispozitia agentilor economici pe baza de taxe ori tarife legale spatiile, tarabele,
cantarele precum si alte servicii specifice activitatii din piete pentru pietele/spatiile/terenurile
aflate in administrarea directa;

41. este direct raspunzétor de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are
in gestiune;

42. executd lucrari de igienizare permanentd a ghenei de gunoi, eurocontainerelor,
europubelelor i cosurilor de gunoi;

43. executd lucrari de sortare si depozitare pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea
pietei;

44. executa lucrari de intretinere permanenta a rigolelor, jardinierelor si vaselor de flori;

Art. 22. Compartimentul Registru agricol este un compartiment functional in
structura organizatorica a Aparatului de specialitate, subordonat direct secretarului general al
municipiului Caracal, avand obiectiv, atributii si responsabilitati dupa cum urmeaza:

a) Obiectiv general: Asigurarea evidentei unitare cu privire la categoriile de folosinta a
terenurilor, a mijloacelor de productie agricold si a efectivelor de animale care contribuie la
dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a resurselor locale

b) Atributii si responsabilitati:

1. tine evidenta la zi a registrului agricol, atat pe suport hartie, cat si Tn format electronic, in
sensul inregistrarii la cerere a terenurilor agricole dobandite conform Legilor de restituire a
terenurilor, a unor sentinte civile de partaj, succesiuni sau acte de vanzare cumparare §i
efectuarea operatiunilor de scidere a unor suprafete instréinate cu acte si orice alte
modificari ce se impun;

2. elibereazi adeverinte pentru intocmirea dosarelor de somaj si ajutor social, si altele;

3. elibereaza adeverinte conform evidentelor din registrul agricol pentru impuneri fiscale,
notariat, judecétorie sau alte institutii publice, precum si pentru banci, in vederea gajarii cu
bunuri materiale;

4. intocmeste darile de seama statistice RAGR 1-2;

5. urmareste modul in care detinétorii de terenuri asigura cultivarea acestora;
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6. intocmeste procese verbale de constatare a existentei produselor agricole si in baza
acestora elibereazad atestate de producator si carnete de comercializare a produselor
agroalimentare; A
7. tine evidenta titlurilor de proprietate si a eliberarii acestora; / Q.OM%‘N]«I -
8. intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijiry pro uc%t
conditiile prevédzute de lege; f
9. intocmeste si Tnainteazd catre Directia Agricola Judeteana
Agriculturii, dosarele cuprinzand actele de vanzare a terenurilog &
conformitate cu Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementa: %n;éﬁb mpararii
terenurilor agricolesituate in extravilan si de modificare a Legii 01 privind
privatizarea societétilor comerciale ce detin fn administrare terenuri proprietate publica Si
privatd a statului cu destinatie agricold si infintarea Agentiei Domeniilor Statului cu
completarile si modificarile ulterioare;,
10. intocmeste note de constatare pentru culturile afectate total sau partial de alte cauze
decat cele naturale,
11. solutioneaza corespondenta cu instantele de judecata si alte institutii publice;
12. solutioneaza petitiile si solicitarile cetatenilor;
13. intocmeste documentatii cu privire la executarea lucrdrilor agricole si a acordarii de
subventii pentru agricultori;
14. intocmeste dosarele pentru acordare de despagubiri, in conditile legii, persoanelor
ndreptatite;
15. participa la sedintele Comisiei locale de fond funciar, fara drept de vot
Art. 23. (1) Serviciul Strategii, Management de Proiecte functioneazé in subordinea

primarului, este condus de un sef serviciu — functie publicd de conducere, si are in
componentd 3 compartimente:

1. Compartimentul Dezvoltare Durabil&

2. Compartimentul Management de Proiecte

3. Compartimentul Monitorizare Contracte de Finantare

(cBle “extray

(2) OBIECTIV GENERAL:
Dezvoltarea durabild a municipiului Caracal prin implementarea politicilor si strategiilor
aprobate, cresterea gradului de absorbtie a fondurilor externe nerambursabile si valorificarea
eficienta a surselor de finantare

(3) ATRIBUTII sef serviciu Strategii, Management de Proiecte:

1. planificad, conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueazd activitatea
structurilor din subordine

2. planificd si monitorizeaza procesul de elaborare si/sau actualizare a Strategiei de
Dezvoltare Durabild a municipiului Caracal

3. monitorizeaza si evalueaza stadiul implementarii obiectivelor din Strategia de Dezvoltare
Durabilad a municipiului Caracal

4. coordoneaza procesul de elaborare a portofoliului de proiectelor in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a municipiului Caracal

5. elaboreaza propuneri de programe si protocoale de cooperarare si infrétire, colaborare ale
institutiei cu organisme si institutii din spatiul national si international

6. colaboreazi cu Autoritatile de Management (AM) si Organismele Intermediare (Ol) pentru
Programele Operationale si Planul National de Redresare si Rezilienta

7. identifica, procura si selecteaza sursele si informatiile privitoare la programele si strategiile
de dezvoltare regionald, nationald si europeand in vederea corelari cu acestea a
documentelor strategice de la nivel local

8. coordoneaza procesul de elaborare a cererilor de finantare pentru proiectele cu finantare
externa nerambursabila;

9. coordoneazi procesul de implementare a proiectelor cu finantare externa nerambursabila
10. coordoneazé procesul de raportare a proiectelor aflate in implementare

11. coordoneaza procesul de monitorizare a sustenabilitatii proiectelor implementate
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12. intocmeste, de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, rapoarte
privind starea economica/sociald/culturald a municipiului si le prezinta la termenele stabilite

13. analizeaza propunerile de proiecte si elaboreaza studu analize, realizeaza activitati de
documentare, intocmeste note de fundamentare si studii de impact_peata broiectele cu
ﬁnant,are externa nerambursabila

pr0|ectelor de dezvoltare local3 pentru realizarea de partenenate in Erea dezvoltarii
conceptelor de management strategic si dezvoltare durabild, fie prin documente comune, fie
prin proiecte comune

17. reprezintd Primaria Municipiului Caracal in raporturile cu alte instituti, in limitele
competentelor stabilite de primar

(4) Compartimentul Dezvoltare Durabila — ATRIBUTII:
1. initiaza si/sau actualizarea Strategia de Dezvoltare Durabil3 a municipiului Caracal
2. monitorizeaza si raporteaza realizarea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durabila a

municipiului Caracal
3. initiaza propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a municipiului

Caracal

4. identifica sursele de finantare pentru proiectele aflate in portofoliul Strategiei de Dezvoltare
Durabild a municipiului Caracal

5. monitorizeaza proiectele aflate in portofoliul Strategiei de Dezvoltare Durabila a
municipiului Caracal, finalizate sau in curs de derulare, stadiul acestora, cu scopul incadrarii
n parametrii de timp si valoare a Strategiei de Dezvoltare Durabila a municipiului Caracal

6. elaboreaza propuneri pentru modificarea si completarea portofoliului de proiecte si
revizuirea documentelor strategice in situatia aparitiei necesitatii si oportunitatii pentru
municipiul Caracal

7. disemineaza rezultatele implementarii proiectelor

8. intocmeste rapoarte periodice privind implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabila a
municipiului Caracal

9. initiaza realizarea si/sau actualizarea Programului de Imbunétatire a Eficientei Energetice
al municipiului Caracal

10. initiazd propuneri de proiecte in aplicarea Programului de Imbunatatire a Eficientei
Energetlce al municipiului Caracal

11. identificd sursele de finantare pentru proiectele aflate in portofoliul Programului de
Imbunatatire a Eficientei Energetlce al municipiului Caracal

12. monitorizeaza pr0|ectele aflate in portofoliul Programulw de Imbunatatire a Eficientei
Energetice al municipiului Caracal, finalizate sau in curs de derulare, stadiul acestora, cu
scopul incadrérii n parametrii de timp si valoare a Programului de Imbunatatire a Eficientei
Energetice al municipiului Caracal

13. organizeaza vizitele oficiale ale delegatiilor straine in municipiul Caracal

14. gestioneazd corespondenta oficiala catre institutii, autoritati sau organizatii din tara si
strainatate, precum si traducerea diverselor documentatii ale municipalitatii

15. organizeaza activitati de reprezentare a Primariei cu anumite ocazii, cum ar fi: seminarii,
conferinte, mese rotunde, in special cu participare internationala, care au ca scop initierea si
derularea unor programe ce vizeaza dezvoltarea comunitatii

16. mentine corespondenta cu Ministerul Afacerilor Externe in conformitate cu Legea

tratatelor
17. intocmeste documentatiile privind programele de cooperare, protocoalele de infratire sau

colaborare
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18. realizeaza materiale de promovare a Primariei sau a municipiului, in limbi de circulatie
internationala

19. identifica proiectele din Programul Interreg Roméania-Bulgaria in conformitate cu Strategia
de Dezvoltare Durabild a municipiului Caracal
20. asiguré relatiile directe cu Autoritatea de Management a Progr
Bulgaria si cu Secretariatul Comun - Biroul Regional pentru G
Calarasi

21. intocmeste mpreund cu partenerii proiectului documentele s

Programul Interreg Roménia-Bulgaria
22. asigurd raspunsurile la solicitarile de clarificari in concordanta ¢
evaluatori pentru Programul Interreg Romaénia-Bulgaria

23. pregiteste informari periodice despre lansarea unor propuneri de proiecte din partea altor
posibili parteneri si analizeaza oportunitatea incheierii de parteneriate pentru depunere de
proiecte in cadrul Programelor de Cooperare Transfrontaliera

24. identificarea, elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor depuse la finantare
in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta

25. pune Tn aplicare Strategia de functionare a Mecanismului de Bugetare Participativa

26. pregateste si gestioneaza toate documentele anexa in conformitate cu Ghidurile generale
si specifice ale solicitantului aferente Programelor Operationale, a grilelor de evaluare
specifice fiecarui program, axa prioritara, prioritate de investitii i obiectiv specific pentru
proiectele propuse a fi despuse la finantare, intocmeste draft-ul cererilor de finantare

27. pune in aplicare legislatia specifica referitoare la Zona Urbana Functionald / Zona

Metropolitana Caracal

(5) Compartimentul Management de Proiecte — ATRIBUTIL:

1. gestioneaza asistenta financiard comunitara specifica autoritatilor publice locale in
concordantd cu Ghidurile generale si specifice ale solicitantului, pentru fiecare dintre
Programele Operationale si Planul National de Redresare si Rezilienta

2. identifici si atrage sursele de finantare externe nerambursabile necesare implementarii
proiectelor aferente portofoliului Strategiei de Dezvoltare Durabila a municipiului Caracal si
Programului de Imbunatétire a Eficientei Energetice al municipiului Caracal

3. asigurd managementul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, raportat la
metodologia de management de proiect (programare, identificare, formulare, finantare,
implementare, monitorizare) conform normelor metodologice si standardelor proprii acestui
domeniu — SR 13465:2007

4. Intocmeste evaluari ale proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile dupa cum
urmeaza:

a) evaluare ex-ante (analiza ideii de proiect — Studiu de Prefezabilitate/Fezabilitate),
evaluare interimara, evaluare ex-post (finald, evaluare privind impactul si sustenabilitatea
proiectului)

b) evaluare interna realizatd de catre echipa de implementare a proiectului
5. elaboreaza in parteneriat cu firmele de proiectare sifsau consultanti externi cererile de
finantare si documentele anexa ale acesteia in conformitate cu Ghidurile generale si specifice
ale solicitantului aferente Programelor Operationale si Planului National de Redresare si
Rezilienta, a grilelor de evaluare specifice fiecarui program, axa prioritard, prioritate de
investitii si obiectiv specific pentru proiectele propuse a fi despuse la finantare, in vederea
transmiterii prin aplicatia MySMIS si a aplicatiei specifice Planului National de Redresare si
Rezilienta
6. colaboreazi cu firmele contractate de citre UAT — municipiul Caracal in vederea elaborarii
documentatiilor tehnico-economice in conformitate cu HG nr.907/2016 privind etapele de
elaborare si  continutul-cadru al  documentatiilor  tehnico-economice  aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu modificarile i completarile
ulterioare si in concordantd cu Ghidurile generale si specifice ale solicitantului aferente
Programelor Operationale cu anexele, precum si a grilelor de evaluare a eligibilitatii,
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conformitatii administrative, evaluare tehnica §i economicé aferente ghidurilor solicitantului de
finantare si a Planului National de Redresare si Rezilienta
7. intocmirea si transmiterea rapoartelor de progres intermediare (trlmestnale) si finale a

proiectelor fmantate din fonduri externe nerambursabile prin intermedisFpiatferyei MySMIS si
platformei speC|f|ce Planului National de Redresare si Rezilienta “AN&, \
8. lntegrarea Si transmlterea raspunsunlor Ia soI|C|tar|Ie de fcta tl"U\rouecteIe

specifice Planului National de Redresare si Rezilienta
9. colaboreaza cu Autorititile de Management (AM) si Organis
Programele Operationale si Planul National de Redresare si Rez
contractelor de finantare si pentru aspecte ce vizeaza rapoartel
progres, vizite la fata locului

10. Urmareste apantla si pune in aplicare Instructiunile emise de Autoritatile de Management
(AM) si Organlsmele Intermediare (Ol) pentru Programele Operationale precum si notificarile
(instructiunile) emise de Autoritdtile de Management (AM) pentru Planul Natlonal de
Redresare si Rezilienta

11. verifica ellglbllltatea cheltuielilor derulate in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, in conformitate cu contractul de finantare

12. deschiderea de conturi necesare desfasurarii tranzactiilor financiare derulate in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in conformitate cu contractul de
finantare

13. intocmeste si actualizeaza graficul cererilor de prefinantare, cererilor de plata, cererilor de
rambursare si a cererilor de transfer

14. |ntocme§te cererile de prefinantare, cererile de plata, cererile de rambursare si cereri de
transfer conform graficului de rambursare in concordantd cu Ghidurile generale si specifice
ale solicitantului aferente Programelor Operationale cu instructiunile de amendare aferente si
Planului National de Redresare si Rezilienta

15. asigurd punerea la dlSpOZItIa firmelor de audit contractate in cadrul proiectelor cu
finantare din fonduri externe nerambursabile a tuturor documentelor si informatiilor solicitate
pe parcursul derularii misiunilor de audit, in conditiile si la termenele stabilite

16. monitorizeazad platile efectuate in cadrul pr0|ectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile, contributie de la bugetul de stat si contributie proprie

17. monitorizeazd rambursare sumelor solicitate prin cererile de platd si cererile de
rambursare

18. intocmeste notele de fundamentare aferente proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile pentru bugetul local, in vederea completérii / rectificarii listei de investitii a

municipiului

(6) Compartimentul Monitorizare Contracte de Finantare — ATRIBUTII:

1. realizeaza baza de date si asigurad gestionarea acesteia cu privire la modul de derulare
si indeplinire a contractelor de ach|2|t|e publica pentru bunuri, servicii si lucrari intocmite ex-
ante depunerii la finantare a pr0|ectelor finantate din fonduri externe nerambursabﬂe

2. realizeaza baza de date si asigura gestlonarea acesteia cu privire la modul de derulare
si indeplinire a contractelor de finantare si a contractelor de achizitie publica pentru bunuri,
servicii si lucrari conform planurilor de achlzme publicd aferente proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile

3. formuleaza propuneri de modificare a draft-urilor contractelor de achizitie publica pentru
bunuri, servicii si lucrédri conform planurilor de achizitie publica aferente proiectelor cu
finantare din fonduri externe nerambursabile si a draft- urilor actelor aditionale

4. coreleaza clauzele contractelor de ach|2|t|e publica cu prevederlle legislatiei nationale, a
regulamentelor europene, a ghidurilor generale, a ghidurilor specific si a mstructlunllor pentru
fiecare program operational

5. monitorizeaza perioada de valabilitate a contractelor de finantare, a contractelor de
achizitie publicd aferente proiectelor cu finantare externd, a actelor aditionale si a
documentelor anexa a contractelor si solicita daca este cazul prelungirea acestora
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6. urmareste derularea contractelor de proiectare si executie, participa la receptionarea
acestora si raspunde de corespondenta serviciilor/lucrérilor prestate cu cerintele din
documentatia de atribuire a contractului, pentru obiectivele de investitii finantate din fonduri
externe nerambursabile

7. urmareste si raspunde de executia obiectivelor de investiii ggb&ﬁe‘bﬁjn dadrarea in
prevederile Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini si a pref { i
pentru obiectivele de investitii finantate din fonduri externe neraj bite;

8. verifica si avizeaza din punct de vedere cantitativ si calitaliv s{tuatiileds
obiectivele de investitii finantate din fonduri externe neramburs Abile\ L

9. urmareste si avizeaza intocmirea “Notelor de comanda sup\ ental
de santier’”, pentru orice cantitate suplimentard executatd sau Pegiories
solutie, pentru obiectivele de investitii finantate din fonduri externe nerambursabile;

10. asigura si verifica intocmirea “Proceselor verbale de lucréri ascunse”, a “Proceselor
verbale de receptie preliminara” si a “Fazelor determinante”, pentru lucrarile executate, pentru
obiectivele de investitii finantate din fonduri externe nerambursabile

11.urmareste stadiul fizic de executie a investitiilor i incadrarea n graficele de executie
stabilite in contract, pentru obiectivele de investiti finantate din fonduri externe
nerambursabile

12.asigura buna desfasurare a procesului de receptie a lucrarilor de constructii de orice
categorie si instalatii aferente, la terminarea lucrarilor cét si de receptia finala la expirarea
perioadei de garantie, pentru obiectivele de investiti finantate din fonduri externe
nerambursabile

13. raspunde de modul de realizare a lucrarilor la obiectivele de investiti pana la
receptionarea acestora, precum si de intocmirea carii constructiei, pentru obiectivele de
investitii finantate din fonduri externe nerambursabile

14. colaboreaza cu institutiile si serviciile din subordinea consiliului local pentru toate
problemele ce privesc activitatile de investitii din fonduri externe nerambursabile

15.intocmeste propuneri pentru elaborarea studiilor privind necesitatea si oportunitatea
investitiilor din fonduri externe nerambursabile

16.raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind derularea obiectivelor de
investitii, de la incheierea contractului pina la receptia finala pentru obiectivele de investitii
finantate din fonduri externe nerambursabile

17.asigura controlul calitatii in faze determinante pentru obiectivele de investitii finantate
din fonduri externe nerambursabile

18.asigura verificarea facturilor emise de executantul lucrarilor pentru obiectivele de

investitii finantate din fonduri externe nerambursabile

Art. 24. (1) DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI este compartiment
functional in cadrul Aparatului de specialitate, cu structura de directie, subordonat direct
Primarului Municipiului Caracal, este condusé de un arhitect sef, functie publica de conducere
specificd, avand obiective, atributii si responsabilitati dupa cum urmeaza:

a) OBIECTIV GENERAL: Dezvoltarea echilibratd, coerentd si durabila a teritoriului prin
armonizarea politicilor economice, sociale, ecologice si culturale stabilite la nivel national si
local in conformitate cu diversitatea nevoilor si resurselor populatiei gi pentru cresterea
coeziunii si eficientei relatiilor economice si sociale.

b) ATRIBUTII arhitect sef:

1. planifica, organizeaza, conduce, coordoneazi, evalueazé si controleaza intreaga structura
organizatorica si functionald a Directiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului;

2. organizeaza activititile de autorizare in vederea satisfacerii cerintei de simplificare a
accesului cetateanului la actul de autoritate al autoritdti administratiei publice prin
organizarea procedurii de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare;

3. asigurd temeiul tehnic necesar emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv
avizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, precum si emiterea
certificatelor de urbanism;
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4. initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

5. convoacd si asigurd dezbaterea lucrarilor comisiei tehnice de amenajace a teritoriului i
urbanism; MA/\’]
6. intocmeste, verificd din punct de vedere tehnic si propy mitered .ayizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatjilor de congtrui e

7. urméreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare

precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului i de urb \ =
8. asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor &¢; nism sl dmenajare a
teritoriului;
9. organizeaza si coordoneaz constituirea gi dezvoltarea bancilor/bazelorde date urbane;

10. coordoneazi si asigura informarea publicid si procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

11. participa la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de
vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal
aprobate;

(2) Directia Urbanism, amenajarea teritoriului are in componenta 7 compartimente,
respectiv:

. Compartimentul Cerificate de Urbanism, Autorizatii de Construire

. Compartimentul Disciplind n Constructii

. Compartimentul Protectia Monumentelor Istorice, Receptii

. Compartimentul Documentatii de Urbanism, Publicitate Stradala

. Compartimentul Sistem Informational Geografic, Nomenclatura Stradala

. Compartimentul Acorduri Administrator de Drum

. ompartimentul Cadastru, Fond Funciar

(3) Compartimentul Cerificate de Urbanism, Autorizatii de Construire — ATRIBUTII:

1. efectueaza deplasari pe teren la obiectivele pentru care au fost solicitate certificate de
urbanism/autorizatii de construire;

2. verifica continutul si legalitatea documentatiilor ce stau la baza emiterii certificatului de
urbanism

3. eliberarea certificatelor de urbanism pentru constructile noi, extinderi de constructii,
mansardiri sau demolari la imobilele situate pe teritoriul administrativ al municipiului;

4. eliberarea certificatelor de urbanism de dezlipire, alipire, parcelare, instrainare,

inscriere de servituti, scoatere din circuitul agricol a terenurilor / imobilelor situate pe teritoriul
administrativ al municipiului;

5. elaboreazi avize emise de primar, in vederea emiterii autorizatiilor de construire de catre
Consiliul Judetean Olt, pentru investitiile care se amplaseaza pe terenuri care depasesc limita
administrativ-teritoriald a Municipiului Caracal sau pentru investitile care se aproba de
Guvern;

6. realizeaza verificarea tehnicad a documentatiilor inregistrate pentru emiterea autorizatiilor de
construire/desfiintare, tinand cont de reglementarile urbanistice aprobate, conditiile, avizele si
acordurile precizate prin certificatul de urbanism in conformitate cu prevederile legii si a
normelor metodologice de aplicare a acesteia;

7. calculeaza taxele de autorizare si de certificat de urbanism datorate bugetului local de
catre solicitantii autorizatiilor de construire/desfiintare si a certificatelor de urbanism;

8. intocmeste si semneaza raspunsurile la documentatiile incomplete tehnic si/sau juridic,
inregistrate pentru eliberarea autorizatiilor de construire/desfiinfare si inainteza spre
verificare, semnare si avizare, in vederea completarii,

9. elibereaza autorizatii de constructie/desfiintare pentru lucrarile efectuate pe teritoriul
administrativ al municipiului;

10. atribuie numere la autorizatiile de construire/desfiintare semnate si avizate;

11. vizeaza spre neschimbare documentatiile tehnice care au stat la baza emiterii autorizatiei

de construire/desfiintare

NO O OWN=
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12. instituie si completeaza registrele certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/desfiintare, operand in acest sens mentiuni referitoare la solicitarile de prelungire,
declaratii de incepere a lucrarilor, etc.;

13. actualizeaza permanent Registrul autorizatiilor de construire/desfiintare emise;

14. intocmeste adrese de instiintare catre beneficiarii autorizatiilor de construire/desfiintare, in
vederea prelungirii valabilitatii autorizatiilor de construire/desfiintare
15. verificd, in cazul situatiilor atipice, corelarea documentatiei cu situg
16. intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari
activitate al compartimentului;

17. intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale, anuale, privind
constructii pe care le transmite catre Directia Judeteana de Statistica
18. elibereaza Autorizatii de Construire bransamente la utilitati ce se &X
nu apartin domeniului public al municipiului Caracal
19. calculeaza taxa de prelungire a certificatelor de urbanism urmareste achitarea acesteia
(conf. Cod Fiscal);

20. obtinere avizele necesare pentru investitille primariei.

21. arhiveazi documentatile-martor care au stat la baza eliberarii autorizatiilor de
construire/desfiintare;

22. publica pe situl institutiei lista certificatelor de construire/autorizatiilor de construire/
autorizatiilor de desfiintare insotitd de informatiile prevazute de lege;

23. face propuneri de modificare a cuantumului taxelor aferente activitatilor din cadrul
compartimentului;

24. actualizeazd baze de date privind autorizatiile de construire/desfiintare cu data inceperii
lucrarilor pe baza comunicérilor transmise de solicitant;

25. transmite lunar cétre serviciul de taxe si impozite lista autorizatiilor de construire care si-
au pierdut valabilitatea, insotite de anuntul de incepere al lucrérilor si copia documentele
necesare impunerii din oficiu a constructiiei, conform prevederilor legale;

25.arhiveaza documentatiile de comunicare privind inceperea executiei lucrarilor

(4) Compartimentul Disciplina in Constructii — ATRIBUTILI:
1. executs controlul constructiilor in sectorul de stat si particular, indiferent de beneficiar, din
punct de vedere al calitatii, respectarea proiectului, ludnd masurile necesare pentru oprirea,
demolarea sau refacerea lucrarilor necorespunzatoare conform prevederilor legale;
2. realizeaza verificarea constructiilor in ceea ce priveste:

- existenta autorizatiei de construire;

- respectarea conditiilor prevazute in autorizatia de construire;

- incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;
3. verificd anuntarea inceperii lucrdrilor .
4. aplicd sanctiunile prevdzute de Legea nr. 50/1991 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare
5. verifica si solutioneazé sesizarile referitoare la autorizarea gi executarea constructiilor de
orice fel;
6. intocmeste planurile trimestriale de control a pastrarii disciplinei fn constructii, astfel incat
fiecare strada va fi verificata cel putin o data pe trimestru
7. particip4 la verificarea amplasarii constructiilor provizorii de pe domeniul public, luand
masurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);
8. intocmeste referate si proiecte de acte administrative pentru desfiinfarea pe cale
administrativa a constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public;
9. tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor;
10. urméreste achitarea proceselor verbale de contraventie si transmiterea acestora spre
executare Tn caz de neachitare;
11. intocmeste referatul pentru serviciul juridic in vederea actionarii in instantd in cazul
nerespectarii masurilor din procesul verbal de contraventie, la termenele impuse,
12. urmareste modul de solutionare a proceselor verbale de contraventie, respectiv darea lor
n debit sau rezolutia instantelor judiciare.
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13. pune in executare hotararile judecatoresti definitive si irevocabile investite cu titlu
executoriu, privind cazurile de incdlcare a prevederilor Legii 50/1991 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii -
14. sesizeazs organele competente, prin Serviciul Juridic al Primariei, in cazul constatarii

existentei faptelor care, conform prevederilor art. 24 din Legea nr _-58#384 constituie

infractiuni.

15. realizeaza verificarea in teren a amplasamentului pentru
autorizatiilor de construire/autorizatii de desfiintare (AC/AD), ceea
creante fiscale prin constatarea existentei in teren a constructiilo
beneficiarului de a respecta masura legald dispusd la e
construire/desfiintare;

executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

17. constatd contraventii privind disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor n
constructii si inainteazd Primarului municipiului Caracal procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii;

18. intocmeste avize de amplasament pentru statii de incércare a autovehiculelor electrice i
racordarea acestora la sursa de alimentare cu energie electrica, daca aceasté racordare nu
depéaseste amplasamentul incintei;

(5) Compartimentul Protectia Monumentelor Istorice, Receptii — ATRIBUTII:

1. efectueazd inventarierea constructiilor purtdtoare de valoare (arhitecturald, istorica,
arheologica)

2. gestioneaza baza de date privind monumentele istorice si de arhitectura, rezervatiile
arhitecturale si siturile istorice;

3. intocmeste teme de proiectare in vederea elaborarii proiectelor de conservare, reparatie,
renovare si restaurare a monumentelor

4. realizeaza receptia la terminarea lucrarilor tuturor lucrarilor autorizate

5. urméreste regularizarea de taxe pentru autorizatiile de construire

6. actualizeaza baze de date privind autorizatiile de construire/desfiintare cu data incheierii
executiei lucrarilor

7. arhiveazd documentatiile de comunicare privind finalizarea executiei lucrarilor

8. Tntocmeste adrese de instiintare cétre beneficiarii autorizatiilor de construire/desfiintare,
pentru intocmirea procesului verbal de receptie in vederea regularizarii taxei.

9. intocmeste procesele-verbale de receptie a lucrarilor la finalizarea lucrarilor si la solicitarea
proprietarului constructiei;

10. someaza in scris proprietarul constructiei pentru regularizarea taxei de autorizatie,
urméreste incasarea eventualelor diferente si tine evidenta acestora;

11. calculeazi diferente de taxa si completeaza fisa de calcul privind regularizarea taxei din
declaratia privind valoarea reald a lucrarilor executate in baza autorizatiei de construire n
cazul persoanelor fizice si a persoanelor juridice.

12. intocmeste notele de plata pentru diferentele de incasat de la solicitantul contribuabil ca
efect al regularizarii taxelor pentru autorizatiile de construire

13. la solicitarea beneficiarilor autorizatiilor de construire/desfiintare si proceselor verbale de
receptie la terminarea lucrarilor verifica si elibereazd, dupa caz, certificatul de atestare a
edificarii constructiei pentru notarea constructiilor in cartea funciard. Pentru lucrarile fara
autorizatie de construire, conform prevederilor legale, elibereaza certificate de atestare in
vederea inscrieriii in cartea funciara in baza expertizei tehnice si punctului de vedere al unui
membru RUR privind incadrarea constructiei in RLU

14. intocmeste documentatia necesara in vederea restituirii/ compensarii diferentelor de
restituit solicitantului contribuabil ca efect al regularizarii taxelor pentru autorizatile de
construire

15. transmite lunar citre serviciul de taxe si impozite locale, lista nominald a persoanelor
fizice si juridice beneficiare ale autorizatiilor de construire pentru care a fost intocmita receptia
la terminarea lucrérilor, a fost regularizati taxa pentru eliberarea autorizatiei de construire,
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indicand datele de identificare ale contribuabilului, ale cladirii realizate si ale autorizatiei de
construire, in vederea stabilirii impozitului pe cladiri datorat;

16. arhiveaza documentele prezentate de contribuabil in procesul -- =3
i

are a taxei de
N

lucrarilor, declaratii)

17. tine evidenta autorizatiilor de construire pentru care s-a facut
18. intocmeste diferite situatii statistice lunare, trimestriale, anualg, -
de constructii pe care le transmite cétre Directia Judeteana de Stafist
19. participa la receptia la terminarea lucrérilor autorizate organiz’“"'l_

potrivit legislatiei in vigoare, ca reprezentant al administratiei publice dedlel UL

20. urmareste prin reglementéri urbanistice si autorizari aspectul exterior a fondului construit
existent, astfel ca toate cladirile sa aiba in permanenta o finuta estetica corespunzatoare.

21. elaboreaza propuneri pentru executarea unor lucréri care sa contribuie la punerea n
valoare a monumentelor si la ridicarea aspectului urbanistic al municipiului, precum si al
specificului local

22. intocmeste si elibereaza conform legislatiei in vigoare certificare/adeverinte/acorduri de

atestare/extindere a edificarii constructiei

(6) Compartimentul Documentatii de Urbanism, Publicitate stradala — ATRIBUTII:

1. proceseaza documentele de urbanism (teme de proiectare, studii de oportunitate, PUD-uri,
PUZ-uri) pentru realizarea avizarii acestora

2. intocmeste n conformitate cu prevederile legii avize de oportunitate pentru elaborarea
Planurilor Urbanistice Zonale

3. elaboreaza propuneri pentru solutionarea problemelor urbanistice, social-culturale, edilitare
gospodaresti sau de altd natura, de pe raza localitatii

4. analizeaza, verifica, intocmeste si elibereaza documentatiile de urbanism PUZ/PUD;

5. intocmeste invitatii in vederea completérii documentatiilor si retururi;

6. efectueaza deplasari pe teren la obiectivele supuse analizei;

7. elibereaz si intocmeste corespondenta specificd in vederea completérii documentatiilor de
urbanism Thaintate in vederea aprobarii;

8. transmite cétre beneficiarii interesati sau catre proiectanti toate informatiile necesare pentru
intocmirea unor documentati complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

9. verificd documentatiile de urbanism — PUZ/PUD - depuse de solicitanti (persoane fizice sau
juridice) in vederea avizarii/aprobarii din punct de vedere al respectarii legislatiei Tn vigoare si
incadrérii in prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Caracal

10. din proprie initiativd sau la sugestia cetétenilor propune elaborarea de studii i proiecte
care si transpund, la nivelul municipiului Caracal, propunerile cuprinse in planurile de
amenaijare a teritoriului national

11. pastreaza evidenta Planurilor Urbanistice Zonale/Planurilor Urbanistice de Detaliu si le
urméreste pe parcursul aprobarii de catre Consiliul Local al municipiului Caracal

12.arhiveazad documentele de urbanism aprobate, claseazd corespondenta si elibereaza
duplicate ale documentatiilor din arhiva compartimentului

13. colaboreaza cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe parcursul avizarii-aprobarii
acestora;

14. realizeaza toate procedurile metodologice de informare si consultare a publicului cu privire
la elaborarea sau revizuirea planurilor de urbanism;

15. intocmeste adrese prin care se se aduce la cunostinta publicului care a manifestat
obiectiuni, modul prin care elaboratorul PUZ/PUD intelege sa raspunda la aceste obiectiuni.
16. programeaza si prezintd spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism (CTATU), documentatiile de urbanism in faza de proiect;

17. tine legatura cu elaboratorii documentatiilor de urbanism initiate de catre autoritatea
publicd local3, si intreprinde si rédspunde de toate masurile ce se impun pentru finalizarea
acestora la termen;

17. organizeaza si asigurd secretariatul CTATU;
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18. redacteaza si emite avizele de urbanism;,

19. gestioneaza documentatiile de urbanism aprobate;
20. face propuneri de modificare a cuantumului taxelor aferente activitatilor din cadrul
compartimentului

21. identificd si prezintd factorilor de decizie disfunctionalitatile u istice existente si
propunerile de remediere si dezvoltare; 4
22. intocmeste si inainteaza proiectele de hotarare catre Consilj
documentatiilor de urbanism;

23. colaboreaza cu alte servicii din cadrul priméariei sau instituiijpublice pe prob emg legate de
activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism; Al o /g
24. indeplineste atributii privind exercitarea controlului asupig,fng ului /g/ej»g spectare a

documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism siia m erljlgfg‘cé\yé/ te de lege in
cazul nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a teriton 17 si de urbanism;
25. analizeaza documentatiile pentru certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru
corpuri si panouri de afisaj, ecrane, firme gi reclame;

26. participa la elaborarea Planului de mobilitate urbana

27. intocmeste si elibereaza avize necesare eliberarii de certificate de urbanism si autorizatii
de construire pentru corpuri i panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

28. analizeaza documentatiile avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare mobile,
bannere publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale,
autocolante, panouri montate pe vehicule special echipate;

29. intocmeste si elibereazé avize de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale,
autocolante, panouri montate pe vehicule special echipate;

30. analizeaza, intocmeste si elibereaza avize, conform legii, pentru certificate de urbanism
emise de citre Primaria Municipiului Caracal pentru semnalistica publicitara;

31. analizeazd documentatiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afise in locurile
special amenajate de pe raza Municipiului Caracal, intocmeste si elibereaza acordurile mai
sus amintite;

32. intocmeste corespondenta cétre solicitanti, privind completarea sau restituirea
documentatiilor analizate, in termen legal, prin care se precizeaza prevederile legale in baza
carora s-a intocmit corespondenta.

33. analizeazi oportunitatea si legalitatea propunerilor de amplasament solicitate;

34. colaboreaza cu alte servicii ale Priméariei Municipiului Caracal pe probleme legate de

activitatea de publicitate
35. analizeazi documentatiile pentru amenajarea teraselor sezonierea pe domeniul public;

(7) Compartimentul Sistem Informational Geografic, Nomenclatura stradala —
ATRIBUTII:

1. realizeaza, intretine si dezvolta permanent hartile digitale necesare sistemului GIS, precum
si baza de date aferenta acestuia;

2. aducerea in permanentd la zi a hartii municipiului, pe care se evidentiaza Planurile
Urbanistice de Zona/Detaliu aprobate de Consiliul Local al municipiului Caracal

3. realizeaza pozitionarea in teritoriu a imobilelor folosind planurile existente(P.U.G., P.UZ.-
uri, P.U.D.-uri, cartdri, palnurile parcelare), planurile cadastrale depuse de solicitanti la
documentatii si PUG;

4. asigurd asistenta tehnicd si coordoneazd implementarea la nivelul tuturor utilizatorilor
sistemului

5. colaboreaza cu institutii interesate in implementarea GIS la nivelul municipiului Caracal

6. asigura asistenta tehnica utilizatorilor GIS

7. asigura salvarea si arhivarea datelor specifice domeniului de urbanism si amenajarea
teritoriului pe suport magnetic

8. asigurd scrierea de aplicatii necesare creerii gi dezvoltarii sistemului informational de

management al teritoriului
9. asigura si raspunde de siguranta bazelor de date conform clasificarii acestora
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10. asigurd informarea cetétenilor si mass — media in conformitate cu prevederile legale

privind evolutia sistemului si utilitatea acestuia

11. asigura in totalitate realizarea, dezvoltarea, intretinerea sistemului de date geospatiale ale
localitatii A

12. asigura gestionarea informatica a bazelor de date PUD,
municipiul Caracal

ce pot influenta modificarea cotelor de impozitare;

16. asigura realizarea interoperabilitatii intre toate departamentele din cadrul directiei

17. raspunsuri la adrese, note de audienta, dupa o verificare prealabila in teren

18. Intocmeste planuri folosind programul AUTOCAD, etc.;

19. realizarea de harti tematice, extrase de hartd digitala la solicitarea directiilor sau
compartimentelor institutiei( programe, investiii, patrimoniuy);

20. colaboreaza cu directia informaticad si firme de specialitate in dezvoltarea de solutji
software GIS.

21. participa la stabilirea si marcarea pe teren, prin borne, a hotarelor unitatii administrative-
teritoriale;

22. participa la marcarea pe teren, prin borne, a limitei intravilanului;

23. salvarea si arhivarea datelor specifice domeniului de urbanism si amenajarea teritoriului
pe suport magnetic

24. intocmeste adeverinte cu privire la incadrarea imobilelor (terenuri si/sau constructii) Tn
intra/extravilan;

25. intocmeste adeverinte/nomenclatoare stradale cu privire la adresele administrative ale
imobilelor;

26. intocmeste adeverinte cu privire la schimbarea denumirii unor artere de circulatie;

27 .actualizeaza permanent Nomenclatorul Strazilor municipiului;

28. atribuie noi(schimbari) denumiri de strazi;

29. atribuie numere postale noi;

30.inventariazd numerele postale pe strazi si renumerotarea in cazul exitentei unei erori de
atribuire a acestor numere;,

31. gestioneaza si actualizeazd Registrul electronic al spatiilor verzi, conform prevederilor
legale in vigoare cu privire la atributiile administratiei locale in acest domeniu;

32. colaboreaza cu compartimentul Documentatii de urbanism, Publicitate stradala in toate
etapele elaborarii documentatiilor de urbanism, acordand in acest sens orice suport.

(8) Compartimentul Acorduri administrator de drum — ATRIBUTII:

1. primeste si verifica solicitarile pentru eliberarea acordului administratorului drumului in
vederea executdrii de bransamente (ap3, canal, energie electricd, gaze naturale) pe domeniul
public;

2. elibereaza acordul administratorului drumului, stabilind conditile de refacere a zonei
afectate, pentru executarea de spargeri in zona drumului si domeniului public pentru
executarea de bransamente;

3. tine evidenta anunturilor de incepere a lucrérilor de bransament si participa la predarea
amplasamentului;

4. urméreste zilnic modul de executie si refacere a lucrarilor ce se executa in baza

acordului administratorului de drum;

5. elibereaza acord prealabil pentru executarea de lucréri in zona drumului public;

6. elibereaza autorizatia de amplasare si/sau acces in zona drumurilor;

7. primeste solicitarile pentru efectuarea receptiei lucrarilor efectuate in baza acordului

de administrator de drum, verificd existenta tuturor documentelor solicitate si participa la

receptia lucrarilor;
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8. transmite procesele verbale de receptie catre titularul acordului de administrator drum,
ocazie cu care ii comunica ce documente trebuiesc inaintate catre Directia Economica in
vederea restituirii garantiei de buna executie;
9. verifica si propune compartimentului de specialitate restituirea gary
10. executa controlul permanent asupra modului in care se comporig

mp.Siste
Ao
| icEaTilor
bransamente la retelele edilitare pe domeniul public sau privat al \\: uli’ﬁg‘.a'r
x6al g ;wva"tificarea
urgenta a starii necorespunzatoare a sistemului rutier afectat de lucranielékecutate in baza
acordului de administrator drum.

(9) Compartimentul Cadastru, Fond funciar — ATRIBUTII:

1. participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului si asigura
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

2. face propuneri de parcelare a terenurilor in vederea construirii de locuinte ANL, sociale,
pentru tineri e.t.c., conform legislatiei in vigoare, in colaborare cu Compartimentul
Documentatii de Urbanism, Publicitate Stradala si structura ce are in atributii administrarea
domeniului public si privat a Municipiului Caracal;

3. preia, inregistreaza si analizeaza cererile pentru constituirea/reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor, conform prevederilor art. 36 alin. (2), alin. (3) si alin. (5) din
Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, art. 34 din Legea nr. 1/2000 pentru
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate
potrivit prevederilor Legii nr. 18/1991 a fondului funciar si ale Legii nr. 169/1997 si Legea nr.
247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente; participa la punerea in posesie a beneficiarilor acestor legi;

4. elibereaza titlurile de proprietate emise n baza legilor fondului funciar;

5. redacteaza documente in vederea inaintarii catre Comisia Municipiului Caracal, conform
hotdrarilor Comisiei Locale de Fond Funciar, cu propunere de validare sau invalidare a
solicitarilor privind reconstituirea dreptului de proprietate n vederea emiterii titlului de
proprietate (dupa caz), intocmeste raportul privind stadiul aplicarii legislatiei privind fondul
funciar, intocmeste documentele de punere in posesie, le inainteaza la OCPI, preia titlurile de
proprietate, inmaneaza titlurile de proprietate persoanelor indreptatite);

6. preia, inregistreaza si analizeaza cererile formulate pentru acordarea despagubirilor potrivit
Legii nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si
viaduvelor de razboi, republicatid, cu modificirile si completérile ulterioare; prezinta
Subcomisiei de Aplicare a Legilor Fondului Funciar referatul privind propunerea de
validarefinvalidare a solicitarii; intocmeste tabelele centralizatoare si documentatiile in
vederea validarii/invalidarii solicitérilor privind acordarea de despagubiri pe care, insofite de
actele stabilite prin lege, le inainteaza Institutiei Prefectului - Judetul Olt;

7. intocmeste corespondenta catre persoanele fizice sau juridice, Institutiei Prefectului —
Judetul Olt, judecatorii, etc., privind constituirea/reconstituirea dreptului de proprietate;

8. intocmeste documentatii cadastrale in vederea exproprierilor pentru cauza de utilitate
publica de interes local,

9. executd masuratori topografice si intocmeste planurile de situatie conform acestora;

10. intocmeste documentati cadastrale pentru schimburi de terenuri i transmiteri in folosinta
de bunuri imobiliare aflate in patrimoniul municipiului;

11. participa la activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului municipiului, conform
P.U.G, in colaborare cu compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate;

12. intocmeste documentatia preliminara si raspunde de inscrierea imobilelor, proprietatea
municipiului, in cartea funciard, la solicitarea structurii ce are in atributi administrarea
domeniului public si privat a Municipiului Caracal, ori de cate ori este cazul;

13. participa la expertizele tehnice-judiciare de specialitate, pe baza convocarilor, in vederea
solutionarii dosarelor aflate pe rolul instantelor;

14. acord4 consiliere si probatoriile pentru Serviciul Juridic in ceea ce priveste dosarele de
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fond funciar aflate pe rolul instantelor de judecata;
15. verifica si semneaza procesele verbale de vecinatate pentru Municipiul Caracal;
16. desfasoard activitatea impusa de Legea nr. 341/2004, cu modificérile ulterioare,
recunostintei fatd de eroii martiri si luptétorii care au contribuit la vicie:
din decembrie 1989;
17. organizeaza toate actjunile legate de intrefinerea pajistilor i isj2
18. acorda consultanta de specialitate, urmareste aplicarea tehno
masuri de protectie fitosanitara;

19. efectueaza masuratori ale terenurilor intravilane si extravilane g

.....

cu completarile si modificarile ulterioare;
20. organizarea demersurilor necesare pentru implementarea Programului National de
Cadastru si Carte Funciara in cadrul U.A.T. Municipiul Caracal;

21. aplica prevederile Ordinului nr. 99/2025 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
incheiat intre Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara si Uniunea Nationala a
Notarilor Publici din Romania privind modul de efectuare a operatiunilor de publicitate
imobiliara, in aplicarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996

Art. 25, (1) DIRECTIA TEHNICA este compartiment functional in cadrul Aparatului de
specialitate, cu structura de directie, subordonat direct Primarului Municipiului Caracal, este
condus de un director executiv, functie publicd de conducere, avand obiective, atributii si
responsabilitdti dupd cum urmeaza:

a) OBIECTIVE GENERALE:
1. Implementarea cadrului strategic de referinta prin care se asigura realizarea obiectivelor de
investitii, mentinerea si modernizarea infrastructurii rutiere, pietonale si a utilitatilor publice cu
privire la retelele edilitare, eficienta energetica, serviciile publice, mobilitatea urbana si
transportul public local;
2. Asigurarea unui climat propice desfasurarii activitatii personalului prin administrarea si
gestionarea bunurilor si a activitatilor de gospodarire, intretinere-reparatii si deservire a
cladirilor.

b) ATRIBUTII director executiv al Directiei Tehnice:
1. planifica, conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea
structurilor din subordine;
2. initiaz& masuri si regulamente pentru buna desfasurare a serviciilor de utilitate publica:
apa, canal, epurare, iluminat public, transport local si urmareste buna desfasurare a acestora;
3. fundamenteazi, programe de lucréri si servicii aferente drumurilor publice pe care le
supune spre analiza si aprobare conducerii Consiliului local al municipiului Caracal, care au
ca resursa financiara fonduri bugetare si extrabugetare necesare pentru construirea,
reabilitarea, modernizarea, repararea , intretinerea, exploatarea acestora;
4. initiaza si supune spre aprobare proiecte de hotérari privind aprobarea documentatiilor
tehnice, inclusiv a indicatorilor tehnico-economici aferenti obiectivelor de investitii;
5. intocmeste Planul anual al obiectivelor de investitii pe baza fiselor de fundamentare/
notelor conceptuale privind necesitatea si oportunitatea investitiei, intocmite de serviciile de
specialitate din cadrul Primériei sau a institutiilor subordonate Consiliului Local ;
6. asigura implementarea, derularea si administrarea contractelor de achizitii publice
incheiate pentru indeplinnirea obiectivelor de investitii aprobate;
7. urméreste derularea contractelor de proiectare si executie, asigura receptionarea acestora
si raspunde de concordanta serviciilor/lucrérilor prestate cu cerintele din documentatia de
atribuire a contractului;
8. urméreste executia obiectivelor de investitiilor aprobate cu incadrarea in prevederile
Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini si a prescriptiilor tehnice in vigoare, prin intermediul
dirigintilor de santier,
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9. propune spre aprobare componenta comisiei pentru receptia lucrérilor de constructii de
orice categorie si instalatii aferente, la terminarea lucrarilor cat si de receptie finala la
expirarea perioadei de garantie;

10. Intocmeste programe pe termen scurt, mediu si lung, privind intretin F+eparatia
strazilor, aleilor , parcarilor si trotuarelor din municipiu, inclusiv din ¢ }
colective, [ e
11. elaboreaza Regulamentul pentru serviciul de iluminat public, injcolgbgrarecu
compartimentele de specialitate, inclusiv stabilirea indicatorilor de per# rmanta
12. intocmeste referate [rapoarte de specialitate n vederea emiteril de?,; 7
referitoare la activitatile specifice compartimentelor de specialitate; G,

13. coordoneazi activitatile de gospodaérire, intretinere-reparatii i deses re.

care isi desfisoara activitatea Prim&ria municipiului Caracal;

14. coordoneazé administrarea si gestionarea bunurilor materiale, mijloacelor fixe si

obiectelor de inventar.

(2) Directia Tehnica are in componenta sa urmétoarele servicii: Serviciul Investitii, Serviciul
Administrativ

(3) Serviciul Investitii este un compartiment functional subordonat directorului executiv al
Directiei Tehnice, are structura de serviciu cu management asigurat de sef serviciu, functie
publici de conducere, si are in componenta 4 compartimente:

1. Compartimentul Investitii, Lucrari Publice

2. Compartimentul Monitorizare Decontéri Contracte Investitii, Lucrari Publice

3. Compartimentul Monitorizare Servicii de Utilitate Publica

4. Compartimentul Transport Local

(4) ATRIBUTII sef serviciu Investitii:

1. organizarea activitatii personalului subordonat, stabilirea sarcinilor pe fiecare salariat,
urmarirea realizarii acestora, respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul
compartimentului;

2. intocmirea proiectului planului anual al obiectivelor de investiti pe baza fiselor de
fundamentare/ notelor conceptuale privind necesitatea si oportunitatea investitiei, intocmite
de serviciile de specialitate din cadrul Primériei sau a institutiilor subordonate Consiliului
Local;

3. operarea modificarilor conform legislatiei Tn vigoare la planul anual al obiectivelor de
investitii;

4. intocmirea Fisei obiectivului/proiectului de investitii pentru fiecare obiectiv;

5. realizarea de propuneri de investitii noi pentru anul urmator si/sau pentru urmatorii trei
ani, conform notelor conceptuale intocmite de serviciile de specialitate din cadrui Primariei
sau a institutiilor subordonate Consiliului Local;

6. initierea si supunerea spre aprobare a dispozitiilor sau dupa caz a proiectelor de hotarari
privitoare la reglementari unitare ale activitatilor investitionale;

7. participarea in comisile de evaluare a ofertelor pentru serviciile contractate, dupa
desemnarea prin dispozitia primarului municipiului sau la solicitarea institutiilor subordonate
Consiliului Local;

8. initierea si supunerea spre aprobare a proiectelor de hotarari privind aprobarea
documentatiilor tehnice, inclusiv a indicatorilor tehnico-economici aferenti obiectivelor de
investitii;

9. urmireste activitatea de pregatire a documentelor necesare achizitiei de servicii si lucrari
cuprinse Tn programul de investitii aprobat;

10. supravegheazd implementarea, derularea contractelor de achizitii publice incheiate
pentru indeplinirea obiectivelor de investitii aprobate;

11. intocmeste documentele pentru numirea comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor sau
la receptia finala;

12. prin intermediul dirigintelui de santier, in calitate de reprezentant al primariei municipiului,

se preocupa pentru:
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e urmiarirea si avizarea intocmirii "Notelor de comandd suplimentare” si a
"Dispozitiilor de santier", pentru orice cantitate suplimentara executata sau pentru
orice schimbare de solutie;

e asigurarea si verificarea intocmirii "Proceselor verbale d
"Proceselor verbale de receptie preliminard” si a "Fazelg
lucrarile executate;

e urmarirea stadiului fizic de executie a investitiilor si T
executie stabilite in contract;

e urmdrirea executarii lucrarilor in conformitate cu proiect
prestari, caietul de sarcini si cu reglementérile tehnice in Vig
e verificarea respectarii tehnologiilor in vederea asigurar
lucrarilor prevézut in contract si in normele tehnice in vigoare;

13.calcularea cotelor legale pentru plata Inspectoratului de Stat in Constructii pentru
fiecare obiectiv;
14. participarea in comisiile de receptie;
15.coordoneaza intocmirea documentatiilor specifice solicitarilor/ justificarilor de fonduri

de la bugetul de stat sau a celor provenite de la Consiliul Judetean pentru realizarea
obiectivelor de investitii;
16.urmarirea executiei lucrarilor de reparatii si intretinere a drumurilor prin personalul
propriu si asigurarea verificarii executiei corecte a lucrarilor conform devizelor de lucrari
acceptate din punct de vedere calitativ si cantitativ;
17. Coordoneaza si raspunde de activitatea Compartimentului Transport Local;
18. Coordoneaz4 si rispunde de activitatea de deratizare /dezinsectie /dezinfectie;
19. monitorizeazd modului de realizare si de decontare a serviciilor de salubrizare municipala;
20. monitorizeazad modul de realizare si de decontare a lucrérilor de intretinere si amenajare a
spatiilor verzi;
21. obtine/intocmeste documentele necesare obtinerii Autorizatiei de construire pentru fiecare
obiectiv de investitii;
22. elaboreazi Regulamentul pentru serviciul de iluminat public, in colaborare cu
compartimentele de specialitate, inclusiv stabilirea indicatorilor de performanta.
(5) Compartiment Investitii, Lucrari Publice — ATRIBUTII:
1. intocmirea documentelor necesare achizitionarii bunurilor cuprinse in
programul de investitii aprobat,
2. urmirirea obtinerii Certificatului de urbanism, a avizelor si acordurilor
necesare precum si a Autorizatiei de construire pentru fiecare dintre
obiectivele de investitii aprobat;
3. intocmirea documentelor necesare inceperii executiei de lucrari si
transmiterea catre institutiile abilitate;
4. implementarea si derularea contractelor de achizitii publice incheiate
pentru indeplinnirea obiectivelor de investitii aprobate;
5. urmarirea derulérii contractelor de proiectare si executie, asigurarea receptionarii acestora
si verificarea serviciilor/lucrarilor prestate raportat la cerintele din documentatia de atribuire a
contractului;
6. urmérirea executiei obiectivelor de investitiilor aprobate cu incadrarea in prevederile
Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini si a prescriptiilor tehnice in, vigoare, prin intermediul
dirigintilor de santier;
7. propunerea de aprobare a componentei comisiei pentru receptia lucrarilor de constructii de
orice categorie si instalatii aferente, la receptia la terminarea lucrarilor cat si la receptia finala
la expirarea perioadei de garantie;
8. convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucrérilor / receptie finala;
9. colaborarea cu institutile si servicile din subordinea consiliului local pentru toate
problemele ce privesc activitatile de investitii;
10. intocmirea proiectelor referatelor,rapoartelor de specialitate in vederea emiterii de acte
administrative referitoare |a activitatile specifice compartimentelor de speciatitate;
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11. intocmirea proiectelor de programe pe termen scurt, mediu si lung, privind intretinerea i
reparatia strazilor, aleilor , parcérilor si trotuarelor din municipiu, inclusiv din cartierele de

locuinte colective.
(6) Compartiment Monitorizare Decontéri Contracte Investitii, Lucrari Publice -

ATRIBUTI: y e
1. verificarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situatiilor ;f’lb{éf '

diriginti de santier si economisti cu atributii in acest sens;

2. pregétirea documentelor necesare intocmirii actelor aditionat
documentatii sau de executie de lucréri ;

3. intocmirea cererilor de transfer pentru fonduri necesare imp

investitii cu finantare de la bugetul de stat;
4. intocmirea documentatiilor justificative referitoare la folosirea fondurilor transferate de la

bugetul de stat;
5. administrarea platformei de investitii a M.D.L.P.A. pentru proiectele UAT Municipiul Caracal

finantate de M.D.L.P.A,,

6. intocmirea, verificarea si transmiterea situatiilor solicitate de institutiile publice (Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean, MLPDA, etc) referitoare la lucrérile de investitii;

7. evidenta cheltuielilor pe fiecare obiectiv de investitii/lucrare publica;

intocmirea raportarilor statistice;

(7) Compartimentul Monitorizare Servicii de Utilitate Publica — ATRIBUTII:

1 . Monitorizarea contractelor de concesiune a serviciului de iluminat public;

2. elaborarea proiectului de regulament pentru serviciul de colaborare cu compartimentele de
specialitate, inclusiv stabilirea indicatorilor de performanta;

3. urmdrirea utilizarii eficiente a materialelor consumabile pentru iluminat;

4. urmarirea executiei lucrérilor de reabilitare, intretine si mentinerea sistemului de iluminat
public;

5. intocmirea de procese verbale de receptie pentru lucrarile executate de operator;

6. intocmirea notelor de constatare atasate situatiilor de lucrari prezentate spre decontare;

7. urmarirea consumurilor de energie electrica inregistratd de contoarele pentru iluminat
public;

8. inregistrarea si verificarea in teren a reclamatiilor si sesizarilor privind sistemul de iluminat
public;

9. urmarirea functiondrii iluminatului public, ornamental, decorativ si arhitectural ;

10. urmarirea lucrarilor de modernizare a iluminatului public;

11. urmarirea extinderii retelei de iluminat public;

12. pregitirea in colaborare cu operatorul serviciului de iluminat public a planurilor de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciului de iluminat public
si prezentarea lor autoritatii administratiei publice locale municipale spre aprobare;

13. urmarirea implementdrii strategiilor locale, pentru accelerarea dezvoltarii serviciului de
iluminat public precum si rezultatele operatorului;

14. pregétirea in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare a planurilor de implementare
a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltérii serviciilor de utilitate publica prin care se
asigura amenajarea si Tntretinerea spatiilor verzi;

15. urmarirea zilnica a lucrérilor de amenajare si intretinere a spatiilor verzi;

16. analizarea modului de formare si de stabilire a preturilor si tarifelor la serviciile publice de
intretinere si amenajare a zonelor si spatiilor verzi;

17. urmérirea zilnica a lucrérilor de intretinere si amenajare a spatiilor verzi conform caietului
de sarcini;

18. verificarea situatiilor de lucrari lunare pentru serviciile de intretinere si amenajare a
spatiilor verzi,
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19. verificarea lucrarilor de intretinere si amenajare a spatiilor verzi din punct de vedere
cantitativ si calitativ;

20. urmireste implementarea strategiilor locale sectoriale pentru accelerarea dezvoltarii
serviciilor de utilitate publicd prin in colaborare cu operatorii existenti si cu asociatile de
dezvoltare intercomunitard la care consiliul local a aderat, servicii p asigura,
alimentarea cu apa, canalizarea apelor uzate si meteorice, salubrizare 7 2y
21.urmareste indeplinirea de catre operatorii serviciilor comunitage
planurilor de implementare a strategiilor locale privind accelerareaf dezv
utilitate publicd prin care se asigurd alimentarea cu apa, can iza

meteorice, salubrizarea si prezentarea autoritétii administratiei publicg ¢
7, =
aprobare; S‘I’zlﬁlj\::f:o"
- —

22. monitorizarea contractelor de concesiune a serviciilor publice de inteéres=ocal, actelor
aditionale caietelor de sarcini si protocoalelor la acestea, incheiate cu operatorii de servicii;
23. intocmirea Proceselor Verbale zilnice de confirmare a activititi de salubrizare
desfasurate ;

24. verificarea situatiilor de lucrari lunare pentru serviciile de salubrizare municipala;

25. monitorizarea modului de realizare a indicatorilor de performantd ai operatorilor de utilitati

publice de alimentare cu apa si colectare a apelor uzate si meteorice, de salubrizare precum

si a modului si rapiditatii rezolvarii sesizarilor si reclamatiilor in colaborare cu asociatiile de
dezvoltare intercomunitara la care consiliul local a aderat;

26. urmarirea implementarii proiectelor cu finantare euro serviciilor comunitare de utilitati

publice;

27. analizarea modului de formare si de stabilire a pretuilor si tarifelorla serviciile publice de

utilitati;

28. pregitirea si transmiterea rapoartelor de activitate turale, Unitatea centralda de

monitorizare precum si autoritdfilor de management care gestioneaza instrumentele

structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice dupa caz;

29. verificarea zilnica a lucrérilor de salubrizare si igienizare din punct de vedere cantitativ si

calitativ;

30. coordonarea activitatilor de munca desfasurate in folosul comunitatii in conformitate cu

prevederile legale.

(8) Compartiment Transport Local - ATRIBUTII:

1 . verificarea semnelor de circulatie, atat din punct de vedere al starii tehnice cat si ca

necesitate, centralizarea datelor si prezentarea acestora catre conducere;

2. analiza impreuna cu reprezentantii politiei rutiere a marcajelor, indicatoarelor,

semafoarelor si formularea de propuneri pentru sistematizarea traficului rutier si pietonal in

vederea asigurarii sigurantei in trafic;

3. monitorizarea lucrrilor de inlocuire, a lucrérilor de reparatii sau completare a semnelor

de circulatie pe arterele rutiere:

4. verificarea in teren a sesizérilor si sugestiilor populatiei in ceea ce priveste traficul rutier i

rezolvarea legala a acestora :

- verificarea in teren a existentului si a starii de intretinere a marcajelor rutiere;

stabilirea necesitatii lucrarilor de completare/refacere a marcajelor rutiere;

- urmarirea si controlul modului in care prestatorul efectueaza lucrarile de marcaje
rutiere;

- verificarea in teren a xistentei si stdrii de intretinere a elementelor de protectie
stradali (garduri de protectie, stalpi, bariere fixe si mobile, glisiere, etc), iar in functie
de constatarile ficute stabileste volumul de lucréri de refacere a acestora;

- ridicarea autovehiculelor abandonate de pe domeniul public;

- analizarea oportunititii si instituirea restrictilor in circulatia rutiera cu caracter
temporar sau permanent vizand: accesul, viteza de deplasare, tonaje si gabarite
admise, zonele de parcare si stationare, prioritati etc. inclusiv inchiderea temporara a
circulatiei;
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