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U.A.T. Municipiul Caracal /.
Institutia: Primaria Municipiului Caracal Aprob
Directia Asistenta Sociala PRIMAR,
Centrul de zi pentru persoane véarstnice ION DOLPURE
Compartimentul Asistentd medicala

FISA POSTULUI N~——=
nr. 349

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: asistent medical generalist
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant
4. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor de asistentd medicala a beneficiarilor
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. calificare profesionald ca ,,Asistent medical generalist” dobandita la absolvirea invatamantului
postliceal, nivel 5 CNC conform HG 513/2025,
- calitate de membru al organizatiei profesionale (O.A.M.G.M.A.M.R.)
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel elementar
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice*™*: permis conducere categoria B
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;
2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de interventie;
3. completeazd fisa de monitorizare servicii, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/servicile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;
4. supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a beneficiarilor, iar in situatii de urgenta
anuntd, dupa caz, medicul desemnat, serviciul de ambulanta, conducerea centrului, precum si
familia/reprezentantul legal al beneficiarului, conform protocolului pentru situatii de urgenta;
5. efectueaza tratamente  curente, strict la indicatia  medicului, cu acordul
beneficiarului/reprezentantului legal,
6. depisteazd si izoleaza orice suspiciune/boald infectocontagioasa, informand conducerea centrului
despre aceasta, supravegheaza beneficiarii izolafi in izolator si efectueaza strict tratamentul de
urgenta indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de cétre familie/serviciul de ambulants;
7. participa la solicitarea personalului specializat din cadrul compartimentului terapii la realizarea
activitatilor specifice;
8. participa la solicitarea sefului de centrul la activitatile specifice unitatii de ingrijire la domiciliu;
9. supravegheaza modul in care se respectéd normele de igiena individuala a beneficiarilor;
10. controleaza zilnic respectarea normelor de igienad in cadrul centrului (cabinete, saloane, grup3,
bucétarie si anexe, sald de mese, dusuri, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/figa
special destinat(d) toate constatarile facute; deficieniele constatate sunt aduse in mod operativ la
cunostinta sefului de centru;
11. instruieste personalul administrativ si de ingrijire cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea
starii de igiena in spatiile centrului;
12. participa la intocmirea meniurilor sdptadmanale;
13. urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical;
14. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu problematica Centrului de zi;
15. Respecta documentatia aprobata de sistemele de management conform standardelor;
16. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc.;



17. Participa la cursuri de formare si perfecfionare organizate, manifestd un interes permanent
pentru autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;

18. Indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Local, dispozitiile Primarului Municipiului Caracal;

19. Respecta prevederile Regulamentelor Centrului de zi pentru persoane varstnice.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: seful Centrului de zi pentru persoane varstnice
— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Centrului de zi de pentru persoane varstnice Si
beneficiarii centrului

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd*****;

E. Intocmit de:
. Numele si prenumele: Defta Dana Ruxandra

. Functia de conducere: director executiv
. Semnatura ?@(72’
. Data intocmifii ../..

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele: .........

. Semnatura .....

. Data .....

WN_2TBON =

* Functie de executie sau de conducere.

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé& de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar Tn cazul functiilor de conducere.

*+** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alté persoand in situatia in care salariatul se afi3 in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.
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U.A.T. Municipiul Caracal 1.Q° TN
Institutia: Primaria Municipiului Caracal Aprob N A
Directia Asistenta Sociala ARIMAR; 2 —
Centrul de zi pentru persoane varstnice ION DOLDUREA
Compartimentul Asistentd medicala \._\ >
FISA POSTULUI N
nr. 350 =

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: asistent medical generalist
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant
4. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor de asistentd medicalda a beneficiarilor
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. calificare profesionald ca ,,Asistent medical generalist” dobandita la absolvirea invatamantului
postliceal, nivel 5 CNC conform HG 513/2025,
- calitate de membru al organizatiei profesionale (O.A.M.G.M.AM.R.)
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel elementar
4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice***: permis conducere categoria B
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;
2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de interventie;
3. completeazd fisa de monitorizare servicii, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneazad serviciul/servicile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului gi progresele inregistrate;
4. supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a beneficiarilor, iar in situatii de urgenta
anuntd, dupa@ caz, medicul desemnat, serviciul de ambulantd, conducerea centrului, precum si
familia/reprezentantul legal al beneficiarului, conform protocolului pentru situatii de urgenta;
5. efectueazda tratamente curente, strict la indicatia medicului, cu acordul
beneficiarului/reprezentantului legal,
6. depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infectocontagioasa, informand conducerea centrului
despre aceasta, supravegheaza beneficiarii izolati in izolator si efectueaza strict tratamentul de
urgenta indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre familie/serviciul de ambulanta;
7. participa la solicitarea personalului specializat din cadrul compartimentului terapii la realizarea
activitatilor specifice;
8. participa la solicitarea sefului de centrul la activitatile specifice unitatii de ingrijire la domiciliu;
9. supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuald a beneficiarilor;
10. controleaza zilnic respectarea normelor de igiena in cadrul centrului (cabinete, saloane, grupa,
bucatarie si anexe, sald de mese, dusuri, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/figa
special destinat(d) toate constatarile facute; deficientele constatate sunt aduse in mod operativ la
cunostinta sefului de centru;
11. instruieste personalul administrativ si de ingrijire cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea
starii de igiena in spatiile centrului;
12. participa la intocmirea meniurilor sdptamanale;
13. urméareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical;
14. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legaturd cu problematica Centrului de zi;
15. Respecta documentatia aprobata de sistemele de management conform standardelor;
16. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc.;



17. Participa la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifestd un interes permanent
pentru autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;

18. Indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotdrari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Local, dispozitille Primarului Municipiului Caracal;

19. Respecta prevederile Regulamentelor Centrului de zi pentru persoane varstnice.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: seful Centrului de zi pentru persoane véarstnice
— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Centrului de zi de pentru persoane vérstnice si
beneficiarii centrului

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd*****:

E. Intocmit de:
. Numele si prenumele: Defta Dana Ruxandra
. Functia de conducere: director executiv
. Semnatura ?

. Data intocmirii .....
- Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele: .........

. Semnatura .....

. Data .....
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* Funciie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar 1n cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea
de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoaneifpersoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.
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U.A.T. Municipiul Caracal /&
Institutia: Primaria Municipiului Caracal Aprob \ W
Directia Asistenté Sociala PRIMAR, Y A
Centrul de zi pentru persoane varstnice ION D(ﬁ‘LDUREA 7 &"L’
Unitatea de ingrijire la domiciliu N, TEEARIA R
FISA POSTULUI Rt
nr. 362

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: asistent medical pentru ingrijirea persoanelor varstnice
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant
4. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor de asistentd medicald la domiciliul
beneficiarilor
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. calificare profesionald ca ,,Asistent medical generalist” dobandits la absolvirea fnvatdmantului
postliceal, nivel 5 CNC conform HG 513/2025,
- calitate de membru al organizatiei profesionale (O.A.M.G.M.A.M.R))
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel elementar
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice**: permis conducere categoria B
7. Competenta manageriald*** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
1. colaboreaza cu responsabilul de caz pentru stabilirea numarului de beneficiari care revin unui
ingrijitor in functie de complexitatea nevoilor beneficiarilor si dificultatea activitifilor efectuate
(interventii zilnice si intervalul orar necesar, gradul de dependents, tipul de ajutor necesar, riscuri
existente, etc.);
2. efectueaza prima vizita la domiciliul beneficiarului impreund cu asistentul social, ocazie cu care se
aduce la cunostinta ingrijitorului la domiciliu planul de ingrijire, programul de activitate si sarcinile
sale precise;
3. aplica planul individualizat de asistentd si ingrijire al beneficiarului, intocmit de personalul de
specialitate al serviciului impreund cu beneficiarul si familia acestuia si care a fost comunicat
acestora;
4. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;
5.acorda doar acele ingrijiri care nu pot fi furnizate de ingrijitorii informali, conform planului
individualizat de asistenta si ingrijire, Tn care se consemneazé modalitatea de implicare a familiei in
ingrijirea beneficiarului, activitatea fiind adecvatd pentru cazurile in care lipseste orice forma de
suport familial;
6. acordd ajutor si ingrijire adecvatd beneficiarilor pentru realizarea activitatiior de bazi si
instrumentale ale vietii zilnice, pentru ca acestia s3-si mentina, pe cat posibil, autonomia functionala
$i pentru a-gi continua viata in propria locuintd, in demnitate si respect;
7. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legaturé cu problematica Centrului de zi:
8. Respecta documentatia aprobata de sistemele de management conform standardelor;
9. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc.;
10. Participd la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifestd un interes permanent
pentru autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;
11. indeplineste orice alte sarcini previzute de Legi, Hotdrari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Local, dispozitille Primarului Municipiului Caracal;
12. Respecté prevederile Regulamentelor Centrului de zi pentru persoane varstnice.



D. Sfera relational a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: seful Centrului de zi pentru persoane varstnice
— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Centrului de zi de pentru persoane varstnice Si
beneficiarii centrului

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competenta*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Defta Dana Ruxandra

2. Functia de conducere: director executiv

3. Semnatura ..;.sz;‘;_q%

4. Data intocmirii ..... /

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: .........

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevézut/prevézute de lege, dupa caz.

**** Doar Tn cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afia in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncs, delegatii, concediu fara
platé, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
valle vor prelua prin delegare.



