MUNICIPIUL CARACAL —

email: oflice@primariacaracsl ro

www.primariacarscal.ro

HOTARAREA NR. 119/29.07.2026

REFERITOR LA: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei
si statului de functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, institutie de spectacole
cu personalitate juridica aflati in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 79989/24.07.2026 al Primarului municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 79993/24.04.2026 al Serviciului Management, resurse umane,
arhive;

- Nota de fundamentare nr. 708/20.07.2026 a Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban”
Caracal privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile de spectacole sau concerte, precum si
desfiisurarea activititii de impresariat artistic, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. III alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, astfel cum au fost modificate prin art. X, pct. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

- Prevederile art. XXIX alin. (10) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 82/1991 — legea contabilititii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Prevederile art. 19-26 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art. 28, alin. (1) si (2), art, 30, 31 si 32 din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum i Anexa III, Cap. I, subcapitolul
II si Anexa VIII, Cap. II, lit. B si C la legea-cadru;

- Prevederile Hotiirarii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 4/31.01.2023 referitoare
la infiintarea Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal, ca institutie de spectacole, cu
personalitate juridica, aflati in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal,

- Prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 143/29.07.2024
referitoare la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural Municipal ,Radu Serban” Caracal, institutie de spectacole cu
personalitate juridici aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Caracal;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d), alin. 7 lit. d), art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Local al municipiului Caracal;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. a si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL

HOTARASTE:
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Art. 1. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Municipal
»Radu Serban” Caracal, institutic de spectacole cu personalitate juridicd aflati in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Caracal, conform anexei la prezenta hotéréare.

Art. 2. Se aproba organigrama si statul de functii, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 la
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Municipal ,,Radu Serban” Caracal
prevazut la art. 1 al prezentei.

Art. 3. In termen de maximum 30 de zile de la data comunicarii prezentei, organigrama si
statul de functii anexe la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Centrului Cultural
Municipal ,,Radu Serban” Caracal, aprobat prin Hotirérea Consiliului Local al Municipiului Caracal
nr.143/29.07.2024 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta hotirdre poate fi contestati la instanta de contencios administrativ
competentd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art 5 Prezenta hotirare va fi comunicati Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului

CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI CARACAL,

RADESCU

Hotérarea a fost adoptatd cu 19 voturi pentru ;



CONSILIUL LOCAL -
AL MUNICIPIULUI CARACAL Anexa la HCL. nr /! 7_1%?_.0952025

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAR

AL CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL ”"RADU SERB: A i C/
O{},l, . //é;?
O/l’l UNicl N\)\)OC)
CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE SIL ULy

Art. 1

(1) Centrul Cultural Municipal ”Radu Serban” Caracal, denumit in continuare Centrul,

este institutie de spectacole, de tip institutie de proiecte, persoani juridici de drept

public infiintatd §i organizatd in subordinea autorititilor administatiei publice ale
Municipiului Caracal.

(2) Centrul isi desfasoard activitatea ca institutie publicd de culturd de drept public pe bazi
de programe si proiecte elaborate in concordantd cu strategiile culturale si educativ-
formative, pe bazi de realizare si prezentare de productii artistice, ca institutie-gazda de
spectacole si concerte.

(3) Centrul Cultural Municipal “Radu Serban”, isi desfagoara activitatea in baza Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum i desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si cu prevederile prezentului
Regulament.

Art. 2

(1) Sediul Centrului Cultural Municipal "Radu Serban™ Caracal este in imobilul situat in
Caracal, str. Cuza Vod4, nr. 10, judetul Olt.

(2) Durata de functionare a Centrului Cultural este nedeterminati.

Art. 3 Toate actele prin care se angajeazi juridic §i patrimonial Centrul Cultural Municipal
“Radu Serban”, vor contine denumirea completa a institutiei cu indicarea sediului principal si a
datelor de contact.

CAPITOLUL II: OBIECTIVUL GENERAL SI RESPONSABILITATI
Art. 4 (1) Obiectivul general al Centrul Cultural Municipal “Radu Serban” il reprezint
satisfacerea nevoilor culturale comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetitenilor la viata culturala.
(2) Principalele responsabilititi in cadrul Centrului sunt urmitoarele:
- inifierea, realizarea de productii/coproductii artistice si prezentarea acestora in serii
determinate;
- promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale;
- inifierea, organizarea §i desfasurarea festivalurilor in domeniile teatru, muzica, folclor si art3
plastica;
- promovarea educatiei artistice in domeniile teatru, muzic, folclor si arti plastica;
- cresterea accesului publicului la valorile cultural-artistice;
- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, regional, national si international;
- realizarea unei game repertoriale bogate in continut si exprimare artistica de naturi s satisfaca
toate categoriile sociale ale publicului spectator;
- stimularea creativititii si a talentului, precum si oferirea unei alternative educationale pentru
tineri;
- promovarea identitdtii culturale a municipiului Caracal;
- revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza careia
functioneazi si sustinerea celor care le practici;



(3) Pentru 1ndep11n1rea obiectivelor sale Centrul va realiza in principal urmatoarele actiuni:
a) orgamzeaza si desﬁl§oara 1n regle propne sau in colaborare cu alte institafi=publice sau
= QMA
b) produce si gazduieste spectacole de teatru si spectacole folclonce :t& Yuni de § le
proprii sau in colaborare cu institutii similare sau cu artisti liber profesm: ) Iy

) desfagoara activititi, proiecte si programe de conservare si transn ,
artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartindnd patrimoniului nfi J
d) sustine formatii artistice proprii participand cu acestea la manife el
local, regional, national §i international; :

€) organizeaza si sustine cursuri in domeniile artisice: teatru, muzicd usoara, muzica
populara, folclor coregrafic, artd plastici, la cerere si in alte domenii artistice;

) organizeazi si desfdsoara festivaluri cu caracter national si international in domeniile
teatru, folclor muzical si coregrafic, muzica usoari si artd plastici;

g) organizeazi, realizeaza si prezintd expozitii temporare de artd plasticd, de fotografie,
etnografie si alte domenii de exprimare artisticd, si lansari de carte;

h) cultivd valorile si autenticitatea creatiei populare, a creatiei contemporane si a artei

interpretative profesioniste si neprofesioniste, prin studii, programe, cercetiri in domeniile:
etnografie, muzici, teatru, coregrafie, artd plastica;

1) organizeazi si sustine activititi de documentare, de elaborare de monografii si publicatii
culturale, in vederea informarii publicului §i a dezvoltérii schimbului intercultural cu institutii
similare din fard si din strinétate;

1) difuzeaza filme artistice si documentare, produce filme documentare in domeniul
activititii pe care o desfasoari;

k) cerceteazd, descoperd si propune obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale
patrimoniului cultural national, institutiilor responsabile de conservarea si promovarea acestora,
§) prin specialistii sdi participd la proiecte, conferinte, sesiuni de comuniciri, congrese,
cursuri de perfectionare profesionald a personalului de specialitate, precum si la schimburi
culturale nationale si internationale;

m) stabileste relatii de parteneriat cu institutiile de invatimaént si de culturd locale, regionale
si nationale, in vederea indrumarii activitétii artistice extragcolare;

n) atrage un numar cit mai mare de spectatori de toate varstele si sustine educarea estetica,
artistica, etica si morald a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice;

Art. 5
(1) Pentru realizarea activitatilor specifice Centrul colaboreazi cu institufii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase
etc.).

CAPITOLUL III: PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Art. 6

(1) Gestioneazi, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, baza materiald aflatd in dotare,
conducerea institutiei fiind obligatd s aplice masurile previzute de lege in vederea protejarii
acesteia.

(2) Administreaza imobilele aflate in patrimoniul UAT Municipiul Caracal si anume:
a) Imobilul din str. Cuza Vod3, nr.10,Teatrul National;
b) Imobilul din str.Cuza Vodd, nr.11, Teatrul de Var;
¢) Imobilul din str. Cuza Voda, nr. 12.

Art. 7.
(1) Finantarea activitatii Centrului se asigurd din subventii de la bugetul local al Municipiului
Caracal, din venituri proprii (vanziri de bilete, inchirieri ale spatiilor de expozitie si sililor de



spectacole, taxe pentru sedinte foto, dupd caz), din subventii de la Consiliul Judetean Olt,
donatii, sponsorizari i alte surse, potrivit legii.
Y|
d%@ A lodgl;

(2) Finantarea activitatii Centrului respect urmétoarele principii:
b) finantarea programelor altele decét cele din programul m1n1ma1 se 31gyl/rd _din f\gut&zven i de

a) ﬁnan;area programului minimal anual se asigurd din subventii acordat;

materiale a institutiei se asigurd din subventiile acordate de la bugetul log
d) veniturile proprii provenite din activitatea specifici se utilizesZ

anual de activitati si aprobate prin hotérari ale Consilului Local Municipal Caracal.

CAPITOLUL IV: PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 8.

Pentru asigurarea functiondrii i realizarea obiectului siu de activitate, Centrul dispune
de organigrami proprie compusd din structuri functionale cu atributii in domeniul cultural-
artistic, tehnic si economic, administrativ.

Art. 9.

Organigrama, numérul de personal si statul de functii se aprobi de citre Consiliul Local,
la propunerea directorului, si sunt avizate de comisiile de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Caracal.

Art. 10.

(1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, personal artistic,
de specialitate, personal tehnic si personal economic, administrativ, astfel:

a) Conducerea este asiguratd de director, functie de conducere (previzuti in Legea-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 - Anexa nr. III, Capitolul I,
subcapitolul II, lit. a, nr. crt. 3)

b) Compartimente functionale:

b.1.: Compartimentul Manifestiri Cultural-Artistice, Productii artistice, Proiecte, Strategii
compus din functii de executie specifice institutiilor de spectacole sau concerte, astfel cum sunt
prevéazute in Legea-cadru privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice nr. 153/2017
- Anexa nr. III, Capitolul I, subcapitolul I1, lit. b

b.2.: Compartiment Tehnic compus din functii de executie specifice institutiilor de spectacole
sau concerte, astfel cum sunt previzute in Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr. 153/2017 - Anexa nr. II1, Capitolul I, subcapitolul 1L, lit. b

b.3.: Compartimentul Economic, administrativ compus din functii de executie din cele previzute
in Legea 153/2017 - Anexa nr. V1II, Capitolul II, pct. B. subpunct I, lit. b si pet. C, lit. b.

(2)  Personalul previzut la alin. (1) are statut de personal contractual, 1i sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Regulamentul intern al centrului si alte dispozitii legale specifice.
3) Atributiile fiecirui angajat al Centrului se stabilesc prin fisa postului, iar evaluarea
performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre directorul institutiei, in conditiile
legii, In raport cu activititile desfisurate pentru realizarea obiectivelor institutiei si modul de
indeplinire a atributiilor atasate postului ocupat.

(4) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de muncs.

(5) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Centrului zilele de sambata, duminici i, dupa
caz, zilele de sarbitoare legala sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putind fi acordat
in alte zile ale sdptdmanii.

(6) Timpul lucrat in zilele de repaus siptimanal si zilele de sirbatoare legali care nu a putut fi
compensat cu timp liber corespunzitor in urméitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea
muncii suplimentare, va fi remunerat sau compensat potrivit prevederilor legale in vigoare,
raportat la orele de muncé suplimentare efectuate la data prestirii.



(7) Concediul anual de odihna pentru personalul centrului se acorda, de regula, in perioadele de
vacantd in care, conform calendarului anual aprobat, nu se produc evenimente si manifestiri
cultural-artistice.

Art. 11.

drepturile conexe, sau in baza unor conventii/contracte/acorduri de p:
Codul civil.

Art. 12,

(1) Pentru personalul centrului, contractul individual de munci se incheie pe perioada
nedeterminatd sau pe duratid determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistici, in
conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2) Incadrarea personalului potrivit alin. (1) se face pe bazi de concurs ori de examen, organizat
in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe duratd determinatd, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(4) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munci pe durata
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3)-(5) si ale art. 84 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.
(5) Contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminati pot fi modificate, prin
acordul piértilor, in contracte pe durata determinati.

Art. 13.

Eliberarea din functie, precum si Incetarea raporturilor de munci ale personalului Centrului se
realizeaza in conditiile legii.

Art. 14.

Personalul de specialitate incadrat in Centru, are dreptul si obligatia de a-si perfectiona
pregatirea profesionala, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15.

Directorul asigurd conducerea activititii curente a institutiei si coordoneazi activitatea
compartimentelor institutiei. in indeplinirea obiectivelor, directorul este ajutat de personalul
artistic, de personalul tehnic de specialitate si de personalul administrativ si de deservire
conform organigramei si statului de functii.

Art. 16.

Directorul reprezintd Centrul Cultural Municipal in relatiile cu Consiliul Local, cu Directia
Judeteand pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural National, cu Centrul Judetean de Cultura
si Artd Olt, Ministerul Culturii, precum si cu alte institutii similare din tara si din strainitate.
Art. 17.

(1) Directorul Centrului Cultural Municipal are urmétoarele atributii:

a) planificd, organizeaza, coordoneaz, controleaza si evalueazi activitatea Centrului;

b) fundamenteazi sumele necesare functiondrii Centrului in vederea elaboririi bugetului de
venituri si cheltuieli;

¢) elaboreaza calendarul de manifestéri cultural artistice si il supune spre aprobare Consiliului
Local;

d) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape specifice fiecirui compartiment;

¢) propune modul de utilizare a bugetului alocat institutiei, conform calendarului de manifestiri
cultural artistice aprobat;

f) organizeaza valorificarea unor lucréri realizate in cadrul taberelor de creatie, cursurilor
artistice, altor activita{i culturale si de educatie permanent;

g) armonizeazd nevoile culturale ale beneficiarilor cu nevoile de afirmare si evolutie ale
institutiei;



h) identifici si implementeazi masuri in scopul cresterii veniturilor proprii din activitatea de
bazi si a reducerii cheltuielilor in scopul eficientizarii institutiet;
i) identificd si acceseazi finantdri pentru realizarea proiectelor culturale prioritare;

institufiei;

m) asigurd integritatea bunurilor aflate in administrarea institutiei;
n) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti ace
0) reprezinti institutia in relatia cu tertii, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

p) semneazi acte juridice, in limitele de competenta stabilite conform atributiilor;

1) constituie Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic in conformitate cu prevederile legale;

s) aproba programarea siptadmanala si de perspectiva a repetitiilor si spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestdri artistice si educative ale institutiei propuse de compartimentul de
specialitate;

t) asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare
a fiecirui compartiment acordind atentie utilizarii strategiilor de marketing;

u) configureazi un plan de masuri care si faciliteze circulatia produsului cultural al institufiei in
tard si in striindtate (crearea unei baze de date care sd cuprinda festivaluri si alte manifestéri
culturale de pretutindeni si stabilirea unor contacte cu organizatorii acestora, incheierea unor
parteneriate cu alfi operatori culturali pentru realizarea unor schimburi culturale);

v) fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, numirul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunéndu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

w) intocmeste Regulamentul intern i il supune spre aprobare in Consiliul administrativ;

x) propune selectia colaboratorilor si asigurd organizarea concursurilor de recrutare a
personalului, cu respectarea prevederilor din Codul muncii si a legilor speciale;

y) identifica nevoile privind perfectionarea profesionaléd a personalului angajat in institufie;

z) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de specialitate din
subordine directs, elaboreaza fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institutie;

aa) propune deplasarea in tari si striinatate a personalului angajat in institutie, in vederea
participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.),

ab) initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea
institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in tard si in strdinatate;

ac) efectueazd deplasari la manifestirile culturale de gen din tard si striindtate, in interesul
institutiei;

ad) reprezinta Centrul si asigurd cooperarea cu institutii de spectacole si cultural-artistice din
tard si striindtate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite;

ae) coordoneazi actiuni si manifestiri specifice domeniului artistic, precum si de valorificare si
promovare a traditiei locale;

af) raspunde in fata Consiliului local §i a ordonatorului principal de credite pentru activitatea
institutiei si pentru indeplinirea activitatilor specifice Centrului;

ag) urmireste folosirea judicioasd a bazei materiale a Centrului si face propuneri pentru
imbogétirea ei;

ah) asiguri conditiile de indeplinire i respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

ai) ia masuri pentru asigurarea securitafii institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor
in institutie;

aj) stabileste masuri privind protectia muncii si pentru cunoasterea de ctre salariati a normelor
de sdnatate si securitate a muncii;



(2) Inexercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.

(3) In perioada concediului de odihnd a directorului, Centrul este condus de o persoana din
cadrul institutiei, desemnatd de director conform procedurii de delegare a atrlbu;nlor

(4) In situatia suspendaru contractulul de munci al dlrectorulul pe durata Incapag

Art. 19. CONSILIUL ADMINISTRATIV

(1) In activitatea sa de conducere, directorul Centrului este sprijin
Administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmitoarea:

- presedinte - directorul Centrului;
- membri :
- economistul angajat in cadrul centrului,
- consultantul artistic,
- secretarul de marketing,
- un membru al Consiliului Local, de reguld un membru al Comisiei de specialitate.
- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului administrativ, numit de presedinte.

(3) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.
Presedintele Consiliulului Administrativ este cel care face convocarea sedintelor Consiliului si
care se pot tine Tn prezenta a cel pufin jumitate plus unu dintre membrii sii.

(4) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

a) avizeazd Regulamentul de Organizare §i Functionare si Regulamentul intern ale
Centrului;

b) aprobd programele de activitate trimestriale si anuale;

) supune aprobdrii, statul de functii al centrului, tindnd seama de scopul, obiectivele si
atributiile principale ale acesteia;

d) aproba colabordrile Centrului cu alte persoane sau institutii din tara si din striin3tate;

e) face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteazi spre
aprobare Consiliului Local;

1) propune conducerii Centrului solutii si initiative privind buna functionare a activitatii
acesteia in domeniile cultural — artistic, repertorial, administrativ, resurse umane.

g) dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneazi in procesul-verbal de sedinti si se
semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei.

h) pentru manifestrile cultural-artistice de anvergura, va fi cooptat, in procesul de

organizare, un membru al Consiliului Local, de reguld un membru al Comisiei de specialitate.

Art. 20. CONSILIUL ARTISTIC
(1)  Este organism curol consultativ.
(2) Consiliul artistic are urmétoarea componenti:

- presedinte — directorul Centrului cultural;

- membri — consultantul artistic, personalul artistic, personalitati artistice din afara
institutiei.
(3) Constituirea si functionarea Consiliului Artistic se face in baza deciziei directorului.
(4) Consiliul Artistic dezbate probleme ce tin de conceptul artistic al activititii centrului
formulénd opinii, sugestii, recomandari i critici cu privire la oportunitatea, calitatea si valoarea
artistica a proiectelor, programelor si productiilor centrului.

CAPITOLUL V: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 21.
Pentru realizarea activitdfii, Centrul Cultural Municipal este structurat pe urmitoarele

departamente si functii:



- Directorul centrului,
- Departamentul Manifestiri cultural-artistice, Productii artistice, Proiecte, Strategii,
- Departamentul Tehnic,

- Compartimentul Economic, Administrativ.

Art. 22,

(1) Compartimentul Manifestiri cultural-artistice, Productii a
Strategii cuprinde functiile: consultant artistic, secretar marketing, actor,
coregraf, maestru studii muzicale (muzicd ugoard, pian, chitars), macstéldthdi¥ muzicale

(muzici populard, instrumente traditionale de suflat ), artist plastic.

(2) Consultantul artistic
Consultantul artistic supervizeazi acuratefea §i consecventa exprimirii vizuale a creatiei
artistice In toate etapele de productie pana la finalizare §i are, In principal, urmitoarele atributii:

a) contribuie prin propuneri la alcituirea repertoriului si a programului artistic al

compartimentelor artistice;

b) apreciaza calitatea artisticd a spectacolelor si decide in privinta prezentirii publice a

productiilor artistice;

©) realizeaza (conceptie, grafica, tehnoredactare, imprimare, multiplicare) diverse materiale

necesare desfagurdrii activitatii (pliante, afige, diplome);

d) contribuie la organizarea de actiuni si manifestari specifice domeniilor teatral si folcloric,
precum si de valorificare si de promovare a traditiei teatrale sau folclorice;

e) intretine corespondenfa, dupd caz, cu dramaturgii $i se preocupi de problemele

drepturilor de autor si ale drepturilor de reprezentare;

f) colaboreazd cu regizorul artistic si cu autorul dramatic sau traducitorul la realizarea

textului de spectacol, realizeazi texte-suport si traduce texte din dramaturgia universald

contemporana;

g) elaboreazi i pune in practici masuri de promovare a produselor proprii si de atragere a

publicului;

h) consolideazd, asumd §i promoveazd imaginea distinctd a Centrului Cultural Municipal

»-Radu Serban” in peisajul cultural caracalean;

1) propune si elaboreazi un program cultural artistic echilibrat care si cuprindi genuri

diferite de manifestiri;

1) propune masuri de promovare a activitdtii institutiei care si conduc# la cresterea

vizibilitatii la nivel local, national si international i a numérului de spectatori;

k) pune la dispozitia personalului de specialitate documentatia de spectacol solicitati si

alcatuieste un dosar al spectacolului (afige, caiet de sald, cronici, fotografii, alte materiale) care
sa confind si date tehnice (video si audio);

D raspunde de mediatizarea programului cultural al institutiei prin presa, radio, televiziune
si mediul online anuntand la timp schimbdrile survenite;

m) alcatuiegte, inainteazd spre aprobare §i urmireste tiparirea materialelor publicitare, afise,
caiete de sald, fluturasi, pliante, etc. la spectacolele si evenimentele culturale organizate de
institutie;

n) alcdtuieste, in cadrul Compartimentului Manifestari cultural-artistice, Productii artistice,
Proiecte, Strategii programarea siptdaménald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul
curent, cét si a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei;

0) urmareste spectacolole si informeazd Consiliul Artistic de eventuala evolutie sau
involutie artistica (calitativd) a spectacolelor din repertoriu. Anunti in presa printr-un articol de
prezentare orice premierd sau eveniment cultural al Centrului. Invitd critici, presa, oameni de
specialitate la toate premierele sau evenimente culturale ale Centrului;

p) intretine activ si completeaz3 arhiva artistici a Centrului;

r) apreciaza calitatea artistici a spectacolelor si decide in privinfa prezentirii publice a
productiei artistice a tuturor compartimentelor artistice ;
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(3) Secretarul de marketing are in principal urmitoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

2

h)
i)
j)
k)
)

m)

n)
0)
p)

Q)
r)

s)
t)

y)
z)

asigurd asistenta in elaborarea si executia strategiei de marketing si a pl i anual de
comunicare §i promovare;

creative de marketing;

construieste, mentine si sustine relatiile cu partenerii extern
productiilor si evenimentelor culturale

prezinta i promoveaza artistii pe piata culturali;

asigura corecta intocmire a documentelor privind colaborarea in condifi
sau alti colaboratori;

promoveaza activitafile Centrului Cultural sub forma de stiri, interviuri, difuziri integrale
ale manifestarilor, anunfuri, comunicate de presi;

monitorizeazi derularea contractelor de prestatie artistici;

mentine relatia cu invitatii si colaboratorii pentru realizarea manifestirilor aprobate;
participd la realizarea materialelor i campaniilor de promovare si comunicare ale
centrului;

asigurd realizarea continutului postirilor pentru retelele social-media;

asigurd elaborarea si emiterea newsletter-ului centrului;

se implicd in organizarea §i planificarea in vederea implementirii calendarului de
activitdti culturale;

asigurd mentinerea relatiei de comunicare cu partenerii culturali;

se preocupd de realizarea strategiilor de promovare;

asigurd actualizarea website-ului cu informatii despre activitatea curenti a centrului prin
transmiterea informatiilor de actualitate citre compartimentul specializat;

realizeazi o baza de date cu proiectele si programele culturale ale centrului, precum si cu
parteneriatele, colaboririle, resursele umane si financiare implicate in realizarea acestora;
propune organizarea de evenimente si participa activ la organizarea acestora;

asigura asistentd participantilor externi pe durata evenimentelor si festivalurilor,

se implicd In organizarea manifestirilor culturale: festivaluri, spectacole de teatru,
folclorice, concerte, festivititi ocazionale si celebriiri de evenimente insemnate sau
personalititi, concursuri tematice, prezentiri si lansiri de carte, mese rotunde, colocvii,
expozitii de arta.

realizeazd si gestioneazi arhiva foto, video si a publicatiilor ce reflectd activitatea
centrului

impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural
artistice si al activititilor curente, se implicd in organizarea unor actiuni culturale:
festivaluri, spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansari de
carte, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activititii pe care o
desfisoard, dovedeste solicitudine §i receptivitate fati de receptorii actului cultural,
raspunde prompt §i cu profesionalism cererilor acestora;

indeplineste sarcinile stabilite de conducere si care tin de bunul mers al activitatii
Centrului cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

indeplineste si alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii;

sarcinile de mai sus nu sunt limitative, ele putand fi completate cu sarcini directe date de
conducatorul ierarhic;

aa) respectd normele de protectia muncii si PSI;
bb) respectd, in intelesul deplin al cuvéntului si nu lezeazi in nici un fel prin atitudine,

comentarii, etc. interesele Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” sau imaginea
personalului artistic angajat sau a colaboratorilor;



cc) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara,
normele si instructiunile specifice de protectie a muncii, tehnica securititii si prevenirea
incendiilor.

asigurarea calitatii artistice;

¢) coordoneazi activitatea trupei Teatrului Municipal;

d) regizeazd spectacole de teatru;

€) propune asocierea, in vederea realizarii de spectacole, cu institutii, persoane fizice si/sau
persoane juridice, respectand normele legale in vigoare;

f) coordoneazi activitatea personalului artistic si tehnic implicat in productia artistica;

g) asigurd o varietate a repertoriului §i a modalititilor de expresie scenicd, astfel inct
spectacolele sd se adreseze unei largi palete de spectatori, diferifi ca preferinte, varsta,
preocupare, nivel de culturi teatrali;

h) face propuneri sau modificari privind repertoriul si distributia spectacolelor incredintate spre
realizare;

i) urmdreste incadrarea in timp cu pregitirea spectacolelor si data prezentrii lor in premiers in
termenii calendaristici stabilifi in cadrul Consiliului Artistic;

J) respecti ora de incepere a repetitiilor si spectacolelor, prezentdndu-se inainte pentru orice alte
pregdtiri si valorificd la maximum orele afectate pentru desfisurarea repetitiilor sau a altor
actiuni pe care le conduce;

k) se preocupd de realizarea i mentinerea unei atmosfere de lucru prielnice si stimulatoare
pentru creatia artisticd, impunénd relatii civilizate si de respect intre membrii colectivului pe
care-1 conduce, pe toatd durata timpului de lucru;

1) supravegheazd dupa premierd spectacolele proprii §i consemneazi daci se impune, abaterile
sau activitdfile meritorii ale personalului artistic si de scend in condica de spectacole sau prin
referate la conducerea Centrului cultural;

m) in procesul elabordrii spectacolului, conlucreazd cu scenografi si personalul tehnic in
perioada de pregitire a spectacolelor, astfel ca la data inceperii repetitiilor si poata fi predate
toate materialele documentare, precum si devizul intocmit de scenograful spectacolului,
raspunzind de orice modificari ulterioare;

n) coordoneaza prestatiile actorilor si ale personalului tehnic de scens,

0) supravegheazi in anumite faze de lucru confectionarea decorurilor si a costumelor pentru
spectacolele la care lucreazi;

p) propune directorului Centrului Cultural si consultantului artistic viziondri in diferite faze de
lucru, in scopul realizarii unui spectacol de Tnalta {inuti artistici;

r) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural artistice
si al activitdtilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

s) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activititii pe care o
desfagoara, dovedeste solicitudine si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, raspunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

t) indeplineste sarcinile stabilite de conducere si care {in de bunul mers al activitatii
Centrului cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioari si cu Regulamentul de
organizare §i functionare a institutiei;

u) indeplineste si alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii;

v) sarcinile de mai sus nu sunt limitative, ele putand fi completate cu sarcini directe date de
conducatorul ierarhic;



w)respectd normele de protectia muncii si PSI;
X) respectd, in infelesul deplin al cuvantului si nu lezeaza in nici un fel prin atitudine, comentarii,
etc. interesele Centrului Cultural Municipal "Radu Serban” sau imaginea personalului artistic
angajat sau a colaboratorilor;

incendiilor.

(5) Actorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, organizeaza cursul artistic de arti dramatici;

b) se preocupd permanent de studiul individual si de perfectionarea pro

¢) in cadrul cursurilor artistice initiazi cursantii In actorie si artd dramatica;

d) organizeazd cursuri educative de artd dramatici;

e) interpreteazi rolurile in care este distribuit in productiile si spectacolele centrului,
respecténd indicatiile regizorului;

f) asigurd punerea in scend a spectacolelor stabilite, pentru repertoriul stagiunii Centrului;

g) respectd ora de incepere a repetitiilor si spectacolelor, prezentindu-se inainte pentru orice
alte preparative si valorifica la maximum orele afectate pentru desfisurarea repetitiilor
sau a altor actiuni in care sunt implicati;

h) s& respecte disciplina de creatie;

1) prezenta obligatorie la Centru cu 60 de minute inaintea inceperii reprezentatiei;

J) sé trateze cu profesionalism fiecare sarcind artistici incredintata si/sau distribuire;

k) sa respecte litera spectacolului in care este distribuit, conform conceptiei regizorale;

1) sé studieze rolurile si sa se antreneze, in formele stabilite de teatru, organizat sau
individualizat, inclusiv acasd, in vederea pregitirii spectacolelor si ridicarii calificarii
profesionale, respectdnd datele si programarile stabilite, ca si indicatiile primite;

m)sd urmdreascé prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

n) sé respecte intocmai indicatiile regizorului artistic al spectacolului sub toate aspectele,
inclusiv t{inuta vestimentard, aspectul exterior (machiaj, coafur), potrivit infatisarii
personajului;

0) sa verifice personal, pentru buna realizare a rolului i respectarea normelor de protectia
muncii, Tnaintea oricdrui spectacol la sediu si mai ales in deplasiri si turnee - cand, prin
adaptare la noile conditii i spatii, pot aparea modificari de amplasament si/sau proportii
ori distante, care s necesite adaptari de joc specifice;

p) sd se prezinte la ora i ziua fixate de Centru pentru probele de costum, ca si pentru
celelalte activitdti conexe;

q) prezinti diverse evenimente culturale organizate de Centrul Cultural;

1) informeazd n scris pe cale ierarhici asupra deficientelor si dificultitilor aparute in sfera
proprie de activitate sau in relatiile de colaborare cu ceilalti angajati;

s) In colaborare cu consultantul artistic propune proiecte de repertoriu si asista regizorul in
realizarea distributiei si coordonarea trupei de teatru;

t) Tmpreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural
artistice i al activitailor curente, se implicd in organizarea de festivaluri, spectacole de
teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, colocvii,
expozitii, eseuri literar muzicale;

u) se preocupa de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activitifii pe care o
desfdgoard, dovedeste solicitudine si receptivitate fati de receptorii actului cultural,
rdspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

v) indeplineste sarcinile stabilite de conducere si care tin de bunul mers al activitatii
Centrului cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard si cu
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

w) indeplineste si alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii;

x) sarcinile de mai sus nu sunt limitative, ele putind fi completate cu sarcini directe date de
conducatorul ierarhic;
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y) respectd normele de protectia muncii si PSI;
z) respectd, in infelesul deplin al cuvéntului §i nu lezeazi in nici un fel prin atitudine,

personalului artistic angajat sau a colaboratorilor;

aa) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare,
Interioard, normele si instructiunile specifice de protectie a f
prevenirea incendiilor.

AN

(6) Coregraful are urmatoarele atributii si reponsabilititi: OO/Z‘??/T\?,E—"-\/,N\J‘?'
a) studiazi, cerceteazi si evalueazi fenomenul cultural artistic in domenistdfropi
efectueazi studii, culegeri pe teme de coregrafie, etnografie, etnologie;

b) inifiazd programe pentru cunoasterca §i conservarea traditiei si folclorului autentic,
organizeaz3 si intrefine o videoteca proprie;

c) sprijind formatiile artistice si de folclor;

d) asigurd activitatea Ansamblului Folcloric Romanati;

e) coordoneazi activitatea cursului de dansuri populare;

f) asigurd activitatea formatiei de cilusari;

g) asigura activitatea ansamblului folcloric de copii,

h) se preocupd de conceperea de schite coregrafice, de culegerea si catalogarea grafica a
dansurilor din principalele zone etnofolclorice ale irii si, in special din zona Romanati;

i) concepe si monteaza spectacole folclorice, realizeazi si editeazi librete de spectacol;

j) se preocupd de imbunatitirea repertoriului coregrafic si muzical;

k) elaboreaza si publicd lucrari de specialitate i participd la manifestirile de interes national si
international de profil;

1) se preocupd de culegerea, conservarea, promovarea si valorificarea scenicd a culturii
traditionale roménesti, pundndu-se accent pe zonele etnograflce ale Olteniei;

m) desfagoard actiitdfi de educare, in special a tinerilor, in spiritul respectului si al dragostei
pentru creatiile artistice roménesti, indeosebi fati de cele traditionale;

n) stimularea creativitatii, simfului estetic si talentului prin promovare in spectacole a traditiei si
valorilor de inalta {inutd artisticd, prin excluderea si evitarea kitsch-lui si a denaturirii actului
artistic;

0) colaborarezi cu alte ansambluri folclorice din tara in scopul unor schimburi de experient;

p) colaboreazi cu celelalte departamente;

r) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestari cultural artistice
si al activitdfilor curente, se implicd in organizarea de festivaluri, spectacole de teatru,
folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, colocvii, expozitii, eseuri literar
muzicale;

s) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor, in cadrul activititii pe care o
desfagoard, dovedeste solicitudine si receptivitate fata de receptorii actului cultural, raspunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

t) indeplineste sarcinile stabilite de conducere si care tin de bunul mers al activitatii
Centrului cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioari si cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei;

uw indeplineste si alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit legii;

V) sarcinile de mai sus nu sunt limitative, ele putind fi completate cu sarcini directe date de
conducatorul ierarhic;

X) respectd normele de protectia muncii si PSI;

y) respectd, in infelesul deplin al cuvéntului si nu lezeazd in nici un fel prin atitudine,

comentarii, etc. interesele Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” sau imaginea
personalului artistic angajat sau a colaboratorilor;

z) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara,
normele si instructiunile specifice de protectie a muncii, tehnica securititii si prevenirea
incendiilor.

(7) Mestrul de studii muzicale (muzica usoard, muzici populard) are urmitoarele atributii :
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a) organizeazd cercurile artistice de initiere in cunoasterea instrumentelor muzicale: pian,
chitard, nai, fluier, caval, ocarina;

b) organizeaza curs artistic pentru solisti vocali de muzici populara;
¢) organizeaza curs artistic de solisti instrumentisti de muzica populari;
d) organizeazi curs artistic de solisti de muzic# usoari;

e) organizeazd activitatea grupului vocal de copii Allegro;

) orgamzeaza act1v1tatea tarafulul Ansamblului folcloric Romana'gl

folclorice sau cu alta tematica;
h) participd cu formatiile artistice la manifestiri locale, judetene, nationale si 1nterna§10nale;

1) colaboreaza cu coregraful pentru realizarea spectacolelor folclorice;
j) asigurd continuitatea activitatii tarafului, atat din punct de vedere al repertoriului, cét si al
componentei si fine legitura cu colaboratorii;

k) se implicd in organizarea manifestirilor cultural artistice din calendarul anual al Centrului
Cultural: festivaluri, spectacole folclorice, muzicale, de teatru, de divertisment, ocazionale,
concursuri, lansari de carte, expozitii etc,;

1) asigurd prezenta participantilor la manifestarile artistice organizate din initiativa personali sau
in cadrul manifestarilor Centrului Cultural;
m) se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea asumarii
sarcinilor specifice activititii pe care o coordoneazi si a punerii lor in practica pentru buna
organizare a manifestarilor;

n) colaboreaza in pregétirea si desfisurarea manifestarilor culturale, pe plan local, preocupindu-
se cu profesionalism si competentd, pentru asigurarea cadrului actului cultural intreprins;

0) participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;

(8) Artistul plastic are urmétoarele atributii :

a) coordoneazi, organizeazi cercuri artistice de pictura, grafica, arti fotografici;
b) se preocupd permanent de studiul individual si de perfectionarea profesionali;

¢) in cadrul cercurilor artistice inifiaza cursantii in picturd de sevalet/murals, grafics, grafica
mici (ex libris, de carte, caricaturd, banda desenatd), grafici de sevalet;

d) organizeaza cursuri educative de istoria artei si civilizatiile antichititii si evului mediu si arta
moderna;

¢) permanent amenajeazi si verniseaza expozitii cu creatiile cursantilor din cadrul cercurilor pe
care le coordoneaza,

f) organizeazd si amenajeazd expozitii cu exponate din creatia proprie ( picturd, grafica,
caricaturd, banda desenatd);

g) organizaza cerc de arti fotografica pentru incepatori, cuprinzind studiu si creatie individuala
(clasica, digitala, colaj, reportaj), istoria fotografiei, evolutia tehnicii fotografice;

h) organizeazi si amenajeazi expozitii de arta fotografica cu exponate proprii si ale curantilor;

i) organizeazi ateliere de creatie pe domeniile artistice ale subsectiei;
j) efectueaza cercetare in teren si elaboreazi studii de specialitate;

k) asigurd prezenta participantilor la manifestarile artistice organizate din inifiativa personali sau
in cadrul manifestarilor Centrului Cultural;

1) se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea asumarii
sarcinilor specifice activitatii pe care o coordoneazi si a punerii lor in practicd pentru buna
organizare a manifestarilor;

m) colaboreaza in pregétirea si desfisurarea manifestarilor culturale, pe plan local, preocupindu-
se cu profesionalism §i competentd, pentru asigurarea cadrului actului cultural intreprins;

n) colaboreazi cu celelalte sectoare de activitate la organizarea manifestirilor cultural artistice si
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

0) participa la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;

p) raspunde de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspunde de
orice instrainare;
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q) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural artistice
si al activitdtilor curente, se implicd in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentdri si lansiri de carte=amese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

Art. 23. Compartimentul Tehnic este compartimentul prin care/se ig@é&:ug()r ul te
tuturor activitdtilor realizate de personalul Compartimentului aﬁ#eslﬁriﬁéﬁhu al-aftistice,
Productii artistice, Proiecte, Strategii si este previzut cu personal\te 'c,@espéct'
maestrii de lumini, sunet si imagine si muncitorii din activitatek i {
spectacole si concerte; S UL
(1) Maestrul de imagine are in principal urmétoarele atributii si responsabilitaq:
a) coordoneazd si raspunde de realizarea emisiunii Videojurnal Caracalean, realizata in cadrul
Primariei municipiului Caracal si difuzata pe internet prin diferite canale de promovare;

i) raspunde de evidenta materialelor video si audio pe suport digital pentru emisiuni §i pentru
toate manifestarile organizate de catre institutia noastri;

j) se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte departamente de activitate, in vederea
asumarii sarcinilor specifice activitifii pe care o realizeazi si a punerii lor in practica pentru
buna organizare a manifestarilor;

k) colaboreazi la pregitirea si desfasurarea manifestarilor culturale, pe plan local, preocupandu-
se cu profesionalism §i competentd pentru asigurarea vizibilitatii actului cultural intreprins;

1) realizeazi materialele foto-video pentru festivaluri, spectacole de teatru, spectacole folclorice,
concerte, festivitdfi ocazionale si celebrari de evenimente insemnate sau personalititi,
concursuri tematice, prezentiri si lansari de carte, mese rotunde, colocvii, expozitii de arti;

m) participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;

n) raspunde de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de serviciu si rispund de
orice Instriinare;

0) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural artistice
si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentdri si lansiri de carte, mese rotunde,
colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

(¥ refuziter,

(2) Maestrul de lumini are in principal urméatoarele atributii si responsabilititi:

a) asigurd manipularea §i transportul aparaturii de lumini in turnee si spectacolele din afara
sediului;

b) intocmeste memoriile de lumina conform indicatiilor solicitate de realizatorii manifestarilor si
spectacolelor proprii;

¢) respectda normele tehnice ale aparaturii utilizate pentru asigurarea securititii muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

d) executd la timp lucririle de reparatie si intretinere din cadrul institutiei ce tin de specialitatea
sa, la solicitarea conducerii

e) participa la activitatile tehnice de sceni la care este solicitat ;

f) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi folosite
la executia lucrarilor in care este angajat;

g) prezenta la scend, este obligatorie cu cel putin o ord si jumitate fnaintea inceperii
spectacolelor sau a repetitiilor la care este solicitat, sau dupd cum stabileste in mod special
conducerea institutiei, regizorul artistic;

h) gestioneaza si pastreaza in bune conditii instalatiile, materialele, echipamentele si utilajele din
dotare;

obiectele din inventarul propriu sau din gestiunea comund nu se vor instriina firi aprobarea
conducerii institutiei;

i) verificd la terminarea orelor de program starea instalatiilor si echipamentelor, care trebuie
deconectate de la sursa de electricitate;

j) pastreaza si intretine zilnic curdtenia la locul siu de munca;
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k) rispunde direct de orice fapti care ar Impiedica buna desfisurare a spectacolelor sau
repetitiilor, fiind direct raspunzitor de felul si de modul in care 1si indeplineste atributiile;
1) are o comportare respectuoasa cind vine in contact cu publicul, indiferent de
m) realizeazd activitdfi specifice postului in functie de necesititile prg
institutiei cu participarea la spectacole, repetitii, deplasiri in turnee localf
participarea la ateliere de pregitire profesionald, intAlniri profesig
manifestari artistice promovate de institutie sau la care Centrul c
comunitatea local3;

accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

0) colaboreazd cu celelalte compartimente la organizarea manifestirilor cultural artistice si
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

p) participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean, regional si national;

raspunde de folosirea judicioasé a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspunde de
orice instrainare;

q) se implici in amenajarea cadrului organizatoric al unor actiuni culturale: festivaluri,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

1) se preocupd de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul compartimentului in care isi
desfagoard activitatea, dovedeste solicitudine i receptivitate fatd de indicatiile regizorului si
scenografului, raspunde prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

(3) Maestrul de sunet are in principal urmatoarele atributii si responsabilititi:

a) asigurd manipularea si transportul aparaturii de sonorizare in turnee si spectacolele din afara
sediului;

b) intocmeste caietul de sonorizare conform indicatiilor solicitate de realizatorii manifestirilor si
spectacolelor proprii;

¢) respectd normele tehnice ale aparaturii utilizate pentru asigurarea securititii muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

d) executd la timp lucrarile de reparatie si intretinere din cadrul institutiei ce tin de specialitatea
sa, la solicitarea conducerii

e) participd la activitatile tehnice de sceni la care este solicitat ;

f) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi folosite
la executia lucrérilor in care este angajat;

g) prezenta la scend, este obligatorie cu cel putin o ord si jumitate inaintea inceperii
spectacolelor sau a repetitiilor la care este solicitat, sau dupd cum stabileste in mod special
conducerea institutiei, regizorul artistic;

h) gestioneaza si pastreazi in bune conditii instalatiile, materialele, echipamentele si utilajele din
dotare;

obiectele din inventarul propriu sau din gestiunea comund nu se vor instriina fird aprobarea
conducerii institutiei;

1) verificd la terminarea orelor de program starea instalatiilor si echipamentelor, care trebuie
deconectate de la sursa de electricitate;

j) péstreazd si intretine zilnic curdtenia la locul siu de munci;

k) réspunde direct de orice faptd care ar Impiedica buna desfisurare a spectacolelor sau
repetitiilor, fiind direct raspunzitor de felul si de modul in care fsi indeplineste atributiile;

1) are o comportare respectuoasi cénd vine in contact cu publicul, indiferent de imprejurare;

m) realizeaza activitdfi specifice postului in functie de necesitifile proiectului repertorial al
institutiei cu participarea la spectacole, repetitii, deplasari in turnee locale, nationale, festivaluri,
participarea la ateliere de pregitire profesionald, intdlniri profesionale si colegiale, alte
manifestdri artistice promovate de institutie sau la care Centrul cultural este solicitat de
comunitatea local3;



n) are obligatia sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expu 1col de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoans, cat si alte _
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
0) colaboreazi cu celelalte compartimente la organizarea manifestiri
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

p) participd la organizarea manifestirilor de interes local, judetean, region
raspunde de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de s
orice instriinare;

q) se implici in amenajarea cadrului organizatoric al unor actiuni culturale: Testi i,
spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentari si lansari de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

(4) Recuziterul din cadrul Compartimentul Tehnic are in principal urmitoarele atributii si
responsabilitéti:
-a) coordoneazd si raspunde de administrarea bunurilor i materialelor auxiliare (mobilier,
costume, accesorii, elemente de butaforie) necesare montirii spectacolelor sau realizirii
productiilor artistice

b) colaboreazd cu regizorii, scenografii §i actorii pentru asigurarea recuzitei pentru fiecare dintre
spectacolele montate

¢) intocmeste documentele privind necesarul de materiale, obiecte de inventar pentru realizarea
de decoruri, recuzitd de scend, costume pentru spectacole, accesorii,

d) raspunde de folosirea judicioasd a bunurilor primite in administrare si rispunde de orice
instriinare;

e) raspunde de pastrarea, conservarea si Imbogitirea garderobei de costume necesare
spectacolelor artistice,

f) Respectd conceptul scenografului de spectacol, incluzind elemente scenice, de costume, de
lumini si de sunet;

g) Colaborarea cu scenograful pentru crearea decorului i a elementelor scenice care si sustind
conceptul regizoral,

h) Face o evaluare constantd a calitdtii si sigurantei decorurilor si identifici solutii pentru
imbunititirea acestora;

i) Asistd la elaborarea conceptului regizoral, inclusiv notite, schite si fotografii necesare pentru
realizarea decorurilor.
j) impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural artistice
si al activitatilor curente, se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole
de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentiri si lansiri de carte, mese rotunde,
colocvil, expozitii, eseuri literar muzicale;

(5) Muncitorii din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte din cadrul
Compartimentul Tehnic au in principal urmétoarele atributii si responsabilitati:

a) executa la timp lucririle de curétenie si intretinere a spatiilor si dotarilor centrului;

b) respectd normele de tehnica securitétii muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

C) gestioneaza si péstreaza in bune conditii bunurile si echipamentele din dotare;

d) participa la activitatile tehnice de sceni la care este solicitat ;

e) inainteaza liste cu materiale sau accesorii, pentru intrefinerea si curatenia spatiilor, sau
materiale ce vor fi folosite la executia lucrarilor in care este angajat;

f) obiectele din inventarul propriu sau din gestiunea comuni nu se vor instriina fars aprobarea
conducerii institutiei;

g) verificd la terminarea orelor de program integritatea si starea instalatiilor si echipamentelor,
care trebuie deconectate de la sursa de curent, anuntind personalul tehnic de orice problema
sesizati;

h) realizeazd activitatile zilnice si periodice de curitenie si intretinere a incintelor in care isi
desfisoara activitatea Centrul;

1) realizeazd obiecte de recuzitd, costume, accesorii si decoruri, le manipuleaza, le pregétesc
pentru evenimente si le transportd in functie de cerinte si solicitiri;
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j) realizeaza cotrolul biletelor, supravegherea salilor expozitionale sau de spectacole, preluarea,
pastrarea §i predarea garderobei, precum si activititile de plasator sali, conform cerintelor
directorului;

k) raspunde direct de orice faptd care ar impiedica buna desfisurar
repetitiilor, fiind direct raspunzitor de felul si de modul in care isi indeplj
1) are o comportare respectuoasa si o tinutii decents cand vine in conta
de imprejurare

Art. 24. Compartimentul Economic, Administrativ, format din 3 posturi, din care 2 posturi
economist, 1 post administrator:

1) Economistul are in principal urmatoarele atributii si responsabilititi

a) pregateste bugetul, planificd si controleaza toate operatiunile financiare si contabile legate de
activitatea Centrului si le supune aprobarii directorului;

b) asigura elaborarea proiectului si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) fundamenteazi proiectul bugetului institutiei publice pe baza solicitarii transmise de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobirii directorului/consiliului
administrativ, si rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Caracal;

d) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazi spre aprobare
directorului si rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului
principal de credite;

¢) intocmeste si transmite la termen necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si
servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabila, dupi caz, si cheltuieli de capital, pe
care il supune aprobirii directorului;

1) raspunde de organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de platé a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plati a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

g) intocmeste registrele contabile obligatorii si le arhiveazi conform prevederilor legale;

h) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

i) verifici documentele justificative primite pentru toate operatiunile financiare;

J) organizeazi evidenta gestiunii bunurilor materiale si urmareste efectuarea procesului de
inventariere a elementelor de activ si pasiv, in conditiile legii;

k) urméreste realizarea controlului financiar preventiv;

1) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

m) asigura controlul casieriei i al magaziei de materiale;

n) intocmegte si inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar la termenele
prevazute;

0) urmareste si asigurd inregistrarea in contabilitate a materialelor, obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe; _

p) asigurd organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevazute de lege, si inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;;

q) avizeazi notele de fundamentare pentru achizitii publice de bunuri, servicii sau produse;

s) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale, ia masuri pentru
efectuarea tuturor platilor in numerar,

t) efectueaza operatiunile curente cu bancile si Trezoreria;

u) asigurd fondurile necesare pentru deplasirile salariatilor Centrului in tars, in interesul
serviciului, la manifestdri culturale etc., pe baza ordinelor de deplasare prezentate, organizeaza
evidenta operativd a acestora si verifica deconturile, conform reglementirilor in vigoare,
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urmarind incadrarea corecta in cheltuielile aprobate;

t) intocmeste, pentru deplasarile in strdinatate, formele de plata; verifici deconturile prezentate
s1 urmareste restituirea sumelor neutilizate la casieria Centrului si reconstitui ilor
respective; a0 MA ’V/

u) centrahzeaza propunerlle st 1ntocmeste programul anual al achlzlpllc p’ubhce tmah cohyf de

W) elaboreaza nota justificativd in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a
fi aplicatd este alta decat una dintre cele previzute la art. 69 alin. (1) din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

x) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

y) constituie si asigurd pastrarea dosarului achizitiei publice;

z) deruleazi procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd, in conditiile legii;

aa) ia mésurile legale pentru solutionarea contestatiilor formulate de participantii la procedurile
de atribuire a contractelor de achizitie publici;

ab) depune diligente pentru finalizarea procedurii de atribuire, propunand semnarea contractului
sau a acordului-cadru;

ac) asigurd transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica, conform legii;

ad) definitiveazd dosarul de achizitie publici;

ae) 1a masuri pentru comunicarea finalizarii procedurii de achizitie publici, respectiv pentru
semnarea contractului de achizitie publica de cétre cei in drept si pentru comunicarea citre
salariatii responsabili cu urmirirea derulirii acestuia;

af) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, actele aditionale la acestea,
documentele pentru promovarea personalului in urma concursurilor sustinute, conform legii,
precum gi contractele civile incheiate potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificérile ulterioare, si/sau contractele de cesiune a drepturilor de autor
incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

ag) asigura intocmirea si efectuarea corectd a inregistrarilor in documentele de evidentd a muncii
prevdzute de lege si pastrarea acestora in conditii corespunzitoare;

ah) asigura completarea Registrului general de evidenti a salariatilor;

ai) asigura consultanté de specialitate in scopul intocmirii fiselor de post ale angajatilor
Centrului;

aj) intocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din structura institutiei;

ak) asigura conditiile necesare desfasuririi concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din structura institutiei;

al) intocmeste documentele de angajare sau incetare a raporturilor de munci ale angajatilor
institutiei;

am) gestioneaza figele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor;

an) asigurd documentatia necesara pentru intocmirea dosarelor persoanelor care solicita
incetarea activititii si o supune spre aprobare conducerii institutiei;

ao) asigurd intocmirea documentelor statistice, a evidentelor de personal si de salarizare, precum
st a altor documente solicitate in domeniul resurselor umane;

ap) inainteaza conducerii propunerile nominale ale personalului ce indeplineste conditiile
prevazute de lege in vederea promovarii in grade sau trepte profesionale;

ar) stabileste in conditii de legalitate drepturile salariale ale personalului;

as) intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihni ale personalului si il supune
aprobdrii managerului;

at) asigurd si pistreazi evidenta contractelor incheiate de institutie, respectiv a deciziilor emise
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de manager pentru buna desfiisurare a activititii;

au) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazi spre.;
sefului serviciului si conducatorului institutiei si rispunde de transmiterea acg fe
stabilite de lege, ordonatorului principal de credite; * \;// —
av) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura act
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze cont ibike | denu tﬁar '
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare; 2,\, L‘?J ]
aw) exercitd verificarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea 1@)’2’1\514:41' al

de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si binesti, efectuarea recep;iilor ﬁﬁ%‘é
inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, conducerea evidentei contabite st realizarea
datelor fnscrise in bilanturi si conturi de executie;

ax) asigurd inregistrarea operatiunilor contabile ale institutiei si a documentelor aferente;

ay) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a tuturor statelor de plati, in baza
documentelor care atesti legalitatea efectuiirii acestora;

az) efectueazi la timp platile si incasarile legate de diferitele relatii ale institutiei cu tertii
(furnizori, creditori, clienti), cele legate de plata drepturilor de personal si a altor drepturi

sociale, a drepturilor de deplasare si de transfer;

ba) asigurd elaborarea Declaratiei informative privind impozitul retinut la sursa si
castigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit, pentru personalul propriu si transmiterea
acesteia citre autoritatea fiscali;,

bb) asigurd elaborarea Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominali a persoanelor asigurate, pentru personalul propriu, si transmiterea
acesteia citre autoritatea fiscala;

bc) asigurd incasarea si inregistrarea veniturilor proprii ale Centrului, potrivit dispozitiilor
legale; incaseazi contravaloarea taxelor aprobate prin HCL , bilete acces spectacol i proiectii
filme, expozitii si alte manifestari culturale

bd) intocmeste registrele contabile obligatorii si rispunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

be) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

bf) rdspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

bg) intocmeste raportarile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, rinduri bilant, pliti restante si executie bugetari), pe care le supune aprobarii
directorului, si rispunde de transmiterea acestora la ordonatorul principal de credite la termenele
stabilite de acesta, astfel incat s fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in
vigoare;

bh) participé la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul
centrului si pentru implementarea standardelor de calitate, conform prevederilor legale
aplicabile;

2) Administratorul are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi si raspunde de administrarea si buna functionare a bazei materiale a
Centrului, respecti si aplicd prevederile legislatiei in vigoare si a procedurilor
interne din domeniul sanatafii si securitdtii muncii (SSM), cele care privesc paza
si protectia impotriva incendiilor (PSI), precum si oricare alte misuri dispuse de
conducerea centrului in scopul protejarii patrimoniului si a angajatilor;

b) rispunde de dotarea cu materialele necesare desfisuririi activititii Centrului;

¢) intocmeste documentele privind necesarul de materiale gospodiresti, de
Intretinere, mijloace fixe, obiecte de inventar, aparaturd specifics, piese de
schimb pentru autoturismul din dotare;

d) se preocupd, prin muncitorii din activitatea specificd, de mentinerea curiteniei in
scend, in sala de spectacole, in birouri, in cabinele pentru actori, in holuri si
toalete, sili de expozitie, spatiile exterioare, gradinile si incintele aferente;

e¢) raspunde de folosirea judicioasi a bazei materiale, numai in interes de serviciu si
raspunde de orice instrdinare;
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f)

2
h)

i)
k)

D)

are in primire §i organizeazd evidenta gestiunii bunurilor materiale si urmareste
efectuarea procesului de inventariere anuald a elementelor de _activ si pasiv, in
conditiile legii;

intocmeste referate de necesitate pentru materiale, lucrirj
asigurd aprovizionarea cu materiale de curdtenie §
materiale;

urmareste inregistrarea in contabilitate a materialelor,
mijloacelor fixe;

efectueazd operatiunile curente cu bancile si Trezoreria;
centralizeaza propunerile de achizitii si inainteazi citre apro eratele de
necesitate, in vederea intocmirii Planului Anual de Achizitii Publice, tinand cont
de necesitifile si priorititile comunicate de celelalte compartimente, precum si de
anticipdrile cu privire la fondurile ce urmeaza s fie alocate prin bugetul anual;
centralizeaza propunerile privind lucririle de investitii si reparatii(investitii noi,
reabilitdri, consolidéri, reparatii capitale) §i achizitii de natura investitiilor,
participd la intocmirea Planului Anual de Achizitii Publice;

NICIPY
sy }v:lc U

m) tine o evidenta a achizitiilor realizate;

n)
0)

p)

qQ

X)

y)

z)

asigurd incasarea veniturilor proprii ale Centrului, potrivit dispozitiilor legale;
incaseaza contravaloarea taxelor aprobate prin HCL, bilete acces spectacol si
proiectii filme, expozitii si alte manifestiri culturale;

raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;
coordoneazi si rdspunde de administrarea si buna functionare a bazei materiale a
Centrului, respectd si aplica prevederile legislafiei in vigoare si a procedurilor
interne din domeniul sanétatii i securitdtii muncii (SSM), cele care privesc paza
si protectia impotriva incendiilor (PSI), precum si oricare alte misuri dispuse de
conducerea centrului in scopul protejarii patrimoniului si a angajatilor;
intocmeste documentele privind necesarul de materiale gospodiresti, de
intretinere, mijloace fixe, obiecte de inventar, aparaturd specifici, piese de
schimb pentru autoturismul din dotare;

se preocupd, prin personalul de intretinere, de mentinerea curdieniei in scena, in
sala de spectacole, in birouri, in cabinele pentru actori, in holuri si toalete, sili de
expozitie, spafiile exterioare, gradinile si incintele aferente, depozite, birouri,
teatrul de var;

raspunde de folosirea judicioasa a bazei materiale, numai in interes de serviciu si
raspunde de orice instriinare;

indeplineste sarcinile date de conducere §i care tin de bunul mers al activitatii
Centrului Cultural Municipal, in conformitate cu Regulamentul de ordine
interioard si cu Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

face parte din comisia de receptie a lucrarilor de investitii si cele de reparatii
curente, precum si a intririlor de materiale si achizitii de dotiri si obiecte de
inventar;

intocmeste planul de reparatii curente pe baza observatiilor proprii obtinute in
urma verificarilor, precum si pe baza solicitirilor celorlalti colegi;

intocmeste referate de necesitate pentru lucrarile de reparatii, servicii si produse;
planificd si urmireste lucrarile de intretinere si reparatii executate in regie proprie
si prin mijloace proprii, care nu necesita servicii specializate;

intocmeste necesarul de materiale de aprovizionat, in vederea desfisuririi
activitatilor artistice, decoruri i ce alte materiale sunt necesare pentru productiile
artistice;

efectueazi inspectia zilnicad a spatiilor institutiei si sesizeazd orice problem3
identificati;

aa) urmdreste §i ia mésuri pentru integritatea si buna functionare a instalatiilor

electrice, apd, canalizare si de gaze naturale;

bb)sesizeazi abaterile constatate conducerii institutiei;
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cc) urmdreste lunar consumul de energie electricd, api si gaze si consemneazi in
registrul de evident3;

dd) verificd respectarea normelor de protectie a muncii, PSI atrel Jiqv;
artistic si tehnic care desfdsoars activititi in incinta Teatrulu aﬁ‘;fna_[f‘“'ﬂ %)

ee) verificd cunoasterea de catre tot personalul angajat a no ( ?@‘r ecti
muncii, PSI; e

ff) rdspunde de dotarea, verificarea si functionarea instalatiil AZUH
privind alarmarea si stingerea incendiilor;

gg) intocmeste si actualizeaza de céte ori este necesar planul de &
incendii;

hh) tine legatura cu societatile comerciale care asigurdi serviciile de mentenanti a
instalatiilor si asigura consultanti in domeniul SSM-PSI;

i) raspunde de buna functionarea a autoturismului aflat in dotarea institufiei;

ji) Indeplineste, in limitele competentei, orice sarcini trasate de conducerea
institutiei.

CAPITOLUL VI: DREPTURI SALARIALE
Art. 25
Salarizarea personalului din cadrul Centrului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar.
Art. 26
In conformitate cu prevederile legale si obiectul de activitate a Centrului Cultural Municipal
»-Radu Serban”, salariatii beneficiazd de salariu de bazi, indemnizatii, sporuri, precum si de
celelalte drepturi salariale acordate in conditiile legii.
Art. 27
Personalul Centrului beneficiazd de distinctii si premii in conditiile legii, la recomandarea
conducerii centrului.

CAPITOLUL VII: ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA
Art. 28
(1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazi din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul local.
(2) Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitéti realizate direct de Centru, si anume, din:
a) Incasiri din véinzarea biletelor la spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestiri
culturale;
b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;
¢) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitati culturale si de educatie permanents;
d) editarea i difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale In vigoare;
e) prestarea unor servicii si/sau activititi culturale sau de educatie permanents, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;
f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tard si din strainitate;
g) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 29
Baza materiald necesara functiondrii Centrului §i controlul activititii acestora se asigura de catre
Consiliul local.
Art. 30
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Activitatea economico - financiard a Centrului se desfigoard in baza legislatiei in vigoare, a
hotérérilor Consiliului Local al Municipiului Caracal si este supusi co valelor organelor
abilitate de lege, precum si ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE
Art. 31
(1) in baza prezentului Regulament de organizare si functionare, 1 Jminimu
de zile de la aprobare, directorul va intocmi fisele posturily '5%&(1@0%& cturii
organizatorice. :*»0
(2) Fisele posturilor de executie vor contine obligatoriu si urmitoarele resporsabilitati:
- se preocupd de asigurarea unui climat corespunzitor in cadrul institutiei in care isi
desfagoard activitatea, in cadrul programelor si proiectelor culturale in care este implicat
dovedeste solicitudine si receptivitate fata de indicatiile personalului de specialitate,
raspunde prompt si cu profesionalism solicitirilor acestora;
- dovedeste respect fatd de receptorii (beneficiarii) actului (produsului) cultural, rispunde
prompt si cu profesionalism cererilor acestora;
- impreund cu personalul de specialitate, conform calendarului de manifestiri cultural
artistice si al activitdtilor curente, se implicd in organizarea unor actiuni culturale:
festivaluri, spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentéri si lansari de
carte, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;
- indeplineste sarcinile stabilite de conducere si care tin de bunul mers al activititii
Centrului cultural, in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si cu
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;
- indeplineste si alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit legii;
- are obligafia si cunoascd si sid respecte normele, normativele si instructiunile in
domeniul securitatii si sanatitii muncii si PSI;
- respectd, in intelesul deplin al cuvantului si nu lezeaza in nici un fel prin atitudine,
comentarii, etc. interesele Centrului Cultural Municipal “Radu Serban” sau imaginea
personalului artistic angajat sau a colaboratorilor;-
- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioar3;
- sarcinile de mai sus nu sunt limitative, ele putand fi completate cu sarcini directe date
de conducatorul ierarhic;
Art. 32
Orarul de funcfionare a institutiei se stabileste prin Regulamentul intern, elaborat pe baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare. Programul poate fi adaptat in functie de
necesitati.
Art. 33
In cadrul Centrului inventarierea generala se face anual.
Art. 34
Personalul din cadrul Centrului, indiferent de functia pe care o ocupa, este obligat si cunoasci si
sd aplice prevederile prezentului Regulament si pe cele ale Regulamentului intern.
Art. 35
Prevederile prezentului Regulament intré in vigoare de la data aducerii la cunostinta.
Art. 36
(1)  Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele in vigoare.
(2)  Directorul Centrului, in baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, elaboreazi Regulamentul intern al institutiei.
A3 Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de director, in
vederea aprobarii de catre Consiliul local.
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