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Nr. 80063/24.07.2026
Anunt organizare concurs

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL, judetul OLT, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.
XXI alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Data solicitatd de publicare a anuntului: 27.07.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector COMPARTIMENT TRANSPORT LOCAL - 474887

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
27.08.2026 11:00, sediul Primariei Municipiului Caracal, Piata Victoriei, nr. 10
Perioada de depunere a dosarelor 27.07.2026 - 17.08.2026
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitétii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioad3 solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 474887 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT TRANSPORT LOCAL
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
- Domeniu de studiu: Ingineria transporturilor (Ramura de stiinta)
Vechime minim3 in specialitatea studiilor O ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3, cu modificérile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a [V-a, titlul { si Il ale partii a Vi-
a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
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specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul i subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ultericare
5. Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu modificarile si
completarile ultericare
cu tematica Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi i in regim de inchiriere, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral
6. Ordinul Ministerului Internelor si Reformei Administrative nr. 356/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere
cu tematica Ordinul Ministerului Internelor si Reformei Administrative nr. 356/2007 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si
in regim de inchiriere, integral
7. Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral
8. Ordinul Autorittii Nationale de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati Publice nr.
207/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul
serviciilor publice de transport local de persoane, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordinul Autoritstii Nationale de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati Publice
nr. 207/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul
serviciilor publice de transport local de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare, integral
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
1. verificarea semnelor de circulatie, atat din punct de vedere al stéarii tehnice cat si ca necesitate, centralizarea
datelor si prezentarea acestora catre conducere;
2. analiza impreuna cu reprezentantii politiei rutiere a marcajelor, indicatoarelor, semafoarelor si formularea de
propuneri pentru sistematizarea traficului rutier si pietonal in vederea asigurarii sigurantei in trafic;
3 monitorizarea lucrarilor de inlocuire, a lucrarilor de reparatii sau completare a semnelor de circulatie pe
arterele rutiere:
4. verificarea in teren a sesizarilor si sugestiilor populatiei in ceea ce priveste traficul rutier si rezolvarea legala
a acestora: .
- verificarea in teren a existentului si a starii de intretinere a marcajelor rutiere :
- stabilirea necesitatii lucrarilor de completare/refacere a marcajelor rutiere:
- urmérirea si controlul modului in care prestatorul efectueaza lucrarile de marcaje rutiere:
_ verificarea in teren a starii de intretinere a elementelor de protectie stradala (garduri de protectie, stalpi,
bariere fixe si mobile, glisiere, etc), iar in functie de constatarile facute stabileste volumul de lucréri de refacere
a acestora:
- ridicarea autovehiculelor abandonate de pe domeniul public;
- analizarea oportunitatii si instituirea restrictiilor in circulaia rutiera cu caracter temporar sau permanent
vizand: accesul, viteza de deplasare, tonaje si gabarite admise, zonele de parcare si stationare, prioritati etc.
inclusiv inchiderea temporara a circulatiei;
5. realizarea activitatii de preluare, intocmire si predare a autorizatiilor de transport si a autorizatiilor de taxi
conform legii nr.38/2003 cu modificarile ulterioare si a legii nr.92/2007
6. reglementarea transportului public local de persoane si in regim taxi;
7. avizarea traseelor, statiilor si statiilor de imbarcare/debarcare pentru taximetre, transport local si transport
interurban;
8. actualizarea periodica a traseelor de transport in functie de necesititile de deplasare ale populatiei si in
corelare cu transportul public interjudetean, national de persoane existent;
9. realizarea controlului permanent asupra modului de respectare prevederile legislatiei in vigoare, a
contractelor de atribuire in gestiune a executarii serviciilor de transport, precum si a prevederilor
regulamentelor de organizare si executare a serviciilor respective impreuna cu agentul de la politia rutiera;
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10. realizarea activitatii de constatare a contraventiilor prevazute de Legea nr.38/2003 cu privire la transportul
in regim de taxi si de inchiriere, cu modificarile ulterioare, Legea nr.92/2007 a serviciilor de transport public
local, din sfera de control a autoritatii publice locale;
11. realizarea procedurii de comunicare a proceselor verbale de constatare si de sanctionare a contraventiei
privind transportul public local;
12. completarea registrului de procese verbale de constatare si de sanctionare a contraventiei privind
transportul public local;
13. realizarea activitatii de eliberare a formularelor privind modificarile de tarife a activitatii de taxi conform
legii nr.92/2007;
14. inaintarea la organul fiscal a proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in vederea
incasarii acestora;
15. verificarea intocmirii corecte a dosarelor inaintate de solicitanti pentru obtinerea autorizatiilor si permiselor
de circulatie, precum si intocmirea si eliberarea acestora;
16. verificarea intocmirii corecte a documentatiilor petentilor pentru avizul de libera trecere, precum si
intocmirea si eliberarea acestuia
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesté starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 12172023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10
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la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: office@primariacaracal.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupé prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legi;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g% se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatji trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.
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Relatii suplimentare la sediul Primariei Municipiului Caracal, din Piata Victoriei, nr. 10, Caracal, jud Ol, la
telefon 0249511384, sau e-mail office@primariacaracal.ro si resurseumane@primariacaracal.ro

Persoane de contact:
Pituru, Gabriela, consilier, 0249511384, 0249517516, gabriela.pituru@primariacaracal.ro .
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