ROMANIA

JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI PROIECT
CARACAL Nr. 133/25.08.2026

HOTARARE

REFERITOR LA: aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Caracal, ale S.P.C.L.E.P. Caracal, precum si aprobarea Regulamentelor de
organizare §i functionare ale serviciilor sociale din cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice - Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 85212/24.08.2026 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 85222/24/08.2026 al Serviciului Management resurse umane, arhive
din care rezultd necesitatea, oportunitatea si legalitatea modificdrii organigramei si a statului de functii ale
Municipiului Caracal, aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice - Caracal;

- Adresa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale nr. 1152/EC din
30.07.2026, inregistratd sub nr. 81572/03.08.2026;

- prevederile art. 7, lit. B — , Drepturile si obligatiile beneficiarului” din Contractul de finantare nr.
2051/14.11.2023 al proiectului ,,Infiintare Centru de zi pentru persoane varstnice in municipiul Caracal”,
cod proiect 400.111, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd,

- Referatul nr. 85185/24.08.2026 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din cadrul Centrului de zi pentru persoane vérstnice din Municipiul Caracal;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 44/17.04.2026 referitoare la reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului municipiului Caracal, aprobarea organigramei si statului de functii
ale Primariei Municipiului Caracal;

- Hotérarea Consiliului Local al municipiului Caracal nr. 96/22.06.2026 referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, modificarea organigramei si a statului de functii ale Primériei
Municipiului Caracal,

- Hotérdrea Consiliului Local al municipiului Caracal nr. 120/29.07.2026 referitoare la modificarea
Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si a statului de functii ale Primariei
Municipiului Caracal;

- prevederile art. 113, alin. (3'), art. 122, art. 125 din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale,
cu modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile art. 370, alin. (1), (2), (4) si (5), art. 391, alin. (1) si alin. (3), art. 408, art. 409, art. 518,
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢, art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Consiliul local al Municipiului Caracal aprobd organigrama si statul de functii ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Caracal, ale S.P.C.L.E.P. Caracal, conform
Anexelor nr. 1 si nr. 2 la prezenta hotérére.



Art. 2. Consiliul local al Municipiului Caracal aprobd Regulamentul de organizare si functionare
al serviciului social Centrul de zi de asistenti si recuperare pentru persoane virstnice din cadrul
Centrului de zi pentru persoane varstnice — Caracal, conform Anexei nr. 3, parte integrantd din prezenta
hotarire.

Art. 3. Consiliul local al Municipiului Caracal aprobz Regulamentul de organizare si functionare
al serviciului social Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane virstnice (Echipd mobild) din cadrul
Centrului de zi pentru persoane vérstnice — Caracal, conform Anexei nr. 4, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 4. Prezenta hotérdre poate fi contestatd in instanta de contencios administrativ competents,
conform prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. S. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, S.P.C.L.E.P. Caracal, Directiei Asistentd
sociald, Directiei Economice si Serviciului Management resurse umane, arhive din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului.

AVIZAT
PENTRU LEGALITATE:
SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI CARACAL,

VIOREL EMIL RADESCU




Anexanr. 1laH.C.L nr.

COMPARTIMENT CASIERIE

—P@IICIUL IMPOZITE $I TAXE LOCALE (SEF SERVICIU)

b COMPARTIMENT STABILIRE IMPOZITE S| TAXE LOCALE
COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA

—»{SERVICIUL EXECUTARE SILITA (SEF SERVICIU)

A 4

o

IRECTIA ACHIZITII, INFORMATIZARE, RESURSE UMANE

DIRECTOR EXECUTIV

_"iS_ERVICIU ACHIZITII PUBLICE, INFORMATIZARE (SEF SERVICIU)

[ »[COMPARTIMENT ACHIZITIl

[——# |COMPARTIMENT INFORMATIZARE

#|COMPARTIMENT DIGITALIZARE

—'&RVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE, ARHIVE (SEF SERVICIU)

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

COMPARTIMENT ARHIVE

COMPARTIMENT RELATII PUBLICE

(N ew e

ORGANIGRAMA
FUNCTII CONDUCERE FUNCTII EXECUTIE
U.A.T. MUNICIPIUL CARACAL foctide | ot | st |t | o | t0
publici publice Ppublice
numadr total de posturi 2 16 125 266 415
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL (S.P.C.L.E.P.) 0 1 0 9 1 11
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL 2 15 6| 116 265 404
PRIMAR [ 1 ! 1
L 3{CABINETUL PRIMARULUI 3 3
> VICEPRIMAR 1 | 1
L,. |CABINETUL VICEPRIMARULUI | 2 2
———#|ADMINISTRATOR PUBLIC | 1 1
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI o 15 5 116 260 396
—* |COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN ] 2 } L { 2
#|COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL, MANAGEMENTUL CALITATII ! 3/ 3
#{COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA - 1 1
= COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI i 2,
—*COMPARTIMENT GOSPODARIRE URBANA, ASOCIATII DE PROPRIETARI | 2| 2
#{COMPARTIMENT INSPECTIE COMERCIALE, AURORIZARE AGENTI ECONOMICI | 2| 2|
#|COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA, P.S.1., SECURITATEA S| SANATATEA MUNCIE [ | _] 2| ; 2!
+ SECRETAR GENERAL al MUNICIPIULUI CARACAL 1 ' 1
SERVICIUL JURIDIC, ADMINISTRARE PATRIMONIU (SEF SERVICIU) 4l 1| 101 2
»{COMPARTIMENT JURIDIC a4 a
#|COMPARTIMENT ACTE ADMINISTRATIVE ALE AUTORITATILOR PUBLICE 1 1
#|COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU 4 a
COMPARTIMENT FOND LOCATIV 2 2
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PIETELOR 10 10
s 1 =
'——"!COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL B 1 il 1
—b[sskwcml. STRATEGII, MANAGEMENT DE PROIECTE (SEF SERVICIU) 1! 1) 12
COMPARTIMENT DEZVOLTARE DURABILA [ T 4 4|
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE PROIECTE 4 4
COMPARTIMENT MONITORIZARE CONTRACTE DE FINANTARE 3 3
#{DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI 1 15 16
ARHITECT SEF 1 _ 1
—»|COMPARTIMENT CERTIFICATE DE URBANISM, AUTORIZAT!H DE CONSTRUIRE 2 2
COMPARTIMENT DISCIPLINA TN CONSTRUCTII 2 2
COMPARTIMENT PROTECTIA MONUMENTELOR ISTORICE, RECEPTII 2 2,
COMPARTIMENT DOCUMENTATII DE URBANISM, PUBLICITATE STRADALA 2, 2
—¥|COMPARTIMENT SISTEM INFORMATIONAL GEOGRAFIC, NOMENCLATURA STRADALA 1 1
COMPARTIMENT ACORDURI ADMINISTRATOR DE DRUM 2 2
COMPARTIMENT CADASTRU, FOND FUNCIAR { 4 4
= | DIRECTIA TEHNICA L2 18w A
DIRECTOR EXECUTIV 1 . 4
—*ISERVICIUL INVESTITII (SEF SERVICIU) 1 | s 9
COMPARTIMENT INVESTITII, LUCRARI PUBLICE [ )
COMPARTIMENT MONITORIZARE DECONTARI CONTRACTE INVESTITII, LUCRARI PUBLICE 1 1
COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII DE URILITATE PUBLICA 3 3
COMPARTIMENT TRANSPORT LOCAL I [ 3 | 2
‘-—brSERVICIUL ADMINISTRATIV (SEF SERVICIU) 1 13 14
DIRECTIA ECONOMICA 4 _ . 3 1 28,
| DIRECTOR EXECUTIV 1 o 1
SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE (SEF SERVICIU) 1 81 1 10
COMPARTIMENT BUGET, MONITORIZARE EXECUTIE BUGETARA 2 2
#| COMPARTIMENT RAPORTARI SUBORDONATE BUGET LOCAL 1 [ 1
#|COMPARTIMENT CONTABILITATE | 3 3
#{COMPARTIMENT EVIDENTA ANALITICA PLATITORI F 3

[y

-

-
F-3
|
JH
wp—-w‘ﬂnwlhmuqlow,boo_._‘



J_’[COMPARTIMENT REGISTRATURA ELECTRONICA

COMPARTIMENT INFRASTRUCTURA $I ECHIPAMENTE INFORMATICE

pag. 1 din 2

FUNCTII CONDUCERE

FUNCTII EXECUTIE

TURCTN 08
U.A.T. MUNICIPIUL CARACAL somne | st |t | oncit | swemn | 022!
publicd publice publice
——>- BIBLIOTECA ,VIRGIL CARIANOPOL” (BIBLIOTECAR RESPONSABIL) [ i 1 | W @ u
—»|COMPARTIMENT PRELUCRAREA/DEZVOLTAREA COLECTIILOR 2 2
3| COMPARTIMENT COMUNICAREA COLECTIILOR = 5 5
#ICOMPARTIMENT PROGRAME $I PROIECTE CULTURALE PENTRU COPII $I TINERET, BIBLIONET 1| 1
#{ COMPARTIMENT DIGITIZARE, CONSERVARE/RESTAURARE, ARHIVA 1 1
—»{COMPARTIMENT INTRETINERE . B ! 1
> MUZEUL ROMANATIULUI (SEF SECTIE) A 1 10| 11
—3|COMPARTIMENT ARHEOLOGIE, ISTORIE 2 2
3| COMPARTIMENT ARTA PLASTICA 1§ |
»COMPARTIMENT CASA MEMORIALA IANCU JIANU T 1 T
——| COMPARTIMENT ETNOGRAFIE SI ISTORIE URBANA ,,HAGIESCU MIRISTE” 1 1
—»{ COMPARTIMENT RESTAURARE, CONSERVARE 3 3
——»{COMPARTIMENT GESTIUNE PATRIMONIU MUZEAL, INTREJINERE, DESERVIRE ] Fll 2
#{ DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA 2 2] 19 173 196
| DIRECTOR EXECUTIV 1 | 1
COMPARTIMENT CONTRACTARE SERVICII SOCIALE | I 2 2_
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA, PROTECTIA COPILULUI $1 A PERSOANELOR VARSTNICE 4 4
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE VARSTNICE 4 | 4
#{COMPARTIMENT RELATIA CU ROMII [ 1 1
# COMPARTIMENT PROTEL 1A PERSOANELOR CU HANDICAP 3 1 3
= ASISTENTI PERSONALI T B 2T 2
»{COMPARTIMENT ASISTEN]I PERSONALI Al PERSOANELOR LU HANDICAP GRAV B f 140 140
—p|SERVICIUL BENEFICII SOCIALE (SEF SERVICIU) 1 5| 2 8
COMPARTIMENT VENIT MINIM DE INCLUZIUNE, TICHETE $1 AJUTOARE SOCIALE 4 1 5
E T, ULENTE EDUCATIONALE S 1 2
CENTRUL DE ZI ,,CRISTINA” B 1 | | 8
l:: COMPARTIMENT EDUCATIE, ASISTENTA SOCIALA, ASISTENTA MEDICALA 5 5
COMPARTIMENT GOSPODARIRE, INTREJINERE | 2| 2|
—b{CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL - centru multifunctional 1| 22: 23
COMPARTIMENT INFORMARE, RECEPTIE, EVIDENTA BENEFICIARI % | 1] 1]
»/COMPARTIMENT ASISTENTA PSIHO-SOCIALA - = e M | B T 3\ o
CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE {cod serviciu sociat
881.3.1.CZAR.PV} L = E.:._ 1_4 |
COMPARTIMENT TERAPII 4l 4
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA 1| 1
COMPARTIMENT INGRUIRE PERSONALA el 4 4,
— | COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, DESERVIRE | Sl = 3}
—#{ SERVICIUL DE INGRUIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE (Echipa mobil3) - (cod serviciu social .
881.3.4.SDOM.PV) | _i - 5
&— |SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA MEDICALA TN UNITATILE DE INVATAMANT $I ASISTENTA MEDICALA i
COMUNITARA a1 m
t: COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMANT E T
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA o 5 5
_“[SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR {SEF SERVICIU) 1! 9, 1] 1,
'Z:-COMPARTIMENTSTARE CIVILA } f 4_ 4L _ 3
COMPARTIMENT EVIDENTA INFORMATIZATA A PERSOANELOR, ELIBERARE ACTE DE IDENTITATE [ il | 5 1 6
o — o = e e ]
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Anexanr. 3 laH.C.L. nr.

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice

Codul serviciului social: 881.3.1.CZAR.PV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
881.3.1.CZAR.PV

.| Da IX| Nu

Denumirea serviciului social:

,,Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV)"

{nfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS: Primaria Municipiului
Caracal — Directia de Asistenta Sociala.

Regulamentul de Organizare si Functionare este documentul propriu al serviciului social Centrul
de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV)", serviciu social distinct, care functioneaza in baza licentei acordate de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social:

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane vérstnice — Caracal
— centru multifunctional, care se afla in subordinea Directiei de Asistentad Sociala din cadrul
Primariei Municipiului Caracal.

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asistenta Sociala

Adresa completd: Municipiul Caracal, Judetul Olt, Strada Piata Victoriei, Nr. 8-10, codul
postal 235200

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009612 seria AF, eliberat la data de 05.05.2023.

Categoria FSS™: |X] Public "Se bifeaza categoria
|_| Privat corespunzatoare.




(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale”:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

|_] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

|_| 2.1. Servicii rezidentiale de
urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

IX] 3.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

|_| 3.2. Centre de zi

|_| 3.3. Centre de zi de socializare
tip club

|_| 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

|_| 3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

|_| 3.7. Servicii de suport

|_| 3.8. Serviciul plasament familial
|_| Servicii de locuire asistata in
comunitate

|_] 4.1. Locuinta protejata

|_] 4.2. Centre pentru viata
independenta

"Se bifeaza
categoria
corespunzatoare.

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari’:

|_] Copil - C;

|_| Persoana adulta cu dizabilitati:
D;

|X| Persoana varstnica: PV,

|_| Victime ale violentei domestice:
VD;

|_| Persoana fara adapost: PFA;
|_| Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

- victime ale traficului de persoane;
- agresori violenta domestica;

- persoane cu diverse adictii;

- persoane private de libertate;

- persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

"Se bifeaza
casuta/casutele
corespunzatoare.




- persoanele victime ale
infractiunilor;

- someri de lungé durata;

- persoanele cu afectiuni psihice;
- apartinatori ai persoanelor
beneficiare;

- altele: .......... specificati ..........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.1.CZAR.PV

Detine licenta de functionare: | -

Serviciul social este |_|] Cu personalitate juridica "Se bifeaza
organizat”: |X| Fara personalitate juridica categoria
corespunzatoare.
FSS percepe pentru |_| Da "Se bifeaza casuta
accesarea serviciului social o | |X| Nu corespunzatoare.

contributie din partea
beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:”

Adresa serviciului social: Municipiul Caracal, Judetul Olt, strada Primaverii nr. 18, cod

postal 235200.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald in metri patrati: 508,40 mp — suprafata totala utila

Nr. etaje: O - parter

Curte exterioara: Da

Nr. total incaperi: 28, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

c) nr. spatii comune: 6;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 7, nr. camere de dus/baie: O;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1,

f) nr.spatii destinate personalului de conducere, personalului angajat: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: magazie, holuri: 7



Serviciul social functioneaza intr-o cladire cu regim de inaltime parter, special destinata
furnizarii serviciilor sociale pentru persoane varstnice, organizata si compartimentata in raport
cu activitatile si serviciile acordate beneficiarilor.

Cladirea cuprinde spatii pentru primirea si orientarea beneficiarilor, cabinete de specialitate,
spatii pentru asistentd medicald, consiliere psihosociala, fizioterapie/kinetoterapie, recuperare,
ngrijire personald si masaj, spatii pentru activitati de socializare, recreere si petrecere a timpului
liber, precum si bucétérie, spatii administrative, igienico-sanitare, tehnice si de depozitare.
Centrul dispune de o sald multifunctionald cu suprafata de 69,45 mp, destinata activitatilor
de grup, socializare, activitatilor recreative, educative si culturale si altor activitati specifice
destinate mentinerii participarii sociale si a autonomiei persoanelor varstnice.

De asemenea, centrul dispune de bucatarie cu suprafata de 26,05 mp, precum si de spatiile
auxiliare necesare circuitului functional al acesteia, respectiv spatiu pentru depozitarea
alimentelor si zona de receptie marfa.

Suprafata construita: 522,00 mp.

Suprafata construita desfasurata: 575,00 mp.

Suprafata utild parter: 455,40 mp.

Suprafata terasd acoperita: 53,00 mp.

Suprafata utila totala, inclusiv terasa acoperita: 508,40 mp.

Nr. etaje: 0 — parter.

Curte exterioara: DA.

Nr. total incaperi: 28

a) Nr. camere cu destinatia dormitor: 0
Centrul functioneaza in regim de zi si nu asigura gazduirea peste noapte a beneficiarilor, motiv
pentru care nu sunt prevazute camere cu destinatia de dormitor.

b) Nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5

» 1 Cabinet consiliere psihosociala — 12,09 mp, destinat activitatilor de evaluare,
consiliere, informare, orientare si sprijin psihosocial acordate beneficiarilor,

« 1 Cabinet medical — 12,09 mp, destinat activitatilor de asistentd si supraveghere
medicala a beneficiarilor;

« 1 Cabinet fizioterapie/kinetoterapie — 61,32 mp, destinat activitatilor de recuperare,
mentinere si imbunatatire a mobilitatii, echilibrului si capacitétii functionale a persoanelor
varstnice;

« 1 Salon ingrijire personala — 17,60 mp, destinat activitatilor de ingrijire si mentinere a
igienei personale a beneficiarilor;

« 1 Salon masaj — 18,80 mp, destinat activitatilor de masaj si recuperare, in functie de
nevoile beneficiarilor.

c) Nr. spatii comune: 6

« 1 Primire/Receptie — 30,65 mp, destinata primirii, informarii si orientarii beneficiarilor i
vizitatorilor;

« 1 Hol distributie — 50,37 mp, care asigurd accesul si distributia catre diferitele zone

functionale ale centrului;

1 Hol — 9,37 mp;

1 Hol + receptie marfa — 10,10 mp, aferent inclusiv circuitului de aprovizionare;

1 Hol — 5,10 mp;



« 1 Sala multifunctionala — 69,45 mp, destinata activitatilor de socializare, recreere,
informare, activitétilor educative si culturale, activitatilor de grup si petrecerii timpului liber
de catre beneficiari.

d) Nr. spatii igienico-sanitare: 7

1 Grup sanitar izolator — 6,27 mp;

1 Grup sanitar + vestiar angajati femei — 3,52 mp;

1 Grup sanitar + vestiar angajati barbati — 3,52 mp;

1 Grup sanitar + vestiar beneficiari/pacienti femei — 12,30 mp;

1 Grup sanitar + vestiar beneficiari/pacienti barbati — 12,30 mp;
1 Grup sanitar + vestiar angajati barbati — 5,72 mp;

1 Grup sanitar + vestiar angajati femei — 7,44 mp.

Spatiile igienico-sanitare sunt organizate astfel incat sa deserveasca atat beneficiarii, cat si
personalul centrului.

In cadrul acestora sunt prevazute si dotari sanitare adaptate/accesibile persoanelor cu
dizabilitati gi/sau cu mobilitate redusa, respectiv:

» 3 lavoare din portelan adaptate/accesibile persoanelor cu dizabilitati;
« 3 vase de toaletd cu evacuare laterald, adaptate/accesibile persoanelor cu
dizabilitati.
Nr. camere de dus/baie: 0 — nu sunt evidentiate distinct in plan.

e) Nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1

« 1 Bucatarie — 26,05 mp, destinatd activitatilor specifice de pregétire si gestionare a
hranei pentru beneficiarii serviciului, In conditiile stabilite pentru functionarea centrului.

Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii aferente bucatariei si asigurarea circuitelor
functionale, sunt prevazute si:

» Spatiu depozitare alimente — 6,06 mp;
« Hol + receptie marfa — 10,10 mp, destinat inclusiv receptiei si circuitului de
aprovizionare.

f) Nr. spatii destinate personalului de conducere/personalului angajat: 2
« 1Birou sef centru—9,57 mp, destinat activitatilor de conducere, coordonare, organizare
si management al serviciului social;
o 1 Birou administratie — 18,55 mp, destinat activitatilor administrative, evidentei si
gestionarii documentelor si organizarii activitatilor curente ale serviciului.

Alte spatii cu diverse destinatii

in vederea asigurarii conditiilor necesare desfasurarii activitatilor centrului, sunt prevazute si
urmatoarele spatii:

« 1 Izolator/Sala tratament — 12,09 mp, destinat activitatilor specifice de tratament si,
dupa caz, separarii temporare a unui beneficiar atunci cand situatia o impune;



« 1 Camera tehnica — 17,38 mp, destinata instalatiilor si echipamentelor tehnice ale
cladirii;

e 1 CameraT.E.G. - 4,65 mp;

e 1 CameraE.C.S. -4,12 mp;

o 1 Spatiu depozitare gunoi/deseuri — 4,65 mp, destinat colectarii si depozitarii
temporare a deseurilor,

« 1 Spatiu depozitare curdtenie — 4,27 mp, destinat materialelor, ustensilelor si
produselor necesare igienizarii;

« 1 Spatiu depozitare alimente — 6,06 mp, aferent functionarii bucatariei;

« 1 terasa acoperitd — 53,00 mp, care poate fi utilizatd pentru activitati de socializare,
recreere si petrecere a timpului liber de catre beneficiari.

Spatiul este accesibilizat:” IX| Tn exterior Da Nu "Se Incercuieste
(cladirea) Da Nu raspunsul
IX| In interior corespunzator.
Programul de functionare a | |_| Permanent (24 h din 24) "Se bifeaza casuta
serviciului social’: IX] Zilnic: corespunzatoare.
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice are ca scop prevenirea
si reducerea marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor varstnice, prin sprijinirea depasirii
situatiilor de dificultate si prin contributia la cresterea calitatii vietii acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV) functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, cu aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor
acte normative aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane véarstnice (Cod serviciu social 881.3.1.CZAR.PV): Anexa 6 din Ordinul MMJS nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditatarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor sociale acordate n sistem integrat si cantinele
sociale.

5. Accesarea serviciului



(1) Serviciul social se acceseaza, dupd caz, pe baza cererii de admitere adresate FSS,
respectiv institutiei Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asistentd Sociala de catre
beneficiar, insotita de dispozitia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca
masura de asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care
cererea de servicii sociale a fost inregistratad in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2)
din Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre primar, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritati sociale
nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modeluiui prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025, in cazul in care institutia respectiva nu a semnat contractul.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt urmatoarele:
cerere prin care se solicitd admiterea in centru;
o declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
o declaratia pe propria rdspundere a beneficiarului/reprezentantului legal cu privire la
veridicitatea datelor declarate, la inexistenta unui document autentic care sa aiba ca obiect
obligatia ingrijirii persoanei varstnice,
o dispozitia de stabilire a dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala;
o documente de identitate solicitant;
o documente de identitate reprezentant legal/reprezentant conventional,
o acte de stare civila (certificat de nastere, casatorie, divort, deces);
o cupon de pensie sau alte acte care fac dovada veniturilor;
o cupon mandat plata prestatii asistenta sociald/extras cont bancar,
o documente privind obligatiile de intretinere aflate in executare (contract de intretinere, sentinte
judecatoresti, popriri, e.t.c.);
o declaratie pe propria rdspundere privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile
detinute;
o decizie/certificat de incadrare Tn grad de handicap (unde este cazul);
o acte medicale din care sa rezulte bolile de care sufera solicitantul si tratamentul pe care il
urmeaza;
o adeverintd medicald de la medicul de familie din care s& reiasa diagnosticul prezent,
antecedentele medicale personale precum si faptul ca solicitantul suferad / nu sufera de boli
psihice si / sau infecto — contagioase;



o orice alt document considerat a fi necesar pentru dovedirea situatiei socio-economice;

Admiterea/respingerea se dispune de primarul municipiului Caracal, prin Directia de
Asistentd Sociald - Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, care
incheie si semneaza ,contractul de furnizare de servicii”, anexat dosarului beneficiarului.

Serviciile sociale furnizate persoanelor varstnice prin Centrul de zi de asistenté si recuperare
pentru persoane varstnice sunt GRATUITE.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1, alin.
(4), lit. ¢ (persoana varstnica: PV) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si conditiile
de admitere stabilite de FSS, dupa cum urmeaza:

a) are domiciliu sau resedinta pe raza Municipiuiui Caracal sau in zonele limitrofe;
b) a implinit varsta legala de pensionare;

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

necesare;
d) nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializata,

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii

fizice sau psihice.

(7) Conditiile de incetare a serviciului:
- la expirarea duratei contractului;
- prin acordul partilor privind incetarea contractului;
- cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social,
- in cazuri de forta majora,;
- la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;
- decesul beneficiarului;
- schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;
- beneficiarul este institutionalizat in cadrul unui alt centru de asistenta;,

- lipsa beneficiarului de la activitatile centrului pentru o perioada mai mare de 30 zile, consecutiv,
fara sa anunte cauzele absentei;

- comportament nepotrivit al beneficiarului fatd de personalul centrului de zi, injurii, cuvinte
jignitoare, agresivitate fizica si verbald, acuze nejustificate si repetate;



- beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia in vigoare privind
acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice;

- contactarea unor boli psihice si/sau contagioase care pot afecta ceilalti beneficiari/personalul.

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice elaboreaza si utilizeaza
o procedura proprie privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar.

Procedura stabileste situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor catre beneficiar gi

modalititile de realizare (la cererea sau prin decizia unilaterald a beneficiarului, prin decizia
conducerii centrului, prin acordul ambelor parii etc.).

Procedura privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar este aprobata prin dispozitia
primarului.

Procedura de incetare a acordarii serviciilor, pe suport de hartie, este disponibila la sediul
furnizorului de servicii sociale.

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice fsi inceteazé serviciile in
conditii cunoscute de beneficiari.

Persoanele admise beneficiaza de Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane

varstnice pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor speciale prevazute de lege sau a
celor stipulate in procedura privind incetarea acordarii serviciilor.

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice se asigura ca beneficiarii
cunosc conditiile/situatiile in care inceteaza acordarea drepturilor.

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice informeaza beneficiarii
asupra conditiilor/situatiilor de incetare a contractului.

Informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatiile de incetare a serviciilor se

consemneaza in registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

(8) Incetarea furnizérii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului
de servicii, emisa in forma scrisa, prin dispozitia primarului.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice admite persoane
beneficiare in regim de urgenta: |_| DA |x| NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36" din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in principal:

- sa i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;,

- s& fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;



- s& i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

- sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa | se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile

care au generat situatia de dificultate;

- s3 fie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,

chiar daca este ingrijita in familie sau intr-o institutie;

- sd i se respecte demnitatea si intimitatea;

- sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege variante de

interventii, daca acestea exista;

- 83 participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in principal:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicala si

economica;

- s& participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- 88 comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personald (comunicarea

se va efectua de catre parinti/reprezentant legal);

- s& respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice furnizeaza
urmatoarele servicii/activitati:

- Alimentatie
a) hidratare si asigurarea de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte,
biscuiti, sandviciuri;

b) preparea si servirea unei mese/zi.



- Asistenta si ingrijire personala

a) ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
b) supraveghere.

- Asistentd medicala

a) asistentd medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stérii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea
cu medicul de familie si alti medici specialisti

- Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

a) kinetoterapie;

b) fizioterapie;

c) gimnastica medical;

d) gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

e) masaj si terapii de relaxare.

- Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala

a) informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b) activitati de socializare si petrecere a timpului liber

c) servicii de asistenta sociald specifice profesiei prevazute in Statutul asistentului social

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate lll: activitati de auditare, monitorizare gi evaluare realizate
de céatre furnizorul de servicii sociale

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
resurse umane existente n cadrul compartimentelor functionale cu atributii in domeniu din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caracal

8.Structura organizatorica, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane vérstnice — Caracal
— centru multifunctional care se afld in subordinea Directiei Asistentd Sociald cu un numar de
14 posturi si 4 posturi comune cu Serviciul de ngrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipa
mobild), conform organigramei si statului de functii al Directiei Asistenta Sociala, respectiv
anexa 3.1 si anexa 3.2 la prezentul regulament aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Caracal, din care:

a) personal de conducere: 1 sef centru, angajat al Centrului de zi pentru persoane varstnice



— Caracal — centru multifunctional, comun pentru Centrului de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice si pentru Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice (Echipa mobila);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 11
posturi; Posturile de psiholog si asistent social sunt comune pentru Centrul de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice si pentru Serviciul de ingrijire la
domiciliu persoane véarstnice (Echipa mobila);

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6 posturi.
Postul de consilier din cadrul Compartimentului Informare, receptie, evidenta beneficiari
este comun pentru Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice
si pentru Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila);
(2) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(3) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru sef centru.

(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale n vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazd la
regulament. in statul de functji se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract:
contract individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari variaza in functie de tipul de interventie/activitati.

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere din cadrul Centrului de zi de asistenta
si recuperare pentru persoane varstnice sunt:

1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane vérstnice si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, a Codului muncii, a Codului etic si a prezentului regulament;

2. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezinta Directiei de Asistenta Socialé/primarului;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

4. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;

6. asigurad buna desfasurare a raporturilor de muncéa dintre angajati Centrului de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice;

o



7. propune Directiei de Asistentd Sociald/primarului aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

8. desfasoard activitati pentru promovarea imaginii Centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice in comunitate;

9. iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

10.raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunétatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

11.organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

12.reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociala
— Primaria Municipiului Caracal si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice,

13.asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu personalul din cadrul Directiei de
asistenta sociald, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate Tn folosul beneficiarului;

14.elaboreaza carta drepturilor persoanelor beneficiare si o supune spre aprobare
furnizorului de servicii sociale;

15.transmite furnizorului de servicii sociale informarea cu privire la incheierea contractelor
de servicii sociale, stadiul implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din
evidenta a cazului;

16.face propuneri de fundamentare a bugetului propriu al Centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice;

17.asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

18.asiguré incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

19.elaboreaza Planul propriu de dezvoltare al centrului, care cuprinde cel putin urméatoarele:
¢ tipul si misiunea serviciului;
e principiile directoare;
e grupul de beneficiari si nevoile specifice;
e planurile anuale de activitate;
e activitatile derulate/serviciile oferite;
e obiectivele de dezvoltare institutionala, pe 5 ani;
e resursele umane, materiale si financiare necesare;
e relatii interinstitutionale dezvoltate.
Scopul si obiectivele Planului propriu de dezvoltare vor fi centrate pe satisfacerea nevoilor
beneficiarilor.

- Tncurajeaza si creeaza condiiile de implicare activa a personalului si a beneficiarilor n
elaborarea Planului propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii si
cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

- elaboreaza procedura de admitere in centru, procedura de incetare a acordarii serviciilor,
procedura de evaluare a nevoilor beneficiarilor, modelul propriu de plan individualizat de
servicii/plan de interventie, modelul fisei de monitorizare a serviciilor,



- intocmeste si revizuieste fisa postului pentru fiecare persoand angajaté, specificand
atributiile concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare figa
de post este semnatad de persoana care a intocmit-o si de angajat. Fisele de post se
revizuiesc anual in luna decembrie, precum si ori de cate ori atributiile angajatului se
modifica;

- realizeaza instruirea lunard sau ori de céate ori situatia o impune a personalului privind
cunoasterea procedurilor utilizate pentru acordarea serviciilor;

- realizeaza anual evaluarea personalului.
(2)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada  vechimii/experientei in  domeniul  servicilor sociale  presupune

desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor

sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

10.Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate: 11 posturi, din care:

a) asistent medical generalist (325901) — 1 post;

b) asistent social (263501) — 1 post;

c) psiholog (263411) - 1 post;

d) fiziokinetoterapeut (226401) — 1 post;

e) kinetoterapeut (226405) — 1 post;

f) maseur (325501) — 2 posturi;

g) frizer (514102) — 2 posturi;

h) manichiurist (514202) — 1 post;

i) pedichiurist (514203) — 1 post;
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;
c¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunététire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatei;
g) aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;
h) respecta, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;
i) adoptéd un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si intelegere;



j) identifica posibilele riscuri de accidente sau de agravare a starii de sanatate a beneficiarului
cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

k) administreazd medicamentele numai in conformitate cu prescriptiile medicale eliberate de
medicii de familie sau cabinetele medicale de specialitate;

I) respectd normele de igiena, pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

m) incurajeaza beneficiarul sa execute, pe cat posibil autonom, actiuni i activitati cotidiene si
sa ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

n) apeleaza la serviciile medicale de urgenta in cazul Tn care situatia o impune;

o) sesizeaza familia sau autoritdtile locale asupra necesitatii realizarii unor lucrari de adaptare
a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

p) identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice posturilor aferente personalului de specialitate de ingrijire si
asistenta/personal de specialitate si auxiliar:

a) atributii specifice posturilor de asistent medical generalist:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor,

2. realizeazad activitdtile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuald a beneficiarilor, iar in situatii de
urgentd anuntd, dupa caz, medicul desemnat, serviciul de ambulanta, conducerea centrului,
precum si familia/reprezentantul legal al beneficiarului, conform protocolului pentru situatii de
urgenta;

5. efectueazd tratamente curente, strict la indicatia medicului, cu acordul
beneficiarului/reprezentantului legal;

6. depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infectocontagioasad, informand conducerea
centrului despre aceasta, supravegheaza beneficiarii izolati In izolator si efectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre
familie/serviciul de ambulanta;

7. participa la solicitarea personalului specializat din cadrul compartimentului terapii la realizarea
activitatilor specifice;

8. supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a beneficiarilor;

9. controleaza zilnic respectarea normelor de igiena in cadrul centrului (cabinete, saloane,
grupa, bucatarie si anexe, sald de mese, dusuri, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in
caietulffisa special destinat(d) toate constatérile facute; deficientele constatate sunt aduse in
mod operativ la cunostinta sefului de centru;

10. instruieste personalul administrativ si de fngrijire cu privire la sarcinile ce ii revin in
asigurarea starii de igiena in spatiile centrului;

11. participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale;

12. urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical.

b) atributii specifice postului de asistent social:



1. realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor / nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta;

2. participa la evaluarea abilitatilor de viatd independenta a beneficiarilor aldturi de personalul
specializat al centrului;

3. asistad beneficiarul in toate activitdtile prevézute pentru atingerea obiectivelor precizate in
planul de interventie si Tn cadrul contractului cu beneficiarul (obtinerea unor drepturi / acte,
facilitarea accesului la unele servicii / institutii, acordarea de ajutoare materiale etc.);

4. pregéateste incheierea interventiei si a dezangajarii fatd de beneficiar impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

5. identifica si contacteazd toate rudele beneficiarului, realizeazd o evaluare a acestuia
analizand resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului;

6. evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite
pentru fiecare caz;

7. in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si
identifica solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie.

8. identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale / financiare pentru
desfasurarea activitatilor centrului;

9. face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor,
10. participa la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de cazuri, reteaua de
sprijin din teritoriu etc.;

11. Participa la distribuirea de ajutoare materiale.

c) atributii specifice postului de psiholog:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activitatile specifice prevdzute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza figa de monitorizare servicii, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

realizeaza evaluarea clinica si psihometrica;

realizeaza evaluarea cognitiva si neuropsihologica;

realizeaza evaluarea comportamentala;

realizeaza evaluarea subiectiv — emotionala,

. realizeaza evaluarea personalitdtii si mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

9. realizeaza evaluarea unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupuri;

10. realizeaza evaluarea contextului familial, social, economic, cultural in care se manifesta
probleme psihologice;

11. realizeaza activitati de educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata
sanatos (prin preventie primara si secundara);

12. realizeaza activitati de consiliere si terapie suportiva;

13. realizeaza activitati de consiliere in situatii de criza;

14. aplica proceduri pentru optimizare;

15. aplica terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare si
reeducare (individuale, de grup, familie);
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16. aplica terapii standard de relaxare si sugestive;

17. realizeaza consiliere prin tehnici comportamentale;

18. aplica tehnicile specifice managementul conflictului si negocierii.

d) atributii specifice postului fiziokinetoterapeut

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza figa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. evalueaza beneficiarii si in functie de procedurile fiziokinetoterapeutice prescrise de medic,
alcatuiesc graficul programelor de recuperare la sal3;

5. supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fiziokinetoterapeutice gi
de recuperare;

6. informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare;

7. aplica procedurile de fizio-kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

8. respecta prescriptiile medicale;

9. asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare
a acestora, semnaland defectiunile,

e) atributii specifice postului kinetoterapeut:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. evalueaza beneficiarii si In functie de procedurile kinetoterapeutice prescrise de medic,
alcatuiesc graficul programelor de recuperare la sala;

5. supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice si de
recuperare;

6. informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

7. aplica procedurile de kinetoterapie cu tofi parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii
medicale, si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

8. respecta prescriptiile medicale;

9. asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupé de buna functionare
a acestora, semnaland defectiunile.

f) atributii specifice posturilor de maseur:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;



3. completeaza figa de monitorizare servicii, intocmitéd pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. inregistreaza in registrul de tratament beneficiarul, diagnosticul si procedurile
recomandate/efectuate;

5. respectad/ efectueaza procedurile recomandate de medic in protocolul terapeutic;

6. tine evidenta procedurilor efectuate si transmite datele catre seful centrului;

7. se asigura ca are materiale necesare desfasurarii activitatii, verificad curatenia, dezinfectia
spatiilor;

8. supravegheaza pacientul pe perioada aplicarii procedurilor de masaj si informeaza seful
centrului asupra modificarilor intervenite;

9. informeazd si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

g) atributii specifice posturilor de frizer:

1. realizeaza tunsori, ingrijiri faciale si capilare, inclusiv servicii de barbierit si spalarea parului;
2. realizeaza igienizarea permanenta a locului de munca.

h) atributii specifice postului de manichiurist:

1. realizeaza activitati de ingrijire profesionald a mainilor (pilirea unghiilor, indepartarea
colturilor, masajul mainilor, bai speciale);

2. realizeaza igienizarea permanenta a locului de munca.

i) atributii specifice postului de pedichiurist:

1. realizeaza activitdti de ingrijire profesionald a picioarelor (fdierea unghiilor, indepartarea
colturilor si a bataturilor, masajul picioarelor, bai speciale);

2. realizeaza igienizarea permanenta a locului de munca.

11.Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: receptie,

informare, aprovizionare, mentenanta, si este compus din 6 posturi:

a) consilier (242201) — 1 post;

b) administrator (515104) - 1 post;

¢) bucatar (612001) — 1 post;

d) ajutor bucatar (941101) — 1 post;

e) personal pentru curatenie spatii - ingrijitor (911201) — 2 posturi.

(2) Atributii comune ale personalului auxiliar:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazé cu specialistii centrului in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
c¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



(3) Atributii specifice posturilor personalului care asigura activitatile auxiliare:

a) atributiile postului de consilier:

1. realizeaza activitatile de comunicare cu publicul,

2. realizeaza activitatea de informare a beneficiarilor;

3. opereaza registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor Tn care consemneaza:
data la care s-a efectuat informarea, numele beneficiarului/dupa caz, al reprezentantului sau
legal, numele persoanei care a realizat informarea, materialele informative prezentate sau tema
informarii, semnatura persoanei care a realizat informarea si semnatura
beneficiarului/reprezentantului sdu legal. Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor
este disponibil la sediul centrului;

4. elaboreaza materialele informative privind activitatile desfasurate si serviciile oferite in
cadrul centrului si le Tnainteaza spre verificare personalului de specialitate si sefului de centru;

5. asigura Publicarea informatiilor pe site-ul centrului si pe site-ul Primariei Municipiului
Caracal;

6. asigura accesul beneficiarilor la informatii prin telefon, 5 zile/saptaméana, 2 ore/zi, in
intervalul orar afisat si intocmeste evidenta apelurilor telefonice;

7. intocmeste, gestioneaza si arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor;

8. intocmeste contractul de furnizare de servicii,

9. intocmeste, actualizeaza, comunica, arhiveaza lista beneficiarilor pentru care inceteaza
acordarea serviciilor.

b) atributiile postului administrator:

1. identificd necesarul de materiale, echipamente, bunuri si dotéri, ustensile, obiecte de
biroticd si consumabile necesare functionarii centrului si face propuneri de achizitionare a
acestora;

2. intocmeste documentele de receptie a materialelor, echipamentelor, bunurilor si
dotarilor, evidenta specifica magaziei de materiale si bonurile de consum;

3. asigura aprovizionarea centrului cu materiale necesare curateniei si igienizarii spatiilor
si incintei;

4. supravegheaza procesul de curatenie si igienizare a centrului si coordoneaza
personalul angajat pentru curatenia spatiilor;

5. asigura aprovizionarea cu alimente si materii prime pentru prapararea hranei si receptia
si depozitarea acestora in conditii de igiena si salubritate, precum si darea acestora in consum
la compartimentul de prepararea hranei;

6. identificA necesarul de lucrari de intretinere a terenurilor, cladirilor gi a tuturor
componentelor bazei tehnico-materiale si supravegheaza efectuarea acestora,

7. realizeaza demersurile premergatoare obfiinerii autorizatilor de functionare ale
centrului;

8. pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea centrului privind sanatatea gi
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

9. indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

c) atributiile postului bucatar:

1. cunoaste si respecta principiile care stau la baza unei alimentatii sénéatoase;

2. participa la intocmirea meniului saptdmanal (gramajul/portie si lista de alergeni prezenti
in alimente furnizate) si afiseaza meniul zilnic la loc vizibil,



3. participa la intocmirea listei ziinice de alimente ludnd in considerare cantitatea de
mancare, ratiile zilnice de nutrienti ce trebuie asigurate la mesele principale si la gustari;

4. preia alimentele de la magazie, semnand lista de alimente, foloseste intreaga cantitate
de alimente pentru prepararea hranei,

5. prepara si pregéteste mesele principale si gustérile acordand atentie caracteristicilor
organoleptice, consistentei si culorilor preparatelor, astfel incat acestea sa stimuleze apetitul;

6. serveste hrana la timp;

7. raspunde de calitatea si cantitatea hranei potrivit meniurilor stabilite;

8. are obligatia de a cunoaste ratiile alimentare, valoarea alocatiei zilnice de hrana,
precum si retetele si regulile de pregatire a hranei;

9. asigura respectarea regulilor de igiena pe perioada pregatirii hranei, cat si pe perioada
servirii mesei;

10. este interzisa servirea beneficiarilor cu alte alimente decéat cele care au fost avizate;

11. prezinté la cerere pentru degustare esantioane de mancare gatita, asistentei medicale
sau conducerii centrului, pentru avizarea de catre acestia a calitatii preparatelor;

12. alimentele primite de pe o zi pe alta se vor pastra in conditii igienice, intacte calitativ
si cantitativ;

13. retine obligatoriu probe alimentare si le pastreaza conform normelor in vigoare (céte
o portie din fiecare aliment servit, timp 48 de ore, in spatii frigorifice) ; este interzisa pastrarea
altor alimente alaturi de probele alimentare;

14. raspunde de utilizarea in siguranta, conform specificatiilor tehnice, si mentinerea in
stare de functionare a aparaturii, utilajelor, instalatiilor si mobilierului pe care le are in folosinta;

15. raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a salilor de mese, anexelor bucatariei,
aparaturii, veselei si a tuturor obiectelor utilizate in procesul de preparare si servire a hranei;

16. interzice intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

17. poarta echipamentul de lucru si echipamentul de protectie prevazute de Regulamentul
intern, asigurand schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

d) atributiile postului ajutor bucatar:

1. asista bucéatarul in toate etapele procesului de pregatire, preparare si servire a hranei

2. asigurd spalarea vaselor, veselei si tacamurilor obligatoriu cu apa calda curenta,
urmérind executare urmatoarelor operatiuni: curatare mecanica de resturi alimentare, spalare
cu apa calda cu detergenti si dezinfectanti pentru sectorul alimentar, clatire cu apa rece, uscarea
si depozitarea veselei in conditii igienice;

3. raspunde de utilizarea in sigurantd, conform specificatiilor tehnice, si mentinerea in
stare de functionare a aparaturii, utilajelor, instalatiilor si mobilierului pe care le are in folosin{a;

4. interzice intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

5. poarta echipamentul de lucru si echipamentul de protectie prevazute de Regulamentul
intern, asigurand schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

e) atributiile personalului pentru curatenie spatii (ingrijitor):

1. asigurd curatenia si dezinfectia suprafetelor din incéperi; executd, la indicatia
personalului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului;

2. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile



stabilite;

3. inlocuiesc si transporta in conditiile stabilite rufaria murdara,

4. tin evidenta lenjeriei predate si a acelei ridicate de la spalétorie;

5. depoziteaza si manipuleazé corect lenjeria curata;

6. pregatesc incaperile pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la
efectuarea acesteia;

7. asigura igienizarea si dezinfectarea saloanelor, cabinetelor, dusurilor si toaletelor;

8. cunosc si respecta normele igenico - sanitare in vigoare;

9. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

10. efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspund de starea de igiena a
cabinetelor, saloanelor, coridoarelor, oficillor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului,
ferestrelor si spatiilor exterioare centrului;

11. efectueazad dezinfectia curentd a pardoselilor, pavimentelor, peretilor, grupurilor
sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

12. transportd gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzatoare, raspund de depunerea lor corectd in recipiente, curdtd si dezinfecteaza
vasele in care se pastreaza si transporta gunoiul;

13. raspund de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie pe care le-au primit
personal spre utilizare, precum si a acelor pe care le folosesc in comun;

14. indeplinesc toate indicatiile conducerii si personalului medical privind intretinerea
igienei, curateniei si salubritatii.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2)Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor | |_| este stabilitd contributie a "Se bifeaza casuta
beneficiare si/sau a beneficiarului; corespunzatoare.
intretindtorilor acestora’”: IX| nu este stabilitd contributie a

beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, |X| DA | "Se bifeaza casuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului |_| NU | corespunzatoare.
Bucuresti”:
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului |_| DA | "Se bifeaza casuta
Bucuresti”: IX| NU | corespunzétoare.




d) bugetul de stat”: |X| DA | "Se bifeaza casuta
|_| NU | corespunzitoare.
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea IX| DA | "Se bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate™: |_| NU | corespunzatoare.
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile’ |_| DA | "Se bifeaza casuta
IX| NU | corespunzatoare.
g) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia in |_| DA | "Se bifeaza casuta
vigoare': IX| NU | corespunzatoare.




Anexa nr. 3.1 la R.O.F. al serviciului social

Centrul de asistent3 si recuperare pentru persoane varstnice

ORGANIGRAMA

U.AT. MUNICIPIUL CARACAL

FUNCTII CONDUCERE FUNCTII EXECUTIE

functii de
damnitate | functil | functi | functii | functii
publicd publice publice

total

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

PRIMAR

:[;;?rm ASISTENTA SOCIALA

—p{cenTruL

DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL - centru multifunctional

— »|COMPARTIMENT INFORMARE, RECEPTIE, EVIDENTA BENEFICIARI

COMPARTIMENT ASISTENTA PSIHO-SOCIALA

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE (cod
serviciu social 881.3.1.CZAR.PV)

—#|COMPARTIMENT TERAPII

—®| COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA

—#|COMPARTIMENT INGRIJIRE PERSONALA

» | COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, DESERVIRE

—

SERVICIUL DE INGRUIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE {Echipa mobila) - (cod serviciu social
881.3.4.5DOM.PV)
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Anexa 3.3

la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi de asistenta i
recuperare pentru persoane varstnice

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice

1. 1.a pe perioada nedeterminata
Cazare/Gazduire:| 1.b pe perioada determinata
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte

2. Alimentatie:  |2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese
2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente |
2.d ajutor pentru prepararea hranei
2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu,
apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri
2.f prepararea si servirea unei mese/zi
2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si  3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice

ingrijire 3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
personala 3.c supraveghere

4. Asistenta 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru privind ingrijirile medicale
medicala la domiciliu

|
4.b asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente

medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sanatate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera practica
| 4.d terapia durerii o
5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de
Abilitare/Reabilitaiexemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
re/Recuperare  mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
functionala sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastical/exercitii fizice de intretinere

5.9 terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie




5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie

6. Insertie/
Reinsertie
sociala/lntegrare/
Reintegrare

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in
Statutul asistentului social

sociala

sociala 6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
7. Alte 7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale
activitati/servicii | 7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare, consiliere, distribuire
destinate hrana si ajutoare materiale, acordare de asistenta medicala de baza prin
persoanelor ambulanta sociala
vulnerabile
pentru prevenirea
riscului de
excluziune




Anexanr. 4 la H.C.L. nr.

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Serviciul de ingrijire la
domiciliu persoane véarstnice (Echipa mobila)

Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
881.3.4.SDOM.PV

|_| Da | X | Nu

Denumirea serviciului social:

»oerviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipd mobild) - Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV"

infiintat de céatre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS: Primaria Municipiului
Caracal — Directia de Asistenta Sociala.

Regulamentul de Organizare si Functionare este documentul propriu al serviciului social
»Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) — (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV"), serviciu social distinct care functioneaza in baza licentei acordate de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila) — (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice — Caracal
— centru multifunctional care se afld in subordinea Directiei de Asistentd Sociala din cadrul
Primariei Municipiului Caracal.

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asistentad Sociala

Adresa completa: Municipiul Caracal, Judetul Olt, Strada Piata Victoriei, Nr. 8-10, codul
postal 235200

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009612 seria AF, eliberat la data de 05.05.2023

Categoria FSS™ |X| Public "Se bifeaza categoria
|_| Privat corespunzatoare.




(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale’:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

|_| 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
|_] 2.1. Servicii rezidentiale de
urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

|_| 3.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

|_| 3.2. Centre de zi

|_| 3.3. Centre de zi de socializare
tip club

IX] 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

|_| 3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

|_] 3.7. Servicii de suport

|_| 3.8. Serviciul plasament familial
|_| Servicii de locuire asistata n
comunitate

|_] 4.1. Locuinta protejata

|_| 4.2. Centre pentru viata
independenta

"Se bifeaza
categoria
corespunzatoare.

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari":

|_| Copil - C;

|_] Persoana adulta cu dizabilitati:
D;

|X| Persoana varstnica: PV;

|_| Victime ale violentei domestice:
VD;

|_| Persoana fara adapost: PFA,
|_| Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

- victime ale traficului de persoane;
- agresori violenta domestica;

- persoane cu diverse adictii;

- persoane private de libertate;

- persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

"Se bifeaza
casuta/casutele
corespunzatoare.




- persoanele victime ale
infractiunilor;

- someri de lunga durata;

- persoanele cu afectiuni psihice;
- apartinatori ai persoanelor
beneficiare;

- altele: .......... specificati ..........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.4.SDOM.PV

Detine licenta de functionare: | -

Serviciul social este |_| Cu personalitate juridica "Se bifeaza
organizat: |X| Fara personalitate juridica categoria
corespunzatoare.
FSS percepe pentru |_| Da "Se bifeaza casuta
accesarea setrviciului social o | |X| Nu corespunzatoare.

contributie din partea
beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:”

Adresa serviciului social: Municipiul Caracal, Judetul Olt, strada Primaverii nr. 18, cod

postal 235200.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 65,27 mp

Nr. etaje: O - parter

Curte exterioara: .....=...cccceeveiriieen e

Nr. total incaperi: 5, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: ..-........ ;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

c)nr. spatii comune: 5;

d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: ...-......;
e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: .....-.....;

f)nr.spatii destinate personalului de conducere, personalului angajat: 5

Alte spatii cu diverse destinatii: magazie, holuri: 1



Spatiul este accesibilizat:” IX| In exterior Da Nu "Se incercuiegte
(cladirea) Da Nu raspunsul
IX] Tn interior corespunzator.
Programul de functionare a | |_| Permanent (24 h din 24) "Se bifeaza casuta
serviciului social : IX] Zilnic: corespunzatoare.

nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

3.Scopul serviciului social

Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) are ca scop prevenirea
si reducerea marginalizérii si excluziunii sociale a persoanelor varstnice, prin sprijinirea depasirii
situatiilor de dificultate si prin contributia la cresgterea calitétii vietii acestora.

4.Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipd mobild) - (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV) functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, cu aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si ale altor
acte normative aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice
(Echipa mobild) - (Cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV): Anexa 8 din Ordinul MMJS nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditatarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor sociale acordate in sistem integrat si cantinele
sociale.

5.Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza cererii de admitere adresate FSS,
respectiv institutiei Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asistentd Sociala de catre
beneficiar, Tnsotitd de dispozitia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca
masura de asistenta sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care
cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2)
din Legea nr.292/2011, cu modificarile i completérile ulterioare;

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre primar, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale



nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asisten{a sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razd administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025, in cazul in care institutia respectiva nu a semnat contractul.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt urmatoarele:
cerere prin care se solicitd admiterea in centru;
o declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal
o declaratia pe propria raspundere a beneficiarului/reprezentantului legal cu privire la
veridicitatea datelor declarate, la inexistenta unui document autentic care s& aiba ca obiect
obligatia Tngrijirii persoanei varstnice;
o dispozitia de stabilire a dreptului la servicii sociale ca mésura de asistenta sociala;
o documente de identitate solicitant;
o documente de identitate reprezentant legal/reprezentant conventional,
o acte de stare civila (certificat de nastere, casatorie, divort, deces);
o cupon de pensie sau alte acte care fac dovada veniturilor,
o cupon mandat plata prestatii asistenta socialé/extras cont bancar;
o documente privind obligatiile de intretinere aflate in executare (contract de intretinere, sentinte
judecatoresti, popriri, e.t.c.);
o declaratie pe propria raspundere privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile
detinute;
o decizie/certificat de incadrare in grad de handicap (unde este cazul),
0 acte medicale din care sa rezulte bolile de care suferd solicitantul si tratamentul pe care Tl
urmeaza;
o adeverintd medicald de la medicul de familie din care sa reiasa diagnosticul prezent,
antecedentele medicale personale precum si faptul ca solicitantul suferd / nu sufera de boli
psihice si / sau infecto — contagioase;
o orice alt document considerat a fi necesar pentru dovedirea situatiei socio-economice;

Admiterea/respingerea se dispune de primarul municipiului Caracal, prin Directia de
Asistentd Sociala - Serviciului de Tngrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila), care
incheie si semneaza ,contractul de furnizare de servicii”, anexat dosarului beneficiarului.

Serviciile sociale furnizate persoanelor varstnice la domiciliu prin Serviciului de ingrijire la
domiciliu persoane varstnice (Echipd mobild) sunt GRATUITE.

(6)Criterii de eligibilitate prevazute de reglementérile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1, alin.
(4), lit. ¢ (persoané varstnica: PV) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si conditiile
de admitere stabilite de FSS, dupa cum urmeaza:

a) are domiciliu sau resedinta pe raza Municipiului Caracal sau in zonele limitrofe;



b) a implinit varsta legald de pensionare;

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

necesare;
d) nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializata;

e) se aflad in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

(7) Conditiile de incetare a serviciului:
- la expirarea duratei contractuiui;
- prin acordul partilor privind incetarea contractului;
- cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
- In cazuri de forta majora;
- la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;
- decesul beneficiarului;
- schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;
- beneficiarul este institutionalizat Tn cadrul unui alt centru de asistenta;

- lipsa beneficiarului de la activitatile centrului pentru o perioada mai mare de 30 zile, consecutiv,
fara sa anunte cauzele absentei;

- comportament nepotrivit al beneficiarului fatd de personalul centrului de zi, injurii, cuvinte
jignitoare, agresivitate fizica si verbala, acuze nejustificate si repetate;

- beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia in vigoare privind
acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice;

- contactarea unor boli psihice si/sau contagioase care pot afecta ceilalti beneficiari/personalul.
Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) elaboreaza si
utilizeaza o procedura proprie privind Tncetarea acordarii serviciilor catre beneficiar.
Procedura stabileste situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor catre beneficiar gi

modalitatile de realizare (la cererea sau prin decizia unilaterala a beneficiarului, prin decizia
conducerii centrului, prin acordul ambelor pari etc.).

Procedura privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar este aprobata prin dispozitia

primarului.
Procedura de incetare a acordarii serviciilor, pe suport de hartie, este disponibild la sediul

furnizorului de servicii sociale.



Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) Tsi inceteaza serviciile
n conditii cunoscute de beneficiari.
Persoanele admise beneficiaza de Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice

(Echipa mobil3) pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor speciale prevazute de lege
sau a celor stipulate in procedura privind incetarea acordarii serviciilor.

Serviciul de Tngrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) se asigura ca
beneficiarii cunosc conditiile/situatiile in care inceteaza acordarea drepturilor.

Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila) informeaza beneficiarii
asupra conditiilor/situatiilor de incetare a contractului.

Informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatiile de incetare a serviciilor se

consemneazi in registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

(8) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului
de servicii, emisa in forma scrisé, prin dispozitia primarului.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) admite persoane
beneficiare in regim de urgenta: |_| DA |x| NU

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36" din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in principal:
- sa i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

- s4 fie informaté asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;
- s3 i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie Tndeplinite
pentru a le obtine;

- s3 participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

- s3 i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- s fie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,
chiar daca este ingrijitd in familie sau intr-o institutie;

- 83 i se respecte demnitatea si intimitatea;

- s3 participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.



(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitdtile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in principal:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala, medicala si
economica;

- sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personald (comunicarea
se va efectua de catre parinti/reprezentant legal);

- sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

7.Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciul de Tingrijire la domiciliu persoane véarstnice (Echipd mobild) furnizeaza
urmatoarele servicii/activitati:

- Alimentatie

a) ajutor pentru aprovizionare cu alimente;

b) ajutor pentru prepararea hranei.

- Asistenta si ingrijire personala

a) ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietji zilnice;

b) ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

c) supraveghere.

- Asistentd medicala

a) monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti
- Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/Reintegrare sociald

a) informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b) servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social,

c) consiliere psihosociala;



d) activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate Ill: activitati de auditare, monitorizare si evaluare realizate
de catre furnizorul de servicii sociale

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
Resurse umane existente in cadrul compartimentelor functionale cu atributii in domeniu din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caracal.

8.Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) - (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane vérstnice — Caracal
— centru multifunctional care se afla in subordinea Directiei Asistentd Sociala cu un numér de 5
posturi si 4 posturi comune cu Serviciul de ngrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa
mobild), conform organigramei si statului de functii al Directiei Asistentd Sociald, respectiv
anexa 4.1 si anexa 4.2 la prezentul regulament aprobat prin Hotarérea Consiliului Local al
Municipiului Caracal, din care:

a) personal de conducere: 1 sef centru, angajat al Centrului de zi pentru persoane
varstnice — Caracal — centru multifunctional, comun pentru Centrului de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice si pentru Serviciul de ingrijire la
domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
7 posturi; Posturile de psiholog si asistent social sunt comune pentru Centrului de
zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice si pentru Serviciul de
ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1
consilier comun pentru Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice si pentru Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa
mobila);

(2) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(3) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru sef centru.

(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la
regulament. in statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract:
contract individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari variaza in functie de tipul de interventie/activitati.




9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere din cadrul Serviciului de ngrijire la
domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) sunt:
1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul
Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipd mobild) si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, a Codului
muncii, a Codului etic si a prezentului regulament;
2. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice (Echipa mobild), stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezinta Directiei de Asistenta Sociald/primarului;
3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
4. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile n vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
5. intocmeste raportul anual de activitate;
6. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajati Serviciului de ingrijire la
domiciliu persoane varstnice (Echipd mobila);
7. propune Directiei de Asistentd Sociald/primarului aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
8. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice (Echipa mobild) in comunitate;
9. ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa
mobild) pe care il conduce;
10. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s& conducd la imbunétatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
11. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
12. reprezinta Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila) in relatiile cu
furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociald — Primdria Municipiului Caracal si,
dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice,
13. asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu personalul din cadrul Directiei de
asistentd sociald, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate in folosul beneficiarului;
14. elaboreaza carta drepturilor persoanelor beneficiare si o supune spre aprobare furnizorului
de servicii sociale;
15. transmite furnizorului de servicii sociale informarea cu privire la incheierea contractelor de
servicii sociale, stadiul implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din evidenta a
cazului;
16. face propuneri de fundamentare a bugetului propriu al centrului;



17. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare
18. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
19. elaboreaza Planul propriu de dezvoltare al centrului, care cuprinde cel putin urmatoarele:

e tipul si misiunea serviciului;

e principiile directoare;

e grupul de beneficiari si nevoile specifice;

¢ planurile anuale de activitate;

¢ activitatile derulate/serviciile oferite;

¢ obiectivele de dezvoltare institutionala, pe 5 ani;

¢ resursele umane, materiale si financiare necesare;

¢ relatii interinstitutionale dezvoltate.

Scopul si obiectivele Planului propriu de dezvoltare vor fi centrate pe satisfacerea nevoilor
beneficiarilor.

- fTncurajeazi si creeaza conditiile de implicare activéd a personalului si a beneficiarilor in
elaborarea Planului propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii i
cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

- elaboreaza procedura de admitere in centru, procedura de incetare a acordarii serviciilor,
procedura de evaluare a nevoilor beneficiarilor, modelul propriu de plan individualizat de
servicii/plan de interventie, modelul fisei de monitorizare a serviciilor;

- intocmeste si revizuieste figa postului pentru fiecare persoand angajatd, specificand
atributiile concrete ale angajatului, relatiile de subordonare gi de colaborare. Fiecare figa
de post este semnati de persoana care a intocmit-o i de angajat. Figele de post se
revizuiesc anual in luna decembrie, precum si ori de cate ori atributiile angajatului se
modifica;

- realizeaza instruirea lunard sau ori de cate ori situatia o impune a personalului privind
cunoasterea procedurilor utilizate pentru acordarea serviciilor;

- realizeaza anual evaluarea personalului.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei Tn domeniul servicilor sociale presupune

desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor

sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10.Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate, din care:

- asistent medical generalist (325901) — 1 post;
- asistent medical pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509) — 1 post;



- infirmier (632103) - 2 posturi;

- ingrijitor batrani la domiciliu (632201) — 1 post;
- asistent social (263501) — 1 post;

- psiholog (263411) - 1 post.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatei;

g) aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

h) respects, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;

i) adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relatji de incredere si intelegere;

j) identificd posibilele riscuri de accidente sau de agravare a starii de sanatate a
beneficiarului cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

k) administreaza medicamentele numai in conformitate cu prescriptiile medicale eliberate de
medicii de familie sau cabinetele medicale de specialitate;

) respectd normele de igiend, pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

m) incurajeaza beneficiarul sa execute, pe cat posibil autonom, actiuni i activitati cotidiene
si sa ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

n) apeleaza la serviciile medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune;

0) sesizeaza familia sau autoritafile locale asupra necesitdtii realizérii unor lucrari de
adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

p) identifica si semnaleaza situatiile de abuz gi neglijenta;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice posturilor aferente personalului de specialitate de ingrijire si
asistentd/personal de specialitate si auxiliar:

a) Atributii specifice posturilor de asistent medical generalist:

1. colaboreaza cu responsabilul de caz pentru stabilirea numarului de beneficiari care revin
unui Tngrijitor in functie de complexitatea nevoilor beneficiarilor si dificultatea activitatilor
efectuate (interventii zilnice si intervalul orar necesar, gradul de dependent, tipul de ajutor
necesar, riscuri existente, etc.);

2. efectueaza prima vizitd la domiciliul beneficiarului impreuna cu asistentul social, ocazie
cu care se aduce la cunostinta ingrijitorului la domiciliu planul de ingrijire, programul de
activitate si sarcinile sale precise;

3. aplica planul individualizat de asistenta si ngrijire al beneficiarului, intocmit de personalul
de specialitate al serviciului impreund cu beneficiarul si familia acestuia si care a fost
comunicat acestora,



4. aplica tehnicile i procedurile de ingrijire adecvate;

5. acorda doar acele ingrijiri care nu pot fi furnizate de ingrijitorii informali, conform planului
individualizat de asistentd si ingrijire, in care se consemneaza modalitatea de implicare a
familiei in ingrijirea beneficiarului, activitatea fiind adecvata pentru cazurile Tn care lipseste
orice forma de suport familial,

6. acorda ajutor si ingrijire adecvata beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de baza Si
instrumentale ale vietii zilnice, pentru ca acestia sa-si mentina, pe cat posibil, autonomia
functionald si pentru a-si continua viata in propria locuinta, in demnitate si respect.

b) Atributii specifice postului de asistent medical pentru ingrijirea persoanelor
varstnice:

1. colaboreaza cu responsabilul de caz pentru stabilirea numarului de beneficiari care revin
unui Tngrijitor in functie de complexitatea nevoilor beneficiarilor i dificultatea activitatilor
efectuate (interventii zilnice si intervalul orar necesar, gradul de dependenta, tipul de ajutor
necesar, riscuri existente, etc.);

2. efectueaza prima vizita la domiciliul beneficiarului Tmpreuna cu asistentul social, ocazie
cu care se aduce la cunostinta ingrijitorului la domiciliu planul de ingrijire, programul de
activitate si sarcinile sale precise;

3. aplica planul individualizat de asistentd si ingrijire al beneficiarului, intocmit de personalul
de specialitate al serviciului impreuna cu beneficiarul si familia acestuia si care a fost
comunicat acestora;

4. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

5. acorda doar acele ingrijiri care nu pot fi furnizate de ingrijitorii informali, conform planului
individualizat de asistentd si Tngrijire, in care se consemneaza modalitatea de implicare a
familiei in ingrijirea beneficiarului, activitatea fiind adecvata pentru cazurile in care lipseste
orice forma de suport familial;

6. acorda ajutor si ingrijire adecvata beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de baza si
instrumentale ale vietii zilnice, pentru ca acestia s&-si mentina, pe céat posibil, autonomia
functionald si pentru a-si continua viata in propria locuinta, in demnitate si respect.

c) Atributii specifice posturilor de infirmier;

1. isi desfisoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical;

3. efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu respectarea regulilor
de igiena;

4. ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii;

5. efectueazi curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul beneficiarul la deplasare si se ocupé de intretinerea acestora;

6. pregateste si ajutd bolnavul beneficiarul pentru efectuarea plimbarii, si ii ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa,

7. pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica
folosintd utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform normelor;

8. raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la
punctul de colectare;

9. colecteazd si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de
presterilizare a acestuia;



10. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;
11. respectd, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;
12. respectad normele de igiena, pentru prevenirea si combaterea infectiilor.

d) Atributii specifice postului ingrijitor batrani la domiciliu:

1. participa la efectuarea activitatilor de ingrijire care sunt inscrise n planul individualizat
de asistenta si ingrijire, utilizeaza fisele de monitorizare servicii, elaborate de responsabilul de
caz;

2. observa, noteaza si anuntd responsabilul de caz in legaturad cu modificarile aparute in
starea de sénatate a beneficiarului (starea fiziologica, dureri diverse, apetit, stare emotionals,
comportament) inclusiv modificarile legate de statusul social sau familial,

3. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;
4. respectd, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;
5. adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si infelegere;

6. identificd posibilele riscuri de accidente sau de agravare a starii de sanatate a
beneficiarului cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

7. administreaza medicamentele numai in conformitate cu prescriptile medicale eliberate
de medicii de familie sau cabinetele medicale de specialitate;

8. respectd normele de igiend, pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

9. incurajeaza beneficiarul sa execute, pe cat posibil autonom, actiuni i activitati cotidiene
si s ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor

10. apeleaza la serviciile medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune;

11. sesizeaza familia sau autoritatile locale asupra necesitatii realizarii unor lucrari de
adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

12. identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta;

13. distribuie, la nevoie, colete cu alimente, medicamente, imbracaminte, etc. la domiciliul
beneficiarilor de ingrijiri la domiciliu.

e) Atributii specifice postului de asistent social:

1. realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor / nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta;

2. participa la evaluarea abilitdtilor de viatd independentd a beneficiarilor alaturi de
personalul specializat al Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipé mobila);

3. asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate
in planul de interventie si in cadrul contractului cu beneficiarul (obtinerea unor drepturi / acte,
facilitarea accesului la unele servicii / institutii, acordarea de ajutoare materiale etc.);

4. pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fatd de beneficiar impreuna cu
ceilalti membri ai echipei;

5. identificd si contacteaza toate rudele beneficiarului, realizeazé o evaluare a acestuia
analizand resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului;

6. evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor



stabilite pentru fiecare caz;

7. in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora
si identifica solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie.

8. identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale / financiare pentru
desfasurarea activitatilor Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila);

9. face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale
beneficiarilor;

10. particip3 la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de cazuri, reteaua
de sprijin din teritoriu etc.;

11. Participa la distribuirea de ajutoare materiale.

f) Atributii specifice postului de psiholog:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activititile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmité pentru fiecare beneficiar, in care se

consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. realizeaza evaluarea clinica si psihometrica;

5. realizeaza evaluarea cognitiva si neuropsihologica;

6. realizeaza evaluarea comportamentala;

7. realizeazé evaluarea subiectiv — emotionala;

8. realizeazi evaluarea personalititii si mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

9. realizeaza evaluarea unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupuri;

10. realizeazd evaluarea contextului familial, social, economic, cultural in care se
manifesta probleme psihologice;

11. realizeaza activititi de educatie pentru sénatate, promovarea sanatatii si a unui stil de
viatd s&natos (prin preventie primara si secundara);

12. realizeaza activitati de consiliere si terapie suportiva;

13. realizeaza activitati de consiliere Tn situatii de criza;

14. aplica proceduri pentru optimizare;

15. aplica terapii de scurta durat focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare Si
reeducare (individuale, de grup, familie);

16. aplica terapii standard de relaxare si sugestive;
17. realizeaza consiliere prin tehnici comportamentale;
18. aplica tehnicile specifice managementul conflictului si negocierii.

11.Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: receptie,
informare, aprovizionare, mentenanta, si este compus din 1 post consilier (242201);



(2) Atributiile postului de consilier:

1. realizeaz4 activitatile de comunicare cu publicul;

2. realizeaza activitatea de informare a beneficiarilor;

3. opereaz3 registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor in care consemneaza:
data la care s-a efectuat informarea, numele beneficiarului/dupa caz, al reprezentantului sau
legal, numele persoanei care a realizat informarea, materialele informative prezentate sau tema
informarii, semnatura persoanei care a realizat informarea si  semnatura
beneficiarului/reprezentantului siu legal. Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor
este disponibil la sediul centrului;

4. elaboreazi materialele informative privind activitatile desfasurate si serviciile oferite in
cadrul centrului si le inainteaza spre verificare personalului de specialitate $i sefului de centru;

5. asigurd Publicarea informatiilor pe site-ul centrului si pe site-ul Primariei Municipiului
Caracal,

6. asigura accesul beneficiarilor la informatii prin telefon, 5 zile/saptdmana, 2 ore/zi, in
intervalul orar afisat si intocmeste evidenta apelurilor telefonice;

7. intocmeste, gestioneaz si arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor;

8. intocmeste contractul de furnizare de servicii;

9. intocmeste, actualizeaza, comunica, arhiveaza lista beneficiarilor pentru care inceteaza
acordarea serviciilor.

12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor | |_| este stabilita contributie a "Se bifeaza casuta

beneficiare sifsau a beneficiarului; corespunzatoare.

intretinatorilor acestora™ | |X| nu este stabilitd contributie a

beneficiarului.

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, |X] DA | "Se bifeaza casuta

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului |_| NU | corespunzatoare.

Bucuresti’:

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului |_| DA | "Se bifeaza casuta

Bucuresti: IX| NU | corespunzatoare.

d) bugetul de stat™: [X| DA | "Se bifeaza casuta
|_| NU | corespunzatoare.




e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea |X| DA | “Se bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate’ |_| NU | corespunzatoare.
f) fonduri externe rambursabile i nerambursabile”: |_| DA | “Se bifeaza casuta
IX| NU | corespunzatoare.
g) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia in |_| DA | ‘Se bifeaza casuta
vigoare™: IX| NU | corespunzétoare.




Anexa nr. 4.3

la Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de ingrijire la domiciliu
persoane vérstnice (Echipa mobila)

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu
persoane varstnice (Echipa mobila)

1. 11.a pe perioada nedeterminata
Cazare/Gazduire:;| 1.b pe perioada determinata
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte

2. Alimentatie:  2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu, apa,
ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistentasi  |3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice

ingrijire 3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii
personala zilnice

3.c supraveghere
4. Asistenta 4.a ingrijiri medicale prevézute in contractul-cadru privind ingrijirile medicale |
medicala la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale,
ca, de exemplu, monitorizarea stérii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera practica
L 4.d terapia durerii J




sociala/lntegrare/
Reintegrare

5 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de
Abilitare/Reabilitalexemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
re/Recuperare  mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
functionala sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii
5.b terapie ocupationala, ergoterapie
5.c kinetoterapie
5.d fizioterapie
5.e gimnastica medicala
5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere
5.9 terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
5.h masaij si terapii de relaxare
5.i logopedie
5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru
5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie
6. Insertie/ 6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
Reinsertie beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in
Statutul asistentului social

sociala

sociala 6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
7. Alte '7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale
activitati/servicii | 7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare, consiliere, distribuire
destinate hrana si ajutoare materiale, acordare de asistenta medicala de baza prin
persoanelor ambulanta sociala
vulnerabile
pentru prevenirea
riscului de
excluziune




ORGANIGRAMA

Anexa nr. 4.1 1a R.Q.F. al serviciului social
Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice

FUNCTII CONDUCERE

FUNCTII EXECUTIE

U.A.T. MUNICIPIUL CARACAL

functii de
demnitate
publich

functil
publice

functil

funetil

functii

publice

total

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

: PRIMAR |
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL - centru multifunctional

T

COMPARTIMENT INFORMARE, RECEPJIE, EVIDENTA BENEFICIARI i

23

COMPARTIMENT ASISTENTA PSIHO-SOCIALA

al

881.3.1

CENTRUL DE 2i DE ASISTENTA S| RECUPERARE PENTRU PERSCANE VARSTNICE (cod serviciu social

.CZAR.PV}

—

COMPARTIMENT TERAPII

—

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA

—

COMPARTIMENT INGRUIRE PERSONALA

—

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, DESERVIRE

SERVICIUL DE INGRUIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE(Echipa mobii3) - {cod
serviciu social 881.3.4.SDOM.PV)

2

14
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 85212/24.08.2026

Referat de aprobare
la proiectul de hotarére referitor aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Caracal, ale S.P.C.L.E.P. Caracal, precum si aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Centrului de zi pentru
persoane véarstnice — Caracal

Avénd in vedere:

- Adresa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale nr. 1152/EC din
30.07.2026, inregistrata sub nr. 8§1572/03.08.2026;

- prevederile art. 7, lit. B1, alin. (23) din Contractul de finantare nr. 2051/14.11.2023 al proiectului
Infiintare Centru de zi pentru persoane varstnice in municipiul Caracal”, cod proiect 400.111, finantat prin
Planul National de Redresare si Rezilientd, conform cérora ,,Beneficiarul are obligatia s prezinte odata cu
raportul final si documentul care atestd functionarea serviciului social, in conformitate cu legislatia
nationald”, respectiv prevederile lit. b2, alin. (27) din acelasi contract de finantare, din care rezultd ca:
,Beneficiarul are obligatia si pund in aplicare prevederile instructiunilor emise de citre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de coordonator national §i de citre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, in calitate de coordonator de investitii si/sau reforme”,

- Hotiirarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 96/22.06.2026, referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, modificarea organigramei si statului de functii ale Primériei
Municipiului Caracal, modificatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Caracal nr.
120/29.07.2026,

in aplicarea:

- prevederilor art. 113, alin. (3"), art. 122, art. 125 din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale,
cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederilor Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

in considerarea Referatului nr. 85185/24.08.2026 al Directiei Asistentd sociala prin care se propune
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de zi pentru personae vérstnice in
concordanta cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale din
Anexa la Nomenclatorul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 268/2026,

in aplicarea prevederilor art. 129, alin. (3) lit. ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, conform cérora consiliul local aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de spemahtate al primarului,

propun spre aprobare proiectul de hotardre referitor la modificarea organigramei si a statului de
functii ale Municipiului Caracal, aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale din cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice - Caracal, cu mentiunea ¢ nu se modifica
numirul maxim de posturi aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr.
44/17.04.2026, cu modificarile ulterioare.

In aplicarea art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, proiectul de hotéréare insotit
de prezentul referat de aprobare va fi inaintat Secretarului general al Municipiului Caracal pentru
Inregistrare si transmitere catre compartlmente](;.deqtesgrt pentru intocmirea rapoartelor de specialitate si
comisiilor de specialitate ale consiliului IOLﬁL}@Q _ﬂe&)&lere si avizare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI

CARACAL Nr. 85222/24.08.2026
SERVICIUL MANAGEMENT
RESURSE UMANE, ARHIVE

Raport de specialitate
la proiectul de hotirare referitor la aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Caracal, ale S.P.C.L.E.P. Caracal, precum si aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Centrului de zi pentru
persoane vérstnice — Caracal

Avand in vedere necesitatea transmiterii pand cel tarziu la data de 26.08.2026 cétre Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale a solicitarii de licentiere prov1zor1e a serviciilor sociale
nou infiintate ca urmare a implementarii proiectului Infiintare Centru de zi pentru persoane varstnice In
municipiul Caracal”, cod proiect 400.111, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd, pentru a
evita constatarea neeligibilitiii cheltuielilor aferente operationalizdrii serviciilor sociale,

date fiind:

- Adresa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale nr. 1152/EC din
30.07.2026, inregistrati sub nr. 81572/03.08.2026 prin care, cu referire la Contractul de finantare nr.
2051/14.11.2023 al proiectului ,,infiintare Centru de zi pentru persoane vérstnice in municipiul Caracal”,
cod proiect 400.111, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd, se aprobi prelungirea duratei
de finantare péni la data de 31.08.2026, si se stabileste data de 25.08.2026 ca termen limita de transmitere
a cererii de transfer finale pentru proiectul sus-mentionat,

- prevederile art. 7, lit. B1, alin. (23) din Contractul de finantare nr. 2051/14.11.2023 al proiectului
,infiintare Centru de zi pentru persoane varstnice in municipiul Caracal”, cod proiect 400.111, finantat prin
Planu] National de Redresare si Rezilientd, conform carora ,,Beneficiarul are obligatia si prezinte odaté cu
raportul final si documentul care atestd functionarea serviciului social, in conformitate cu legislatia
nationald”, respectiv prevederile lit. b2, alin. (27) din acelasi contract de finantare, din care rezultd ca:
_Beneficiarul are obligatia si pund in aplicare prevederile instructiunilor emise de cdtre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de coordonator national si de citre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, in calitate de coordonator de investitii si/sau reforme”,

- Hotirarea Consiliului Local al municipiului Caracal nr. 96/22.06.2026, referitoare la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, modificarea organigramei si statului de functii ale Primdriei
Municipiului Caracal, modificatd prin Hotirdrea Consiliului Local al municipiului Caracal nr.
120/29.07.2026,

in considerarea Referatului nr. 85185/24.08.2026 al Directiei Asistentd sociald prin care se propun:

- actualizarea Regulamentelelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale care vor functiona
in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice din municipiul Caracal in concordanti cu noile prevederi
ale regulamentului-cadru de organizare si functionare al serviciilor sociale, din anexa la Nomenclatorul
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, aprobarii de regulamente distincte pentru fiecare dintre
serviciile sociale care vor functiona in cadrul CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE — CARACAL” , respectiv Regulamentul de organizare i functionare al SERVICIULUI
SOCIAL ,,CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE
(cod serviciu social 881.3.1.CZAR.PV)” si Regulamentul de organizare i functionare al SERVICIULUI
SOCIAL , SERVICIUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE (Echipa mobila - cod
serviciu social 881.3.4.SDOM.PV)”;

- modificarea numarului de posturi alocate fiecaruia dintre cele 2 servicii sociale nou infiintate, in
sensul diminuirii cu 3 posturi a structurii SERVICIULUI SOCIAL ,,CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA
SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE (cod serviciu social 881.3.1.CZAR.PV)” si
suplimentrii cu acelasi numér de 3 posturi a structurii SERVICIULUI SOCIAL ,.SERVICIUL DE



881.3.4.SDOM.PV)”,

constatand faptul ca proiectul de hotarare referitor la modificarea organigramei si a statului de functii
ale Municipiului Caracal, aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice — Caracal mentine numarul maxim de posturi aprobat prin
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 44/17.04.2026, modificatd prin Hotdrarea
Consiliului Local al municipiului Caracal nr. 96/22.06.2026,

respectd prevederile art. 36 din Regulamentul de organizare si functionare al Primériei Municipiului
Caracal aprobat prin HCL nr. 96/2026, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform céarora
regulamentul de organizare si functionare se modifica si se completeaza in caz de reorganizare, in situatia
in care intervin modificéri legislative care reglementeaza un anumit domeniu de activitate sau care prevad
in sarcina administratiei publice locale noi activititi, competente sau responsabilititi,

si reglementeazi corform normelor legale actuale organizarea si functionarea serviciilor sociale,
consider cd proiectul de hotdrare mentionat intruneste conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate si
propun adoptarea acestuia in forma prezentata.

Sef serviciu,

Ionela Veronica Lungu

‘Q}&@}
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Referat de specialitate

Avand in vedere necesitatea modificarii si actualizarii prevederilor art. 32 din
H.C.L. nr. 120/29.07.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, modificarea organigramei si a statului de functii ale Primariei Municipiului
Caracal, supun spre analiza si aprobare urmétoarele:

1. Aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare pentru serviciul social
Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice (Cod serviciu
social: 881.3.1.CZAR.PV);

2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru serviciul social
Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) (Cod serviciu
social: 881.3.4.SDOM.PV).

3. Modificarea si aprobarea Organigramei Primariei Municipiului Caracal, Th acord cu
noile structuri ale serviciilor sociale mentionate.

4. Modificarea si aprobarea Statului de functii corespunzator modificarilor structurale
propuse.

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
DIRECTOR EXECUTIV
DEFTA DANA-RUXANDRA

(Lth



Anexanr. 3 laH.C.L. nr.

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice

Codul serviciului social: 881.3.1.CZAR.PV

S:ervic_iul este multi?unctional (MF): N TLista codurilor:
) o 881.3.1.CZAR.PV

|1 Da |X| Nu

Denumirea serviciului social:

..Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice {Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV)"

infiintat de cétre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS: Primaria Municipiului
Caracal — Directia de Asistenta Sociala.

Regulamentul de Organizare si Functionare este documentul propriu al serviciului social Centrul
de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV)", serviciu social distinct, care functioneaza in baza licentei acordate de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social i
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social:

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV) functioneaz in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice — Caracal
— centru multifunctional, care se afld in subordinea Directiei de Asistentd Sociala din cadrul
Primériei Municipiului Caracal.

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asistentd Sociala

Adresa completi: Municipiul Caracal, Judetul Olt, Strada Piata Victoriei, Nr. 8-10, codul
postal 235200

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009612 seria AF, eliberat la data de 05.05.2023.

, Categorié FSS™ lp(l Public H’FSe bifeaz_é categoria

|_] Privat corespunzatoare.




- persoanele victime ale
infractiunilor;

- someri de lunga durata,

- persoanele cu afectiuni psihice;

- apartindtori ai persoanelor
beneficiare;

| - altele: .......... specificati .......... |

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 88]5.1 .CZAR.PV

Detine licenta deTunctionare: -

Serviciul social este |_| Cu personalitate juridica "Se bifeaza
organizat”. [X| Fara personalitate juridica categoria
corespunzatoare.
FSS percepe pentru |_| Da *Se bifeaza casuta
accesarea serviciului social o | {X| Nu corespunzatoare.

contributie din partea
beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:”

Adresa serviciului social: Municipiul Caracal, Judetul Olt, strada Primaverii nr. 18, cod

postal 235200.

Scurt3 descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totalad Tn metri pétrati: 508,40 mp — suprafata totala utila

Nr. etaje: O - parter

Curte exterioara: Da

Nr. total incaperi: 28, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: O;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

c) nr. spatii comune: 6;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 7, nr. camere de dus/baie: 0;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr.spatji destinate personalului de conducere, personalului angajat: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: magazie, holuri: 7



« 1 Sald multifunctionald — 69,45 mp, destinatd activitailor de socializare, recreere,
informare, actnvntétllor educative si culturale, activitatilor de grup si petrecerii timpului liber
de catre beneficiari.

d) Nr. spatii igienico-sanitare: 7

1 Grup sanitar izolator — 6,27 mp;

1 Grup sanitar + vestiar angajati femei — 3,52 mp;

1 Grup sanitar + vestiar angajati barbati — 3,52 mp;

1 Grup sanitar + vestiar beneficiari/pacienti femei — 12,30 mp;

1 Grup sanitar + vestiar beneficiari/pacienti barbati — 12,30 mp;
1 Grup sanitar + vestiar angajati barbati — 5,72 mp;

1 Grup sanitar + vestiar angajati femei — 7,44 mp.

Spatiile igienico-sanitare sunt organizate astfel incét sa deserveasca atat beneficiarii, cat si

ersonalul centrului.
n cadrul acestora sunt prevazute sidotdri sanitare adaptate/accesibile persoanelor cu

dlzabilitégi si/sau cu mobilitate redusa, respectiv:

« 3 lavoare din portelan adaptate/accesibile persoanelor cu dizabilitati;
» 3 vase de toaleti cu evacuare laterald, adaptate/accesibile persoanelor cu
dizabilitati.

Nr. camere de dus/baie: 0 — nu sunt evidentiate distinct in plan.
e) Nr. buciétiarii/spatii de preparare a hranei: 1

. 1 Bucitiarie — 26,05 mp, destinata activitatilor specifice de pregétire si gestionare a
hranei pentru beneficiarii serviciului, in conditiile stabilite pentru functionarea centrului.

Pentru desfasurarea corespunzitoare a activitétii aferente bucétériei si asigurarea circuitelor
functionale, sunt prevazute si:

« Spatiu depozitare alimente — 6,06 mp;
+ Hol + receptie marfi — 10,10 mp, destinat inclusiv receptiei si circuitului de

aprovizionare.
f) Nr. spatii destinate personalului de conducere/personalului angajat: 2
» 1Birou gef centru —9,57 mp, destinat activitatilor de conducere, coordonare, organizare

si management al serviciului social;
. 1 Birou administratie ~ 18,55 mp, destinat activitatilor administrative, evidentei si

gestionarii documentelor si organizarii activitatilor curente ale serviciului.

Alte spatii cu diverse destinatii

in vederea asigurarii conditiilor necesare desfasurarii activitafilor centrului, sunt prevazute si
urmatoarele spatii:

. 1 Izolator/Sala tratament — 12,09 mp, destinat activitatilor specifice de tratament si,
dupa caz, separarii temporare a unui beneficiar atunci cand situatia o impune;



5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupé caz, pe baza cererii de admitere adresate FSS,
respectiv institutiei Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asistenta Socialad de catre
beneficiar, insotitd de dispozitia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca
masura de asistentd socialad si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care
cererea de servicii sociale a fost inregistratd Tn conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2)
din Legea nr.292/2011, cu modificérile gi completarile ulterioare;

(2) FSS aplicad procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.282/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de cétre primar, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritati sociale
nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa Tncheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asisten{d sociald pe a carui razéd administrativ-
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025, in cazul in care institutia respectivd nu a semnat contractul.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt urmaétoarele:
cerere prin care se solicitd admiterea in centru;,
o declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
o declaratia pe propria rispundere a beneficiarului/reprezentantului legal cu privire la
veridicitatea datelor declarate, la inexistenta unui document autentic care sé aiba ca obiect
obligatia ingrijirii persoanei varstnice;
o dispozitia de stabilire a dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala;
o documente de identitate solicitant;
o documente de identitate reprezentant legal/reprezentant conventional;
o acte de stare civila (certificat de nastere, caséatorie, divort, deces),
o cupon de pensie sau alte acte care fac dovada veniturilor;
o cupon mandat plat3 prestatii asistentd sociald/extras cont bancar;
o documente privind obligatiile de intretinere aflate in executare (contract de intretinere, sentinte
judecétoresti, popriri, e.t.c.),
o declaratie pe propria raspundere privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile
detinute;
o decizie/certificat de Tncadrare Tn grad de handicap (unde este cazul),
o acte medicale din care s& rezulte bolile de care suferd solicitantul si tratamentul pe care 1l

urmeaza;



- comportament nepotrivit al beneficiarului fatd de personalul centrului de zi, injurii, cuvinte
jignitoare, agresivitate fizica si verbald, acuze nejustificate si repetate;

- beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevéazute de legislatia in vigoare privind
acordarea serviciilor sociale persoanelor véarstnice;

- contactarea unor boli psihice sifsau contagioase care pot afecta ceilalti beneficiari/personalul.

Centrul de zi de asistenti si recuperare pentru persoane varstnice elaboreaza si utilizeaza
o procedura proprie privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar.

Procedura stabileste situatiile in care inceteazd acordarea serviciilor catre beneficiar i

modalitatile de realizare (la cererea sau prin decizia unilaterald a beneficiarului, prin decizia
conducerii centrului, prin acordul ambelor péarii etc.).

Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor cétre beneficiar este aprobata prin dispozitia

primaruiui.

Procedura de incetare a acordérii serviciilor, pe suport de hartie, este disponibila la sediul
furnizorului de servicii sociale.

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane vérstnice isi inceteaza serviciile Tn
conditii cunoscute de beneficiari.

Persoanele admise beneficiaza de Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane

varstnice pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situaliilor speciale prevazute de lege sau a
celor stipulate in procedura privind incetarea acordérii serviciilor.

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice se asiguré ca beneficiarii
cunosc conditiile/situatiile In care inceteazé acordarea drepturilor.

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice informeaza beneficiarii
asupra conditiilor/situatiilor de incetare a contractului.

Informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatjile de incetare a serviciilor se
consemneaza in registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

(8) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului
de servicii, emisa in forma scrisa, prin dispozitia primarului.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul de zi de asistenté si recuperare pentru persoane véarstnice admite persoane
beneficiare in regim de urgenta: |_| DA |x] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36" din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in principal:

- s3 i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, féra discriminare;



b) preparea si servirea unei mese/zi.

- Asistenta si ingrijire personala

a) ajutor pentru efectuarea activitdtilor de baza ale vietii zilnice,
b) supraveghere.

- Asistentd medicala

a) asistentd medicala asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stérii de sénéatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea
cu medicul de familie si alti medici specialisti

- Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

a) kinetoterapie;

b) fizioterapie;

c¢) gimnastica medicala;

d) gimnasticé/exercitii fizice de intretinere;

e) masaj si terapii de relaxare.

- Inserlie/Reinsertie sociald/Iintegrare/Reintegrare sociala

a) informare si consiliere privind probiematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b) activititi de socializare gi petrecere a timpului liber

¢) servicii de asistent sociald specifice profesiei prevazute in Statutul asistentului social

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale faid de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate H1: activitati de auditare, monitorizare si evaluare realizate
de cétre furnizorul de servicii sociale

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
resurse umane existente in cadrul compartimentelor functionale cu atributii in domeniu din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caracal

8.Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane vérstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane véarstnice — Caracal
— centru multifunctional care se afld in subordinea Directiei Asistentd Sociala cu un numar de
14 posturi si 4 posturi comune cu Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipa
mobild), conform organigramei si statului de functii al Directiei Asistenta Sociala, respectiv
anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la prezentul regulament aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al
Municipiului Caracal, din care:



6. asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajali Centrului de zi de
asistents si recuperare pentru persoane vérstnice;
7. propune Directiei de Asistenta Sociala/primarului aprobarea structurii organizatorice sia
numarului de personal;
8. desfasoara activititi pentru promovarea imaginii Centrului de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice in comunitate;
9. iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;
10.raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitdti sau, dupa caz, formuleazé propuneri in acest sens;
11.organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
12.reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociala
— Priméria Municipiului Caracal si, dupé caz, cu autoritdtile si institutiile publice,
13.asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu personalul din cadrul Directiei de
asistents social3, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societétii civile active in
comunitate n folosul beneficiarului;
14.elaboreaza carta drepturilor persoanelor beneficiare si o supune spre aprobare
furnizorului de servicii sociale;
15.transmite furnizorului de servicii sociale informarea cu privire la incheierea contractelor
de servicii sociale, stadiul implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din
evidenta a cazului;
16.face propuneri de fundamentare a bugetului propriu al Centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice;
17.asigurd ndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
18.asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
19.elaboreazi Planul propriu de dezvoltare al centrului, care cuprinde cel putin urmatoarele:
e tipul si misiunea serviciului,
e principiile directoare;
» grupul de beneficiari si nevoile specifice;
o planurile anuale de activitate;
o activitatile derulate/serviciile oferite;
» obiectivele de dezvoltare institutional&, pe 5 ani;
e resursele umane, materiale si financiare necesare;
e relatii interinstitutionale dezvoltate.
Scopul si obiectivele Planului propriu de dezvoltare vor fi centrate pe satisfacerea nevoilor
beneficiarilor.
- incurajeaza si creeaza conditiile de implicare activa a personalului si a beneficiarilor Tn
elaborarea Planului propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii i
cresterea calitatii vietii beneficiarilor;



h) respecta, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;

i) adoptd un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si infelegere;

j) identifica posibilele riscuri de accidente sau de agravare a stérii de sénétate a beneficiarului
cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

k) administreazid medicamentele numai in conformitate cu prescriptile medicale eliberate de
medicii de familie sau cabinetele medicale de specialitate;

[) respectd normele de igiend, pentru prevenirea si combaterea infectiilor,

m) incurajeazé beneficiarul s& execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene si
sd ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

n) apeleazi la serviciile medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune;

o) sesizeaza familia sau autoritétile locale asupra necesitatii realizarii unor lucréri de adaptare
a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

p) identificd si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta;

q) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice posturilor aferente personaluiui de specialitate de ingrijire i
asistenti/personal de specialitate i auxiliar:

a) atributii specifice posturilor de asistent medical generalist:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activitatile specifice prevazute n planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeazi figa de monitorizare servicii, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate,

4. supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a beneficiarilor, iar in situaii de
urgentd anuntd, dupd caz, medicul desemnat, serviciul de ambulan{3, conducerea centrului,
precum si familia/reprezentantul legal al beneficiarului, conform protocolului pentru situatii de
urgenta;,

5. efectueazd tratamente curente, strict la indicatia medicului, cu acordul
beneficiarului/reprezentantului legal;

6. depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infectocontagioasa, informand conducerea
centrului despre aceasta, supravegheaza beneficiarii izolati in izolator si efectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medic, pand la preluarea de catre
familie/serviciul de ambulants;

7. participa la solicitarea personalului specializat din cadrul compartimentului terapii la realizarea
activitatilor specifice;

8. supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuala a beneficiarilor;

9. controleaza zilnic respectarea normelor de igiend in cadrul centrului (cabinete, saloane,
grupa, bucitarie si anexe, sald de mese, dusuri, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in
caietulffisa special destinat(d) toate constatérile facute; deficientele constatate sunt aduse in
mod operativ la cunostinta sefului de centry;

10. instruieste personalul administrativ si de ingrijire cu privire la sarcinile ce i revin in
asigurarea starii de igiena in spatiile centrului;

11. participa la intocmirea meniurilor saptamanale;



14. aplica proceduri pentru optimizare,

15. aplics terapii de scurtd duratid focalizate pe problemd, preventie tertiard, recuperare si
reeducare (individuale, de grup, familie);

16. aplica terapii standard de relaxare si sugestive;

17. realizeaza consiliere prin tehnici comportamentale;

18. aplica tehnicile specifice managementul conflictului $i negocierii.

d) atributii specifice postului fiziokinetoterapeut

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activititile specifice prevdzute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza figa de monitorizare servicii, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneazd serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. evalueazi beneficiarii si in functie de procedurile fiziokinetoterapeutice prescrise de medic,
alcituiesc graficul programelor de recuperare la sala;

5. supravegheazé starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fiziokinetoterapeutice si
de recuperare;

6. informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare;

7. aplicd procedurile de fizio-kinetoterapie cu toli parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, si rispunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

8. respecti prescriptile medicale; '

9. asigura pastrarea i utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare
a acestora, semnaland defectiunile;

e) atributii specifice postului kinetoterapeut:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeazi activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza figa de monitorizare servicii, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneazd serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. evalueazi beneficiarii si in functie de procedurile kinetoterapeutice prescrise de medic,
alcituiesc graficul programelor de recuperare la sala,

5. supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicérii procedurilor kinetoterapeutice si de
recuperare;

6. informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea,;

7. aplica procedurile de kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii
medicale, si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecérei proceduri;

8. respecta prescriptiile medicale;

9. asiguré pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupéa de buna functionare
a acestora, semnaland defectiunile.

f) atributii specifice posturilor de maseur:



f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului i respectérii
legislatei;
g) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice posturilor personalului care asiguré activitatile auxiliare:

a) atributiile postului de consilier:

1. realizeaza activitdtile de comunicare cu publicul;

2. realizeaza activitatea de informare a beneficiarilor;

3. opereaza registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor in care consemneaza:
data la care s-a efectuat informarea, numele beneficiarului/dupd caz, al reprezentantului sau
legal, numele persoanei care a realizat informarea, materialele informative prezentate sau tema
informérii, semn#tura persoanei care a realizat informarea §i semnatura
beneficiarului/reprezentantului sau legal. Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor
este disponibil la sediul centrului;

4. elaboreaza materialele informative privind activitdtile desfagurate si serviciile oferite in
cadrul centrului si le Tnainteaza spre verificare personalului de specialitate si sefului de centru;

5. asigurd Publicarea informatiilor pe site-ul centrului si pe site-ul Primériei Municipiului
Caracal;

6. asigura accesul beneficiarilor la informatii prin telefon, 5 zile/sdptdmana, 2 ore/zi, in
intervalul orar afigat si intocmeste evidenta apelurilor telefonice;

7. intocmeste, gestioneaza si arhiveazé dosarele personale ale beneficiarilor;

8. intocmeste contractul de furnizare de servicii;

9. intocmeste, actualizeazd, comunica, arhiveaza lista beneficiarilor pentru care inceteaza
acordarea serviciilor.

b) atributiile postului administrator:

1. identificd necesarul de materiale, echipamente, bunuri si dotéri, ustensile, obiecte de
birotici si consumabile necesare functionrii centrului si face propuneri de achizitionare a
acestora;

2. intocmeste documentele de receptie a materialelor, echipamentelor, bunurilor si
dotarilor, evidenta specificd magaziei de materiale si bonurile de consum;

3. asiguré aprovizionarea centrului cu materiale necesare curéteniei si igienizarii spatiilor
si incintei;

4. supravegheaza procesul de curdtenie si igienizare a centrului si coordoneaza
personalul angajat pentru curatenia spatiilor;

5. asigura aprovizionarea cu alimente si materii prime pentru prapararea hranei gi receptia
si depozitarea acestora Tn conditii de igiend si salubritate, precum si darea acestora Tn consum
la compartimentul de prepararea hranei;

6. identificd necesarul de lucrari de fintrefinere a terenurilor, cladirilor gi a tuturor
componentelor bazei tehnico-materiale si supravegheaza efectuarea acestora;

7. realizeazd demersurile premergatoare obtinerii autorizatilor de functionare ale
centrului;

8. pune in aplicare masurile stabilite de cétre conducerea centrului privind sanatatea gi
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

9. indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legisiatia in
vigoare stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

c) atributiile postului bucatar:

1. cunoaste si respectéd principiile care stau la baza unei alimentatii sanatoase;



personalului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului;

2. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite,

3. inlocuiesc si transporté in conditiile stabilite ruféria murdara;

4. tin evidenta lenjeriei predate si a acelei ridicate de la spalatorie;

5. depoziteaza si manipuleaza corect lenjeria curata;

6. pregatesc incdperile pentru dezinfectia ciclicd si ajutd echipa de dezinfectie la
efectuarea acesteia;

7. asigura igienizarea si dezinfectarea saloanelor, cabinetelor, dusurilor si toaletelor;

8. cunosc si respectd normele igenico - sanitare in vigoare;

9. asigura pastrarea si folosirea Tn bune conditii a inventarului pe care 1l au Tn primire;

10. efectueazd zilnic curatenia spatiului repartizat si raspund de starea de igiena a
cabinetelor, saloanelor, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului,
ferestrelor si spatiilor exterioare centrului;

11. efectueazé dezinfectia curentd a pardoselilor, pavimentelor, peretilor, grupurilor
sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

12. transportd gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzétoare, raspund de depunerea lor corectd in recipiente, curétd $i dezinfecteaza
vasele in care se pastreaza si transportd gunoiul;

13. raspund de pastrarea in bune conditii a materialelor de curétenie pe care le-au primit
personal spre utilizare, precum si a acelor pe care le folosesc in comun;

14. indeplinesc toate indicatile conducerii si personalului medical privind intrefinerea
igienei, curateniei si salubritatii.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modeluiui-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2)Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

ra) contributia persoanelor | |_| este stabilitd contributie a "Se bifeaza casuta
beneficiare si/sau a beneficiarului; corespunzatoare.
intretinatorilor acestora™: IX] nu este stabilitd contributie a
| beneficiarului. i
' c) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor, IX| DA | "Se bifeaza casuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului ] NU | corespunzétoare.

| Bucuresti: _ |



Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi de asistenta
si recuperare pentru persoane varstnice

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul Centrului de zi de asistenta $i recuperare
pentru persoane varstnice

1. 1.a pe perioada nedeterminata ) -I
Cazare/Gazduire: 1.b pe perioada determinata
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte

2. Alimentatie:  |2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese I
2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente ‘
2.d ajutor pentru prepararea hranei
2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu,

apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea unei mese/zi

| 2.g transport si distributie hrana calda si rece

‘3. Asistenta si  3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice

ingrijire 3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
personala 3.c supraveghere

4. Asistenta 4.a ingrijir medicale prevazute in contractul-cadru privind ingrijirile medicale |
medicala la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente
:medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sanatate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera practica
| _ 4dterapiadurerii o
5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de
!f\bilitare/Reabilita?exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
re/Recuperare  mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
functionala !sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea

de decizii
5.b terapie ocupationala, ergoterapie
5.c kinetoterapie
5.d fizioterapie
5.e gimnastica medicala
5.f gimnastical/exercitil fizice de intretinere
5.9 terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
5.h masaj si terapii de relaxare
5.i logopedie



Anexanr. 4 la H.C.L. nr.

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Serviciul de ingrijire la
domiciliu persoane vérstnice (Echipa mobila)

Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV

Serviciul este muItFurTc’gionai (I_VIF): B Lista codurilor:
- 881.3.4.SDOM.PV

|_| Da | X | Nu

Denumirea serviciului social:

,,Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipd mobild) - Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV"

infiintat de cétre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS: Priméria Municipiului
Caracal — Directia de Asistentéd Sociala.

Regulamentul de Organizare si Functionare este documentul propriu al serviciului social
,,Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipd mobild) — (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV"), serviciu social distinct care functioneaza in baza licentei acordate de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipad mobild) — (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane vérstnice — Caracal
— centru multifunctional care se afld in subordinea Directiei de Asistentd Socialéd din cadrul
Priméariei Municipiului Caracal.

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asistenta Sociala

Adresa completd: Municipiul Caracal, Judetul Olt, Strada Piata Victoriei, Nr. 8-10, codul
postal 235200

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009612 seria AF, eliberat la data de 05.05.2023

| Categoria FSS™ | |X| Public | "se bifeaza categorial
|_| Privat | corespunzatoare.




- persoanele victime ale
infractiunilor;

- someri de lunga durata,

- persoanele cu afectiuni psihice;
- apariinatori ai persoanelor
beneficiare;

- altele: .......... specificati ..........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): '881.3.4.SDOM.PV

Deti_n_e licenta de_func;ionare: l

contributie din partea
beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:’

Serviciul social este |_] Cu personalitate juridicé "Se bifeaza
organizat”: [X| Fira personalitate juridica categoria
corespunzatoare.
FSS percepe pentru |_| Da "Se bifeaza casuta
accesarea serviciului social o | [X| Nu corespunzatoare.

Adresa serviciului social: Municipiul Caracal, Judetul Olt, strada Primaverii nr. 18, cod

postal 235200.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: 65,27 mp

Nr. etaje: O - parter

Curte exterioara: ..... ettt ernrererree et aenetertarasennreenrran

Nr. total incaperi: 5, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: ..-........ :

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1,

c)nr. spatii comune: 5,

d)nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: ...-......;

e)nr. bucétarii/spatii de preparare a hranei: .....-.....;

f)nr.spatii destinate personalului de conducere, personalului angajat: 5

Alte spatii cu diverse destinati

i: magazie, holuri: 1




nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuré de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razd administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025, in cazul in care institutia respectivé nu a semnat contractul.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt urméatoarele:
cerere prin care se solicitd admiterea in centru;
o declarafia privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
o declaratia pe propria rdspundere a beneficiarului/reprezentantului legal cu privire la
veridicitatea datelor declarate, la inexistenta unui document autentic care sé aibd ca obiect
obligatia Ingrijirii persoanei varstnice;
o dispozitia de stabilire a dreptului la servicii sociale ca masuré de asistenta sociala;
o documente de identitate solicitant;
o documente de identitate reprezentant legal/reprezentant conventional;
o acte de stare civild (certificat de nastere, casatorie, divort, deces),
o cupon de pensie sau alte acte care fac dovada veniturilor;
o cupon mandat platé prestatii asistentd socialéd/extras cont bancar;
o documente privind obligatiile de intretinere aflate in executare (contract de intretinere, sentinte
judecétoresti, popriri, e.t.c.);
o declaratie pe propria raspundere privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile
detinute;
o decizie/certificat de incadrare in grad de handicap (unde este cazul);
o acte medicale din care sa rezulte bolile de care sufera solicitantul si tratamentul pe care il
urmeaza;
o adeverintd medicald de la medicul de familie din care s reiasd diagnosticul prezent,
antecedentele medicale personale precum si faptul ca solicitantul suferd / nu suferd de boli
psihice si / sau infecto — contagioase;
o orice alt document considerat a fi necesar pentru dovedirea situatiei socio-economice;

Admiterea/respingerea se dispune de primarul municipiului Caracal, prin Directia de
Asistenta Sociald - Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild), care
incheie si semneaza ,contractul de furnizare de servicii’, anexat dosarului beneficiarului.

Serviciile sociale furnizate persoanelor varstnice la domiciliu prin Serviciului de ingrijire la
domiciliu persoane vérstnice (Echipad mobild) sunt GRATUITE.

(6)Criterii de eligibilitate prevdzute de reglementérile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1, alin.
(4), lit. ¢ (persoand varstnica: PV) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si conditiile
de admitere stabilite de FSS, dupa cum urmeaza:

a) are domiciliu sau resedinta pe raza Municipiului Caracal sau in zonele limitrofe;



Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipa mobila) T$i inceteaza serviciile
in conditii cunoscute de beneficiari.
Persoanele admise beneficiazd de Serviciul de Tngrijire la domiciliu persoane varstnice

(Echipa mobila) pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor speciale prevazute de lege
sau a celor stipulate in procedura privind incetarea acordarii serviciilor.

Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipa mobild) se asigura ca
beneficiarii cunosc conditiile/situatiile in care inceteaza acordarea drepturilor.

Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) informeaza beneficiarii
asupra conditiilor/situatiilor de incetare a contractului.

Informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatiile de incetare a serviciilor se
consemneaza 1n registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului
de servicii, emisé in forma scrisd, prin dispozitia primarului.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in condijiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de ncetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipd mobild) admite persoane
beneficiare in regim de urgenta: |_| DA |x| NU

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevézute la art. 36" din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, in principal:

- s& i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

- sa fie informatd asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

- sd i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiiie care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire Ia furnizarea serviciilor sociale,

- sa | se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- s3 fie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,
chiar daca este ingrijita in familie sau intr-o institutie;

- 83 i se respecte demnitatea si intimitatea;

- sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista,

- s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in formé scrisa.



d) activitati de socializare si petrecere a timpului fiber.

(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate llI: activitati de auditare, monitorizare si evaluare realizate
de cétre furnizorul de servicii sociale

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
Resurse umane existente in cadrul compartimentelor functionale cu atributii in domeniu din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caracal.

8.Structura organizatoricid, numérul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echip& mobild) - (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane vérstnice — Caracal
— centru multifunctional care se afla in subordinea Directiei Asistenta Social& cu un numér de 5
posturi si 4 posturi comune cu Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa
mobild), conform organigramei si statului de functii al Directiei Asistentd Sociald, respectiv
anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la prezentul regulament aprobat prin Hotérérea Consiliului Local al
Municipiului Caracal, din care:

a) personal de conducere: 1 sef centru, angajat al Centrului de zi pentru persoane
varstnice — Caracal — centru multifunctional, comun pentru Centrului de zi de
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice si pentru Serviciul de ingrijire la
domiciliu persoane varstnice (Echipd mobila);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
7 posturi; Posturile de psiholog si asistent social sunt comune pentru Centrului de
zZi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice si pentru Serviciul de
ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipd mobila);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1
consilier comun pentru Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice si pentru Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipa
mobild);

(2) incadrarea personalului se realizeazé cu respectarea numérului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(3) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru sef centru.

(4) Angajarea/Contractarea/Sanciionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la
regulament. In statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract:
contract individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de internship.

\ Raportul nr. de angajap/nr de beneficiari variaza in functie de tipul de |ntervent|e/act|wtat|




17. asigurs indeplinirea masurilor de aducere la cunostinté atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare
18. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
19. elaboreaza Planul propriu de dezvoltare al centrului, care cuprinde cel putin urmétoarele:

e tipul si misiunea serviciului;

¢ principiile directoare;

e grupul de beneficiari si nevoile specifice,

¢ planurile anuale de activitate,;

¢ activitdtile derulate/serviciile oferite;

+ obiectivele de dezvoltare institutionald, pe 5 ani;

¢ resursele umane, materiale $i financiare necesare;

¢ relatii interinstitutionale dezvoltate.

Scopul si obiectivele Planului propriu de dezvoltare vor fi centrate pe satisfacerea nevoilor
beneficiarilor.

- incurajeaza si creeazi condifile de implicare activd a personalului si a beneficiarilor in
elaborarea Planului propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii si
cresterea calitatii vietii beneficiarilor,

- elaboreaza procedura de admitere in centru, procedura de incetare a acordarii serviciilor,
procedura de evaluare a nevoilor beneficiarilor, modelul propriu de plan individualizat de
servicii/plan de interventie, modelul fisei de monitorizare a serviciilor;

- Tntocmeste si revizuieste figa postului pentru fiecare persoana angajata, specificand
atributiile concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare fisa
de post este semnatd de persoana care a intocmit-o si de angajat. Fisele de post se
revizuiesc anual in luna decembrie, precum si ori de cate ori atributiile angajatului se
modifica;

- realizeaza instruirea lunaré sau ori de cate ori situatia o impune a personalului privind
cunoasterea procedurilor utilizate pentru acordarea serviciilor;

- realizeazd anual evaluarea personalului.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentad in domeniul psihologie, asistenta sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/lexperientei in domeniul servicilor sociale presupune

desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor

sociale prevadzute la art.46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile gi
completérile ulterioare.

10.Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate, din care:

- asistent medical generalist (325901) — 1 post;
- asistent medical pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509) — 1 post,



4. aplica tehnicile i procedurile de ingrijire adecvate;

5. acordé doar acele ingrijiri care nu pot fi furnizate de Tngrijitorii informali, conform planului
individualizat de asistenta si ingrijire, in care se consemneazé modalitatea de implicare a
familiei in ingrijirea beneficiarului, activitatea fiind adecvata pentru cazurile in care lipseste
orice forma de suport familial;

6. acorda ajutor si Tngrijire adecvatd beneficiarilor pentru realizarea activitétilor de baza si
instrumentale ale vietii zilnice, pentru ca acestia sé-si meniina, pe cat posibil, autonomia
functionala si pentru a-gi continua viata in propria locuinta, in demnitate gi respect.

b) Atributii specifice postului de asistent medical pentru ingrijirea persoanelor
varstnice:

1. colaboreaz cu responsabilul de caz pentru stabilirea numarului de beneficiari care revin
unui Tngrijitor in functie de complexitatea nevoilor beneficiarilor si dificultatea activitailor
efectuate (interventii zilnice gi intervalul orar necesar, gradul de dependent3, tipul de ajutor
necesar, riscuri existente, etc.);

2. efectueaza prima vizitd la domiciliul beneficiarului impreuna cu asistentul social, ocazie
cu care se aduce la cunostinta ingrijitorului la domiciliu planul de ingrijire, programul de
activitate si sarcinile sale precise,

3. aplica planul individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului, intocmit de personalul
de specialitate al serviciului impreund cu beneficiarul si familia acestuia si care a fost
comunicat acestora;

4. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

5. acordd doar acele ingrijiri care nu pot fi furnizate de ingrijitorii informali, conform planului
individualizat de asistents si ingrijire, in care se consemneaza modalitatea de implicare a
familiei in ingrijirea beneficiarului, activitatea fiind adecvata pentru cazurile Tn care lipseste
orice forméa de suport familial,

6. acorda ajutor si ingrijire adecvatd beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de baza si
instrumentale ale vietii zilnice, pentru ca acestia sd-si mentind, pe cét posibil, autonomia
functionala si pentru a-si continua viata in propria locuinta, in demnitate si respect.

c) Atributii specifice posturilor de infirmier;

1. isi desfagoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea gi coordonarea asistentului
medical;

3. efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu respectarea regulilor
de igiena;

4. ajuté la pregétirea beneficiarilor in vederea examinarii,

5. efectueazi curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul beneficiarul la deplasare i se ocupa de intretinerea acestora;

6. pregateste si ajutd bolnavul beneficiarul pentru efectuarea plimbarii, si ii ajuta pe cei care
necesitd ajutor pentru a se deplasa;

7. pregéteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica
folosinta utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform normelor;

8. raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la
punctul de colectare;

9. colecteazd si decontamineazad intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de
presterilizare a acestuia;



stabilite pentru fiecare caz;

7. Tn cazul neindeplinirii obiectivelor analizeazé cauzele, propune reformularea acestora
si identifica solutji si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie.

8. identificd si face propuneri privind necesarul de resurse materiale / financiare pentru
desfasurarea activitatilor Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane véarstnice (Echipa mobild);

9. face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale
beneficiarilor;

10. participé la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de cazuri, reteaua
de sprijin din teritoriu etc.;

11. Participa la distribuirea de ajutoare materiale.

f) Atributii specifice postului de psiholog:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activititile specifice prevézute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se

consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizérii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. realizeaza evaluarea clinica si psihometrica;

5. realizeazé evaluarea cognitivd $i neuropsihologica;

6. realizeaza evaluarea comportamental;

7. realizeaza evaluarea subiectiv — emotionala;

8. realizeaza evaluarea personalitdtii si mecanismelor de coping/adaptare/defensive,

9. realizeaza evaluarea unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupuri;

10. realizeazi evaluarea contextului familial, social, economic, cultural in care se
manifesta probleme psihologice;

11. realizeazé activitati de educatie pentru sanéatate, promovarea sénétatii i a unui stil de
viata sanatos (prin preventie primaré si secundara);

12. realizeaza activitati de consiliere si terapie suportiva;

13. realizeaza activitati de consiliere Tn situatii de criza;

14. aplica proceduri pentru optimizare;

15. aplica terapii de scurta durata focalizate pe problemd, preventie tertiara, recuperare si
reeducare (individuale, de grup, familie);

16. aplici terapii standard de relaxare si sugestive,

17. realizeaz4 consiliere prin tehnici comportamentale;

18. aplica tehnicile specifice managementul conflictului si negocierii.

11.Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social: receptie,
informare, aprovizionare, mentenantd, si este compus din 1 post consilier (242201);



e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea |X| DA | "Se bifeaza casuta ‘
} persoanelor fizice ori juridice din tara si din sirdinatate”: |_| NU | corespunzitoare.
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™ |_| DA | “Se bifeazé casuta

[X| NU | corespunzatoare. |

I_g) alte surse de ﬁnantafe, in conformitate cu Iegisla;ia_?n | [_| DA | *Se bifeaza casuta
|X] NU | corespunzatoare.

| vigoare”:




5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie

6. Insertie/ !ﬁ.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile |
Reinsertie beneficiarilor

sociala/Integrare/  6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in
Reintegrare Statutul asistentului social

sociala 6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.9 dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

7. Alte 7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale
iactivitéti/servicii 7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare, consiliere, distribuire
destinate hrana si ajutoare materiale, acordare de asistenta medicala de baza prin
persoanelor ambulanta sociala

vulnerabile
pentru prevenirea
riscului de
excluziune
sociala
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- Citre: MUNICIPIUL CARACAL e
in atentia: Domnul lon DOLDUREA, Primar _
Referitor: Contractul de finantare nr. 2051/14.11.2023 - aprobare prelungire duraté pana la

data de 31.08.2026 inclusiv

Stimate domnule Primar,

Avand in vedere solicitarea dvs. nr. 80639/28.07.2026, prin care se solicitd prelungirea
duratei Contractului de finantare si a perioadei de implementare a proiectului,

in temeiul dispozitiilor art. Il alin. (1) i (3) din Legea nr. 102/2024 privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 8/2024 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum
si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i rezilien{a necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile ulterioare,

se aproba prelungirea duratei Contractului de finantare nr. 2051/14.11.2023, precum §i
a perioadei de implementare a proiectului ,Infiintare Centru de zi pentru persoane
varstnice in municipiul Caracal”, cod proiect 400.111, finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilientd, pané la data de 31.08.2026 inclusiv.

Avand in vedere ci data de 31.08.2026 este data limita pentru eligibilitatea operatiunitor
aferente Mecanismului de Redresare si Rezilientd, cererea de transfer finald pentru
proiectul sus-mentionat va fi transmisi pana la data de 25.08.2026 inclusiv.

Cheltuielite cuprinse n cererile de transfer transmise ulterior acestei date vor ramane in
sarcina exclusiva a beneficiarului.

V3 asiguram in continuare de sprijinul nostru pe toatd perioada de implementare a
proiectului.

Cu deosebita consideratie,

Secretapgeneral
Eduard CORJESCU

Oale MINISTERUL MUNC I
AR FAMILIEL DINERETUTUL S SOLTDARITATH SOCIALL



MUNICIPIUL CARACAL

$ir. Piala Viclorici Nr. 10, Caracal, 235200, jud. ON, CIF 4395175
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Nr.80639/28.07.2026

Solicitare de prelungire a duratei de implementare

Cdtre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
Ref: Contract de finantare PNRR nr.2051/14.11.2023
Titlu proiect:~ Infiintare Centri de zi pentru persoane vérstnice in municipiul Caracal”

Numele Beneficiarului: UAT MUNICIPIUL CARACAL

Avénd in vedere prevederile Art. Il din Legea nr. 102/2024 privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 8/2024 pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urcentd a Guvernului_nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Vi solicitdm prelungirea duratei de implementare a proiectului din Cererea de finantare pana cel
tarziu la data de 31.08.2026.

Motivatie:

Se solicita prelungirea duratei contractului de finantare si a perioadei de implementare a proiectului
pana la data de 31.08.2026, astfel incat aceasta sa permita desfasurarea proiectului cu respectarea
tuturor etapelor prevazute n Calendarul de activitdti Tn conditii optime si pentru a asigura
indeplinirea completd a indicatorilor asumati la momentul depunerii Cererii de finantare.

La acest moment, statusut proiectului este urmatorul:

. Stadiul fizic al executiei lucrdrilor este de 88,65%, conform ultimei situatii de lucrari §i
documentelor justificative intocmite de dirigintele de santier;

« Procedura de achizitie publicd pentru dotarea Centrului de zi pentru persoane varstnice se
afld in etapa de deschidere si evaluare a ofertelor financiare, urmand finalizarea procedurii,
atribuirea contractului de furnizare i livrarea echipamentelor;

« In ceea ce priveste operationalizarea serviciului social, a fost ocupata functia de consilier
social, iar in perioada urmitoare va fi organizat concursul pentru ocuparea functiei de
asistent social; :

+ Totodata, va fi reluatd procedura de concurs pentru ocuparea postului :

s Sef serviciu - Centrul de zi pentru persoane varstnice, avand in vedere ca postul a fost
scos la concurs de doud ori, fard a putea fi ocupat, motiv pentru care se impune reluarea
procedurii de recrutare;



in curs de recrutare:

e Asistent medical-
o Infirmier.

Stadiul fizic al executiei lucrérilor de 88,65% este sustinut de urmatoarele documente justificative
anexate prezentei solicitari:

1. Situatia de lucrari nr. 10;

2. Fotografii actuale ale obiectivului de investitii;

3. Declaratia dirigintelui de santier privind stadiul fizic al lucrarilor;
4. Raportul dirigintelui de santier aferent lunii iulie 2026.

Calendarul estimat pentru finalizarea activitatilor ramase este urmatorut:

« 14.08.2026 - finalizarea lucririlor si intocmirea Procesului-verbal de receptie la terminarea
lucrarilor;

« 20.08.2026 - obtinerea licentei provizorii de functionare a serviciului social;

« 31.08.2026 - depunerea documentatiei complete, conform legislatiei in vigoare, in vederea
obtinerii licentei de functionare.

Subsemnatul. DOLDUREA ION in calitate de reprezentant legal al Beneficiarului UAT MUNICIPIUL
CARACAL , imi asum pe propria raspundere finalizarea proiectului si indeplinirea indicatorilor aferenti
proiectului, inclusiv functionarea centrului, pdna cel tarziu la data de 31.08.2026.

Toate celelalte clauze si obligatii asumate prin Contractul de finantare initial raméan neschimbate si
isi pastreaza valabilitatea.

Cu consideratie,

Re;f;gr_l_t_ant legal,
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