Anexa la

U.A.T. Municipiul Caracal
Institutia: Primaria Municipiului Caracal
Directia Asistenta Sociala
[Centrul de zi pentru persoane varstnice \
Compartimentul Asistent3 psihosocial

FISA POSTULUI \ff r\M¥
nr. 348
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: asistent social
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant
4. Scopul principal al postului: Sprijinirea beneficiarilor varstnici in depdasirea situatiilor de
dificultate si implementarea planurilor de interventie destinate cresterii calitatii vietii.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplom3,
respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul asistenta sociala.
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel elementar
4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice™*:
7. Competenta managerial&**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
1. realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor /
nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta;
2. participa la evaluarea abilitdtilor de viatd independentd a beneficiarilor aldturi de personalul
specializat al centrului;
3. asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in planul de
interventie si in cadrul contractului cu beneficiarul (obtinerea unor drepturi / acte, facilitarea accesului
la unele servicii / institutii, acordarea de ajutoare materiale etc.);
4. pregéateste incheierea interventiei si a dezangajarii fatd de beneficiar impreuna cu ceilaiti membri
ai echipei;
5. identifica si contacteaza toate rudele beneficiarului, realizeazd o evaluare a acestuia analizand
resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului;
6. evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz;
7. Tn cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si identifica
soluti si  alternative pentru indeplinirea  obiectivelor din planul de lnterventle
8. identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale / financiare pentru desfasurarea
activitatilor centrulun
9. face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor;
10. participa la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de cazuri, reteaua de sprijin
din teritoriu etc.;
11. Participa la distribuirea de ajutoare materiale;
12. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legaturd cu problematica Centrului de zi;
13. Respectd documentatia aprobata de sistemele de management conform standardelor;
14. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc.;
15. Participa la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifestd un interes permanent
pentru autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;
16. Indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotdrari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Local, dispozitiile Primarului Municipiului Caracal;



17. Respecta prevederile Regulamentelor Centrului de zi pentru persoane varstnice.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat faté de: seful Centrului de zi pentru persoane varstnice
— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Centrului de zi de pentru persoane varstnice,
beneficiarii centrului, Agentia Judeteanad de PIlati si Inspectie Sociald, unitati saniare, centre de
recuperare, organizatii, fundatii care functioneaza in domeniul asistentei persoanelor varstnice

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Defta Dana Ruxandra

2. Functia de condugere: director executiv
3. Semnatura @?:;
4. Data intocmirii .../

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........

2. Semnétura .....

3.Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu dipioma de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

*** Se va specifica obinerea unui/unei aviz/autorizatii prevézut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar Tn cazul functiilor de conducere.

=+ Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia In care salariatul se afld in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le
val/le vor prelua prin delegare.



