Anexa la

U.A.T. Municipiul Caracal

Institutia: Priméria Municipiului Caracal
Directia Asistenta Sociala

Centrul de zi pentru persoane varstnice
Compartiment Administrativ, Deservire

FISA POSTULUI
nr. 360

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: Tngrijitor
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: mentinerea unui standard ridicat de igiena si curatenie in toate
spatiile interioare si exterioare ale centrului.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii medii, generale
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in echipa, rezistenta la stres, buna
comunicare.
6. Cerinte specifice***:
7. Competenta manageriald*** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
1. asigura curatenia si dezinfectia suprafetelor din incaperi; executd, la indicatia personalului
medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului;
2. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;
3. inlocuieste si transporta in conditiile stabilite rufaria murdara;
4. tine evidenta lenjeriei predate si a acelei ridicate de la spalatorie;
5. depoziteaza si manipuleaza corect lenjeria curatg;
6. pregateste incaperile pentru dezinfectia ciclicd si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia;
7. asigura igienizarea si dezinfectarea saloanelor, cabinetelor, dusurilor si toaletelor;
8. cunoaste si respecta normele igenico - sanitare in vigoare;
9. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
10. efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea de igiend a cabinetelor,
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor si spatiilor
exterioare centrului;
11. efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, pavimentelor, peretilor, grupurilor sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
12. transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreazé
si transporta gunoiul;
13. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le-a primit personal
spre utilizare, precum si a acelor pe care le foloseste in comun;
14. indeplineste toate indicatile conducerii si personalului medical privind intretinerea igienei,
curateniei si salubritatii;
15. pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu problematica Centrului de zi;
16. nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc.;
17. participa la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifesta un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;
18. indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Local, dispozitile Primarului Municipiului Caracal;



19. respecta prevederile Regulamentelor Centrului de zi pentru persoane varstnice.
D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: seful Centrului de zi pentru persoane vérstnice
— superior pentru;
b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Centrului de zi de pentru persoane varstnice si
beneficiarii centrului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale;
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competentd*****;
E. Intocmit de:
. Numele si prenumele: Defta Dana Ruxandra

. Functia de conducere: director executiv
. Semnatura ..
. Data intocmirii ....

. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
. Numele si prenumele: .........

. Semnatura .....

. Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplom
de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

¥+ Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alté persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn&, concediu pentru incapacitate de muncs, delegatii, concediu fara
platé, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.
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nr. 361

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: Tngrijitor
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: mentinerea unui standard ridicat de igien& si curatenie in toate
spatiile interioare si exterioare ale centrului.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii medii, generale
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in echipa, rezistents la stres, bun3
comunicare, motivatie profesionala
6. Cerinte specifice™**:
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
1. asigurd curatenia si dezinfectia suprafetelor din ncadperi; executs, la indicatia personalului
medical, dezinfectia zilnica a mobilierului;
2. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;
3. inlocuieste si transporta in conditiile stabilite rufaria murdara;
4. tine evidenta lenjeriei predate si a acelei ridicate de la sp3latorie;
5. depoziteaza si manipuleaza corect lenjeria curati;
6. pregateste incdperile pentru dezinfectia ciclicd si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia;
7. asigura igienizarea si dezinfectarea saloanelor, cabinetelor, dusurilor si toaletelor;
8. cunoaste si respectd normele igenico - sanitare in vigoare;
9. asiguréa pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
10. efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a cabinetelor,
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor si spatiilor
exterioare centrului;
11. efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, pavimentelor, peretilor, grupurilor sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
12. transportd gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
si transporta gunoiul;
13. raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le-a primit personal
spre utilizare, precum si a acelor pe care le foloseste in comun;
14. indeplineste toate indicatiile conducerii si personalului medical privind intretinerea igienei,
curateniei si salubritatii;
15. pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu problematica Centrului de zi;
16. nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc.;
17. participa la cursuri de formare si perfectionare organizate, manifesta un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor In domeniu;
18. indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Local, dispozitile Primarului Municipiului Caracal;



19. respecta prevederile Regulamentelor Centrului de zi pentru persoane varstnice.
D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fat de: seful Centrului de zi pentru persoane varstnice
— superior pentru:
b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Centrului de zi de pentru persoane varstnice si
beneficiarii centrului
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
. Delegarea de atributii si competentd*****;
. Intocmit de:
. Numele si prenumele: Defta Dana Ruxandra

. Functia de conducere: director executiv
. Semnatura M

. Data intocmirii ...

. Luat la cunostinta de céatre ocupantul postului
. Numele si prenumele: .........

. Semnatura .....

.Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé& de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevézut/prevézute de lege, dup caz.

**** Doar Tn cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alt3 persoana in situatia in care salariatul se afl in imposibilitatea
de a-si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare efc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



