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HOTARAREA NR. 129/25.08.2026

REFERITOR LA: aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Caracal, ale S.P.C.L.E.P. Caracal, precum si aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Centrului de zi pentru
persoane virstnice - Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 85212/24.08.2026 al Primarului Municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 85222/24/08.2026 al Serviciului Management resurse umane,
arhive din care rezultd necesitatea, oportunitatea si legalitatea modificarii organigramei si a statului
de functii ale Municipiului Caracal, aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din cadrul Centrului de zi pentru persoane vérstnice - Caracal;

- Adresa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale nr. 1152/EC din
30.07.2026, inregistrata sub nr. 81572/03.08.2026;

- prevederile art. 7, lit. B —, Drepturile si obligatiile beneficiarului” din Contractul de finantare
nr. 2051/14.11.2023 al proiectului ,,infiintare Centru de zi pentru persoane varstnice in municipiul
Caracal”, cod proiect 400.111, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta;

- Referatul nr. 85185/24.08.2026 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale din cadrul Centrului de zi pentru persoane vérstnice din Municipiul
Caracal;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 44/17.04.2026 referitoare la
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Caracal, aprobarea organigramei
si statului de functii ale Primariei Municipiului Caracal;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Caracal nr. 96/22.06.2026 referitoare la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, modificarea organigramei si a statului de
functii ale Primariei Municipiului Caracal,

- Hotéararea Consiliului Local al municipiului Caracal nr. 120/29.07.2026 referitoare la
modificarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si a statului de functii ale
Primaériei Municipiului Caracal;

- prevederile art. 113, alin. (3"), art. 122, art. 125 din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile art. 370, alin. (1), (2), (4) si (5), art. 391, alin. (1) si alin. (3), art. 408, art. 409,
art. 518, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢, art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. a si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare
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Art. 1. Consiliul local al Municipiului Caracal aproba organigrama si statul de functii ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Caracal, ale S.P.C.L.E.P. Caracal,
conform Anexelor nr. 1 si nr. 2 la prezenta hotérére.

Art. 2. Consiliul local al Municipiului Caracal aprobd Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social Centrul de zi de asistenfa §i recuperare pentru persoane
vérstnice din cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice — Caracal, conform Anexei nr. 3, parte
integranta din prezenta hotarére.

Art. 3. Consiliul local al Municipiului Caracal aprobd Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa
mobilii) din cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice — Caracal, conform Anexei nr. 4, parte
integranta din prezenta hotérére.

Art. 4. Prezenta hotirdre poate fi contestati in instanta de contencios administrativ
competentsi, conform prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Prezenta hotarire va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, S.P.C.L.E.P. Caracal, Directiei
Asistent sociald, Directiei Economice si Serviciului Management resurse umane, arhive din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului.

CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIU

RADESCU ¥IOREL EMIL

Hotararea a fost adoptata cu 15 voturi pentru



Anexanr. 1laH.C.L. nr. I’Z 9{/&-{.—’0{‘ XOOZG
R —

ORGANIGRAMA
FUNCT1I CONDUCERE FUNCTII EXECUTIE
U.A.T. MUNICIPIUL CARACAL funct de ,ﬁ:m | et | total
P ‘Me l{:olﬂ{q:l;a _‘,&blzu contractuale
numar total de posturi 2| 16~ 8| 5| 266 415
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL (S.P.C.L.E.P.) & - | \q 1 11
[ PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL ' 404
PRIMAR | 1
- Ly[CABINETUL PRIMARULUT 3
> VICEPRIMAR y
Ly |CABINETUL VICEPRIMARULUI 2
= ADMINISTRATOR PUBLIC | 1
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 3961

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL, MANAGEMENTUL CALITATII

COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

COMPARTIMENT

PROTECTIA MEDIULUI

COMPARTIMENT GOSPODARIRE URBANA, ASOCIATII DE PROPRIETARI

COMPARTIMENT INSPECTIE COMERCIALA, AURORIZARE AGENTI ECONOMICI

COMPARTIMENT

PROTECTIE CIVILA, P.S.1,, SECURITATEA 5| SANATATEA MUNCII

Yy v e 1rlr 1r”1

SECRETAR GENERAL al MUNICIPIULUI CARACAL

‘——ﬂSERVICIULJURIDIC, ADMINISTRARE PATRIMONIU {SEF SERVICIU)

COMPARTIMENT JURIDIC

—

COMPARTIMENT ACTE ADMINISTRATIVE ALE AUTORITATILOR PUBLICE

.

COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU

COMPARTIMENT FOND LOCATIV

COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PIETELOR

% |COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

—’iSERVICIUL STRATEGII, MANAGEMENT DE PROIECTE (SEF SERVICIU)

Ir NIN N Nk W

COMPARTIMENT DEZVOLTARE DURABILA

£

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE PROIECTE

COMPARTIMENT MONITORIZARE CONTRACTE DE FINANTARE

# DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

ARHITECT SEF

—®|COMPARTIMENT CERTIFICATE DE URBANISM, AUTORIZATI} DE CONSTRUIRE

COMPARTIMENT DISCIPLINA TN CONSTRUCTII

COMPARTIMENT DOCUMENTATII DE URBANISM, PUBLICITATE STRADALA

b
—®|COMPARTIMENT PROTECTIA MONUMENTELOR ISTORICE, RECEPTII
]

—

COMPARTIMENT SISTEM INFORMATIONAL GEOGRAFIC, NOMENCLATURA STRADALA

~—#| COMPARTIMENT ACORDURI ADMINISTRATOR DE DRUM

COMPARTIMENT CADASTRU, FOND FUNCIAR

=0 | DIRECTIA TEHNICA

DIRECTOR EXECUTV

—®[SERVICIUL INVESTITII (SEF SERVICIU)

COMPARTIMENT INVESTITH, LUCRARI PUBLICE

COMPARTIMENT MONITORIZARE DECONTAR! CONTRACTE INVESTITI, LUCRAR! PUBLICE

COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII DE URILITATE PUBLICA

COMPARTIMENT TRANSPORT LOCAL

-—PiSERVICIUL ADMINISTRATIV (SEF SERVICIU)

A 4

DIRECTIA ECONOMICA

|DIRECTOR EXECUTIV

—{SERVICIU

BUGET, CONTABILITATE (SEF SERVICIU)

COMPARTIMENT BUGET, MONITORIZARE EXECUTIE BUGETARA

COMPARTIMENT RAPORTARI SUBORDONATE BUGET LOCAL

COMPARTIMENT CONTABILITATE

r vy Yyv

COMPARTIMENT EVIDENTA ANALITICA PLATITORI

COMPARTIMENT CASIERIE

—PISERVICIUL IMPOZITE 51 TAXE LOCALE (SEF SERVICIU)

COMPARTIMENT STABILIRE IMPOZITE $I TAXE LOCALE

5

COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA

-"{SERVICIUL EXECUTARE SILITA (SEF SERVICIU)

L 4

DIRECTIA ACHIZITII, INFORMATIZARE, RESURSE UMANE

DIRECTOR EXECUTIV

—>[SERVICIU

ACHIZITII PUBLICE, INFORMATIZARE (SEF SERVICIU)

COMPARTIMENT ACHIZITH!

COMPARTIMENT INFORMATIZARE

— b
>
+

COMPARTIMENT DIGITALIZARE

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE, ARHIVE (SEF SERVICIU)

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

COMPARTIMENT ARHIVE

COMPARTIMENT RELATII PUBLICE

22,
4) 4
1 | 1
a a
2 2
10 10!
! 1]
g
1 12
4 4
4 4
3 3
S I
15 ! 16
| 1
2 2
T ¢
2 2
2 2
2, 2
1 1
2 2
4 | 4
1 8 13 24
i | .
8 9
2 T2
1 1,
3 ’ 3
2 2
1 13 14
23| 1 28|
1
8 1 10
2i 2
1 1
s B
2 2}
1 1
7 8
4 4
3 3
8 9
14 2 19
T L
| I 1
7 8
4 a
2 2|
1 1
8 9
3 3
| 1 1
3 3



l_’]E:OMPARTIMENT REGISTRATURA ELECTRONICA

L’ICOMPARTIMENT INFRASTRUCTURA S| ECHIPAMENTE INFORMATICE

pag. 1din 2

U.A.T. MUNICIPIUL CARACAL

FUNCT! CONDUCERE

FUNCTII EXECUTIE

TUAHT O
demnitate
publick

functii functii

functil fundtii

publice

publice

total

—PiBIBIJOTECA 4VIRGIL CARIANOPOL” (BIBLIOTECAR RESPONSABIL)

COMPARTIMENT PRELUCRAREA/DEZVOLTAREA COLECTIILOR

COMPARTIMENT COMUNICAREA COLECTIILOR

COMPARTIMENT PROGRAME $| PROIECTE CULTURALE PENTRU COPII $I TINERET, BIBLIONET

COMPARTIMENT DIGITIZARE, CONSERVARE/RESTAURARE, ARHIVA

COMPARTIMENT INTRETINERE

UL ROMANATIULUI (SEF SECTIE)

COMPARTIMENT ARHEQLOGIE, ISTORIE

LS LT

COMPARTIMENT ARTA PLASTICA

# COMPARTIMENT CASA MEMORIALA [ANCU JIANU

: Mi/

COMPARTIMENT ETNOGRAFIE $I ISTORIE URBANA ,,HAGIESCU MIRISTE”

ENIGIP

—»{COMPARTIMENT RESTAURARE, CONSERVARE
P{COMPARTIMENT GESTIUNE PATRIMONIU MUZEAL, INTR

INERE, DESERVIRE

'l;".
RILIULE

v

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

DIRECTOR EXECUTIV

COMPARTIMENT CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA, PROTECTIA COPILULUI $§! A PERSOANELOR VARSTNICE

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE VARSTNICE

COMPARTIMENT RELATIA CU ROMI

] CU HANDICAP

#{ COMPARTIMENT MOUNITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
> Ll A

COMPARTIMENT VENIT MINIM DE INCLUZIUNE, TICHETE $I AJUTOARE SOCIALE

E SERVICIUL BENEFIClI SOCIALE (SEF SERVICIU)

COMPARTIMENT ALOCATI, INDEMNIZATII, STIMULENTE EDUCATIONALE

CENTRUL DE 71 ,CRISTINA”

l:: COMPARTIMENT EDUCATIE, ASISTENTA SOCIALA, ASISTENTA MEDICALA
COMPARTIMENT GOSPODARIRE, INTRETINERE

—-D-[CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL - centru multifunqional

3 COMPARTIMENT INFORMARE, RECEPTIE, EVIDENTA BENEFICIARI

COMPARTIMENT ASISTENTA PSIHO-SOCIALA

N
-

g
_!-b!.b_lu_l-_m_w w =

[
8 N w =

Mo e N, °°|

M
i

R

881.3.1.CZAR.PV)

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE (cod serviciu social

COMPARTIMENT TERAPII

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA

COMPARTIMENT INGRIJIRE PERSONALA

| COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, DESERVIRE

881.3.4.SDOM.PV)

Pl SERVICIUL DE INGRUIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE (Echipa mobil3) - (cod serviciu social

COMUNITARA

SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA MEDICALA N UNITATILE DE INVATAMANT $! ASISTENTA MEDICALA

l:: COMPARTIMENT ASISTENTﬂ MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMANT
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

_"1SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR (SEF SERVICIU)

I:: COMPARTIMENT STARE CIVILA

COMPARTIMENT EVIDENTA INFORMATIZATA A PERSOANELCR, ELIBERARE ACTE DE IDENTITATE

a1
36

11



IDNNA VALVIYNYS IS YILV.LINNIES
d “V1IAID 311310¥d TNLNIWILEVLINOD

‘HITI

z88vLy v | IWdONd | S HOLJ3dSNI YNVAIHOT YNILNIYOTd YavOoID0d| TZ
86297 s | womaans | s | HO13dSNI V2INOW Y13vHIN NNVILIO 07 |
[ IDIWONOD3 ILINIDV JUVZIHOLNY 99T
VIVIZHINOD J11D3dSNI TNINIWILYVANOD
T co6bLy S VdONNd | 5 40123dSNI . NONAVH NYIYVIA NVA NS3dOd| 6T
T LIOELS S | AN3wSISY | 5| ¥O123dSNI . o . 13NOI NIHO08| 8T
‘ T INV1314d0Ydd 3a NLvIDOSY Fp—
“YNYSHN 3UIHYA0dSO9 NLNIWNILYVAINDD
LLBoLY S vdDNMd | S | L¥3dx3 N . VT3V YNYXOH $NYYalyd L1
(¥NvIINI
LTV8TY S | ¥omadns | s HOLJ3dSNI VIIVHIN NIODINYD) tuesen -duisy| O
INNIGIN VI1310Yd INLININILHVAINGD 3T
T 186797 v | 4OmMIdNS | S 1 HIAMISNOD . VNIV Y1INSNOJ ¥oINa. ST
. | YAULVHOQuOD YLNVNSAND 1NININLZNOD _aom
0£0£9 S [ womadns | s 1 Y31ISNOD i _ VIEIIVA NDIOA | ¥T
VL6297 S | ¥omMadns | s 1 ¥IMSNOD NIWHYD YIVHIN €T
66797 S [womadns | s 1 ¥AMISNOD YNIWYI NISTINaYya ¢t
[ _ ILVLAVD TNINWIDYNYIN| .u.u.ﬁ; .._ [
“IVIHIDVYNYIA NYILNI 1041NOD TNLNIWILYYINGD
(vyanvxny
LPESTY T WdDNIHd | S| JoLiany VNV V143) 1ueoen duwa T
0L8YLY s | yomadns | s | yollany v1ININOT YIINOW QYIA 0T
. [ NY3ZLNI 2178Nd 1INV TNININILEYAIAD | o IT1
L6297 5 I s vl LUAERENTOIN :um_oi 6
WIVEYD -
INTAIIDINAW TV TVHINIO 4VLIHDIS| |
INTNYYIANIY TV ILVLITVIDIAS 30 TNLYEVAY .u.ﬁ._‘w
L H3NISNOD INVIVA 8
£ ] s | wanmisnod YNTUUVIN YNVISYIN NAYS £
| ININYYWINGIJIA TNLINIGYD vl
vl s ¥AMISNOD INVOVA 9
z vl S ¥INISNOD NILNVISNOD NIV JHOVANYYYNS &
S v s Y3MISNOD VNIV I3INYS b
B _ ININYVININ 1NLINISYD ‘9T
. IMand INVOVA €
YOLvHLSININAY .
I19Nd YOLVHISININGY v
YYWIYAIDIA NVIIVA NLIN3YNYT NYYLYd 2
1 TUIDINOW YVINTEdIDIA k3l
YA . NOIVINaioa T
| NIDINAN YYD il
Jeitiidadia
Jewd TYIVEYD INTNIIDINAIN YIHYINTY I 1
ras Tl oot o1 6 8 L 9] S v € z 1 0
T _ “ R
=8 Z 2
{engqnd = & A W BINIBX3 Ip 213dnpuod ap ® W NI Ip +2J22Nnpuod ap .
3uny W m m m B |euoisajoid m m JVLINWAG VHNLONLS ze2 ednp INVOVA
1sod pp) z lzgs | & g [ npes g |s se100Wa3 ‘INVIVA/OPWINLBIM B
ILVAYISE0 g Y g = (gounw o ] 30 ViONNA
2 g | openpipu) 1ERUO) udWRSeuRW g v218nd VILONNA |
£ | 3 19e1U0D) BjenIe3uod e[ouny
1ONN4 30 1vis

@ 2o %o ) N\\hﬂﬁ\ U TYH B Z U exauy

TYIVHYI INIdDINAW “L'V'N



oveEs8TY
L¥629T

(eangnd

apdoung

150d py)
1ILVAY3S80

epepesd

Inpes3/ejeuoisajold

eydeds]

10jpms [njaaN

anndaxa ap 249INpuol 3p

Teauniu
8p [enplA|pu| 19B13U0D ‘Quawaleuew
8P 13B1U0D) B|ENEUOI BIDUNY

epepes®

TVdIONIdd

|eucisajoid
InpeJs

wy

AoHIpNIS NBAIN

woadns T Wi

ese

NTYETERE
| YUAID 311D3104d
YOLDIdSNI
anniaxs ap »2133npuod ap
v2118Nd VILINN

vanand
3LVIINWAG
30 VIINNS

VINLINYLS

T3INVA VRUIHD| €7

INVIVA 2T
zes ednp INVIVA 14
Ie ‘INVOVA/3] )d ‘BRWNN || ‘YN




SZ6YT9

Ti6vLy
£00E9T

~ 806pLY
0T6vLY

606¥LY

99679T
9T6VLY

T9E8TY
620€9¢
696292
_rseest

LTI6YLY

(eayqnd

a)uny

3s0d py)
IILYA¥3SE0

epepesd

Inpess/ejeuoysajord

erdeas)

9o/W

9/ |

CO/W |
/W |

9/
W

W
W

| o/

4]

10]1pms [N[DAIN

HOLIMNYONI
HOLIMYONI
YOLIMHONI
HOLIMHONI
LY21EVD

YOLIONNIN

H3ISYD

TETI )
YISV

HINIZYOVIN

HOLVHLSININGY

INIVXI Ip

8135npuod ap

gounw

ap [enpiAjpul 1984300 4
ap 198J1U0D) B[ENILIIUOGY BDOUN

S

=

[4
€
S
S

epepesd

| HOIMAdNS |

 IN3LSISY

| wonsadns

| IN3LSISV
INALSISY

| HOW3dNS |
HO3dns

| wordns |

| ¥o3dNs |

HOI43dns

| ¥01¥3dNS
| 40143dNS

jeuojssjoud
Inpess

v v

K n| S

v v v

v

J0]lipn1s NJRAIN

ese|)

YINISNOD

143dX3
Y3MISNOD

FUENERED
143dx3
¥IMISNOD
¥IMUSNOD

43NISNOD

| 21a19Nr ¥3NISNOD
JIQI¥NT YITSNOD

| 2I0I¥NF ¥AMISNOD |

| D1GNN ¥IISNOD |

4

INNIPXO 3P

NIJIAY3S 438

4313onpuod ap

VaI8nd VILONNS

014DV NYLSI9IH TNINIWILUVAINDD |

¥0o12431d|
VIUVHLSININGY TNLNINILEYINOD

AlILYIO1 ANO4 TNLNIWILYYIINOD

NINOWIYLYd |
FUVHISININGY TNININILYVAINDD)

3119Nd YOULVLIHOLNY
31V IALLVELISINIAQY 3DV TNINIWILYYAWNOD

JIQINNT INLNIWILEVINGD

NINOWIYLVYd
FUVHISININGY D1CI¥NT INIDIAY3S

vanand
AtvlINWAG VanLwNyLs
3a VILNNY

INVIVA| 9y
TYITI
_NYI4VW nvarie. sy

NYANYXTTY WVHAY, b
YNVITI NISIVIOOIN] £

VI3INVA YNNI NveIlig| 2y

SNIYYIN NOI SYNIYYW | T¥

VSIDYVN YY40A03L VINOY| ot

(VI3 DIHOYYa) 1ednoo dwey 6 |

NVIYYIA VIYE 8€

INVOVA €

NVIDNTvaNaL of
CTYITI
VNIINIYOTd VIINOI 31| SE

YNVILVL VNVIONT VINYLS| € |

Pp——
YNVIDHOIO YNLLSIND Nv43LS! €€
v¥0Q03L YNVO DIHOYYA! €
VONYS VIININYIN NNVID0Y0ID 1€

VNVI¥YIN VNIWYD NVSTve 0€
ETVITI

VIAIO YNI13 YOVOININ 62
TTYITI

WONTVY V3IHANY NLIN| 82
YNNY VIYOLDIA JHOUOIHD | L2

VI3INVQ IOHLIN| 92
TIYIN D19 NAL] ST

TTVITI

VI3VHIN ¥ON1VY N53d0d| +2 |

TYITI

zed ednp INVIVA i ]

Jesodwal ‘| NvIVA/aRwnuaad ‘)2WINN || YN




SL8vLY
€E0E9T
bresTy

T OTTELS
69€8TY
EYESTY

~100€92

£87219
886297
T 988p/y

€8629¢

£T0E9T

(eayand

opouny

1s0d py)
IILYAY3IS80

enepead

|npes3/ejeuo)sajoid

eideas)

JojypnIs [HRAIN

LH3dX3

Sndsxe ap 2130Npuol ap

Tesunwm
3P |enplAlpY] 1PENUOD ‘JudwaSeusw
3p 19e41U0D) BjEN}IENUOI B[IIUN

wn| wn <

n o~

epepess

HOI¥3dNS |
HOIM3ANS |

S
S

HOMANS | S | |

| IVdIDNIYd
| woRadNs |
| wonyadns
| ¥olg3dns

| INaLSISY
| IvdiDNmd |
| wor3dns”|
| "oladns |

|euojsagoud
Inpesn

s
s
s
S

JOJ1IPNIS INIBAIN

ese))

H3ANISNOD VI3148YO VISVWYNY NISIILYIN 85
1¥3dxa V13INVQ Y13VHIN nosavsoal 2§
Lyadxa NI¥OS NI¥OTH :z«E@@“

) FuvINVNI4 30 TIOVHINGD| . m._.u.ﬁ._.ﬂ ,

FUVZIOLINOW TNLNIWILYVIINDD |
¥INISNOD | YNVISVIN VI¥IIWA NDIOA| SS |
¥AIISNOD | VIINYH VIGNVID NML3AS, +S |
1934X3 | NVILSI¥D NOVY INIWAA]| €S |
¥3rMISNOD [ VYNIYAYW NNvd| 2§ |
T 3153104d .N._.u.ﬂ._. _

30 LNINIOVNVIA INLNINILLEVANODD|

143dx3 | VIIINVA ¥SIVY Vi1 1S |

H3NISNOD VYVOSINY YNVITI NIML 05 |

¥ANISNOD | _ V1THIN YNYI1LS JHOYNOYANY | 6Y |

Y3ITISNOD | - _ SNLIL YO401SI¥5 NDS3a3Yd 8¥

V118V4NA F4V.LI0AZIA TNLNIAILEYAINGD| TIDT
NIDIAYIS 43§ 1NNYa NVIAVLI0 vINOL £

ETRET ol -

30 LNIWIDVNVIAl “lID3LVYLS TNDIAYIS
3NNIaNa ap +2422NPUO) 3p
Eﬂ.ﬂﬁo V¥NLINYLS g S AN " 10
ey Jesodwal I NYIVA/elPWNURLd ‘BlRWINY | HN
vaNand vIIONNd




YI6vLY

_ Seieaz
EZ0EST

_ E06YLY
TO6VLY

868V.LY

968YLY
£LOELS

_ Lesvey
S68vLY

6YESTY
0S€8TY

£68rLY
ESEBTY

€1629C

(eanignd

apouny

1sod pi1)
ILYAY3SE0

enepesd

InpeJ3/ejeuo|sajoid

eydeasy

1oj|1pms NSAIN

EEDEET

2J22NpuUod ap

(esunwi
3p |ENpjA|pU| PRIV JudwdSeuew
P 1IBJU0D) B|ENIEAUOI BIUNY

S
[4
S

wn

O

enepesd

| ¥0I3dns

AN3LSISY

| ¥OIY3dNnS |
IVdIDNINd |

YONIdNS |
| ¥Oo3dNS |

| HOI¥3dNS

TvdIONIYd

CIVdIDNINd |

| ¥oI43dns
| IdDNINd |

40IH3adNS

| ANVINE3a

| ¥ON3dNS |
| ¥olu3dNs |

euojsajoud
Inpe.g

Jojpms |njBAIN

esep

NLNENERER]
ETYEREEER]
HINISNOD
HIMNSNOD |

IN3Y343Y
HOLI3dSNI

HIANISNOD

1¥3dX3
“43INISNOD

143dx3
L43dxa

31v1NvIDads

30 IN3¥343Y
1H3dX3 |

HIMSNOD
¥3MISNOD

43S 1DALIHYY

2)InNdaxa ap +3130Npu0d ap

voIand YNNG

onand
ILVIINW3Q
30 VILONNS

HYIDNN GNOA ‘NYLSYAYD TNINIWLLEVAINDD

INNYA YOLVYLISINIWAY

RNAY0IY TNINIWILYVINOD

'VIVGVYLS VUNLVIINIWON 14vi9030)|
TYNOLLYWHOANI W3LSIS INLNINILIVAWOD|

T vIvavyls 31vLNend WsINvaEn

ia __._.<._.Zm_2:UOD‘._:._.ZNS__._.xshS_OU
Z/T esnpai ewJou N3 NPIAISS ap Jodes

1143234 ‘3d80LSI

HOBLNIWNNOW VILIL0Ud INININLLHYIWOD

ILINYLSNOD
NI YNITdIDSIA INLNIWILIVIINOD

FHINYLISNOD 34 lLVZOoLNY

‘WSINYEYN 30 3LYIILILYID MNINIWILEVAINGD

INNIYOLINAL

VIYVIVNIWY ‘INSINYEEN vILD3Ya

vanLnNyLs

YII40IA IHOYNI| b2

¥Z34 1009V IS €L

SNINYIN NINOT4 NVZN[uE| 22

INVOVA| TZ
LTITH

13148YD NILNVLSNOD NNVIT Of |

NIYLYD NOIWIS| 69

1
9T
|
VNVIOHOIO VIHYIN vIDOTYld| 89 |

YT
VNVIONOD
V138VSSI NOVAN-NLYZILOE
INVOVA 99
v

YNVQ YNIYOS VIYVA| 59

(VHONOTT3 ¥NVLYD) ueden ‘duia t9

.m._.u.ﬁ._
NVII¥NY NNODVIG) €9
NYANVXITY NYIAVLO0 NINVI| 29 |

TroT

NIWYHYD VYA DIHOYYA 19
VIININYA VOIN| 09

TrYTI
|

VIQYN VIATIS NISTULINNG| 65
A

Al

zed ednp INVOVA 1490

‘INVIVAS3] id ‘apwINN || YN




TR 43104 INVOVA| 86
S I W YOLVHLISININGY VYNV31 VSIOHYN NNVIYNONN| 26
s =L JNZvd v1NY¥13d NLINVISNOD| 96 |
s |9'W  2iNzvd SNIYYIN YINVOW S6 |
T 9'W JINZVd NITYLYD NLLNVISNOD NDSINOI t6
v o'W JINZVd o NILNVLISNOD Navy €6
s 9w | JINZVd i YIIH391L IHDHOIHD INVD | 26
T 9'W | YOLIMYONI "~ YNVOI ylIHY| 16
S W | YOLIMHONI VINV431$ NVIOLS| 06
S 9'IN HOLIMYONI (YIIA3 DIHOYYHA) ueden “dwal| 68 |
, IEYD
s L1 Ao 4,V VIO NIVZVD| 88
, LVDEITYD
5 oW NVISYIN NNIQ £8
. LYY
v oW N vIN NNVITD. 98
s o s NDIAYIS 438 | . . . i V13NOI NNVISOH S8
| | || ALLVELSININGY TNIDIAY3S TN
188vLY [INVINg3a S | | ¥OLD3dSNI | | o INVOVA| +8
 S00£97 . . . TvdDNMd S| YOLD3dSNI | . INVOVA €8
] VD01 LYOSNVYHL TNLNIWILIVAINOD TN
T IsEsTY S [ 40MIdNS W | Il INFu3d3N YIDUIN NNVAIHONYN| 28 |
856297 ¢ | vomaans | w | INFu3add . JHDYOIHO vaLuNg| 18 |
 sB8uLY S YOmMINS | S | HOLD3dSNI . YNIT3 YNID NINVSOO0N | 08
[ . _ Yonand vinun| —
30 1DIAY3S 3YVZINOLINOW TNLNINILNYANO)
- woess . [ | S MONMIANS | S | MIMUSNOD YOINRIOW NISTINLNW| 6L
301and lHy¥Om |
ULILSIANI ILIVHLINOD MYLNODIG TTHIT
FUVZIYOLINO INLNIWILEVINGD
3LV1NVID3dS
0L0£2S 5 womadns ass o o NVINVIN $NN3| 8L
690€L5 . o ANmsisY s T 143dxa . | - i NITYLYD NYINYW vi38) 22 |
3onand I
IHYHIM “ILLSIANI INLNINILYYINGD VTR
190845 . [z I | s 1]  NIDIAY3S 434 i . NVILSI¥D NILNITYA ¥yzvl 92 |
- ” | | | 1 " NAILSIANI TNDIAYIS| T
AlLND3X3
796297 S i 5 ¥OLIa | NVAZVY E_M_Eu sz
VIINHIL VILO3HId NITI
= |
(eanqnd w«. w 31IN3axa ap 2133npuod ap .AN.. apndaxa ap 313INpU03 2p
apouny 3 m 7 = 3 |euoisayoid W o : vandnd | zed ednp INVOVA 18D
1sod pj) W 22 2 | w“.. |npeso 2 |2 it vanouls Jesodwia) ‘INYVIVA/2[awnuaad ‘ajpwiny || YN
mvayssso | ¥ [ ¥ | & gounw s S SE DS
2 Q 9P [enpiAlpu] PENUOI YuawaSeusu S wI119nd VILONNS
_ £ | 3pwesuod) ejlemoenuod epouny _ . — .




088vLY
T 68y
80097
T v66292
8/8YLY
410892
ST0€97
£00€97
166797

9L8VLV
¥00€E9Z
£V629¢C

8S0ELS
visviy
89€8TY

_ T66e9¢

8T0E9T

15888
Sv629T

oteviy

YZ0E9T |
STOE9T

YSEBTY

ELBYLY
TLBYLY

TL8YLY

870€9¢

(eagnd

apauny

1sod py)
IILYAYISEO

enepeis

vi

[npesd/ejeuoisajod

eydea)

W

10])1pMms [SAIN

Y3ISVI LN3H343Y

apniaxa ap

a1a2npuod ap

{eounw

3P [ENPIA[PUL 1RIU0D ‘JuawdFeue

ap 19811U00) B[ENIENUOD BIIUNY

<r<r|.n<r|.nm'mm

n n

nwn oM

<

epepesd

HOIR3INS
HOI3AdNS

| YOI¥3dNS

~IN3LSISY

YOIYIdNS |

| 4OrIdNS |

| wongadns |

| vorsadns |
I

| LN3LSISY
| HOIadNns
| HOIAdNS

AIN3LSISY
40I¥3dNS
HoIHadNS
YOIY3dNS |

| INVLINg3a

| wow3dns

| ¥oadNs
| ¥orgadns
YOI¥3dNS

| 1]T‘ ”

| IVAIDNIYd |

| voradns |
| yongdns

Jeuoysajoad
Inpesg

wy

v v non

S
S
S

S

10]11pNS [NSAIN

mmmmmmmmm!

esep)

T Woaasn [

¥OLD3dSNI
¥O123dSNI
YOLDIdSNI
YOLI3dSNI
YOLD3dSNI
YOLD3dSNI
HOLJAdSNI

HOLO3dSNI
HOLD3IdSNI
HOLI3dSNI

HOLI3dSNI
4O1D3dSNI
HOLI3dSNI
HOLJ3dSNI

H3ISNOD
43ANISNOD

d3INISNOD

YANISNOD
¥3ISNOD

YINISNOD

H3IINISNOD
Y3MISNOD

apnlaxe ap

NIDIAYIS 335

NIDIAY3S 435

i N
NIJIAY3S 435

AlLND3X3
dO.1J3uid

+313onpuod ap

¥onand vILINNG

vanand
3Lv1INWAQ
30 VILDNNL

V1IS 34vLINI3xX3 MNIDIAYIS

T1vD01 IXVL
IS ILIZOdWI 38MIGVLS TNLNIWILYVINOD

FIVO01 3XVYL IS ALIZOdINI TNIDIAYIS

AIISYI INLNIWILLHVIINOD

1HOLILYTd
YIILNYNY YINIAIAT INLNIWILYVANOD

ALVLNIAVLINOD TNLNINILYVINOD

Tv301 139n8 3LYNOQH08Nns
1HY.LH0dVY INLNIWILLIVAIAIOD

Y¥v139n4 21in23x3
FUVZIYOLINOW ‘L39N8 TNLNINILEVIWOD

ALv1NIGYINOD ‘13908 TNIJIAYIS

YIIWONOD3 viidayia

VINLNYLS

|

V1T10JIN VANV 92T
¥NID3D NJSINOI 52T

V3IYANY YNVIIYIN YIYE 2T
NILNIIVA SOIYIN NDIL €21

SNIYYIAl NIYTTYA INVIAOININE ZZT
VNI NVONNY | TZT

SNIYYIN NNYINAYY | 02T

NITY NVILSI¥D NJ53d0d| 61T

NYLSIATIS NNVIT| 8TT
€T

LNVIVA| LTT
VINTIVA VOINOW V$vva | 9TT

VLII00IN VIGNY1D NVBYIA STT
TTIT

NIATIS 304039 NNYINNLOY|
N3W§YD ¥vL08
LnNoI niATIS yovonNIW

T

T

TITI

1T

LNVOVA
.m..nJ.U..n._..
VNILN3¥OT4 NNVEOID|
VHVOSINY NYYLIYHYd

T

1

1T

NYIVA

YNV YORLIW|

.m.ﬂ.._.u.ﬂ._”,

VNIVIN VHONYXITV ITLYIN|

TT

TITI

Y1318YD YNNY NaY)s|

NI¥OT4 NIIN3UNYT NELIANG]

TTTIT

YNI¥3LYI3 101y

T

TITI

IVIOJIN NVIHaVY NISINOI

zes ednp INVOVA

ad’

T

‘INVIVA/3)

vIT
o
433
1T

011

60T

80T |

0T |
10T |

001

66




188YLY
T 18629C

596297
686797

T EzebLy
046292
066292

T coeRTy

T 8vESTY

TvEsTY
986797

068v.LY
688v.Ly
¢SE8TY

8L679¢

838vLY

TE0EST

(eayqnd

apouny

1sod pp)
I1IVAN3SE0

epepesd

Inpei3/ejeuoisejoid

eldeas)

dojipms [mPAIN

LLYLVID3dS

30 YOL1D3dSNI

anndIaxa ap 2133npuod 3p

[@ounm
3p [enpiAlpu] 121109 ‘Juswafeuew
ap 1IBJ3U03) B|EN1IRIIU0I eIuNd

epepesd

| womadns ' s | ¥31USNOD
womadns | s | ¥AMSNOD )
¥owadns | s i 4ANISNOD
oINS | s 431ISNOD
_HOIM3dNS S 1| W3rISNOD
L Homadns s | H3MISNOD
| HOM3INS S 1|  u3MISNOD
I S . NDIAY3S 43§
INVINGIQ | S 1 ¥3ANSNOD
| N
Womadns s | ¥3MISNOD
| wowadNs s | | HAMISNOD
30Nand
ANBLSISV S ko Y3MISNOD |
3on4nd
YORINS S 11 ziHov wanisNoD
3on4nd
YOMIANS S| 1 v wanisNoD
PNENd
VAN S b ziHov warisnod
s NIDIAYIS 438
" s AILND3X3
¥0.03¥1d
2
M PN 2p +818onpuod sp
|euoisapoid = [=]
w o
inpe1n g -4
)
g WDI18Nd VLIONNS

vanand
3LVLINWAQ
3QVIONNY |

‘II1LVINYOANI ILNIWVAIHII|
IS VHNLINYLSYHANI ININIWLLIVAINGD |

YIINOYLOTN|
YHNLVHLSIOI TNININILYVAINOD!

30Nn9nd l1ivi3ay ._EZNS__.Es_S_OU.

INIHYY INLNINILEVANOD |

FUVZINVIVS|
“INVININ 35YNSTY INLNIWILYYAINDD

AAIHYY INVAN|
35UNSIY ININIDVNYI TNDIAYIS

JYVZIIvLoIa ._:._.2w_>=._.~_<...=>_0u_

FUVZILYWHOLNI INLNINLLEVAINOD |

ILIZIHIY INLNIWILYVANGD

‘2oNn9nd ILIZIHOY TNDIAYES|

ANVIAIN 358NS3Y|
‘TIVZILYIWEOANI ‘NLIZIHDV viLoaxia

vianwnylLs

NYINYIA VIODIN SpT _

CWIT
INVOVA ppT

_ VI3I0IAVIIEd EPT
VYNOWIS VIINIYYIA YNIHD| ZT
VINV43LS NY3asan 1vl
ETWDT
VIINIYIN VLINIWOT NNYIDHEY OFT
TTWITI
V13148YD NYNLId| 6€T |
vlndi3d [noia| seT |
INVOVA LET
TTWITI
V2INOY3A YIINOI NONM 9ET

TWITT
INVOVA; SET
TTWITL
YNLLNIYOT VIAN INYOYY| bET |
VDN V1310IA NISINOI| EET |
TTWITI

VNIV Y40A031 VadIOLs| ZeT

VI3INVA VN33 NOSINILNVISNO J| TET
VIYVIN YNVIQ ILYIN| OET

INVIVA 62T

 TTWOTI
TAIYEVYD NNVSOOOW 871

TWITI
NVILSI¥D N23S3d0d £2T
‘WITI

zed ednp INVOVA 14

Jesodwial ‘INVIVA/3BwWNURId ‘@RWwIny || ‘NN




(eoyiqnd

apuny

1sod py)
ILYAYISEO

epepesd

vi

vi

i jueIngap i

inpead/ejeuoisajoard '

eydeasy

S

J011PMIS IN[AAIN

WOLIMYON]

| ISIMVININNDOQ

yv23L011819

voalongle |

dvd3longia
dviilonsia

yvo3longig

dvo3ilongig

" wvoalonaig
YOLOVAIYONHIL

TIAVYSNOdS3Y
¥vdaLongld

apnoaxa ap 3129Npuoa 2p

Teaunw
3p [ENpIAIpU| DBHUOD

3P PPENUOD) B[ENIIRIIUOI BAdUNY

epepesd

|euoisayoud
Inpess

Jojipnls NISAIN

ese|)

RN Ip 4+219INPUC) 9p

vinand viLNNd

T

IHANILIMIN] INTWILEVINOD

YAIHYY ‘3UVNNVISIH/INVANISNOD
‘JHVZILIOIG LNIWLLHYAINDD!

|

‘LIYANIL IS 140D NYINId 31vHNLIND
31731044 IS INVEO0Ud INIWILLYVINDD

vinand
3LVLINWaa
30 VILNNS

nav nuiNad’
|
ALVLNVIDI4S 30 LUV LNWNYA] 3 YIO3S VIV :z<=.
YS3ud ‘AN3doYN3
IGINIT N} 218VD LOWNYAINY 30 VI35 VIHYW 38|02
11nav nyiN3d
YOLLSIMII13E AUHYD LOWNYAINY 30 VO3S | VNIN <‘z<_.__._ vand9 -
V108 NYLINNG” YEN1DTT 30 VIVS| VONV YHOA03L NISITININYLS
4OTILII10D YIHYIINNNOD INIWILHYIINOD TNOTI
. o INVOVA
) | YNVIYOT4 vIFHANY ND2L|
HOMEA0D! TN
VA¥VLI0AZIA/VIYVEINITYd INJWILEVAINGD |
VYIA VITINYD :umzoo_xg
JOONVINYD TI9UIAY vI3101Tal1d | NI
zed ednp INVIVA
VHNLINYLS - INVIVAJON 1d ‘spousnyg

[ 140D N¥LNId ALYV LAWNHAW] 30 VID3S

e

YNIT3 NOSINY43LS|
SNDTI
INVOVA
TNIT
INVOVA
ENITI

VIaNYTd VIIVHIN ¥LNg;

SST

VST




1 /W HOLINYON] v2I0N1 N[V |£9T
30015Nd
S I W AYNOILSID NVI¥AV NVIDN1 30ULS|99T
FHIAYISIA IHINLLIYIN] TYIZAW —
NINOWIYLYA INNILSID INIWILYVIWO0D
4 1l S HOLvdNd SNTINNOY NVI¥AY NNYD|S9T
wengap | g YO1VAYISNOD ANVIVA|?9T
wengep | S JOLVYNYLISIY ANVOVA|£9T
FUVAYISNOD ‘IUVYNVISTY INIWILUVIINOD S0
I 5 4v¥903ZNIN LINVOVA|29T
LALSTYIA NDSIIDYH YNVENN R
FIHOLS! I$ JIHVYOONLT INIWILYYINOD
S v 5 4v4D03ZNN VNVYXOH YNVQ VINDIN|T9T
NNVIf 0Tl
NONVI YIVIHOW3IW VSYD LNJWILHVAINGD,
s vl s 1v¥503zNIN VN3I13 YNILLSIHD NINVLS-YNNYd|09T
YOLLSVd VLY INJWIIHVAINGD TOITI
weingep | § 4v4903ZnNW LNVIVA|65T
S vi S 1v¥4503zNIN (N18YS 1DIAQJOd) 1uedea "dwiad|gsT
IIYOLSI ‘IID010IHEY INIWILUYLINGD ‘TOIT
S 1 S 31035 434 {NI8VS 12IA0d0d) 1edndo ‘dway|£sT
INNILYNYINOY 1n3ZNW ‘0Tl
-]
e 2 2
(eaygnd e H apndaxa ap 2190npuod ap H apndaxa ap +8J30npuod ap
apouny 3 g3 | £ 3 leuoisjoud | £ | o vonand zes ednp INVIVA 1)
1sod py) W.. 235 | 2 & | |npesp g |8 i vinLNuLS Jesodwa) ‘INyIVASeRWNUI ‘SRWNN || “uN
mwvayssgo | ° [ =P | & ~Teunm 5 g 30 VILINN4
m. ] Sp |enpla|pu| 19R1U0) ‘JudwaSeue ] vaI1and vILONNS

3p 1PEAU0D) B[ENIBNUOD BRIUN




L S ¥3MISNOD | . YOINOW Nv3314| zgg

 zsezar | S [WomIANS S 1 WIMWSNOD VI3INVA IN3f NJSIYANOs| TeE |
FIYNOLLYONGI ALNIFINWILS “ILLYZINWIANI 2 8d T
‘HiVI0 INLNIWILEVNOD
INFY333Y | | ! VNYI¥VIN YNITYayw HOVELIAT 0ce
N  INVING3Q | S | 1 | 1VIDOS ANALSISY . ~INVOVA| 6zE |
S O3NS | S | 1 | IDOSINAISISY NVILSI¥D HOLSIN| 8Z€
S yomadns s |1 ¥INSNOD NWHYD YDIA0Y NNVIF £2€ |
S ¥owadns s || ¥INISNOD | VLINIANT VITINYOD NYISVa| 9Z€ |
3191005 IWVOLNTY I$ ZLIHDIL ‘INNIZATINE. LT
30 WINIA LINIA TNLNIWILYVAIND) |
s S . | NIDIAYIS 435 _ YNV ¥NIOQ N¥vD0a| §Z&
. | . . ) © 3WVID0S IDIHANIE INDIAYIS gdITl
AeJg dedipuey na .
eueosiad niuad ajuedea _::wonw £ ‘o1ednoo 7€
[euosiad Jualsise umsod ap LT 2482 uip ‘unisod QpT | -S8T
’ AV9 dYDIGNVH 12 OTANVOSYd —
) IV 1TVNOSH3d LLNILSISY ININIWILHVANGD I
| .  |INVINGIa| S {1 YIDOSINJLSISY | - . INVIVA! p8T
| INJISISY | S || IVIDOSINALSISY | INVOVA; £8T
NVYNOSH3d ‘94Tl
ILNILSISV IUVZIHOLINOW TNLNINILHYINGD|
i s v |s ¥ANISNOD [ . . o | VNY V3LSIY 78T
voE8TY | . | S womMadNs | S 1| ¥OLD3dSNI . NI4OT4 NI¥OS NONNT 18T
oseeor . ) | v WomEdns | S 1 H3NISNOD . | YNVIHAY YNVISYIN OANL 08T
dVIIONYH ' d T
M HOTINVOSHId V1L L0 INLNINILYVIINDD
0 80 W N334 i || . _, ‘ ) © (NVIATIS NL1¥NIHD) 3ueden duizy 6/1
. . [ ] . T IW0Y N VIV INLNINILEVIINDD o vEITI
CINVINGIa S 1| TWIDOSINILSISY | | INVOVA 8.1
I ANSISY s 1| WIDOSINALSISY | . - INVOVA| 221
.| ¥OM3dNS S 1 IDOS INALSISY INVIVA| 9£1
70E9T | | | S H0MdNS S 1 VIDOSANALSISY | - ” VISVIN NNDVY| 2T
_ JDINLISHYA 3INVOSHAd £ dT
Z¥) 30 ANFWIDVYNYIN INLNIWILLHYAINOD
- | | ANVING3a | S 1 IVIDOSINALSISY T . INVOVA v/T
8I6bLY s woradns | s Y3MISNOD VNI NYONayY] ELT
~ 500£9z S domEdns | s | TAINVA NVIIYIN NIS3Od] 22T |
196797 'S womdns | s | Y3NISNOD VISV NVINYQ) TZT
DINLSHYA HOTINVOSHId V I$ ININT10D W133108d T d T ,
‘YUVIALNL ALVHNOLNY TLNIWNILYVAINOGD i
W06vLy | . WAONId S | | ¥3MISNOD INVIVA OLT |
Te6vLy € IVdONd S || H3MISNOD 13148V9 NYANYXTTY NMVd| 69T |
FIVIDOS 1DIAYIS IHVIOVYHINOD INLNIWILYVINGD TdIT
[ . CoA0I3 {(vdanwxny|
Eroese . s YOL034Ia VNV v1430) 3edn2o dway 897
VIVIDOS VINILSISY YILI3YIQ, - 4T
T
g z z
{eajiqnd - B 3 andaxa ap a139npuos ap . E] apnaxa ap «2430NpU0d 3p
anouny B ] H £ o | |levoisajord | £ || o vonand zed ednp INVIVA 14D
wodpy | & |28 | 8 L £ | mpes g |8 SivEnnad Vi[LLINALS re10dwat ‘INVIVA/E 1d ‘apwinN || ¥N
mvauasso | ° (& % | 2 ~ [gounu & s 30 VILINNS
) § | openpmpupenue wawsTeuew 3 VOnand vioNn:
| & ___ 9P penuod) ejendenuod egouny _




¥ HOLIMYON} | . i VIINIYVIN NNVEOID| OvE |

s 1 9w ¥viyone i B V34NV ¥dOd| 6€€ |
| [ FHINLLIYLN] ‘THIHYA0dSOD LNAWILEYIWOD ! TEdIT
S wowss| 1d WOIGIN LNALSISY [ ] ﬁ V131N 20INSNE| BE€ |
S waonwa | N WI20S HOLYHINT _ VN313 <uo._<u Lee
S weonw | 1d WI208 YOLYH2MT . ] 7 V13N INTT YOIONYE| 9E€
wvinga | § WIDOS LN3LSISY [ ANYOVA| SEE |
S waomwe | S ¥OLYINA3 YNIHOQ YNILSO8 YEE |
YIVIAIN YINILSISY ‘qIvIDOS| 6 AT
| _ YIN3LSISY ‘31L¥ING3 INIWILYYINOD! .
ALVLAVIDAdS |
€ Il S 30 WNOSYad VIINOI SINIHD | EEE
YOLYNOQHO0D ~ ! | |
«YNILSIHD® IZ 30 TNYLNID| ‘6'dT'
°
e z E
{edjqnd w W » 5 INNIINS 3p 213INpuU0d 3p w S apniaxa ap «2430npuol ap vOling
apouny 2 (S8 £ 2 | jeuossajoud | £ 2 B a VHNLINYLS zed ednp INVIVA 142
wodp) | B | 58 g 2 [ pesy g & “ad____,_u_\_“__wz ses0dwal ‘INVIVA/?) 1d ‘ajpwinN | uN
wauasao | | & 0 | & (Faunus N ® Ei
8 e 9p [EnpiAlpu| 11U =] voIiand YILDNN
£ | 8p PENQUOD) BlEMILIIU0I BfAdUNY _ . _




609£9¢
€0TZES
£072ES

T065CE

10Z1t6
T0CTT6

TOTTIV6

100715
POTSTS

€0Cr1S

[draany

COTPIS

COTHIS

T06SZE

T0SSZE
10S52¢€
S0¥97T
T0%97T

T0SEST
TTYEST

T0CTre

6£0ZTT

402 o2

(edqqnd

apouny

sod p1)
ILLYAY¥3S90

epepesd

JuEngap

uengap

ueingsp

Jueingsp

BTN

d

d

o/

ow

weIngap

eIngap

Tueingap |

" ueyngap

ueingap

jueapoesd

vi

Inpead/ejeuoysajold
eydeas)

9N

1d

W
A
S
S

S
S

J011IPN3S |NIRAIN

| OLIMON]

- TV1D0S INIISISY

Awu_:—mwﬂ.
Jojauenssad e3as)fluBu}p

naad) 103N
INILSISY

HIIWYHIINI
HAINYIINI

ASMVYINID
IYIIGIW LNALSISY

YOLINYON|

YYLYIN4 HOLNIY
¥v1yoNg
HOLVHISININGY

(LS1¥NIHDIa3d)
LYDHMYD
YOLDNNW
{LSI4NIHIINYIAY)
LYIHNYD
HOLONNW
(43Z144) LvOlMYD
HOLDNNW
(¥3z084) 1volvD
BOLIDNAW

ASITVHINID
IVIIQIN LNILSISY

HOSYIN
HOSYN
1N3dVYIL0LIND

1N3dvY3L0LININOIZIY

D010HISd

¥3I1ISNOD

NYLINID 438

r

_ 2133NpU03 3p

|

apnIaxa ap

|euoisajosd
Inpeo

epeped

{edunw
ap |enplalpu) PeRuUod

= sp uum._u:_..uulu BeNPERU0D Bjjaunyg

Io{pMs NPAN

ese))

INVOVA! Z9€
INVOVA| T9€
INVIVA 09
INVOVA 65§
(Ad"'WOGaS'v'£°T88 |21205 NpjALas)
pod) - (ghiqous ediy33) IINSHYA INVOSHId: vOTdI T
NIIDINOG V3 IYIYONI 30 INDIAYISI
| ” INVOVA 8SE
INVOVA £SE
INVOVA| 9SE
| INVOVA| SSE |
A INVOVA| ¥5€
JUIAYASIA ‘ALLVHLSININGY LNIWNILEVANOD VEOTAIT .
LNVOVA| £5€
INVOVA 2S€
LNVIVA TSE
INVIVA] 0SE
Y1¥NOSY3d 3YIM¥ON] LNIWLLEVINDD)| EEOT AT,
INVOVA] 6YE |
e = I AR
YIVDIA3W YINILSISY LNIWLLEVINOD TEOTdITI
‘ INVOVA 8VE
INVOVA| LbE
INVOVA obE |
‘ . INVOVA| SpE |
iIdVY¥3L INIWILEVINDD. TEOTdYT
(AdYVZI'T'E188
|e1908 NI2IAISS POI) FIINLSYYA £ 0T'd T
INVOSHId NELNId FUVHIdNDTHI
1§ YAN3LSISY 30 1Z 30 INYINIDY .
1 INVOVA| btE |
| - i INVOVA| €vE
| ﬁSuO%uE K._.Z ElANEY ‘_.ZmS__._.x<m_>_Ou., N .N.c.n‘.m_.\u..n._ | |
B VI3VHIA VLI10IA LYW TVE
\ \ 1MYI2143N38 YINIAIAG TOTdT
31143034 “F¥VWYOINI LNIWILYVAINGD ||
INVOVA THE
jeusHRET .
NJ3u2d - VIV - 3JINISHYA 0TdIT
_ANVOSH3d, QUIN “
3No3X9 Sp «2132Npuol ap
E,“N_Hm“n VHNLINYLS 222 ednp INVOVA i
ses0dwia) ‘INVIVA/3] id ‘appwinN || "uN
30 VILINNA
vINENd VILINNA




(mipayuiop e) juesneq

soulau) YO 111 HON]

T02ZES INVOVA €3¢

(edygnd

apouny

1s0d pj)
1ILYAYISEO

3INIX3 2p 3135npuod 3p anndaxa ap +3133Npuod ap

vanand
ALVvIINWAQ vanwNYLs d
30 VILDNNA

jeucjsajoud
Inpesg

zed ednp INVIVA 14
‘INVIVA/S3) id ‘apwnN | “dN

epepesd

[eunw
3p [ENpIA[pU] 10€13U0Y quawafeuew
9P 19811100 B|ENDENUOI BOUN,

epepesd
Inpe.s3fefeuo|sajoid
eydeasy
Jo[I|pMs [NJPAIN
10][1pN1s [N[BAIN
ese|)

vaIiand vitoNnd




(eaqqnd

3uny

1sod p1)
H1LYAY¥3SE0 _

N w;nwmwwn W wn W NN MmN st W N NN

W oW wm nwn nmMmn N N

epepesd

IWdIONING

TYdIDNIEd

IVLIINING
IVSIINIY
DN .
IWAIONIEd
WVdDNIEd
WdIINEd
TV4IONIYd .
AYdIDNINd |
YdIDNI¥d
IvdIONIYd |
4NN .

TdIDNIEd

TYdIINIYY

IVdIDNIbG

IvdIDNIYd

T¥IONINd

T9dIONIYd

TVdIDNIHd

IVdIONIYd

WG |

WIONIY ‘
TvdIDNId ‘
IVdIDNRd v
WAIONRd
IvdIONIYG

IVdIDNIEd

Inpead/ejeuolsagosd
eydeasy

d
d

1d
d
d
d
d
d
1d
d
d
1d
1d
d
d
1d
d

d
1d
1d

1d
1d
1d
1d
d
d
d

) ey e}
a o o

L2 I Vo T Vo T Vo B 7 B Vs BNV I ¥ )

J0][IPMIS |NIBAIN

TY2IQ3W INALSISY
Y2103 LNLSISY

WOIQIW INILSISY |
WOIIW LNALSISY
W2IAIN LNILSISY
1WDIQIW LNALSISY
WYDIGIN LNILSISY
WOIGIN LNALSISY
W2IQIN LNILSISY
WIAQIW LNILSISY
TYIIQIN INILSISY
TYIIQ3W LNILSISY
TY2IGIW LNILSISY
WOIQIN LNILSISY

TVOIQIN LNILSISY

IYDIQIN LNILSISY

I¥OIQIW LNILSISY

AYDIQIW LNILSISY
IVOIQIN LNILSISY
TVYOI0Q3N LNILSISY

IVOIAIN LNALSISY
IV2IQ3IN INILSISY
TVOId3W LN3LSISY
T¥OIQ3IN INILSISY
TYIIQ3N LNJLSISY
IVIIQIW LNILSISY
TYIIQ3IN LNILSISY
IVOIGIN LNLSISY
WIIQ3IW LNILSISY
W2ITIW LNILSISY
JIQ3N
2103w
elleEly]
Jlaan
J1qan
1S17¥1034S 2103N
YV D103
YV DIGIN

a)N2axa ap

2123Npuod ap

Teounw
ap [enplalpul PeRUDD ¢
3P 1eNU0] gjenIIeIILoI BIdUNY

epepeJd

|euojsajoid
|npein

J0J11pMIS NRAIN

ese|)

anndaxa ap

+2122npu0d ap

vanand vILNNG

vonand
ALVLINW3AQ
3A VILNNG

YUYLINNNGD|
YIvoiaaw ﬂ._.Zw._.m‘_md ._.Zws__._&(n—s_nvu.,

ANYWYLyAN) d|
FULYLIND N} YTVIIQIN YINZLSISY LNFWILYYIWNOD

YYVLINNNOD YIVIIGan
VINILSISY IS AINYINYLYANL 30 FLYLINND
N] Y1vI03A YANILSISY 2119Nd INIDIAYIS

YHNLINYULS

INVOVA TOF
VN33 VOO 00
=
YNV NINL 66€
VINION3 NDSI1140I 86€
YONV NYQyD 68
V1IN NOVIN  96€
vInNa1 vauan| see
VINNYIN NNDYYH) | ¥6€ |
YNVISVIN VIONVYVE| E6€
NVISVIN 3V10DIN| 26€ |
VISYIN YNV VIOLS| T6E |
VI3VHIW YIOA| 06€ |
vINVL yzu8| 68¢ |
VNVIVIA NLYEYNL 88€
VAI00IN N¥YOVI| £8€
TUYIA NDSIUAO | 98E
VSINIQ VHVOIN YOIMLIN S8E

vAIHOYOIHD IVIODIN| ¥8E
INYOVA' £8E

INVOVA] z8€

vI1aINva nunlid; T8E

VINVIN LYTHYDS| 08E
NILNITVA HOLSIN| 62
VIINI¥YIN VNIT3 (NI 82€ |
VITvd YHANYXITY NVAI| £2€ |
VNILNIYOTH ISVNYL| 9s€ |
v131ayo yoanL| sce |
VN3 YNVINI NOIT3A| b€ |
VIFIISYA NDS3d0d| ELE |
YOIIIVA NYINNI NDS3dOd | ZLE |
INVOVA| TL€ |
INVOVA OLE |
INVOVA 69E |
VOIMIIVA YNV VINOD NISTALIANG 89E |
INVOVA 298
INVOVA 99€
VNV YNIMY VINOD S9€

NAWHYD NYSHIE ¥9E

TYITI

T

ze3 ednp INVIVA

‘INVIVA/3L 1d ‘BjswInN || ¥N




(eangnd

anouny

150d py)
1ILVAY3SE0

epepesd

|npesd/ejeuoisajosd

eydeasy

9/W
/N
lo/n

10)[1pNIs INPAIN

VicIo
LU,

>
fy&lj.'

YVLINYS HOLVIAIW

YYLINVS HOLYIGIN
HYLINYS HOLVIAIN

apniaxa ap 2122npuod ap

gaunu
3P |enpjalpu] Peuod

Ip eI ejen]oesuod eppoung

enepess

Jeuojsajoid
Inpesg

dopipnis njsaN

ese|)

2Indexa ap +9130NPU0d 3p

vonand viloNnd

vanand
ILVLINW3Q
A4 VILINNA

VHNLNYLS

INYOVA| 10V |
VNI vaave £0v |

ANVOVA| Z0¥

ze3 ednp INVOVA 14D

sesodwal INVIVA/R| id ‘ap@WINN || "¥N




08E8TY
8LEBTY
LLEBTY
9LEBTY
SLEBTY

£84819

ILLYAY3S80

610£97
9T0E9Z
056797

vLE8TY

(edp1gnd
apauny
1sod p1)

ejepeid

Inpesd/ejeuoisajoid

eidess]

S

2
g
=
@
H
g
s
o
2

d3NISNOD

apnlaxs ap 2J3Inpucd sp

Teaunuw

ap [BNPIAIPU PRIUCD
ap 19B2U02) B[EN1IBAQUO) B[iIUNY

< 1 on < <

epepesd

| HOM3dNS |
| INFLSISY |
| HOM3ANS |
| HOwIdNS |
| OI¥3dNS

| ¥OIM3dNS
HOI3dNS
YOI¥3dNS

| HOm3dNS |

|euo|sajosd
inpeso

niwv 3 uoun

Vi T v »n

| J0[1PMIS NISAIN

esep)

YNILSIND NDSIOd | ST

¥3NISNOD vATHANY YNYO NNYZYI0ID vTv
¥3INISNOD VYNITYaYW VTINOI NJS3d0d| €T
IN3Y343Y YNINY YDIHOIA NVLS| ZT
¥3IISNOD VITANYD YNIYOS V.LVORING) TTY |
¥3MISNOD {VIAIT YOVOIINIW) JuedeA “dwal; Oy |
J1VLIIN3GI 30 31DV 3¥VY39I13 ‘YOTINVOSHId .N.z.U.ﬁ._* ,_
YV VLVZILYIWYOIN] VINIAIAT INFNILYVAINDD ‘ v
¥IMISNOD LNVOVA| 607
H3MISNOD VNI¥3LVO3 V.1IDHOID NINVIN| 801 |
¥3NISNOD YNYITNI YHOA03L v3D3AY| L0V
¥3MISNOD vIan YNVOY¥vE 90y
] VUAID 38VLS INJWILHVAINDD, TOYTI
NIDIAYIS 43§ ) IVHIN NDSI109IN| 507 |
WIVHYD Injdpiuniy;
|e HOTINVOSYd V VLNIAIAI
3Q Tv201 YYLINNWOJ 2119Nd INIDIAYIS:
AVIVHYD INTNIAIDINN TV 1Y20T TNIISNOD ‘N
3IN29xXa ap 42422NpU0d 3p
wuand
d
31VLINWIg VHNIINYLS duson ¢ Hﬂ”<=?u ANVIVA - .ﬂm
3Q VILINN ’ o
YIN8nd viLNNS
— — A——H




mn'»
oD
Tl

0

Ay,
Js v

gieno| gonqnd eijesjsiujwpe niyusd gajde s ..,
aJefeBue ap a|ebe) 9|6ULIO) B1E0) BIBPAA UL BOAR JOA BS ,,

STV 1oL
1T |edesed Innidiouny & "d'3 1" 0°d'S UNsod |30} Jgwnu
218011330 2[1L19)dWIOD 1§ B|LIEIYIPOW N2 OTOZ/E9 DNO €] exauy upp z “13d *Juod ayjIgels I Aojeugos.od
& Fluapiae ap aseyunwos sajqnd 191AI38" +g J819BNq Injoudea g op ayEjueuy uysod ep Jgwny
ot Jeaeie) injnidisiuny euewd unsod 303 Jewnu
unmsod ap wixews [nnJewnu eaJsjqe:s 662
e 21e3d20x2  any|n)“ |$ ,31€3URS” ‘  elepos pfualsise 1§ ueandisy” aieyasng ajajoides e ap arejueuy pnisod Z i|eyoqns
F£4 «8INYNQ" 29 Je3ebng jnjopdea e) ap Y uysod ap JpwnN
w (2IEIRURS" 99 Jejabng (njoudes ej sp eyejueuy umsod ap Jpuiny
961 «BIE120S gluaysise 1$ urnbisy* gg seebng Il e} ap ajef 13 unisod ap Jguuny
aieou)(n 9114£331dwod 1$ JURIYIPOL NI OTOZ/E9 DNO B| EXBUY Ulp T *12d WLOSUO) BY|[IGEIS SPT | lejoigns
or «B|BUNLLOD UK OAZED 15 10|||2)AIB%
‘ojajuinaol jnjuswiop uy iares ayy*™ - 05°01°02 Je1ebnq jnjoydes g ap ajejueul; wysod op Jgwny
SET L OAIN23Xe HRUIoINY" |G 1m386nq njoydes &) ap ajejukuly Lysod ap Jewny
:2Je19dn Ided ad ‘aresuip ¢ aaliand
2IeRang 3|03l @ P STy L 9gE nigiuone/idinapsul naped ujp un3sod ap je103 UN
992 15 ST2 31iN23X3 ap AENIIRAIU0I Niouny 3p [€30) "IN
9 z v +5219INpUOY AP 3]EMIERUOD NdUNy ap {2101 "IN
743 9z 66 21in23xa ap adjignd piduny ap [e301 I
9T 0 a1 9133npuo3 3p 3j|qnd piduny ap (€103 N
r4 0 k4 Hejuwsp ap [elo} UN
ejo) ajuedeA ajednag ~ nnsotowwnn——=found
b
Q9 Z F
(eaygnd . & - .M a1NYaxa ap 219onpuod 3p ™ H apnaxa ap +2422npuod ap d
apouny py S a £ o | [euosajoud = Q gy zed ednp INVIVA 149
& e @ s @ 2 J1VIINWAG VYNLINYLS . . .
150d pj) E g .m g 1) |npein =4 ] N4 Jesodwal ‘INvIVA/RRWNURLd ‘BlawnN || NN
s 2
nwvAYseo | ¥ | = = (eounur o 2 Iaviwn
F- ] 3p |enpiajpu] PeRUod ‘quawIeuew =] vanand VILINNG
£ 2p PEeNUOD) e[EN1IEIIN0D e1IUNY _




Anexa nr. 3la H.C.L. nr.

129/25.08. 2026

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului soci
asistenta si recuperare pentru persoane vars

Codul serviciului social: 881.3.1.CZAR.PV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
881.3.1.CZAR.PV

|| Da IX| Nu

Denumirea serviciului social:

,,Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV)"

Infiintat de c&tre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS: Primaria Municipiului
Caracal — Directia de Asistentd Sociala.

Regulamentul de Organizare si Functionare este documentul propriu al serviciului social Centrul
de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV)", serviciu social distinct, care functioneazd in baza licentei acordate de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social:

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice — Caracal
— centru multifunctional, care se afla in subordinea Directiei de Asistenta Sociala din cadrul

Primariei Municipiului Caracal.

(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asistenta Sociala

Adresa completé: Municipiul Caracal, Judetul Olt, Strada Piata Victoriei, Nr. 8-10, codul
postal 235200

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009612 seria AF, eliberat la data de 05.05.2023.

Categoria FSS™ |X| Public "Se bifeaza categoria
|_| Privat corespunzatoare.




(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale™

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

|_| 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

|_| 2.1. Servicii rezidentiale de
urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

IX] 3.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

|_| 3.2. Centre de zi

|_| 3.3. Centre de zi de socializare
tip club

|_| 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

|_| 3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

|_] 3.7. Servicii de suport

|_| 3.8. Serviciul plasament familial
|_| Servicii de locuire asistata in
comunitate

| | 4.1. Locuinta protejata

| | 4.2. Centre pentru viata

"Se bifeaza
categoria
corespunzatoare.

independenta
Serviciul social se adreseaza |_| Copil - C; "Se bifeaza
urmatoarei/urmatoarelor |_| Persoana adultd cu dizabilitati: | casuta/casutele
categorii de beneficiari”: D; corespunzatoare.

|X] Persoana varstnica: PV;

|_| Victime ale violentei domestice:
VD;

|_| Persoana fara adapost: PFA,
|_| Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

- victime ale traficului de persoane;
- agresori violentd domestica;

- persoane cu diverse adictii;

- persoane private de libertate;

- persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;




- persoanele victime ale
infractiunilor;

- someri de lunga durata;

- persoanele cu afectiuni psihice;
- apartinatori ai persoanelor
beneficiare;

- altele: .......... specificati ..........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.1.CZAR.PV

Detine licenta de functionare: | -

Serviciul social este |_| Cu personalitate juridica "Se bifeaza
organizat': IX| Fira personalitate juridica categoria
corespunzatoare.
FSS percepe pentru |_| Da "Se bifeaza casuta
accesarea serviciului social o | |X| Nu corespunzatoare.

contributie din partea
beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustindtorului legal”

Adresa serviciului social: Municipiul Caracal, Judetul Olt, strada Priméverii nr. 18, cod

postal 235200.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald in metri patrati: 508,40 mp — suprafata totala utila

Nr. etaje: O - parter

Curte exterioara: Da

Nr. total incaperi: 28, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

c) nr. spatii comune: 6;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 7, nr. camere de dus/baie: 0,
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr.spatii destinate personalului de conducere, personalului angajat: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: magazie, holuri: 7



Serviciul social functioneaza intr-o cladire cu regim de indltime parter, special destinata
furnizarii serviciilor sociale pentru persoane varstnice, organizata si compartimentata in raport
cu activitatile si serviciile acordate beneficiarilor.

mgrulre personala si masaj, spatu pentru activitati de somahzare recreere -_.-l
liber, precum si bucatane spatii administrative, igienico-sanitare, tehnice
Centrul dlspune de o sala multifunctionala cu suprafata de 69,45 mp,
de grup, socializare, activitatilor recreatlve educative si culturale si alt

De asemenea, centrul dispune de bucétérie cu suprafata de 26,05 mp, precum si de spatiile
auxiliare necesare circuitului functional al acesteia, respectiv spatiu pentru depozitarea
alimentelor si zona de receptie marfa.

Suprafata construita: 522,00 mp.

Suprafata construitd desfasurata: 575,00 mp.

Suprafata utila parter: 455,40 mp.

Suprafata terasa acoperita: 53,00 mp.

Suprafata utila totala, inclusiv terasa acoperita: 508,40 mp.

Nr. etaje: 0 — parter.

Curte exterioara: DA.

Nr. total incaperi: 28

a) Nr. camere cu destinatia dormitor: 0
Centrul functioneaza in regim de zi si nu asigura gazduirea peste noapte a beneficiarilor, motiv
pentru care nu sunt prevadzute camere cu destinatia de dormitor.

b) Nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5

« 1 Cabinet consiliere psihosocialda — 12,09 mp, destinat activittilor de evaluare,
consiliere, informare, orientare si sprijin psihosocial acordate beneficiarilor;

« 1 Cabinet medical — 12,09 mp, destinat activitatilor de asistentd si supraveghere
medicala a beneficiarilor;

« 1 Cabinet fizioterapie/kinetoterapie — 61,32 mp, destinat activitatilor de recuperare,
mentinere si imbunatatire a mobilitatii, echilibrului si capacitatii functionale a persoanelor
varstnice;

» 1 Salon ingrijire personala — 17,60 mp, destinat activitatilor de ingrijire si mentinere a
igienei personale a beneficiarilor;

» 1 Salon masaj — 18,80 mp, destinat activitatilor de masaj si recuperare, in functie de
nevoile beneficiarilor.

c¢) Nr. spatii comune: 6

« 1 Primire/Receptie — 30,65 mp, destinata primirii, informarii si orientarii beneficiarilor si
vizitatorilor,

+ 1 Hol distributie — 50,37 mp, care asigura accesul si distributia catre diferitele zone

functionale ale centrului;

1 Hol — 9,37 mp;

1 Hol + receptie marfa — 10,10 mp, aferent inclusiv circuitului de aprovizionare;

1 Hol - 5,10 mp;



» 1 Sala multifunctionald - 69,45 mp, destinatd activitatilor de socializare, recreere,
informare, activitatilor educative si culturale, activitatilor de grup si petrecerii timpului liber
de catre beneficiari. LapErEn

d) Nr. spatii igienico-sanitare: 7

1 Grup sanitar izolator — 6,27 mp;

1 Grup sanitar + vestiar angajati femei — 3,52 mp;

1 Grup sanitar + vestiar angajati barbati — 3,52 mp;
1 Grup sanitar + vestiar beneficiari/pacienti femei — 12,30 mp;
1 Grup sanitar + vestiar beneficiari/pacienti barbati — 12,30 mp;
1 Grup sanitar + vestiar angajati barbati — 5,72 mp;

1 Grup sanitar + vestiar angajati femei — 7,44 mp.

Spatiile igienico-sanitare sunt organizate astfel incat sa deserveasca atat beneficiarii, cat si
personalul centrului.

In cadrul acestora sunt previzute si dotari sanitare adaptate/accesibile persoanelor cu
dizabilitati si/sau cu mobilitate redusa, respectiv:

» 3 lavoare din portelan adaptate/accesibile persoanelor cu dizabilitati;
« 3 vase de toaletd cu evacuare laterald, adaptate/accesibile persoanelor cu
dizabilitati.
Nr. camere de dug/baie: 0 — nu sunt evidentiate distinct in plan.

e) Nr. bucatarii/spatil de preparare a hranei: 1

« 1 Bucatarie — 26,05 mp, destinatd activitatilor specifice de pregétire si gestionare a
hranei pentru beneficiarii serviciului, in conditiile stabilite pentru functionarea centrului.

Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii aferente bucatériei si asigurarea circuitelor
functionale, sunt prevazute si:

» Spatiu depozitare alimente — 6,06 mp;
» Hol + receptie marfa — 10,10 mp, destinat inclusiv receptiei si circuitului de
aprovizionare.

f) Nr. spatii destinate personalului de conducere/personalului angajat: 2
« 1Birou sef centru—9,57 mp, destinat activitatilor de conducere, coordonare, organizare
si management al serviciului social;
« 1 Birou administratie — 18,55 mp, destinat activitatilor administrative, evidentei si
gestionarii documentelor si organizarii activitatilor curente ale serviciului.

Alte spatii cu diverse destinatii

In vederea asigurarii conditiilor necesare desfasurarii activitatilor centrului, sunt prevazute si
urmatoarele spatii:

« 1 lzolator/Sala tratament — 12,09 mp, destinat activitatilor specifice de tratament si,
dupa caz, separarii temporare a unui beneficiar atunci cand situatia o impune;



o 1 Camera tehnicd — 17,38 mp, destinatad instalatiilor si echipamentelor tehnice ale
cladirii;

« 1 Camera T.E.G. - 4,65 mp;

« 1 Camera E.C.S. -4,12 mp;

+ 1 Spatiu depozitare gunoi/deseuri — 4,65 mp, destin
temporare a deseurllor

produselor necesare |g|en|zarn
» 1 Spatiu depozitare alimente — 6,06 mp, aferent functionarii b 4t
o 1 terasa acoperitd — 53,00 mp, care poate fi utilizats pentru acti
recreere si petrecere a timpului liber de catre beneficiari.

Socializare,

Spatiul este accesibilizat:” | |X| In exterior Da Ny "Se incercuieste
(cladirea) Da Nu raspunsul
IX| Tn interior corespunzator.
Programul de functionare a | |_| Permanent (24 h din 24) "Se bifeaza casuta
serviciului social': 1X| Zilnic: corespunzatoare.
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice are ca scop prevenirea
si reducerea marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor varstnice, prin sprijinirea depasirii
situatiilor de dificultate si prin contributia la cresterea calitatii vietii acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV) functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, cu aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor
acte normative aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice (Cod serviciu social 881.3.1.CZAR.PV): Anexa 6 din Ordinul MMJS nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditatarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pérasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor sociale acordate in sistem integrat si cantinele
sociale.

5. Accesarea serviciului



(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza cererii de admitere_adresate FSS,
respectiv institutiei Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asig Soci
beneficiar, Tnsotitd de dispozitia primarului pentru aprobarea drep '
masura de asistenta sociala si documentele justificative prevazute
cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu
din Legea nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare; )
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor pRk eﬁﬂlﬁlﬂd@,
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale=m292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre primar, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritati sociale
nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistent sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razd administrativ-
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevézut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025, in cazul in care institutia respectivd nu a semnat contractul.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt urmétoarele:
cerere prin care se solicita admiterea in centru;
o declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
o declaratia pe propria raspundere a beneficiarului/reprezentantului legal cu privire la
veridicitatea datelor declarate, la inexistenta unui document autentic care sa aiba ca obiect
obligatia Tngrijirii persoanei varstnice;
o dispozitia de stabilire a dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala;
o documente de identitate solicitant;
o documente de identitate reprezentant legal/reprezentant conventional,
o acte de stare civild (certificat de nastere, casatorie, divort, deces);
O cupon de pensie sau alte acte care fac dovada veniturilor;
o cupon mandat platé prestatii asistenta sociala/extras cont bancar;
o documente privind obligatiile de intretinere aflate in executare (contract de intretinere, sentinte
judecatoresti, popriri, e.t.c.);
o declaratie pe propria raspundere privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile
detinute;
o decizie/certificat de incadrare in grad de handicap (unde este cazul);
o acte medicale din care sa rezulte bolile de care suferd solicitantul si tratamentul pe care 1l
urmeaza,
o adeverintd medicaléd de la medicul de familie din care sa reiasa diagnosticul prezent,
antecedentele medicale personale precum si faptul ca solicitantul suferd / nu sufera de boli
psihice si / sau infecto — contagioase;



o orice alt document considerat a fi necesar pentru dovedirea situatiei socio-economice,

Admlterea/resplngerea se d|spune de pnmarul municipiului Cara Direc’gia de

incheie §| semneaza ,contractul de furnizare de serwcu anexat do a di beneﬁ
Serviciile sociale furnizate persoanelor varstnice prin Centrul de|zi d , ‘éf
pentru persoane varstnice sunt GRATUITE. “ :

3 j reduperare

—

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile Iegale
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1, alin.
(4), lit. ¢ (persoana varstnica: PV) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si conditiile
de admitere stabilite de FSS, dupa cum urmeaza:

a) are domiciliu sau resedinta pe raza Municipiului Caracal sau in zonele limitrofe;
b) a implinit varsta legala de pensionare;

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

necesare;
d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

(7) Conditjile de incetare a serviciului:
- la expirarea duratei contractului;
- prin acordul partilor privind incetarea contractului;
- cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
- in cazuri de forta majora;
- la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;
- decesul beneficiarului;
- schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;
- beneficiarul este institutionalizat in cadrul unui alt centru de asistenta;

- lipsa beneficiarului de la activitatile centrului pentru o perioada mai mare de 30 zile, consecutiv,
fara sa anunte cauzele absentei;

- comportament nepotrivit al beneficiarului fatd de personalul centrului de zi, injurii, cuvinte
jignitoare, agresivitate fizica si verbala, acuze nejustificate si repetate;



- beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia n vigoare privind
acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice; Z

7 A
- contactarea unor boli psihice si/sau contagioase care pot afecta ceilgﬁi beneficiar/pérspnalul.
f

q%e elaboreaza siutili
it S

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstni eaza

o procedura proprie privind incetarea acordarii serviciilor catre bene

Procedura stabileste situatiile in care inceteaza acordarea serviciil

modalitdtile de realizare (la cererea sau prin decizia unilaterala a bene
conducerii centrului, prin acordul ambelor parii etc.).

Procedura privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar este aprobata prin dispozitia
primarului.

Procedura de incetare a acordarii serviciilor, pe suport de hartie, este disponibila la sediul
furnizorului de servicii sociale.

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice igi inceteaza serviciile in
conditii cunoscute de beneficiari.

Persoanele admise beneficiaza de Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane

varstnice pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor speciale prevéazute de lege sau a
celor stipulate in procedura privind incetarea acordarii serviciilor.

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice se asigura cé beneficiarii
cunosc conditiile/situatiile n care inceteaza acordarea drepturilor.

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice informeaza beneficiarii
asupra conditiilor/situatiilor de incetare a contractului.

Informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatiile de incetare a serviciilor se
consemneaza in registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului
de servicii, emisa in forma scrisa, prin dispozitia primarului.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane vérstnice admite persoane
beneficiare in regim de urgenta: |_| DA [x| NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36" din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in principal:

- 84 i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

- 54 fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;



- 83 i se comunice, Tn limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
peniru 2 1o cbfne sior o e a farmizare A S

- 83 participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizareg/s&ryiciilorsoéialg;

- sd i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor fur izafe §F§@i i '

- sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp 1t

care au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu aré@agacitateaie/decizie,

chiar daca este ingrijitd in familie sau intr-o institutie; :

- s i se respecte demnitatea si intimitatea;

- s& participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege variante de

interventii, daca acestea exista;

- 83 participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in principal:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala, medicala si

economica,;

- sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- s3 comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personald (comunicarea

se va efectua de catre parinti/reprezentant legal);

- s3 respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice furnizeaza
urmatoarele servicii/activitati:

- Alimentatie
a) hidratare si asigurarea de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte,
biscuiti, sandviciuri;

b) preparea si servirea unei mese/zi.



- Asistenta si ingrijire personala
a) ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b) supraveghere.
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a) asistentd medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea

cu medicul de familie si alti medici specialisti

- Asistenta medicala o)

- Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

a) kinetoterapie;

b) fizioterapie;

c) gimnasticd medicala;

d) gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

e) masaj si terapii de relaxare.

- Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala

a) informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b) activitati de socializare si petrecere a timpului liber

c) servicii de asistenta sociald specifice profesiei prevazute in Statutul asistentului social

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatéd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate Ill: activitati de auditare, monitorizare si evaluare realizate
de catre furnizorul de servicii sociale

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urméatoarele resurse:
resurse umane existente in cadrul compartimentelor functionale cu atributii in domeniu din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caracal

8.Structura organizatorica, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane véarstnice (Cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV) functioneaz in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice — Caracal
— centru multifunctional care se afla in subordinea Directiei Asistentd Sociald cu un numar de
14 posturi si 4 posturi comune cu Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane véarstnice (Echipa
mobild), conform organigramei si statului de functii al Directiei Asistentd Sociala, respectiv
anexa 3.1 si anexa 3.2 la prezentul regulament aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al
Municipiului Caracal, din care:

a) personal de conducere: 1 sef centru, angajat al Centrului de zi pentru persoane vérstnice



— Caracal - centru multifunctional, comun pentru Centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice si pentru Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice (Echipa mobilad);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de = @Mﬁ’a&e,_
posturi; Posturile de psiholog si asistent social sunt comue*pentru Ca(ft
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice si pe
domiciliu persoane varstmce (Echlpa moblla)

uxiliar: 11

si pentru Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echlpa mobila);
(2) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(3) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru sef centru.

(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazé cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazé la
regulament. Tn statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract:
contract individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari variaza in functie de tipul de interventie/activitati.

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere din cadrul Centrului de zi de asistenta
Si recuperare pentru persoane varstnice sunt:

1. asigurad coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane vérstnice si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizéarii
serviciilor sociale, a Codului muncii, a Codului etic si a prezentului regulament;

2. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezinta Directiei de Asistentd Sociala/primarului;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare,

4. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5. intocmeste raportul anual de activitate;

6. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajati Centrului de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice;



7. propune Directiei de Asistentd Sociald/primarului aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal; :
8. desfiasoard activitdti pentru promovarea imaginii Centruluj A istentd si
recuperare pentru persoane varstnice in comunitate; e P
9. iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adr¢sat ihcalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il con uGe; ! /
10.raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personal
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa ¢
acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
11.organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
12.reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociala
— Primaria Municipiului Caracal si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice,
13.asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu personalul din cadrul Directiei de
asistentd sociald, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societéatii civile active in
comunitate n folosul beneficiarului;
14.elaboreaza carta drepturilor persoanelor beneficiare si o supune spre aprobare
furnizorului de servicii sociale;
15.transmite furnizorului de servicii sociale informarea cu privire la incheierea contractelor
de servicii sociale, stadiul implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din
evidenta a cazului;
16.face propuneri de fundamentare a bugetului propriu al Centrului de zi de asistenta s
recuperare pentru persoane varstnice;
17.asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat s
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
18.asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
19.elaboreaza Planul propriu de dezvoltare al centrului, care cuprinde cel putin urmatoarele:
e tipul si misiunea serviciului;
e principiile directoare;
e grupul de beneficiari si nevoile specifice;
e planurile anuale de activitate;
¢ activitatile derulate/serviciile oferite;
¢ obiectivele de dezvoltare institutionala, pe 5 ani;
e resursele umane, materiale si financiare necesare;

e relatii interinstitutionale dezvoltate.
Scopul si obiectivele Planului propriu de dezvoltare vor fi centrate pe satisfacerea nevoilor
beneficiarilor.

- incurajeaza si creeaza conditiile de implicare activa a personalului si a beneficiarilor in
elaborarea Planului propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii si
cresterea calitatii vietii beneficiarilor,

- elaboreaza procedura de admitere in centru, procedura de incetare a acordarii serviciilor,
procedura de evaluare a nevoilor beneficiarilor, modelul propriu de plan individualizat de
servicii/plan de interventie, modelul fisei de monitorizare a serviciilor;




- intocmeste si revizuieste fisa postului pentru fiecare persoanad angajata, specificand
atributiile concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare figa
de post este semnata de persoana care a intocmit-o gi de angajat. Figsele de post se
revizuiesc anual in luna decembrie, precum si ori de cate ori T
modifica;

- realizeaza instruirea lunara sau ori de cate ori situatia o im
cunoasterea procedurilor utilizate pentru acordarea serviciilof; '_’

- realizeaza anual evaluarea personalului.

universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare e

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada  vechimii/experientei in  domeniul  serviciilor sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevdzute la art.46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

10.Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate: 11 posturi, din care:

a) asistent medical generalist (325901) — 1 post;

b) asistent social (263501) — 1 post;

c) psiholog (263411) - 1 post;

d) fiziokinetoterapeut (226401) — 1 post;

e) kinetoterapeut (226405) — 1 post;

f) maseur (325501) — 2 posturi;

g) frizer (514102) — 2 posturi;

h) manichiurist (514202) — 1 post;

i) pedichiurist (514203) — 1 post;
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului reguiament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatei;
) aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;
h) respecta, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;
i) adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere gi intelegere;



j) identifica posibilele riscuri de accidente sau de agravare a stérii de sanétate a beneficiarului
cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

k) administreazd medicamentele numai in conformitate cu prescriptiil
medicii de familie sau cabinetele medicale de specialitate;

0) sesizeaza familia sau autoritatile locale asupra necesitétii realizarii unor lucrari de adaptare
a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

p) identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice posturilor aferente personalului de specialitate de ingrijire si
asistentd/personal de specialitate si auxiliar:

a) atributii specifice posturilor de asistent medical generalist:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor,

2. realizeaza activititile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeazé fisa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/servicile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului $i progresele inregistrate;

4. supravegheazi starea de sénatate si de igiena individuald a beneficiarilor, iar in situatii de
urgentd anunta, dupa caz, medicul desemnat, serviciul de ambulanta, conducerea centrului,
precum si familia/reprezentantul legal al beneficiarului, conform protocolului pentru situatii de
urgenta;

5. efectueazad tratamente curente, strict la indicatia medicului, cu acordul
beneficiarului/reprezentantului legal,

6. depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infectocontagioasa, informand conducerea
centrului despre aceasta, supravegheaza beneficiarii izolati in izolator si efectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre
familie/serviciul de ambulanta;

7. participa la solicitarea personalului specializat din cadrul compartimentului terapii la realizarea
activitatilor specifice;

8. supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individuala a beneficiarilor;

9. controleaza zilnic respectarea normelor de igiena in cadrul centrului (cabinete, saloane,
grupd, bucatarie si anexe, sald de mese, dusuri, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in
caietul/fisa special destinat(3) toate constatérile facute; deficientele constatate sunt aduse in
mod operativ la cunostinta sefului de centru;

10. instruieste personalul administrativ si de Tngrijire cu privire la sarcinile ce ii revin in
asigurarea starii de igiena n spatiile centrului;

11. participa la intocmirea meniurilor saptaméanale;

12. urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical.

b) atributii specifice postului de asistent social:



1. realizeaza evaludri psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor / nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta;

2. participa la evaluarea abilitatilor de viatd independenta a benefici
specializat al centrului;
3. asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerg{a
planul de interventie si in cadrul contractului cu beneficiarul (obtifjer INOF:
facilitarea accesului la unele servicii / institutii, acordarea de ajutoarey ét neicemv X
4. pregéteste incheierea interventiei si a dezangajarii fatd de benefick: (£ Impret
membri ai echipei;

5. identificd si contacteazad toate rudele beneficiarului, realizeazd o evaluare a acestuia
analizand resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului;

6. evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite
pentru fiecare caz;

7. in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si
identifica solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie.

8. identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale / financiare pentru
desfasurarea activitatilor centrului;

9. face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor;
10. participa la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de cazuri, reteaua de
sprijin din teritoriu etc.;

11. Participa la distribuirea de ajutoare materiale.

c) atributii specifice postului de psiholog:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza figa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

. realizeaza evaluarea clinica si psihometrica;

. realizeaza evaluarea cognitiva si neuropsihologica;

. realizeaza evaluarea comportamental3;

. realizeaza evaluarea subiectiv — emotionala;

. realizeaza evaluarea personalitatii si mecanismelor de coping/adaptare/defensive,

9. realizeaza evaluarea unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupuri;

10. realizeaza evaluarea contextului familial, social, economic, cultural Tn care se manifesta
probleme psihologice;

11. realizeaza activitati de educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata
sanatos (prin preventie primara si secundara);

12. realizeaza activitati de consiliere si terapie suportiva;

13. realizeaza activitati de consiliere in situatii de criza;

14. aplica proceduri pentru optimizare;

15. aplica terapii de scurta durata focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare si
reeducare (individuale, de grup, familie);
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16. aplica terapii standard de relaxare si sugestive;

17. realizeaza consiliere prin tehnici comportamentale;

18. aplica tehnicile specifice managementul conflictului i negocierii.
d) atributii specifice postului fiziokinetoterapeut

1. participd la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor; (il

interventie; \\ : ;““
3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmitd pentru fiecare bené , in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. evalueaza beneficiarii si in functie de procedurile fiziokinetoterapeutice prescrise de medic,
alcatuiesc graficul programelor de recuperare la sald;

5. supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fiziokinetoterapeutice si
de recuperare;

6. informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare;

7. aplica procedurile de fizio-kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

8. respecta prescriptiile medicale;

9. asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare
a acestora, semnaland defectiunile;

e) atributii specifice postului kinetoterapeut:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatiii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. evalueaza beneficiarii si in functie de procedurile kinetoterapeutice prescrise de medic,
alcatuiesc graficul programelor de recuperare la sala;

5. supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice si de
recuperare;

6. informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

7. aplica procedurile de kinetoterapie cu tofi parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii
medicale, si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

8. respecta prescriptiile medicale;

9. asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare
a acestora, semnaland defectiunile.

f) atributii specifice posturilor de maseur:

1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;



3. completeaza fisa de monitorizare servicii, Tntocmitad pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneazéa serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. inregistreaza in registrul de tratament beneficiarul,
recomandate/efectuate;

7. se asigura ca are materiale necesare desfasurarii activitatii, ve
spatiilor;

8. supravegheaza pacientul pe perioada aplicrii procedurilor de masaj si informeazé seful
centrului asupra modificarilor intervenite;

9. informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

g) atributii specifice posturilor de frizer:

1. realizeaza tunsori, ingrijiri faciale si capilare, inclusiv servicii de barbierit si spalarea parului;
2. realizeaza igienizarea permanenta a locului de munca.

h) atributii specifice postului de manichiurist:

1. realizeaza activitdti de ingrijire profesionald a mainilor (pilirea unghiilor, indepértarea
colturilor, masajul mainilor, bai speciale);

2. realizeaza igienizarea permanenté a locului de munca.

i) atributii specifice postului de pedichiurist:

1. realizeaza activitati de ingrijire profesionald a picioarelor (tdierea unghiilor, indepartarea
colturilor si a bataturilor, masajul picioarelor, bai speciale);

2. realizeaza igienizarea permanenta a locului de munca.

11.Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: receptie,

informare, aprovizionare, mentenanta, si este compus din 6 posturi:

a) consilier (242201) — 1 post;

b) administrator (515104) - 1 post;

¢) bucatar (612001) — 1 post;

d) ajutor bucatar (941101) — 1 post;

e) personal pentru curatenie spatii - ingrijitor (911201) — 2 posturi.

(2) Atributii comune ale personalului auxiliar:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialistii centrului in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



(3) Atributii specifice posturilor personalului care asigura activitatile auxiliare:
a) atributiile postului de consilier:

1. realizeaza activitatile de comunicare cu publicul;
2. realizeaza activitatea de informare a beneficiarilor; S
3. opereaza registrul de evidenta privind informarea beneficig ir.i'ﬁc'-:a-,re\-co serfineaza:

data la care s-a efectuat informarea, numele beneficiarului/dupa rezeyitan lui séu
legal, numele persoanei care a realizat informarea, materialele informigkie )(fvvgﬁééhte autema
informarii, semndtura persoanei care a realizat informa¥ed.I1U'sk” semnatura

beneficiarului/reprezentantului sau legal. Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor
este disponibil la sediul centrului;

4. elaboreaza materialele informative privind activitatile desfasurate si serviciile oferite in
cadrul centrului si le inainteaza spre verificare personalului de specialitate si sefului de centru;

5. asigurd Publicarea informatiilor pe site-ul centrului si pe site-ul Primariei Municipiului
Caracal;

6. asigura accesul beneficiarilor la informatii prin telefon, 5 zile/saptaméana, 2 ore/zi, in
intervalul orar afisat si intocmeste evidenta apelurilor telefonice;

7. intocmeste, gestioneaza si arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor;

8. intocmeste contractul de furnizare de servicii,

9. intocmeste, actualizeaza, comunica, arhiveaza lista beneficiarilor pentru care inceteaza
acordarea serviciilor.

b) atributiile postului administrator:

1. identificd necesarul de materiale, echipamente, bunuri si dotari, ustensile, obiecte de
biroticd si consumabile necesare functionarii centrului si face propuneri de achizitionare a
acestora,

2. intocmeste documentele de receptie a materialelor, echipamentelor, bunurilor si
dotarilor, evidenta specificd magaziei de materiale si bonurile de consum;

3. asigura aprovizionarea centrului cu materiale necesare curateniei si igienizarii spatiilor
si incintei;

4. supravegheaza procesul de curatenie si igienizare a centrului si coordoneaza
personalul angajat pentru curatenia spatiilor;

5. asigurd aprovizionarea cu alimente si materii prime pentru prapararea hranei si receptia
si depozitarea acestora in conditii de igiena si salubritate, precum si darea acestora in consum
la compartimentul de prepararea hranei;

6. identificdA necesarul de lucrari de intretinere a terenurilor, cladirilor si a tuturor
componentelor bazei tehnico-materiale si supravegheaza efectuarea acestora;

7. realizeaza demersurile premergatoare obtinerii autorizatiilor de functionare ale
centrului;

8. pune n aplicare masurile stabilite de catre conducerea centrului privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

9. indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in
vigoare stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

c) atributiile postului bucatar:

1. cunoaste si respecta principiile care stau la baza unei alimentatii sanatoase,

2. participa la intocmirea meniului saptdmanal (gramajul/portie si lista de alergeni prezenti
n alimente furnizate) si afiseaza meniul zilnic la loc vizibil;



3. participa la intocmirea listei zilnice de alimente luadnd in considerare cantitatea de
mancare, ratiile zilnice de nutrienti ce trebuie asigurate la mesele principale SI la gustari;

4. preia alimentele de la magazie, semnand lista de alimente, folose
de alimente pentru prepararea hranei;

,'L
@b}m\,
'tié

7 raspunde de calitatea si cantitatea hranei potrivit meniurilor

8. are obligatia de a cunoaste ratile alimentare, valoarea a
precum si retetele si regulile de pregéatire a hranei;

9. asigura respectarea regulilor de igiena pe perioada pregatirii hranei, cat si pe perioada
servirii mesei;

10. este interzisa servirea beneficiarilor cu alte alimente decat cele care au fost avizate,

11. prezinta la cerere pentru degustare esantioane de mancare gatita, asistentei medicale
sau conducerii centrului, pentru avizarea de céatre acestia a calitatii preparatelor;

12. alimentele primite de pe o zi pe alta se vor pastra in conditii igienice, intacte calitativ
si cantitativ;

13. retine obligatoriu probe alimentare si le pastreaza conform normelor in vigoare (cate
o portie din fiecare aliment servit, timp 48 de ore, in spatii frigorifice) ; este interzisa pastrarea
altor alimente alaturi de probele alimentare;

14. raspunde de utilizarea in sigurantd, conform specificatiilor tehnice, si mentinerea in
stare de functionare a aparaturii, utilajelor, instalatiilor $i mobilierului pe care le are n folosinta;

15. raspunde de starea de curdtenie a bucatdriei, a salilor de mese, anexelor bucatariei,
aparaturii, veselei si a tuturor obiectelor utilizate n procesul de preparare si servire a hranei;

16. interzice intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

17. poarta echipamentul de lucru si echipamentul de protectie prevazute de Regulamentul
intern, asigurand schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

d) atributiile postului ajutor bucatar:

1. asista bucétarul in toate etapele procesului de pregatire, preparare si servire a hranei

2. asigura spalarea vaselor, veselei si tacamurilor obligatoriu cu apa calda curenta,
urmarind executare urmatoarelor operatiuni: curdtare mecanica de resturi alimentare, spélare
cu apa calda cu detergenti si dezinfectanti pentru sectorul alimentar, clatire cu apa rece, uscarea
si depozitarea veselei in conditii igienice;

3. raspunde de utilizarea in sigurantd, conform specificatiilor tehnice, si mentinerea in
stare de functionare a aparaturii, utilajelor, instalatiilor si mobilierului pe care le are in folosinta;

4. interzice intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

5. poarta echipamentul de lucru si echipamentul de protectie prevazute de Regulamentul
intern, asigurand schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie pentru péstrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

e) atributiile personalului pentru curitenie spatii (ingrijitor):

1. asigurd curatenia si dezinfectia suprafetelor din incaperi; executa, la indicatia
personalului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului;

2. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile



stabilite;
3. inlocuiesc si transporta Tn conditiile stabilite rufaria murdara;

5. depoziteaza si manipuleaza corect lenjeria curata;

6. pregéatesc incaperile pentru dezinfectia ciclicd si ajut
efectuarea acesteia;

7. asigura igienizarea si dezinfectarea saloanelor, cabinetelor,

8. cunosc si respectd normele igenico - sanitare in vigoare;

9. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

10. efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspund de starea de igiena a
cabinetelor, saloanelor, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului,
ferestrelor si spatiilor exterioare centrului;

11. efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, pavimentelor, peretilor, grupurilor
sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

12. transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzatoare, raspund de depunerea lor corectd in recipiente, curatd si dezinfecteaza
vasele Tn care se pastreaza si transporta gunoiul

13. raspund de péstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le-au primit
personal spre utilizare, precum si a acelor pe care le folosesc in comun;

14. indeplinesc toate indicatiile conducerii si personalului medical privind intretinerea
igienei, curateniei si salubritatii.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de fumizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitafii de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2)Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguréd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urméatoarele surse:

a) contributia persoanelor | |_| este stabilitd contributie a "Se bifeaza casuta
beneficiare si/sau a beneficiarului; corespunzatoare.
intretinatorilor acestora’™: |X| nu este stabilita contributie a

beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, |X| DA | "Se bifeaza casuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului |_| NU | corespunzatoare.
Bucuresti™:
b) bugetul local al judefului, respectiv al municipiului |_| DA | "Se bifeaza casuta
Bucuresti’: IX| NU | corespunzatoare.




d) bugetul de stat™: |X| DA | "Se bifeaza casuta
|_| NU | corespunzatoare.
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea |X| DA | "Se bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate’. |_| NU | corespunzatoare.
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile’ |_| DA | "Se bifeaza casuta
IX| NU | corespunzatoare.
g) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in |_| DA | "Se bifeaza casuta
vigoare™ IX| NU | corespunzatoare.




Anexa nr. 3.1 la R.O.F. al serviciului social
Centrul de asistent3 si recuperare pentru persoane varstnice

ORGANIGRAMA
FUNCTII CONDUCERE FUNCTII EXECUTIE
U.A.T. MUNICIPIUL CARACAL ;:r:::; qunct | voncts [lruwesn || sunces total
publici publice publice
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

: PRIMAR | !
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA i ] Il | |
| 1 22 23

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL - centru multifunctional | :
COMPARTIMENT INFORMARE, RECEPTIE, EVIDENTA BENEFICIARI = i ! 1| 1
—»{COMPARTIMENT ASISTENTA PSIHO-SOCIALA ] | ' ' 2| 2
™ CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA $1 RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE (cod ’
serviciu social 881.3.1.CZAR.PV) [ 14 11! |
—|COMPARTIMENT TERAPII - . L] 4 al
—# COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA _ 3 1
—#{COMPARTIMENT INGRUIRE PERSONALA ; | = i 4 4
— | e/ I |
— | COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, DESERVIRE ! 5| 5
—# SERVICIUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE (Echipa mobild) - (cod serviciu social
5

881.3.4.5DOM.PV)
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Anexa 3.3

la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice

1. 1.a pe perioada nedeterminata
Cazare/Gazduire: 1.b pe perioada determinata
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte

2. Alimentatie:  |2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu,
apa, ceali, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea unei mese/zi

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistentasi  3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice

ingrijire 3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
personala 3.c supraveghere

4. Asistenta 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru privind ingrijirile medicale
medicala la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sanatate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera practica
- 4.d terapia durerii
5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de
Abilitare/Reabilitalexemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
re/Recuperare  |mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
functionala sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie




5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen,

6. Insertie/
Reinsertie
sociala/Integrare/

Ibeneflmarllor
6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesi

sociala

Reintegrare Statutul asistentului social 4@6 v;c“,‘/m
sociala 6.c consiliere psihosociala LU
6.d consiliere specializata
6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber
6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
7. Alte 7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale
activitati/servicii | 7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare, consiliere, distribuire
destinate hrana si ajutoare materiale, acordare de asistenta medicala de baza prin
persoanelor ambulanta sociala
vulnerabile
pentru prevenirea
riscului de
excluziune




Anexanr. 4 la H.C.L. nr.
129/2r 08 Lol G

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Serviciul de ingrijire la
domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila)

Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
881.3.4.SDOM.PV

23
UNTev o™ O
7 WO

LivLy

|_| Da | X | Nu

Denumirea serviciului social:

»Serviciul de Tngrijire la domiciliu persoane véarstnice (Echipd mobild) - Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV"

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS: Primé&ria Municipiului
Caracal — Directia de Asistentd Sociala.

Regulamentul de Organizare si Functionare este documentul propriu al serviciului social
»Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) — (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV"), serviciu social distinct care functioneaza in baza licentei acordate de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) — (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane vérstnice — Caracal
— centru multifunctional care se afld in subordinea Directiei de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei Municipiului Caracal.

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Priméria Municipiului Caracal — Directia de Asistenta Sociala

Adresa completa: Municipiul Caracal, Judetul Olt, Strada Piata Victoriei, Nr. 8-10, codul
postal 235200

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009612 seria AF, eliberat la data de 05.05.2023

Categoria FSS™ [X]| Public "Se bifeaza categoria
|_| Privat corespunzatoare.




(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale™:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

|_| 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
|_| 2.1. Servicii rezidentiale de
urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

|_| 3.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

|_] 3.2. Centre de zi

|_] 3.3. Centre de zi de socializare
tip club

|X] 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

|_| 3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

|_| 3.7. Servicii de suport

|_| 3.8. Serviciul plasament familial
|_| Servicii de locuire asistata in
comunitate

|_| 4.1. Locuinta protejata

|_] 4.2. Centre pentru viata

"Se bifeaza

categoria
corespunzatoare.

independenta
Serviciul social se adreseaza I_| Copil - C; "Se bifeaza
urmétoarei/urméatoarelor |_| Persoana adulta cu dizabilitii: | casuta/casutele
categorii de beneficiari™: D; corespunzatoare.

|X| Persoana varstnica: PV;

|_| Victime ale violentei domestice:
VD;

|_| Persoana fara adapost: PFA;
|_| Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

- victime ale traficului de persoane;
- agresori violentda domestica;

- persoane cu diverse adictii;

- persoane private de libertate;

- persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;




- persoanele victime ale
infractiunilor;

- someri de lunga durata;

- persoanele cu afectiuni psihice;

- apartinatori ai persoanelor ’ 3

beneficiare; i O/VA;"-'\'JéT\'/(':“‘SE
’ L LUy

- altele: .......... specificafi ..........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881 .3.4.SDOM.PV

Detine licenta de functionare: | -

Serviciul social este |_| Cu personalitate juridica "Se bifeaza
organizat”: |X| Fara personalitate juridica categoria
corespunzatoare.
FSS percepe pentru |_| Da 'Se bifeaza casuta
accesarea serviciului social 0 | [X| Nu corespunzatoare.

contributie din partea
beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:’

Adresa serviciului social: Municipiul Caracal, Judetul Olt, strada Primaverii nr. 18, cod
postal 235200.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafaté totala in metri patrati: 65,27 mp

Nr. etaje: O - parter

Curte exterioara: .....m.cccce i

Nr. total incaperi: 5, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: ..-........ ;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

c)nr. spatii comune: 5;

d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: ...-......;
e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: .....-.....;

f)nr.spatii destinate personalului de conducere, personalului angajat: 5

Alte spatii cu diverse destinatii: magazie, holuri: 1



Spatiul este accesibilizat:” | |X] in exterior Da Nu "Se incercuieste

(cladirea) Da Nu raspunsul

IX| in interior corespunzator.
Programul de functionare a | |_| Permanent (24 h din 24) "Se bifeaza casuta
serviciului social": IX| Zilnic: nzatoare.

nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

i
£\ ‘@@ﬂ ) ’
L !? %
Gl
] - L3 2 i ICI\‘“:) -
3.Scopul serviciului social /&ILIULVD

Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) are ca scop prevenirea
si reducerea marginalizérii i excluziunii sociale a persoanelor varstnice, prin sprijinirea depasirii
situatiilor de dificultate si prin contributia la cresterea calitatii vietii acestora.

4.Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare
Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) - (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV) functioneazé cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, cu aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor
acte normative aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice
(Echipad mobild) - (Cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV): Anexa 8 din Ordinul MMJS nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditatarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor sociale acordate in sistem integrat si cantinele
sociale.

5.Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd, dupd caz, pe baza cererii de admitere adresate FSS,
respectiv institutiei Primaria Municipiului Caracal — Directia de Asistentd Sociala de catre
beneficiar, insotita de dispozitia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca
masura de asistenta sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care
cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2)
din Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre primar, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale



nr1 126/2025 pentru aprobarea modelulw cadru al contractulw de serwcn sociale, al

a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si/
monltorlzarea serwculor sociale acordate ca masura de a3|sten§a sbma

informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectar
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului s
nr.1.126/2025, in cazul in care institutia respectiva nu a semnat contractul.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt urmatoarele:
cerere prin care se solicitd admiterea in centru;
o declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal
o declaratia pe propria raspundere a beneficiarului/reprezentantului legal cu privire la
veridicitatea datelor declarate la inexistent,a unui document autentic care sa aibé ca obiect
o dlspozma de stabilire a dreptului Ia servicii sociale ca masura de asistenta sociala,
o documente de identitate solicitant;
o documente de identitate reprezentant legal/reprezentant conventional;
o acte de stare civila (certificat de nastere, casétorie, divort, deces);
o cupon de pensie sau alte acte care fac dovada veniturilor;
o cupon mandat plata prestatii asistenta sociald/extras cont bancar,
o documente privind obligatiile de intretinere aflate in executare (contract de intretinere, sentinte
judecatoresti, popriri, e.t.c.);
o declaratie pe propria raspundere privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile
detinute;
o decizie/certificat de incadrare in grad de handicap (unde este cazul);
o acte medicale din care sa rezulte bolile de care sufera solicitantul si tratamentul pe care 1l
urmeaza,
o adeverintd medicald de la medicul de familie din care sa reiasd diagnosticul prezent,
antecedentele medicale personale precum si faptul ca solicitantul sufera / nu suferd de boli
psihice si / sau infecto — contagioase;
o orice alt document considerat a fi necesar pentru dovedirea situatiei socio-economice;

Admiterea/respingerea se dispune de primarul municipiului Caracal, prin Directia de
Asistenta Sociala - Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila), care
incheie si semneaza ,contractul de furnizare de servicii’, anexat dosarului beneficiarului.

Serviciile sociale furnizate persoanelor varstnice la domiciliu prin Serviciului de Tngrijire la
domiciliu persoane véarstnice (Echipa mobild) sunt GRATUITE.

(6)Criterii de eligibilitate previzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1, alin.
(4), lit. ¢ (persoana varstnica: PV) din Hotadrarea Guvernului nr. 268/2026, precum si conditiile
de admitere stabilite de FSS, dupa cum urmeaza:

a) are domiciliu sau resedinta pe raza Municipiului Caracal sau in zonele limitrofe;



b) a implinit varsta legala de pensionare;

potrivit dispozitiilor legale in vigoare; ;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile d Ié@z&;it ; b
proprii; \o N

@)
W
¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pe\r‘d
necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

(7) Conditjile de incetare a serviciului:
- la expirarea duratei contractului;
- prin acordul partilor privind incetarea contractului;
- cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
- in cazuri de forta majora;
- la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;
- decesul beneficiarului;
- schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;
- beneficiarul este institutionalizat in cadrul unui alt centru de asistenta;

- lipsa beneficiarului de la activitatile centrului pentru o perioadd mai mare de 30 zile, consecutiv,
fara sa anunte cauzele absentei;

- comportament nepotrivit al beneficiarului fatd de personalul centrului de zi, injurii, cuvinte
jignitoare, agresivitate fizica si verbala, acuze nejustificate si repetate;

- beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia in vigoare privind
acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice;

- contactarea unor boli psihice si/sau contagioase care pot afecta ceilalti beneficiari/personalul.
Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) elaboreaza si
utilizeaza o procedura proprie privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar.
Procedura stabileste situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor catre beneficiar si

modalitatile de realizare (la cererea sau prin decizia unilaterald a beneficiarului, prin decizia
conducerii centrului, prin acordul ambelor parti etc.).

Procedura privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar este aprobata prin dispozitia
primarului.
Procedura de incetare a acordarii serviciilor, pe suport de hartie, este disponibila la sediul

furnizorului de servicii sociale.



Serviciul de Tngrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipd mobild) isi inceteaza serviciile

n conditii cunoscute de beneficiari.
Persoanele admise beneficiaza de Serviciul de Tngrijire la domicili

(Echipa mobild) pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor sfi
sau a celor stipulate in procedura privind incetarea acordarii serviciilo

beneficiarii cunosc conditiile/situatiile in care inceteaza acordarea drepturilor.™
Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) informeaza beneficiarii
asupra conditiilor/situatiilor de incetare a contractului.
Informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatiile de incetare a serviciilor se
consemneaza in registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor.

(8) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului
de servicii, emisa in forma scris3, prin dispozitia primarului.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevézute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Senviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipa mobila) admite persoane
beneficiare in regim de urgenta: |_| DA |x| NU

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36" din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in principal:

- s i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, féra discriminare;

- 54 fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

- s3 i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

- s3 participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

- 83 i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- s fie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,
chiar daca este ingrijitd in familie sau ntr-o institutie;

- s3 i se respecte demnitatea si intimitatea;

- sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

- s3 participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.



(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor T itiile prevazute
de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu

ulterioare.

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circula;ieh'a stor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn principal:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala, medicala si

economica;
- sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- 8& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personald (comunicarea

se va efectua de cétre parinti/reprezentant legal);
- sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

7.Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciul de fingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipad mobild) furnizeaza
urmatoarele servicii/activitati:

- Alimentatie

a) ajutor pentru aprovizionare cu alimente;

b) ajutor pentru prepararea hranei.

- Asistenta si ingrijire personala

a) ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b) ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C) supraveghere.

- Asistentd medicala

a) monitorizarea stérii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti
- Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/Reintegrare sociala

a) informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b) servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social;

¢) consiliere psihosociala;



d) activitati de socializare gi petrecere a timpului liber.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor socialg
reprezentate de nivelul de calitate lll: activitati de auditare, moni
de catre furnizorul de servicii sociale

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate pare
Resurse umane existente in cadrul compartimentelor functionale cu atributii in domeniu din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caracal.

8.Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) - (Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV) functioneaza in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice — Caracal
— centru multifunctional care se afla in subordinea Directiei Asistenta Socialda cu un numar de 5
posturi si 4 posturi comune cu Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa
mobild), conform organigramei si statului de functii al Directiei Asistentd Sociald, respectiv
anexa 4.1 si anexa 4.2 la prezentul regulament aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Caracal, din care:

a) personal de conducere: 1 sef centru, angajat al Centrului de zi pentru persoane
varstnice — Caracal — centru multifunctional, comun pentru Centrului de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice si pentru Serviciul de ingrijire la
domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
7 posturi; Posturile de psiholog si asistent social sunt comune pentru Centrului de
zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice si pentru Serviciul de
ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1
consilier comun pentru Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice si pentru Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipa
mobilad);

(2) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numérului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(3) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru sef centru.

(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la
regulament. In statul de funciii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract:
contract individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari variaza in functie de tipul de interventie/activitati.




9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere din cadrul ;/egwcﬂ.]h.h
domiciliu persoane varstnice (Echipd mobila) sunt:
1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor d sfa urate@
Serviciului de Tngrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipa mo |I§') si|p F g
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplin c;')h\f;n% d \e e
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii servi igé‘clé '
muncii, a Codului etic si a prezentului regulament;
2. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice (Echipa mobild), stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezinta Directiei de Asistenta Sociala/primarului;
3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
4. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
5. intocmeste raportul anual de activitate;
6. asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajati Serviciului de ingrijire la
domiciliu persoane varstnice (Echipa mobila);
7. propune Directiei de Asistentd Sociald/primarului aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
8. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice (Echipd mobild) in comunitate;
9. ia In considerare si analizeazi orice sesizare care li este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa
mobild) pe care il conduce;
10. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conducé la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;
11. organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
12. reprezinta Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice (Echipa mobild) in relatiile cu
furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistentd Sociald — Primaria Municipiului Caracal si,
dupa caz, cu autoritdtile si institutiile publice,
13. asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu personalul din cadrul Directiei de
asistentd sociald, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societafii civile active in
comunitate in folosul beneficiarului;
14. elaboreaza carta drepturilor persoanelor beneficiare si o supune spre aprobare furnizorului
de servicii sociale;
15. transmite furnizorului de servicii sociale informarea cu privire la incheierea contractelor de
servicii sociale, stadiul implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din evidenta a
cazului;
16. face propuneri de fundamentare a bugetului propriu al centrului;




17. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét i beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare
18. asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
19. elaboreaz3 Planul propriu de dezvoltare al centrului, care cuprinde cel putin urmétoarele:
¢ tipul si misiunea serviciului;
¢ principiile directoare;
e grupul de beneficiari si nevoile specifice;
¢ planurile anuale de activitate;
o activitatile derulate/serviciile oferite;
e obiectivele de dezvoltare institutionald, pe 5 ani;
e resursele umane, materiale si financiare necesare,
e relatii interinstitutionale dezvoltate.
Scopul si obiectivele Planului propriu de dezvoltare vor fi centrate pe satisfacerea nevoilor
beneficiarilor.

- fincurajeaza si creeazi conditiile de implicare activa a personalului si a beneficiarilor in
elaborarea Planului propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii si
cresterea calitiii vietii beneficiarilor;

- elaboreaza procedura de admitere in centru, procedura de incetare a acordarii serviciilor,
procedura de evaluare a nevoilor beneficiarilor, modelul propriu de plan individualizat de
servicii/plan de interventie, modelul fisei de monitorizare a serviciilor;

- Tntocmeste si revizuieste fisa postului pentru fiecare persoand angajata, specificand
atributiile concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare fisa
de post este semnati de persoana care a intocmit-o $i de angajat. Figele de post se
revizuiesc anual in luna decembrie, precum si ori de céate ori atributiile angajatului se
modifica;

- realizeaza instruirea lunard sau ori de cate ori situatia o impune a personalului privind
cunoasterea procedurilor utilizate pentru acordarea serviciilor,

- realizeazéd anual evaluarea personalului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii

universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experien{a de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplom& de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,

economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani n

domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/fexperientei in domeniul servicilor sociale presupune

desfasurarealparticiparea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor

sociale prevazute la art.46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10.Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate, din care:

- asistent medical generalist (325901) — 1 post;
- asistent medical pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509) — 1 post;



- infirmier (632103) - 2 posturi;

- ingrijitor batréani la domiciliu (532201) — 1 post;
- asistent social (263501) — 1 post; 7
- psiholog (263411) - 1 post. -

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilonNgos
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a pre i regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunétitire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatei;

g) aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

h) respecta, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;

i) adoptd un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si intelegere;

j) identifica posibilele riscuri de accidente sau de agravare a stari de sanatate a
beneficiarului cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

k) administreaza medicamentele numai in conformitate cu prescriptiile medicale eliberate de
medicii de familie sau cabinetele medicale de specialitate;

) respectd normele de igiena, pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

m) Tncurajeaza beneficiarul s3 execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene
si si ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor,

n) apeleaza la serviciile medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune;

o) sesizeazd familia sau autoritdtile locale asupra necesitatii realizarii unor lucrari de
adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

p) identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta;

q) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice posturilor aferente personalului de specialitate de ingrijire si
asistenta/personal de specialitate si auxiliar:

a) Atributii specifice posturilor de asistent medical generalist:

1. colaboreaza cu responsabilul de caz pentru stabilirea numarului de beneficiari care revin
unui ingrijitor in functie de complexitatea nevoilor beneficiarilor si dificultatea activitatilor
efectuate (interventii zilnice si intervalul orar necesar, gradul de dependents, tipul de ajutor
necesar, riscuri existente, etc.);

2. efectueaza prima vizita la domiciliul beneficiarului impreuna cu asistentul social, ocazie
cu care se aduce la cunostinta ingrijitorului la domiciliu planul de ingrijire, programul de
activitate si sarcinile sale precise;

3. aplica planul individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului, intocmit de personalul
de specialitate al serviciului impreund cu beneficiarul si familia acestuia si care a fost
comunicat acestora;



4. aplica tehnicile si procedurile de Tngrijire adecvate;
5. acorda doar acele ingrijiri care nu pot fi furnizate de ingrijitorii informali, conform planului
individualizat de asistenta si ingrijire, in care se consemneaza modali A
familiei Tn ingrijirea beneficiarului, activitatea fiind adecvata pentru a;z‘l;ule \é\qr*
orice forma de suport familial; S

jifh PO @;l
6. acorda ajutor si ingrijire adecvata beneficiarilor pentru realizgfea (act ;I,g ifllo
instrumentale ale vietii zilnice, pentru ca acestia sé-gi mentina, \pe( “t‘_

[

functionala si pentru a-si continua viata Tn propria locuinta, in dem tg/f@\(g\:

b) Atributii specifice postului de asistent medical pentru in firea 'i'soanelor
varstnice:

1. colaboreazi cu responsabilul de caz pentru stabilirea numarului de beneficiari care revin
unui ngrijitor in functie de complexitatea nevoilor beneficiarilor si dificultatea activitatilor
efectuate (interventii zilnice si intervalul orar necesar, gradul de dependenta, tipul de ajutor
necesar, riscuri existente, etc.);

2. efectueaza prima vizita la domiciliul beneficiarului impreuna cu asistentul social, ocazie
cu care se aduce la cunostinta ingrijitorului la domiciliu planul de ingrijire, programul de
activitate si sarcinile sale precise;

3. aplica planul individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului, intocmit de personalul
de specialitate al serviciului impreund cu beneficiarul si familia acestuia si care a fost
comunicat acestora;

4. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

5. acorda doar acele ingrijiri care nu pot fi furnizate de ingrijitorii informali, conform planului
individualizat de asistentd si Tngrijire, in care se consemneaza modalitatea de implicare a
familiei in ingrijirea beneficiarului, activitatea fiind adecvaté pentru cazurile in care lipseste
orice forma de suport familial;

6. acorda ajutor si ingrijire adecvata beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de baza si
instrumentale ale vietii zilnice, pentru ca acestia s&-si mentina, pe cat posibil, autonomia
functionala si pentru a-si continua viata in propria locuintd, in demnitate si respect.

c) Atributii specifice posturilor de infirmier;

1. isi desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical,

3. efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu respectarea regulilor
de igiena;

4. ajuta la pregatirea beneficiarilor Tn vederea examinarii;

5. efectueazi curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul beneficiarul la deplasare si se ocupéa de intretinerea acestora;

6. pregateste si ajutd bolnavul beneficiarul pentru efectuarea plimbarii, si Ti ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;

7. pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica
folosinta utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform normelor;

8. raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la
punctul de colectare;

9. colecteaza si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participad la procesul de
presterilizare a acestuia;



10. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;
11. respectd, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;

12. respectd normele de igiend, pentru prevenirea si combatere

blariy)
]

P/
: e;é’ﬁjé pirsabilul de

caz,

2. observa, noteaz3 si anunti responsabilul de caz in legaturéd cu modificarile aparute in
starea de sinatate a beneficiarului (starea fiziologica, dureri diverse, apetit, stare emotionala,
comportament) inclusiv modificérile legate de statusul social sau familial;

3. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;
4. respecta, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;
5. adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si intelegere;

6. identifica posibilele riscuri de accidente sau de agravare a stérii de sanatate a
beneficiarului cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

7. administreaza medicamentele numai in conformitate cu prescriptiile medicale eliberate
de medicii de familie sau cabinetele medicale de specialitate;

8. respecta normele de igiena, pentru prevenirea si combaterea infectjilor;

9. incurajeaza beneficiarul sé execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene
si s& ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor

10. apeleazi la serviciile medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune;

11. sesizeaza familia sau autoritatile locale asupra necesitatii realizarii unor lucrari de
adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

12. identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta;

13. distribuie, la nevoie, colete cu alimente, medicamente, imbrécaminte, etc. la domiciliul
beneficiarilor de ingrijiri la domiciliu.

e) Atributii specifice postului de asistent social:

1. realizeaza evaluiri psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor / nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta;

2. participa la evaluarea abilitatilor de viatd independenta a beneficiarilor alaturi de
personalul specializat al Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice (Echipa mobila);

3. asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate
in planul de interventie si in cadrul contractului cu beneficiarul (obtinerea unor drepturi / acte,
facilitarea accesului la unele servicii / institutii, acordarea de ajutoare materiale etc.);

4. pregiteste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu
ceilalti membri ai echipei;

5. identifica si contacteazi toate rudele beneficiarului, realizeaza o evaluare a acestuia
analizand resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului;

6. evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor



stabilite pentru fiecare caz;

7. in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora
si identifica solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie.

8. identifica si face propuneri privind necesarul de resurse ma
desfasurarea activitatilor Serviciului de ingrijire la domiciliu persoan

9. face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, |a= norﬁ;

beneficiarilor; N\ e

10. participé la realizarea unei baze de date cuprinzand informati
de sprijin din teritoriu etc.;

11. Participa la distribuirea de ajutoare materiale.
f) Atributii specifice postului de psiholog:
1. participa la evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;

2. realizeaza activitatile specifice prevazute in planul individualizat de servicii/planul de
interventie;

3. completeaza fisa de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care se
consemneaza serviciul/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate;

4. realizeazd evaluarea clinica si psihometrica;

. realizeaza evaluarea cognitiva si neuropsihologica;
. realizeaza evaluarea comportamental3;

. realizeaza evaluarea subiectiv — emotionala;

o0 N O O

. realizeaza evaluarea personalitatii si mecanismelor de coping/adaptare/defensive;
9. realizeaza evaluarea unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupuri;

10. realizeazad evaluarea contextului familial, social, economic, cultural in care se
manifesta probleme psihologice;

11. realizeaza activitati de educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de
viata sanatos (prin preventie primara si secundara);

12. realizeaza activitati de consiliere si terapie suportiva;

13. realizeaza activitati de consiliere Tn situatii de criza;

14. aplica proceduri pentru optimizare;

15. aplica terapii de scurta durata focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare si
reeducare (individuale, de grup, familie);

16. aplica terapii standard de relaxare si sugestive;
17. realizeaza consiliere prin tehnici comportamentale;
18. aplica tehnicile specifice managementul conflictului si negocierii.

11.Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: receptie,
informare, aprovizionare, mentenanta, si este compus din 1 post consilier (242201);



(2) Atributiile postului de consilier:

1. realizeazi activitatile de comunicare cu publicul;
2 realizeazi activitatea de informare a beneficiarilor; __
3. opereazé registrul de evidenta privind informarea beneficiarjlor caré: gonsemieaza:
' rebrezeht stulli sau

I TS <

mformarn, semnatura persoanei care a realizat inform e Y natura

. . . . . . ') b b2 Y
beneficiarului/reprezentantului sau legal. Registrul de evidenta privind info eneficiarilor
este disponibil la sediul centrului;

4. elaboreaz3 materialele informative privind activititile desfasurate si serviciile oferite in
cadrul centrului si le Tnainteaza spre verificare personalului de specialitate si sefului de centru;

5. asigura Publicarea informatiilor pe site-ul centrului si pe site-ul Primariei Municipiului
Caracal,

6. asigura accesul beneficiarilor la informatii prin telefon, 5 zile/saptamana, 2 ore/zi, in
intervalul orar afigat si intocmeste evidenta apelurilor telefonice;

7. intocmeste, gestioneaza si arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor,

8. intocmeste contractul de furnizare de servicii;

9. intocmeste, actualizeaza, comunicd, arhiveaza lista beneficiarilor pentru care inceteaza
acordarea serviciilor.

12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingereafindeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii gi solidaritatji sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor | |_| este stabilita contributie a "Se bifeaza casuta

beneficiare sifsau a beneficiarului; corespunzatoare.

intretinatorilor acestora’™: IX| nu este stabilita contributie a

beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor i municipiilor, IX| DA | "Se bifeaza casuta

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului |_| NU | corespunzatoare.

Bucuresti’:

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului |_| DA | "Se bifeaza casuta

Bucuresti”: [X| NU | corespunzatoare.

d) bugetul de stat”: IX|] DA | "Se bifeaza casuta
|_| NU | corespunzatoare.




e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea IX| DA | "Se bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din ara gi din strainatate™: |_| NU | corespunzatoare.

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: | | DA | "Se bifeaza casuta
|X| NU | corespunzatoare.

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in |_| DA | "Se bifeaza casuta
vigoare™: [X| NU | corespunzatoare.




Anexa nr. 4.1 1a R.O.F. al serviciului social
Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice

ORGANIGRAMA ~AMAAS

U.A.T. MUNICIPIUL CARACAL total

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

, PRIMAR |
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

CENTRUL DE Zi PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CARACAL - centru multifunctional
COMPARTIMENT INFORMARE, RECEPTIE, EVIDENTA BENEFICIARI
#{ COMPARTIMENT AS‘ISTEN]'VI_ PSIHO-SOCIALA

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE (cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV) 14 14
COMPARTIMENT TERAPII

—
— COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA
—#{COMPARTIMENT INGRIJIRE PERSONALA

» | COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, DESERVIRE

SERVICIUL DE INGRUIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE(Echipa mobif3) - (cod I
serviciu social 881.3.4.5D0M.PV} " | | | | 5 5
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Anexa nr. 4.3

la Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de ingrijire la domiciliu
persoane vérstnice (Echipa mobila)

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul Serviciului de n;gl\: e la} iciliu
persoane varstnice (Echipd mobila) | / -

|LJK :

1. 1.a pe perioada nedeterminata N pe? 4 /
Cazare/Gazduire:| 1.b pe perioada determinata N,/
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte

2. Alimentatie:  [2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu, apa,
ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistentasi  |3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice
ingrijire 3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii
personala zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru privind ingrijirile medicale
medicala la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale,
ca, de exemplu, monitorizarea stérii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialigti

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera practica
4 d terapia durerii




5

Abilitare/Reabilita

exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

sociala/Integrare/
Reintegrare

re/Recuperare  |mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
functionala sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii
5.b terapie ocupationala, ergoterapie
5.c kinetoterapie
5.d fizioterapie
5.e gimnastica medicala
5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere
5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihi A
. . .. N e o O
5.h masaj si terapii de relaxare 1Ly
5.i logopedie T
5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru
5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie
6. Insertie/ 6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
Reinsertie beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in
Statutul asistentului social

sociala

sociala 6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
7. Alte 7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale
activitati/servicii | 7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare, consiliere, distribuire
destinate hrana si ajutoare materiale, acordare de asistenta medicala de baza prin
persoanelor ambulanta sociala
vulnerabile
pentru prevenirea
riscului de
excluziune

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de |




