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ANUNT CONCURS
Tn aplicarea prevederilor HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea
prevederilor art. XXIl, alin. (10) din Legea nr. 141/2025 privind privind unele masuri fiscal-bugetare,
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
organizeazd, in data de 19.10.2026, ora 10:00 (proba scrisa), concurs in vederea ocuparii urmatoarelor
posturi contractuale de executie vacante din structura Serviciului public Asistentd medicala in unitatile
de invatdmant si asistentd medicald comunitara - Aparatul de specialitate al primarului Municipiului
Caracal, respectiv:
- 1 post asistent medical (generalist)/PL, post normat cu durata normala a timpului de lucru, 8
ore/zi, 40 ore/saptamana
- 1 post asistent medical (generalist)/PL, post normat cu jumdtate din durata normala a
timpului de lucru, 4 ore/zi, 20 ore/sdptamana
Pentru ambele posturi se vor incheia contracte de muncé pe duratd nedeterminata
1. Dosarul de concurs:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat prezentului anunt (anexa nr. 2 la HG
1336/2022) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de c3satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicali care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilot, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) aviz psihologic
k) aviz psihiatric
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022
Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicit3rii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele originale, care se
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certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

n vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
data afigdrii anuntului, respectiv in intervalul 28.09.2026 — 09.10.2026 , la Compartimentul Resurse
Umane, salarizare din cadrul Primériei Municipiului Caracal, la sediul din Piata Victoriei, nr. 10, Caracal, Olt,
sau il pot transmite prin Pogta Romana, serviciile de curierat rapid la adresa mai sus mentionata, sau prin
posta electronici la adresa office@primariacaracal.ro.

Tn situatia in care dosarele de concurs se transmit prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicatd de catre acestia i
au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare
urmatoarele documente in original, pentru certificarea acestora:

- actul de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- certificatul de cisitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, daca este cazul;

- documentele care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei, in termenul
prevazut la art. 34 din HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

2. Conditii generale si conditii specifice:

2.1.Conditiile generale pe care candidatii trebuie sé le indeplineasca sunt cele prevdzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii
i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2.2. Conditii specifice:
- calificare profesionald ca asistent medical generalist/pediatrie dobanditd la absolvirea fnvatamantului
postliceal, nivel 5 CNC conform HG 513/2025,
- calitate de membru al organizatiei profesionale (0.A.M.G.M.A.M.R.)
- minimum 6 luni vechime in specialitate (conform Anexa la Ordinul M.S. nr. 1470/2011, pct. Il, nr. crt. 45)




3. Bibliografia si tematica*:

I. Ordinul Ministrului Snatatii nr. 1503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invitamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invdtdmant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos

cu tematica: Anexa nr. 2 la Metodologie — Atributiile asistentului medical din crese, gradinite, scoli,

licee, inclusiv din scoli speciale

Il. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare

cu tematica: Ordinul Ministrului Sdnatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din

unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu

modificarile si completarile ulterioare, integral

lll. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti, volumele 1, Il si 1l
(disponibil gratuit la : https://www.oamr.ro/tratatdescarcagratuit/ )

cu tematica: Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti,

Volumul I:

Alimentatia sdnatoasa

Necesarul caloric si calitativ al alimentatiei

Dezinfectia

Deseuri rezultate din activitati medicale

Volumut I1:

Afectiunile aparatului respirator

Volumul HlI:

Puericulturd, pediatrie si nursing specific
*a se vedea forma actualizatd la data de 01.09.2026 a actelor normative inscrise Tn prezenta

4. Etapele concursului:

A) selectia dosarelor

B) proba scrisd —in data de 19.10.2026

C) interviul = In 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
5. Calendarul concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de fnscriere (in interiorul programului
de lucru cuprins intre orele 08:00 — 16:30 de pentru zilele de luni pana joi si | 28.09.2026 -

08:00 — 14:00 pentru zilele de vineri) 09.10.2026
Perioada seleciiei dosarelor 12.10-13.10.2026
Data afisdrii selectiei dosarelor de concurs - 13.10.2026, ora 16:30
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor 14.10.2026, ora 16:30
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 15.10.2026, ora 16:00
Data sustinerii probei scrise 19.10.2026, ora 10:00
Data afisarii rezultatului/lor probei scrise 20.10.2026, ora 16:30
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 21.10.2026, ora 16:30
| Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa 22.10.2026, ora 16:30

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisd

Datele de contact ale secretariatului comisiei de concurs/conisiei desolutionare a contestatiilor:
Hacaridal.
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*prezentul se va publica cel putin cu 15 zile lucritoare inainte i,
simultan:

- la sediul Primariei Municipiului Caracal,

- pe pagina www.primariacaracal.ro/posturi-vacante,
- pe portalul posturi.gov.ro prin incarcarea anuniului la http://posturi.gov.ro/adauga-anunt-de-angajare/,
si se mentine timp de cel putin 2 zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

La prezentul este anexat Formularul de Tnscriere — Anexa nr. 2 la HG 1336/2022.
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