ROMANIA PROIECT
JUDETUL OLT Nr. 162/05.10.2026
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
HOTARARE

REFERITOR LA: actualizarea actului constitutiv al A.D.P.P. CARACAL SRL persoani juridica
romand de drept public

AVAND IN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 94205/05.10.2026 al Primarului Municipiului Caracal,;

- Raportul de specialitate comun nr. 94207/05.10.2026 al Compartimentului Guvernantd
Corporativa si al Serviciului Juridic, Administrare Patrimoniu din cadrul Primédriei Municipiului Caracal;

- Decizia nr. 11/22.09.2026 a asociatului unic privind actualizarea actului constitutiv A.D.P.P.
Caracal S.R.L.;

- Prevederile H.C.L. nr. 129/30.09.2013 referitoare la infiintarea “S.C. A.D.P.P. CARACAL
S.R.L.”, societate de drept public si de interes local avind ca asociat unic municipiul Caracal, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Prevederile H.C.L nr. 18/27.11.2024 privind desemnarea reprezentantului Municipiului Caracal
prin Consiliul Local al Municipiului Caracal in cadrul societitii A.D.P.P. Caracal S.R.L.;

- Avizul AMEPIP nr.13746/02.10.2026;

- Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. 1, 2 lit. ¢) si d), alin. 6 lit. a) si b) si alin. 7 lit. n), art. 139 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

p. PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba actualizarea actului constitutiv al A.D.P.P.
CARACAL SRL persoana juridicd roména de drept public, cu sediul in Municipiul Caracal, in concordanta
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul Local al Municipiului Caracal imputerniceste pe domnul Matei Iulian-Alexandru
identificat prin C.I. seria SL nr.106925 CNP 1910322280854 s# intreprindd demersurile necesare la Oficiul
Registrului Comertului Olt in vederea inregistrarii mentiunilor adoptate prin prezenta hotérare.

Art. 3. Consiliul Local al Municipiului Caracal imputerniceste reprezentantul asociatului unic
U.A.T. Municipiul Caracal sd semneze actul constitutiv.

Art. 4. A.D.P.P. CARACAL SRL va duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

Art. 5. Prezenta hotarare poate fi contestatd in instanta de contencios administrativ competenta,
conform prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Art. 6. Prezenta hotirare va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
Municipiului Caracal, A.D.P.P. CARACAL SRL si reprezentantului asociatului unic.

p.PRIMAR AVIZAT
VICEPRIMAR, PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL




Anexa
la H.C.L. Caracal nr.

ACTUL CONSTITUTIYV (actualizat)
al ,A.D.P.P. CARACAL S.R.L.”

PREAMBUL

UAT Municipiul Caracal, persoana juridica romana de drept public, cu sediul in Municipiul Caracal,
Piata Victoriei nr. 10, jud. OIlt, cod postal 235200, tel. 0249/511384, CIF 4395174, e-mail:
office@primariacaracal.ro, in calitate de Asociat Unic al societatii A.D.P.P. CARACAL S.R.L., infiinfatd
in baza H.C.L. nr. 129/30.09.2013, in conformitate cu prevederile:

* Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

* O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completérile ulterioare;

* H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011;
adoptd prezentul Act Constitutiv actualizat:

CAPITOLUL 1. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SI OBIECTUL DE
ACTIVITATE

Art. 1. Denumirea, forma juridica si sediul societitii

1.I.  Denumirea societitii este: A.D.P.P. CARACAL S.R.L. CUI 32692511, EUID
ROONRC.J2014000041286, numar de ordine in Registrul Comertului J2014000041286.

1.2. In orice factura, ofertd, comanda, tarif, document, scrisoare sau act emis de societate si intrebuintat
in comert trebuie mentionate: denumirea, forma juridica, sediul social, capitalul social subscris si varsat,
numérul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul de inregistrare fiscald. Daca societatea detine
o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si pe pagina de internet a societitii.

1.3. Forma juridica: A.D.P.P. CARACAL S.R.L. este persoana juridicd roménd, avand forma juridica de
societate cu raspundere limitata cu asociat unic — UAT Municipiul Caracal, avand statut de intreprindere
publicd in sensul O.U.G. nr. 109/2011.

1.4. Societatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia romana in vigoare si cu prevederile
prezentului act constitutiv.

1.5. Sediul principal al societitii este situat in: Municipiul Caracal, str. Piata Victoriei nr. 2, birouri parter:
A3, A5, A6; birouri etaj: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A18, A19, A20,A21, A25, A26, A27, judetul
Olt.



1.6. Societatea detine urmatoarele sedii secundare (puncte de lucru):
* Municipiul Caracal, str. Craiovei nr. 74, jud. Olt;

* Municipiul Caracal, str. Vasile Alecsandri nr. 86, jud. Olt;

* Municipiul Caracal, str. Carpati nr. 112, jud. Olt;

* Municipiul Caracal, str. Rahovei. jud. Olt:

* Municipiul Caracal, str. Craiovei nr. 76, jud. Olt.

1.7. Societatea poate infiinta filiale si isi poate stabili sedii secundare (sucursale, puncte de lucru,
agentii sau reprezentante) prin hotérarea Asociatului Unic, in tard sau in strinitate, in conditiile legii.

1.8. Durata de functionare a societitii este nelimitatd, incepand de la data inmatriculdrii in Registrul
Comertului, ea putind fi modificatd prin decizia Asociatului Unic. Asociatul unic poate decide
dizolvarea anticipatd a societatii, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 2. Obiectul de activitate
2.1. Domeniul principal de activitate al A.D.P.P. Caracal S.R.L este:

- grupa 812  Activitati de curatenie
- clasa 8123 Alte activitati de curdtenie

2.2. In conformitate cu reclasificarea activitatilor din economia nationala — CAEN Rev.3, societatea are
ca obiect urmatoarele activitati secundare:

-grupa 013  Cultivarea plantelor pentru inmultire
- clasa 0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire

-grupa 236  Fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos

- clasa 2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii
2363 Fabricarea betonului
2364 Fabricarea mortarului
2366 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

-grupa 251  Fabricarea de constructii metalice
- clasa 2511  Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512  Fabricarea de usi si ferestre din metal

- grupa 331 Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal, a masinilor si echipamentelor
- clasa 3311 Repararea articolelor fabricate din metal
3319 Repararea si intretinerea altor echipamente

-grupa 381  Colectarea deseurilor
-clasa 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase



-grupa 382
3821
3823

-grupa 383
-clasa 3833

- grupa 410
-clasa 4100

-grupa 421
- clasa 4211

- grupa 429
- clasa 4299

- grupa 431

- clasa 4311
4312
4313

- grupa 432

constructii

- clasa 4321
4322
4323
4324

- grupa 433

- clasa 4331
4332
4333
4334
4335

- grupa 434
- clasa 4341
4342

- grupa 435

Recuperarea materialelor
Recuperarea materialelor reciclabile
Alte activitati de tratare a deseurilor

Eliminarea deseurilor
Alte activitati de eliminare a deseurilor

Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Lucriéri de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

Lucréri de constructii ale drumurilor si a cailor ferate
Lucréri de constructii ale drumurilor si autostrazilor

Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti
Lucriri de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.

Lucréri de demolare si de pregétire a terenului
Lucriri de demolare a constructiilor

Lucriri de pregitire a terenului

Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

Lucrdri de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucrari de instalatii pentru

Lucriri de instalatii electrice

Lucrdri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
Lucrari de izolatii

Alte lucréri de instalatii pentru constructii

Lucrari de finisare

Lucrari de ipsoserie

Lucréri de tamplérie si dulgherie

Lucréri de pardosire si placare a peretilor

Lucréri de vopsitorie, zugriveli si montiri de geamuri
Alte lucrdri de finisare

Lucriri speciale de constructii pentru cladiri
Lucrdri de invelitori, sarpante si terase la constructii
Alte lucrari speciale de constructii pentru clidiri

Lucréri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

- clasa 4350 Lucriri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil



- grupa 439 Alte lucréri speciale de constructii
-clasa 4391 Activitati de zidarie
4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

-grupa 469 Comert cu ridicata nespecializat
-clasa 4690 Comert cu ridicata nespecializat

- grupa 551 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
- clasa 5510 Hoteluri si alte facilititi de cazare similare

- grupa 552 Facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurti durati
- clasa 5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurti durati

- grupa 553  Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere
- clasa 5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

-grupa 559 Alte servicii de cazare
- clasa 5590 Alte servicii de cazare

- grupa 563  Baruri si alte activititi de servire a bauturilor
- clasa 5630 Baruri si alte activititi de servire a bauturilor

- grupa 681  Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii si dezvoltare imobiliari
- clasa 6811 Cumpdérarea si vanzarea de bunuri imobiliare propria
6812 Dezvoltare (promovare) imobiliara

- grupa 682  Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
- clasa 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

- grupa 812 Activititi de curitenie
- clasa 8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie

- grupa 813 Activitdti de intretinere peisagistica
-clasa 8130 Activitati de intretinere peisagistica

- grupa 823 Activitéti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
- clasa 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor



- grupa 842 Activitdti de servicii pentru societate
- clasa 8425 Activititi de luptd impotriva incendiilor si de prevenire a acestora

-grupa 913 Activitdti de conservare, restaurare si alte activitati-suport pentru patrimoniul
cultural
- clasa 9130 Activitdti de conservare, restaurare si alte activititi-suport pentru patrimoniul cultural

-grupa 931 Activitati sportive
-clasa 9311 Activititi ale bazelor sportive
9319 Alte activitati sportive n.c.a

- grupa 932 Alte activitati recreative si distractive
- clasa 9321 Activitati ale parcurilor tematice si de distractii
9329 Alte activititi recreative si distractive n.c.a.

- grupa 953 Repararea si intretinerea autovehiculelor si motocicletelor
- clasa 9531 Repararea si intretinerea autovehiculelor

- grupa 963 Activitati de pompe funebre si similare
- clasa 9630 Activitdti de pompe funebre si similar

2.3. Societatea va obtine toate autorizatiile, acordurile §i avizele cerute de legislatia in vigoare pentru

desfasurarea fiecareia dintre activititile sale.

2.4. Activitatile prevazute la pct. 2.1 i 2.2. se vor realiza impreuna sau separat, in oricare dintre
domeniile si activitatile sus-mentionate, urmand a se desfasura si toate acele activitati conexe necesare

realizarii obiectului de activitate propus, in conformitate cu legea.

2.5. Pentru activitatile pe care le va desfasura societatea se obliga sa obtina avizele si autorizatiile

Snecesare realizarii lor.

2.6. Societatea isi va realiza obiectul de activitate in Romania, cu respectarea dispozitiilor legii.

2.7. De asemenea, societatea va desfasura orice alta activitate legata direct sau indirect de obiectul sau
de activitate sau il va putea extinde, adapta sau modifica in conditiile prevazute de prezentul act

constitutiv si cu respectarea legii.

CAPITOLUL I1. CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

Art. 3. Capitalul social



3.1. Capitalul social subscris si varsat al A.D.P.P. CARACAL S.R.L. este in valoare totald de 3.315.600
lei, divizat in 331.560 parti sociale egale si indivizibile, cu o valoare nominali de 10 lei fiecare.

3.2. Capitalul social este detinut in intregime de citre:
* UAT MUNICIPIUL CARACAL - 331.560 parti sociale, cu o valoare totald de 3.315.600 lei,
reprezentdnd 100% din capitalul social al societatii si 100% participare la beneficii si la pierderi.

3.3. Reducerea sau majorarea capitalului social se face exclusiv prin hotdrirea Asociatului Unic, 1n
conditiile Legii societdtilor nr. 31/1990 si ale legislatiei aplicabile intreprinderilor publice.

3.4. Asociatul Unic rdspunde pentru obligatiile societdtii numai pana la concurenta capitalului social
subscris.

CAPITOLUL III. GUVERNANTA, ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA SOCIETATII
Art. 4. Asociatul Unic (Adunarea Generali a Asociatilor)

4.1. Drepturile si atributiile conferite de lege Adunarii Generale a Asociatilor sunt exercitate de U.A.T
Municipiul Caracal, in calitate de Asociat Unic (Autoritate Publicd Tutelard), prin reprezentantii
desemnati prin Hotérare a Consiliului Local Caracal.

4.2. Reprezentantul titular al asociatului unic este domnul Andrei Daniel, consilier local, mandatat
conform H.C.L. Municipiul Caracal nr. 18/27.11.2024, pe durata mandatului de consilier local, avand
ca supleant pe domnul Mitroi Dumitru-Liviu, consilier local.

4.3. Asociatul unic are urmitoarele atributii si ia hotdrari/decizii ce trebuie inregistrate la Oficiul
Registrului Comertului, dacé ele se referd la acte sau fapte a ciror inregistrare este previzuti de lege,
astfel:

a) aprobad strategia de dezvoltare a societitii si Scrisoarea de asteptiri elaborati in conditiile O.U.G. nr.
109/2011;

b) aproba profilul Consiliului de Administratie si profilul candidatilor pentru functiile de administratori;
¢) numeste si revocd membrii Consiliului de Administratie si le stabileste durata mandatului;

d) stabileste remuneratia membrilor Consiliului de Administratie (indemnizatia fixd lunara si
componenta variabild anuald), cu respectarea strictd a plafoanelor impuse de O.U.G. nr. 109/2011 si
H.G. nr. 639/2023;

¢) aprobd obiectivele si indicatorii-cheie de performanti (ICP) financiari si nefinanciari anexati la
contractele de mandat ale administratorilor;

f) aproba componenta de administrare a Planului de administrare elaborat de Consiliul de Administratie;
g) evalueazid anual activitatea Consiliului de Administratie si executia contractelor de mandat ale
administratorilor;

h) aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) al societatii;

1) examineaza si aprobi situatiile financiare anuale pe baza raportului Consiliului de Administratie si a
raportului auditorului statutar si hotériste repartizarea profitului net sau acoperirea pierderilor;

j) numeste auditorul statutar financiar independent si stabileste durata contractului de audit extern;

k) hotdriste majorarea sau reducerea capitalului social, fuziunea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea
societatii;



1) modifica si completeaza prezentul Act Constitutiv;

m) aproba participarea societatii la constituirea altor societiti comerciale ori asocieri;

n) hotardste promovarea actiunii in rdspundere impotriva administratorilor sau a auditorilor pentru daune
cauzate societatii.

0) hotérdste asupra schimbarii formei juridice a societatii;

p) aprobd mutarea sediului societitii;

r) hotdraste asupra schimbdrii obiectului de activitate al societatii;

s) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;

$) hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, a liniilor de
credit sau a imprumuturilor care depdsesc valoarea 500.000 lei, precum si constituirea oricaror garantii
reale asupra bunurilor societitii;

Art. 5. Administrarea societitii — Consiliul de Administratie

5.1. Structuri si numéir de membri:
Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie compus din 3 (trei) membri.

5.2. Statutul administratorilor — Consiliu exclusiv neexecutiv:

5.2.1 Toti membrii Consiliului de Administratie sunt administratori neexecutivi. Niciun membru al
Consiliului de Administratie nu poate detine simultan calitatea de Director General sau vreo functie
executiva de conducere in societate.

5.2.2 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul criteriilor previzute de art. 138”2 din Legea nr. 31/1990 si de O.U.G. nr.
109/2011 (minimum 2 membri din 3 sunt independenti).

5.2.3 Cel mult un membru al Consiliului de Administratie poate proveni din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din alte institutii

cpe

publice, cu respectarea strictd a regimului legal al incompatibilitatilor si conflictelor de interese.

5.3. Selectia si durata mandatului:

5.3.1 Administratorii sunt selectati si numiti pe baza unei proceduri competitive, transparente si
deschise, organizate in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

5.3.2 Durata mandatului administratorilor selectati conform legii este de 4 (patru) ani, cu posibilitatea
reinnoirii in conditiile legii, pe baza evaludrii performantei.

5.3.3 In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi, Asociatul Unic poate numi administratori
provizorii, cu respectarea avizelor sau procedurilor previzute de O.U.G. nr. 109/2011 (inclusiv avizul
AMEPIP), pentru un mandat de maximum 5 luni, ce poate fi prelungit o singurd datd cu maximum 2
luni.

5.3.4 Prin exceptie de la pct 5.3.3 in situatia in care procedura de selectie a fost initiatd anterior, insi nu
a putut fu finalizata in termenul de 7 luni, din motive neimputabile autorititii publice tutelare sau a fost



reluatd/anulata in conditiile legii, asociatul unic poate acorda un nou mandat provizoriu de maxim 5
Iunim cu avizul prealabil AMEPIP.

5.3.5 In toate cazurile durata cumulati a mandatelor provizorii pentru aceeasi pozitie de administrator
nu poate depasi termenul maximal de 12 luni.

5.3.6 Péand la finalizarea procedurii de selectie competitive, se numesc urmitorii administratori
provizorii (toti cu statut de membri neexecutivi):

* Teodorescu Gheorghe — Viorel — membru neexecutiv;
* Popescu Raluca-Mihaela — membru neexecutiv;

* Ghitd Mariana — membru neexecutiv.

5.4. Presedintele Consiliului de Administratie:
5.4.1 Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte al Consiliului.

5.4.2 Presedintele coordoneazd activitatea consiliului, convoacd si prezideaza sedintele acestuia si
vegheazi la buna functionare a organelor societatii.

5.4.3 Pregedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit Director General al societitii.

5.4.4 Presedintele reprezintd Consiliul de Administratie in raporturile cu Asociatul Unic si reprezinti
societatea exclusiv la incheierea, modificarea si incetarea contractului de mandat cu Directorul General.

5.5. Comitetele consultative obligatorii:

5.5.1 In cadrul Consiliului de Administratie se constituie in mod obligatoriu urmatoarele comitete
consultative:

- Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

- Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

- Comitetul de Audit.

5.5.2 Comitetele sunt alcituite exclusiv din administratori neexecutivi. in Comitetul de Audit,
majoritatea membrilor trebuie sé fie independenti, iar cel putin un membru trebuie si detini calificare
si experientd profesionald adecvatd in contabilitate sau audit statutar.

5.5.3 Comitetele inainteaza rapoarte si recomandiri consultative Asociatului unic.

5.5.4 Functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea
autoritdfii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor
comitete consultative.

5.5.5 Prin regulamente interne modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul
comitetelor consultative.



5.6. Functionarea si adoptarea deciziilor:

5.6.1 Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luni si ori de céte ori este necesar, la
convocarea Presedintelui sau a cel putin 2 membri.

5.6.2 Sedintele sunt legal intrunite daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numérul membrilor in functie.

5.6.3 Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
La paritate de voturi, votul Presedintelui nu este preponderent, dacd nu se prevede altfel prin
regulamentul intern al consiliului.

5.6.4 La fiecare sedinti se redacteazi un proces-verbal semnat de toti membrii prezenti si consemnat in
registrul sedintelor Consiliului de Administratie.

5.7. Atributiile si competentele exclusive ale Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administratie exercitd functia de administrare, supraveghere si control si are urmitoarele
competente de baza, nedelegabile:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar intern;

¢) elaborarea componentei de administrare a Planului de Administrare si aprobarea componentei de
management intocmite de Directorul General;

d) delegarea conducerii executive a societitii citre Directorul General;

e) numirea, revocarea si evaluarea periodica a Directorului General, precum si stabilirea remuneratiei
acestuia conform O.U.G. nr. 109/2011;

f) negocierea si aprobarea indicatorilor-cheie de performantd (ICP) financiari si nefinanciari ai
Directorului General;

g) aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF),
la propunerea Directorului General;

h) avizarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC) si inaintarea lui citre Asociatul Unic
spre aprobare;

i) supravegherea permanent a activitatii Directorului General si verificarea modului in care conducerea
executiva gestioneaza patrimoniul societatii;

J) pregitirea raportului anual de administrare si a situatiilor financiare anuale pentru a fi supuse aprobirii
Asociatului Unic;

k) aprobarea operatiunilor de creditare, contractare sau achizitii de valori mari, ce depsesc competenta
proprie a Directorului General, in limitele stabilite prin prezentul statut;

1) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr. 85/2014,
daca este cazul.

Art. 6. Conducerea executivi — Directorul General

6.1. Delegarea conducerii executive:



Consiliul de Administratie deleagi conducerea executivi si gestiunea operativa a societafii unui Director
General, numit din afara membrilor Consiliului de Administratie.

6.2. Procedura de selectie si numire:

6.2.1 Directorul General este selectat printr-o procedurd competitivd si transparentd, derulatd in
conformitate cu prevederile art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, la recomandarea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

6.2.2 Durata mandatului Directorului General este de 4 (patru) ani, fiind exercitat in baza unui contract
de mandat.

6.2.3 Pani la finalizarea procedurii de selectie competitive, Consiliul de Administratie poate numi un
Director General provizoriu, pe o perioadd de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii cu incd 2
luni, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011.

6.2.4 In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de director, consiliul de administratie
desemneaza directori provizorii. Pentru prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale
directorilor nu este necesar avizul AMEPIP.

6.3. Reprezentarea societitii:

6.3.1 Directorul General reprezintd legal societatea in raporturile cu tertii, cu institutiile publice si in
fata instantelor judecatoresti, avand drept de semnaturd unicd pentru toate actele societitii, in limitele
competentelor atribuite.

6.3.2 Consiliul de Administratie pastreaza dreptul de reprezentare al societitii exclusiv in raporturile de
mandat cu Directorul General.

6.3.3 In situatia in care Directorul General nu isi poate exercita atributiile reprezentarea societatii in
raporturile cu tertii, cu institutiile publice si in fata instantelor judecatoresti, avind drept de semnétura
unica pentru toate actele societatii, in limitele competentelor atribuite, este atribuitd Presedintelui
Consiliului de Administratie.

6.4. Atributiile principale ale Directorului General:

a) organizeaza, conduce si raspunde de activitatea curentd si operativi a societatii;

b) elaboreazi si prezintd Consiliului de Administratie, in termen de maximum 60 de zile de la numire,
propunerea pentru componenta de management a Planului de administrare, pe durata mandatului sdu;
¢) pune in aplicare deciziile Consiliului de Administratie si hotdrarile Asociatului Unic;

d) exercitd prerogativele de angajator: numeste, angajeaza, promoveazd, sanctioneazd si concediazi
personalul societitii, cu respectarea organigramei, a legislatiei muncii si a contractului colectiv de
munca;

e) propune Consiliului de Administratie organigrama, statul de functii, ROF-ul si Regulamentul Intern
ale societétii;

f) elaboreazi proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC) si planul de investitii si le supune
avizarii Consiliului de Administratie;



g) Incheie contracte comerciale, conventii si alte acte juridice in numele societitii, in limitele plafonului
valoric aprobat;

h) prezintd trimestrial Consiliului de Administratie un raport detaliat privind executia mandatului siu,
executia bugetara, gradul de atingere a indicatorilor de performant si starea generali a afacerilor.

6.5. Plafonul de competenti:

Directorul General poate angaja patrimoniul societatii prin contracte comerciale sau operatiuni juridice
individuale pani la concurenta valorii de 500.000 lei (fara TVA). Operatiunile ce depisesc acest plafon,
precum si contractarea oriciror credite bancare sau ipoteci/garantii necesitd aprobarea prealabila a
Consiliului de Administratie si, dupa caz, a Asociatului Unic conform legii.

Art. 7. Remuneratia administratorilor si a Directorului General

7.1. Cadrul general de remunerare:

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului General este stabiliti in strictd
conformitate cu art. 37 si art. 38 din O.U.G. nr. 109/2011 si cu H.G. nr. 639/2023, fiind compusi dintr-
o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta variabili anuali.

7.2. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie (neexecutivi):

7.2.1 Indemnizatia fixa lunari se stabileste de citre Asociatul Unic si nu poate depisi de maximum 2 ori
media pe ultimele 12 luni a cigstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie avizat de
AMEPIP si aprobat de asociatul unic, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

7.2.2 Administratorii provizorii beneficiazd exclusiv de indemnizatia fixd lunara, fira drept la
componenti variabila.

7.3. Remuneratia Directorului General:

7.3.1 Indemnizatia fixa lunard se negociazi si se stabileste de catre Consiliul de Administratie, pe baza
recomandarii Comitetului de Nominalizare si Remunerare, in limita legald de maximum 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

7.3.2 Componenta variabila are la baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performants, inclusiv cei
specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelars, diferiti de
cel aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabila se acorda anual si nu poate depisi
de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas3, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, numai dac societatea indeplineste cumulativ cel putin urmitoarele conditii:



a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.

7.3.3 Directorul General provizoriu beneficiaza doar de indemnizatia fixa lunara.

7.4. Restrictii:

In ipoteza in care societatea Inregistreaza pierderi contabile sau arierate la sfarsitul exercitiului financiar,
componenta variabild nu se acorda, iar remuneratia fixa se supune reducerilor si reevaluirilor previzute
de legislatia aplicabila.

7.5 Activitatea finaciar-contabili a societiitii

Societatea organizeazi compartiment financiar contabil condus de un contabil sef numit in conditiile
legii si a organigramei.

CAPITOLULIV. CONTROLUL FINANCIAR ST AUDITUL SOCIETATII

Art. 8. Auditul statutar extern si auditul intern

8.1. Situatiile financiare anuale ale societatii sunt supuse obligatoriu auditului financiar extern efectuat
de cétre un auditor statutar (persoand fizica sau persoana juridicd autorizati ASPAAS/CAFR), numit de
Asociatul Unic pentru o perioadd determinata de maximum 4 ani, in conditiile Legii nr. 162/2017 si ale
O.U.G. nr. 109/2011.

8.2. Situatiile financiare anuale, insotite de raportul Consiliului de Administratie si de raportul de audit
extern, se depun la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice conform legii.

8.3. Societatea poate organiza un compartiment distinct de Audit Intern, subordonat direct din punct de
vedere functional Comitetului de Audit si Consiliului de Administratie. Auditorii interni raporteazi
direct Consiliului de Administratie orice neregularitate constatatd in administrarea societtii.

CAPITOLUL V. REPARTIZAREA PROFITULUI SI A PIERDERILOR
Art. 9. Repartizarea dividendelor

9.1. Din profitul brut al societitii se constituie fondul de rezerva legala si alte fonduri conform legii.

9.2. Profitul net rdmas se repartizeaza conform hotararii Asociatului Unic, sub forma de dividende
varsate la bugetul local sau pentru alte destinatii legale (dezvoltare, investitii).



9.3. Dividendele se platesc in termenele stabilite de Asociatul Unic, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data aprobarii situatiei financiare anuale.

9.4. Asociatul Unic suportd pierderile societétii numai in limita partilor sociale detinute.

CAPITOLUL VI. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV, FUZIUNEA, DIVIZAREA,
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 10. Modificarea Actului Constitutiv

Actul Constitutiv poate fi modificat sau actualizat numai prin hotiirarea Asociatului Unic, cu respectarea
conditiilor de forma4 si de fond previzute de legislatia in vigoare.

Art. 11. Majorarea capitalului social

11.1. Majorarea capitalului social se face prin hotirirea Asociatului Unic, prin: emisiunea de noi parti
sociale, aport de capital nou sau mérirea valorii nominale a partilor sociale existente.

11.2. In cazul in care majorarea se realizeazi prin aporturi in naturd, evaluarea acestora se face de citre
experti evaluatori autorizati ANEVAR desemnati conform procedurilor Legii nr. 31/1990 prin Oficiul
Registrului Comertului, iar decizia asociatului unic va mentiona descrierea aportului, valoarea stabiliti
si numarul pértilor sociale emise in schimb.

Art. 12, Dizolvarea si lichidarea societitii

12.1. Societatea se dizolvé si intrd in lichidare in cazurile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990
sau prin hotdrarea motivata a Asociatului Unic.

12.2. Lichidarea societdtii si repartizarea patrimoniului se efectueaza in conditiile legii de citre
lichidatori autorizati numiti de Asociatul Unic sau de instanta judecitoreasca.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 13. Publicitate si transparenta

13.1. Societatea are obligatia de a detine si actualiza o pagina oficiald de internet pe care va publica toate
documentele si informatiile cu privire la guvernanta corporativi, prevazute la art. 51 din O.U.G. nr.
109/2011.

13.2. Modificérile aduse prezentului Act Constitutiv, precum si textul actualizat al acestuia vor fi
inregistrate la Oficiul Registrului Comertului de pe 1anga Tribunalul Olt de citre Directorul General sau
de cétre persoana Imputernicitd in mod expres prin decizia Asociatului Unic ori a Consiliului de
Administratie.



13.3. Prezentul Act Constitutiv se completeazi de drept cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, ale
0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 639/2023, ale O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ si ale Codului civil roman.

13.4. Asociatul Unic garanteazi realitatea si legalitatea tuturor datelor mentionate in prezentul

document.

Redactat si aprobat in 3 (trei) exemplare originale.

Reprezentant
U.A.T Municipiul Caracal
Andrei Daniel



ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL Nr. 94205/05.10.2026

Referat de aprobare

Prin Hotarirea nr. 129/30.09.2013 Consiliul Local Caracal a aprobat infiintarea “S.C. A.D.P.P.
CARACAL S.R.L.”, societate de drept public si de interes local avand ca asociat unic municipiul Caracal.

Avand in vedere prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice si HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 coroborate cu prevederile Legii nr.31/1991, se impune actualizarea actului constitutiv al “S.C.
A.D.P.P. CARACAL S.R.L.”.

Modificirile propuse vizeazd, in principal, actualizarea prevederilor referitoare la administrarea
societitii, corelarea dispozitiilor privind numirea $i mandatul administratorului/administratorilor,
actualizarea atributiilor asociatului unic, armonizarea continutului actului constitutiv cu prevederile legale
aplicabile.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, propun spre aprobare proiectul de hotarare referitor la
actualizarea actului constitutiv al A.D.P.P. CARACAL SRL persoand juridicd roméand de drept public.




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARACAL
Nr. 94207/05.10.2026

Raport de specialitate

Prin Hotérarea nr.129/30.09.2013 Consiliul Local Caracal a aprobat infiintarea “S.C. A.D.P.P.
CARACAL S.R.L.”, societate de drept public si de interes local avand ca asociat unic municipiul Caracal.

Avénd in vedere prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice si HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 coroborate cu prevederile Legii nr.31/1991, se impune actualizarea actului constitutiv al “S.C.
A.D.P.P. CARACAL S.R.L.”

Actualizarea Actului Constitutiv este necesara pentru:

o Corelarea prevederilor acestuia cu dispozitiile actuale ale Ordonanta de Urgenti nr.109/2011;

 Alinierea la modificérile legislative recente in materia guvernantei corporative;

o Clarificarea atributiilor organelor de administrare si conducere;

» Introducerea unor prevederi privind selectia si mandatul administratorilor/directorilor, indicatorii
de performanti si evaluarea acestora.

UAT Municipiul Caracal, in calitate de autoritate publicid tutelari, a solicitat prin adresa
nr.13746/21.09.2026 inregistrati la AMEPIP emiterea avizului favorabil pentru prelungirea, cu titlu
exceptional, a mandatelor administratorilor provizorii cu o perioada de 5 luni, in temeiul dispozitiilor art.
2973 din O.U.G. nr. 109/2011. Aceasta masurd este justificatd de necesitatea asiguriirii continuitatii
managementului societatii si a furnizarii serviciilor publice de interes local, precum si de finalizarea, in
conditii de legalitate si eficients, a procedurii de selectie.

In acest sens, AMEPIP emite Avizul nr.13746/02.10.2026.

Modificdrile propuse vizeaza, in principal, actualizarea prevederilor referitoare la administrarea
societdtii, corelarea dispozitiilor privind numirea si mandatul administratorului/administratorilor,
actualizarea atributiilor asociatului unic, armonizarea continutului actului constitutiv cu prevederile legale
aplicabile.

Actualizarea Actului Constitutiv nu genereazi impact bugetar asupra bugetului local.
Considerdm ca, sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru care propunem,

dupd analizarea oportunitétii si legalitatii, adoptarea proiectului de hotirare referitor la actualizarea actului
constitutiv al societitii A.D.P.P. CARACAL SRL persoani juridici romani de drept public.

Compartiment Guvernanti Corporativa Serviciul Juridic, Administrare Patrimoniu
Consilier superior Sef Servjiciu,

A Alina Popescu Ralu¢a Mihaela




