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ANUNT CONCURS

Tn aplicarea prevederilor HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea
prevederilor art. XXII, alin. (1) si (2) din Legea nr. 141/2025 privind privind unele masuri fiscal-bugetare,

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
organizeaza in data de 26.10.2026 (proba scrisa) concurs in vederea ocuparii unui post contractual de
executie vacant din cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice, Directia Asistentd Sociald, Aparatul de
specialitate al primarului Municipiului Caracal:
1 post ingrijitor batrani la domiciliu (cod COR 532201) - Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice,
post normat cu durata normala a timpului de lucru (8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana), pentru care se incheie
contract individual de munca pe durata nedeterminatd

1. Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat prezentului anunt (anexa nr. 2 la HG
1336/2022);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j} aviz psihologic
k) aviz psihiatric

Modelul arientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr..3 la HG 1336/2022

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
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n vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data afisarii anuntului, respectiv in intervalul 05.10.2026-16.10.2026, la Compartimentul Resurse Umane,
salarizare din cadrul Primiriei Municipiului Caracal, la sediul din Piata Victoriei, nr. 10, Caracal, Olt, sau il
pot transmite prin Posta Roman3, serviciile de curierat rapid la adresa mai sus mentionat3, sau prin posta
electronics la adresa office @ primariacaracal.ro.

In situatia in care dosarele de concurs se transmit prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si
au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare
urmdtoarele documente in original, pentru certificarea acestora:

- actul de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- certificatul de cdsatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dacd este cazul;

- documentele care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari, precum sj
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeazs in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibil3.

) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei, in termenul
prevdzut la art. 34 din HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

2. Conditii generale si conditii specifice:

2.1.Conditiile generale pe care candidatii trebuie s3 le indeplineascd sunt cele previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare, respectiv:
a) are cetdtenia roman sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméans, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
h) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii
i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).

2.2. Conditii specifice:
- absolvent al invdtdmantului general obligatoriu
- certificat de calificare profesionala pentru ocupatia de ingrijitor batrani la domiciliu sau pentru ocupatia de
infirmiera
- permis de conducere categoria B



3. Bibliografia si tematica*:

- Titlul Il si Il ale partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile

si completarile ulterioare,

cu tematica: - Titlul Il - Capitolul Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si rdspunderea acestuia, coroborate cu prevederile din Titlul II -

Capitolul V, Sectiunea a 2-a - Indatoririle functionarilor publici

- Programul national de pregdtire a infirmierelor — Note de curs — Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania - 2012

cu tematica: Modulul I, Modulul Ill, Lit. A, pct. 1-3, lit. B, pct. 1-8 si Modulul IV din Programul national
de pregatire a infirmierelor — Note de curs — Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali din Roméania - 2012

*a se vedea forma actualizatd la data de 01,09.2026 a actelor normative inscrise in prezenta

4. Etapele concursului:

A) selectia dosarelor

B) proba scrisa — in data de 26.10.2026, ora 11.00

C) interviul —n 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise

5. Calendarul concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere (in interiorul programului
de lucru cuprins intre orele 08:00 — 16:30 de pentru zilele de luni pan3 joi si
08:00 - 14:00 pentru zilele de vineri)

05.10.-16.10.2026

| Perioada selectiei dosarelor

19.10-20.10.2026

| Data afisarii selectiei dosarelor de concurs

20.10.2026, ora 16:30

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor

21.10.2026, ora 16:30

| Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

22.10.2026, ora 16:00

Data sustinerii probei scrise

26.10.2026, ora 11:00

 Data afisarii rezultatului/lor probei scrise

27.10.2026, ora 16:30

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

28.10.2026, ora 16:30

Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisd

29.10.2026, ora 16:30

| Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa

Datele de contact ale secretariatului comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor:

Telefon: 0249511384, int. 124, e-mail: resurseumane@primariacaracal.ro

*prezentul se va publica cel putin cu 15 zile lucritoare Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului,

simultan:
- la sediul Primé&riei Municipiului Caracal,
- pe pagina www.primariacaracal.ro/posturi-vacante,

- pe portalul posturi.gov.ro prin incédrcarea anuntului la http://posturi.gov.ro/adauga-anunt-de-angajare/,
si se mentine timp de cel putin 2 zile lucrdtoare de la data afisirii rezultatelor finale ale.concursului.

La prezentul este anexat Formularul de inscriere — Anexa nr. 2 la HG 1336/2022.




