Anexa la

U.A.T. Municipiul Caracal

Institutia: Priméria Municipiului Caracal

Directia Asistenta Sociala

CENTRUL DE Z| PENTRU PERSOANE VARSTNICE -
CARACAL - centru multifunctional

SERVICIUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE
VARSTNICE (Echipa mobila)

FISA POSTULUI
nr. 363

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: ingrijitor batrani la domiciliu
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: realizarea la domiciliul beneficiarilor a activitatilor de ingrijire de
baza a acestora, sub directa coordonare a asistentului medical,
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. absolvent al invatdmantului general obligatoriu, certificat de calificare profesionald pentru
ocupatia de ingrijitor batrani la domiciliu
2. Perfectionéri (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel elementar
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice™*:
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
1. participa la efectuarea activitétilor de ingrijire care sunt inscrise in planul individualizat de
asistenta si ingrijire, utilizeaza fisele de monitorizare servicii, elaborate de responsabilul de caz;
2. observa, noteaza si anunta responsabilul de caz in legaturd cu modificarile aparute in starea de
sédnatate a beneficiarului (starea fiziologica, dureri diverse, apetit, stare emotionald, comportament)
inclusiv modificarile legate de statusul social sau familial;
3. aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;
4. respecta, pe cat posibil, dorintele beneficiarului;
5. adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si intelegere;
6. identificd posibilele riscuri de accidente sau de agravare a stdrii de sanatate a beneficiarului
cauzate de mediul ambiental si/sau familial;
7. administreazd medicamentele numai in conformitate cu prescriptile medicale eliberate de medicii
de familie sau cabinetele medicale de specialitate;
8. respectad normele de igiena, pentru prevenirea si combaterea infecfiilor;
9. incurajeaza beneficiarul sa execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene si s ia
toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor
10. apeleaza la serviciile medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune;
11. sesizeaza familia sau autoritatile locale asupra necesitatii realizarii unor lucrari de adaptare a
locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;
12. identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta;
13. distribuie, la nevoie, colete cu alimente, medicamente, imbrdcadminte, etc. la domiciliul
beneficiarilor de ingrijiri la domiciliu;
14. pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legaturd cu problematica Centrului de zi:
15. respectd documentatia aprobata de sistemele de management conform standardelor:
16. nu permite accesul persoanelor neautorizate in unitate si/sau fotografieri, filmari etc.;
17. participa la cursuri de formare gi perfectionare organizate, manifesta un interes permanent pentru
autoperfectionarea cunostintelor in domeniu;



18. indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Local, dispozitiile Primarului Municipiului Caracal;
19. respecta prevederile Regulamentelor Centrului de zi pentru persoane varstnice.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: directorul executiv/seful Centrului de zi pentru persoane vérstnice
— superior pentru;
b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Centrului de zi de pentru persoane varstnice si
beneficiarii centrului
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competentd*****:
E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Defta Dana Ruxandra
2. Functia de conducerg; director executiv
3. Semnatura ..”.
4. Data intocmirii’.....
F. Luat la cunosgtinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........
2. Semnatura .....
3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevézute de lege, dupé caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afli in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu {(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fars
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
val/le vor prelua prin delegare.



