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HOTARAREA NR. 81/29.06.2018

Referitor la: aprobarea Protocolului de colaborare dintre Spitalul Municipal Caracal si Centrul
de Asistentd Medico-Sociald Caracal

Expunere de motive:

Asigurarea cadrului necesar pentru furnizarea serviciilor sociale privind protectia persoanelor
véarstnice §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald de cétre Centrul de Asistentd Medico-
Sociala Caracal.

Avind in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 28975/20.06.2018 al Directiei Ad-tie Publicd locald, Juridic-
Contencios, Servicii Asistentd Sociald din cadrul Primariei municipiului Caracal;

- Adresa nr. 11082/19.06.2018 emisa de Spitalul Municipal Caracal,

- Adresa nr. 257/06.06.2018 emisa de Centrul de Asistentd Medico Sociald Caracal;

- Prevederile art. 36 alin. 2 lit. d), alin. 6 lit. a) pct. 2 si pet. 3 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Raportul de avizare al comisiei pentru activitdti social culturale, culte, invatamant, sinitate
sport, familie $i protectia copiilor a Consiliului Local al municipiului Caracal;

in temeiul art. 45 alin. 1 si art. 115 alin.1 lit. b din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publicd locala, republicatd, completatéd si modificati;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Protocolul de colaborare dintre Spitalul Municipal Caracal si Centrul de
Asistentda Medico-Sociald Caracal, conform anexei parte integranta la prezenta hotarére.

Art. 2. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Instituiei Prefectului- Judetul Olt, Primarului
municipiului Caracal, Directiei Ad-fie Publicd Locald, Juridic Contencios, Servicii Asistenta Sociald
din cadrul Primdriei municipiului Caracal, Spitalului Municipal Caracal si Centrului de Asistentd
Medico Sociald Caracal.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
A MAN R PENTRU LEGALITATE
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Hotéararea a fost adoptatd cu 16 voturi pentru



Lo

&)

PROTOCOL DE COLABORA Mj Z1/23. 06, 218

1. PARTILE PROTOCOLULUI P 38
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal. str. Plevnei. nr. 36. jud. Olt, cod fiscal
4395086, reprezentat legal prin Dr. Buiculescu Daniela, in calitate de manager

Si
Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal, cu sediul in Caracal, str. Plevnei, nr. 36, CUI
15691150, tel. 024 512 700 . fax 0249 512 700, reprezentat legal prin Ec. Preda Ileana, in calitate
de director .

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI:

Obiectul protocolului il constituie colaborarea dintre Spitalul Municipal Caracal si CAMS
Caracal. prin asigurarea de catre spital a urmatoarelor activitati: asigurarea prin Blocul alimentar
al Spitalul Municipal Caracal a hranei zilnice pentru cei 50 de beneficiari ai C.A.M.S. Caracal,
asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare prin farmacia spitalului, alimentarea cu apa
fiarta a retelet centrului. precum si alimentarea cu energie electrica a spalatoriei.

CAMS Caracal are obligatia corelativa de a suporta contravaloarea tuturor costurilor
generate de realizarea activitatilor ce fac obiectul protocolului.

In acest sens, CAMS Caracal va asigura in bugetul anual resursele financiare necesare
acoperirii cheltuielilor ce rezulta din asigurarea hranei, a medicamentelor, de catre Spitalul
Municipal Caracal, precum si cele care rezulta din citirea contorului de energie electrica si a
gigacalorimetrelor si va efectua plata in termen a facturilor catre Spitalul Municipal Caracal.

3. DURATA MEMORANDUMULUI
3.1.  Protocolul se incheie pentru o durata de 5 ani, si intrd in vigoare la data semnirii de
ambele parti.
3.2.  Protocolul poate fi prelungit la expirarea termenului, cu acordul prealabil al
Consiliului Local Caracal.

4. FORTA MAJORA

4.1.  Forta majord apird de rdspundere partea care o invocd si o dovedeste in conditiile
legii.

4.2, Forfa majord constituie Imprejurdri mai presus de vointa par{ilor, a ciror inlaturare
este peste puterile acestora, dupd cum sunt totodata de neinliturat de citre oricine s-ar
afla intr-o astfel de situatie.

4.3.  Nici una din parfi nu poate fi socotitd raspunzitoare de neindeplinirea obligatiilor
contractuale In caz de fortd majord. constand in: calamititi, incendii, inundatii, alte
evenimente naturale, blocaje economice, greve si conflicte de munci, riscoale, rizboi
civil, invazii, ostilitati, conflicte industriale/economice, stiri de necesitate, faliment,
acte guvernamentale sau alte instrumente emise de guvern si/sau altd autoritate locali
si/sau de stat, ordin sau hotarére judecatoreascd — lista Imprejurérilor de forta majord
definite aici nefiind limitativa, $i in general, orice cauzi mai presus de controlul
rational al pértii in cauza.



4.4,  Indeplinirea memorandumului de colaborare va fi suspendatd in periocada de actiune a
fortei majore, dar fard a prejudicia drepturile care li se cuveneau pirtilor pana la
apari{ia acesteia.

4.5. Partea care invocd situatia de fortd majord pentru neindeplinirea obligatiilor
contractuale trebuie s3 informeze de indatd cealaltd parte, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la aparitia situatiei si sd o dovedeascd in termen de 15 zile de la
producere.

5. CLAUZE FINALE !
5.1. Dupa incheierea prezentului protocol partile pot intoemi proceduri de lucru specifice,
in care vor fi detaliate elementele necesare punerii in practica a protocolului.

5.2. Acordarea de catre spital a acestor masuri de sprijin este justificata de necesitatea
asigurarii bunei desfasurari a activitatii CAMS Caracal, printr-o colaborare intre cele
doua institutii de subordonare locala, in conditiile in care centrul nu are in structura
aprobata nici Bloc alimentar, nici farmacie, nici personal de specialitate pentru
asigurarea acestor utilitati, institutia functioneaza intr-o fosta cladire a spitalului,
reteaua de incalzire fiind comuna, iar pe de alta parte costurile acestor bunuri/servicii
pot fi mult optimizate prin achizitia lor de catre spital, la un pret mai mic fata de
costurile de piata ale acestora.

5.3.  Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea si cresterea eficientei
activitdtilor precizate in protocol. ;

5.4.  Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea
oricareia dintre partile semnatare, cu acordul prealabil al Consiliului Local Caracal. -

5.5.  Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semnarii acestuia de citre
ambele parti.

Prezentul protocola a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL CENTRUL DE ASISTENTA
MEDICO- SOCIALA CARACAL
MANAGER DIRECTOR

DR. BUICULESCU DANIELA EC. PREDA ILEANA



